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Lisans Programinin Kisa Tarihgesi

Tirkiye Bliyliik Millet Meclisi’'nde 31 Mart 2015 tarihinde kabul edilen ve bazi1 kanun ve kanun
maddelerinde degisiklik yapilmasini 6ngoéren yasa uyarinca kurulmus olan Alanya Alaaddin
Keykubat Universitesi, halihazirda 10 fakiilte, 1 yiiksekokul, 5 meslek yiiksekokulu ve 1 lisanstisti
egitim enstitlisii olmak iizere, 17 akademik birimi ile egitim ve O6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Fakiiltemiz ise esasen, 2005-2006 egitim-6gretim yilinda Akdeniz Universitesi
Rektorligiine bagh bicimde “Isletme Fakiiltesi” adiyla teskil edilmis olup, “Turizm Isletmeciligi”
boliimi ile egitim ve 6gretim faaliyetlerine baslamistir. Fakiltemize 2009 yilinda “Uluslararasi
Ticaret” ve diger béliimler de acilmis ve Alanya Alaaddin Keykubat Universitesinin kurulusuyla
birlikte, tiim akademik faaliyetlerimiz yeni kurulan Universitemize devredilmistir. Ote yandan
Fakiiltemizin ismi, 03.09.2021 tarihli ve 4455 sayilh Cumhurbaskani Karar ile “Iktisadi, Idari ve
Sosyal Bilimler Fakiiltesi” olarak, nihai adin1 almistir.

Boliimiimiiz kuramsal, uygulamaya doénitik ve giincel isletmecilik sorunlarini ve uygulamalarini
temel alan ders programiyla ve bu programda yer alan dersleri verecek yetkin ogretim
elemanlariyla birlikte, egitim ve 6gretim faaliyetlerini yiiriitmektedir. Universitemizin Lisansiistii
Egitim Enstitiisi'ne bagli olarak yuksek lisans ve doktora programlarimiz da mevcut olup,
akademik gerekliliklere uygun olarak mezunlar yetistirmeye devam etmektedir. Boliimiimiizde
halihazirda; iki dogent, li¢ doktor 6gretim liyesi ve iki arastirma gorevlisi gorev yapmaktadir.
2025-2026 egitim ve 6gretim yilinda, bolimiimiiz lisans programi kontenjani tamamen dolmustur.

https://iisbf.alanya.edu.tr/bolumler/uluslararasi-ticaret/bolum-hakkinda/

https://enstitu.alanya.edu.tr/bolumler/uluslararasi-ticaret-ana-bilim-dali /bolum-baskanligi

1.0GRENCILER:

1.1 Uluslararas1 Ticaret lisans programina kayit yaptiran égrenciler, Program Ogrenme
Ciktilarim1 (POC) éngoriilen siirede saglayacak altyapiya sahiptir. Ogrencilerin Uluslararasi
Ticaret Programr’'na kaydedilmesi icin esas alinan puan araliklar diizenli olarak izlenmekte
ve degerlendirilmektedir.

Uluslararasi ticaret lisans programina 6grenci kabulii esas olarak, Ogrenci Secme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) tarafindan yiiriitilen merkezi yerlestirme sistemi araciifiyla, Yiiksekogretim
Kurumlari Sinavi (YKS) sonuclarina gore yapilmaktadir. Ayrica Yiikksekogretim Kuruly, ilgili mevzuat
ve Universitemizin diizenlemeleri ¢cercevesinde; yatay gecis, dikey gecis ve uluslararasi 6grenci kabul
stirecleri de yiiritiilmektedir.

2025-2026 egitim ve Ogretim yiliyla birlikte son dort yillik verilerimiz gostermektedir ki,
boliimiimuziin kontenjanlar1 tiimiiyle dolmakta ve aday 6grenciler tarafindan bolimimuz tercih
edilmektedir. Ek yerlestirme ve diger benzeri kabul siire¢leriyle birlikte, boliimiimiizde kontenjan
sinirinin iizerinde bir sayida 68renci 6g8renim gormektedir. Yine kontenjan, yerlesme ve doluluk
oranlar1 donemsel olarak izlenmekte ve boliim/program diizeyinde degerlendirilmektedir.

Programa yerlesen ogrencilerin Program Ogrenme Ciktilarim (POC) kazanabilecek akademik
altyapiya sahip olup olmadigy; 6zellikle ilk y1l temel derslerdeki basari durumu, ders gegme oranlari
ve genel not ortalamalari tizerinden takip edilmektedir. Elde edilen gostergeler, 6grencilerin biiytlik
cogunlugunun Uluslararasi Ticaret programin 6ngordiigii 6grenme ¢iktilarin1 kazanabildiklerini ve

bu alanda yeterli akademik altyapiya sahip olduklarini ortaya koymaktadir. B6liimiimiiziin akademik



https://iisbf.alanya.edu.tr/bolumler/uluslararasi-ticaret/bolum-hakkinda/
https://enstitu.alanya.edu.tr/bolumler/uluslararasi-ticaret-ana-bilim-dali/bolum-baskanligi/

niteliklerine uyum saglamada giiclilk yasayan 6grenciler icin ek danismanlik hizmetleri, 6grenci
kuliipleri cercevesinde oryantasyon hizmetleri ve diger 6nlemler de mevcuttur.

Boliimiimiizde bu raporun yayimlandigi tarih itibariyle bes 6gretim tiyesi ve iki arastirma gorevlisi
gorev yapmaktadir. Bolimiimiiziin akademik kadrosu programin ders yiikiinii karsilayabilecek,
ogrencilerin Program Ogrenme Ciktilarim (POC) kazanmasina rehberlik edebilecek ve lisans
diizeyinde nitelikli ve siirdiiriilebilir bir egitim-6gretim siirecinin yiiriitiilmesine imkan saglayacak
yeterlilige sahiptir. Akademik kadronun unvan dagilimi ve uzmanlik alanlar1 da programin amag ve
o0grenme ciktilariyla uyumlu bir bicimde yapilandirilmistir.

Tablo 1.1 (a) Lisans Program Ogrenci ve Mezun Sayilar:

Akademik Yil Snflar Toplam Mezun
1. Simif 2. Simuf 3. Sinif 4. Simif Sayilari
2025-2026 152 127 80 89 448 64
2024-2025 165 110 98 96 469 54
2023-2024 150 105 93 90 438 51
2022-2023 143 112 91 94 440 57
2021-2022 145 128 82 88 443 74

Tablo 1.1 (b) Ogrencilerin Yerlestirme Derecelerine iliskin Bilgiler

p YKiylt Giris Puam Giris Basar1 Sirasi
Akademik Y1l uan Kontenjan aptiran

tiri Ogrenci En En diisiik En En ditsiik

Sayisi yuksek ? yuksek 3

2025-2026 EA 79 78 342,788 | 286,236 | 147.117 | 139.048
2024-2025 EA 79 79 332,960 | 274,726 | 180.521 | 555.051
2023-2024 EA 74 74 338,980 | 276,741 | 201.562 | 601.720
2022-2023 EA 72 72 321,018 | 282,379 | 290.345 | 541.862
2021-2022 EA 72 72 296,765 | 226,764

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii ile cift anadal ve yan dal programlarina yénelik
diizenlemelerimiz mevcuttur ve uygulanmaktadir.

1.2.1. Yatay/Dikey Gecis Politikalarinin Yonetimi

Uluslararasi Ticaret Lisans Programinda yatay ve dikey gecis siirecleri, 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanunu, Yiiksekdégretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik ve
Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Yatay
Gecis, Cift Anadal ve Yandal Programi Yonergesi hiikiimleri cercevesinde yuriitiilmektedir. Yatay gecis
politikalari; kurum ici, kurumlar arasi ve yurt dis1 yliiksekogretim kurumlarindan yatay gegis tiirlerini
kapsayacak sekilde acik bicimde tanimlanmis olup, kontenjanlar ilgili mevzuat dogrultusunda
belirlenmekte ve akademik takvimde ilan edilen tarihlerde iiniversitenin resmi internet sayfasi




lizerinden seffaf bicimde duyurulmaktadir.

Basvurular, ilan edilen kosullar ¢ercevesinde degerlendirilmekte; basvuru kosullarini saglayan
adaylar i¢in ilgili birim yonetim kurullari tarafindan olusturulan yatay gecis komisyonlari araciligiyla
degerlendirme yapilmaktadir. Degerlendirme siirecinde, mevzuatta 6ngoriilen sekilde merkezi
yerlestirme puani ve AGNO Kriterleri esas alinmakta; kararlar yazili olarak kayit altina alinmaktadir.
Yatay gecis yoluyla programa kabul edilen 6grencilerin ders muafiyeti, kredi transferi ve intibak
islemleri, ilgili intibak/komisyon kararlari dogrultusunda ytriitiilmektedir. Ders esdegerligi ve AKTS
uyumlulugu, 6grencinin 6nceki programinda almis oldugu derslerin icerik ve kredi karsiliklari
dikkate alinarak degerlendirilmekte; uygun goriilen dersler i¢cin muafiyet taninmakta ve 68rencinin
programa uyumunu saglayacak sekilde bireysel intibak plani olusturulmaktadir. Bu siirecte alinan
tlim kararlar ilgili kurul ve komisyon kararlar ile belgelendirilmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, B6liimiimiiziin yatay ve dikey gecis siirecleri; tanimli mevzuat,
onceden ilan edilen 6lgiitler, komisyon temelli degerlendirme ve kayit altina alinan intibak kararlari
araciligiyla seffaf, izlenebilir ve sistematik bir sekilde yonetilmektedir.

Kanmit-1(a): Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasindaki Yatay Gegis, Cift Anadal Programi ve Yandal Programi Yonergesi

Kamit-2: Uluslararasi Ticaret Béliimii Ders intibak Ornegi

Kamit-3: Yatay ve Dikey Gegis Kapsaminda Muafiyet, Kredi Transferi ve Intibak islemlerine iliskin
Komisyon Tutanagi

1.2.2. Cift Anadal/Yandal Politikalarinin Yonetimi

Bolimiimiiziin ¢ift anadal (CAP) ve yandal uygulamalari; 2547 sayili Yiikksekogretim Kanunuy,
Yiiksekégretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik ile Alanya
Alaaddin Keykubat Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Yatay Gegis,
Cift Anadal ve Yandal Programi Yonergesi hiikiimleri ¢cercevesinde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda cift
anadal ve yandal programlarinin agilmasi, ilgili boliim/anabilim dali 6nerisi, birim kurulu karari ve
Senato onayi ile gergeklestirilmektedir. Kontenjanlar, her egitim-6gretim yili basinda belirlenmekte
ve akademik takvimde ilan edilen tarihlerde iiniversitenin resmi internet sayfasi tizerinden seffaf
bicimde duyurulmaktadir.

Cift anadal programina bagvurabilmek icin Ogrencilerin; belirlenen yariyillar1 tamamlamis
olmalari, asgari AKTS yiikiinii saglamalari, AGNO’'nun 4,00 tizerinden en az 3,00 olmasi ve anadal
programindaki basari siralamasi itibariyla ilk %20°lik dilimde yer almalar gerekmektedir. Yandal
programina basvurularda ise 6grencilerin gerekli AKTS ytikiinii tamamlamis olmalar1 ve AGNO’nun
4,00 tizerinden en az 2,50 olmasi sart1 aranmaktadir. Basvuru kosullari, degerlendirme olgiitleri ve
kontenjan bilgileri basvuru siireci 6ncesinde ilan edilmektedir. Cift anadal ve yandal basvurularinin
degerlendirilmesi; 6ncelikle AGNO, esitlik halinde tamamlanan toplam AKTS kredisi ve gerektiginde
merkezi yerlestirme siralamasi esas alinarak yapilmaktadir.

Cift anadal ve yandal programlarina kabul edilen 6grencilerin ders kayitlari, muafiyet ve intibak
islemleri ilgili mevzuat dogrultusunda yirutiilmektedir. Ders esdegerligi, oénkosullar ve AKTS
uyumlulugu; ilgili CAP/Yandal komisyonlar1 ve intibak komisyonlar: tarafindan degerlendirilmekte,
alinan kararlar yazili olarak kayit altina alinmaktadir.

Uluslararasi Ticaret Lisans Programinda cift anadal ve yandal politikalar;; tanimli mevzuat,
onceden ilan edilen basvuru ve degerlendirme 6lgiitleri, komisyon temelli karar alma mekanizmasi
ve kayit altina alinan uygulamalar araciligiyla seffaf, izlenebilir ve sistematik bir bicimde




yonetilmektedir.

Kanit-1(b): Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasindaki Yatay Gegis, Cift Anadal Programi ve Yandal Programi Yonergesi

Kanit-4: Uluslararasi Ticaret Boliimii Cift Anadal Gérevlendirme Ornegi

Tablo 1.2. Yatay Gegis, Dikey Gecis, Yandal ve Cift Anadal Bilgileri

Progra{na Yatay Gecis ‘g;::li (_;ift Anadal
Akademik Yapan Ogrenci Sayisi Progra{na Dikfey Gecis Sayisi Ogrenci sayisi1
Yil12 Yapan Ogrenci Say1s110

A3 B4 A+B5 cs D7 E3 Fo
[2025-2026] 6 6 7
2024-2025 5 5 2
2023-2024 6 6 7
2022-2023 10 10 5
2021-2022 4 4 5

1: fcinde bulunulan yil dahil, son bes y1l icin verilere yer verilmistir.

2:Sayilar ilgili akademik yilda gecis yapmis yandal ya da ¢ift anadala baslamis olan 6grenci sayilaridir
3:A = Basar1 puanina gére yatay gegis yapan 6grenci sayist

4 B = Merkezi yerlestirme puanina gére yatay gecis yapan égrenci sayisi

5: Bagari puani ve merkezi yerlestirmeye gére yatay gecis yapan toplam égrenci sayisi (A+B)

6:C = Baska boliimlerde yandala baslayan program égrenci sayisi

7:D = Boliimde yandala baslayan baska program égrenci sayisi

8 E = Bagka béliimlerde cift anadala baslayan program dégrenci sayist

9 F = Boltimde cift anadala baslayan baska program égrenci sayisi

10: On lisans programlart icin gecerli degildir.

1.3. Uluslararasi Ticaret lisans programinda uluslararasi ve ulusal 6grenci degisimini tesvik
eden ¢calismalar yapilmaktadir.

1.3.1. Ogrenci Hareketliligini Tesvik Eden Politikalar ve Uygulamalar

Uluslararasi Ticaret Lisans Programinda uluslararasi ve ulusal diizeyde 6grenci hareketliligini
tesvik etmeye yonelik politika ve uygulamalar, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Dis iliskiler
Genel Koordinatorliigii'ne bagh birimler ve bu birimlere iliskin yonergeler kapsaminda
yuriitiilmektedir. Universitemizin Dis Iliskiler Genel Koordinatérligii biinyesinde; Erasmus, Farabi,
Orhun, Mevlana, Free Mover ve diger ikili anlasmalar1 dayali 6grenim hareketliligi olanaklari
mevcuttur. Yabanci iilkelere yonelik hareketliliklerini temelinde Erasmus Koordinatorliigii tarafindan
yuritilmekte olan KA131 ve KA171 programlar: yer almaktadir. Erasmus Koordinatorligu her yil
diizenli olarak, o©grenim hareketliliine iliskin duyurular1 ilan etmektedir. Basvurular ve
degerlendirme stirecleri akademik birim koordinatorleri ile Erasmus boliim/program sorumlulari
araciligiyla ytriitiilmektedir. Program diizeyinde 68renciler, ilan edilen takvim ve kosullar hakkinda
bilgilendirilmekte ve basvuru siireglerine aktif katilimlar tesvik edilmektedir. Uluslararasi Ticaret
lisans programi 6grencileri icin Erasmus programlar: kapsaminda hem AB f{iyesi hem de AB tiyesi
olmayan iilkelere, 6grenim ve staj hareketliligi olanaklar1 mevcuttur. Farabi, Orhun ve Mevlana
programlari da yurtici ve yurtdisi 6grenim hareketlilikleri kapsaminda, boliimiimiiz 6grencilerine
secenekler sunmaktadir.

Hareketlilik programlarina katilmaya hak kazanan oOgrenciler icin, hareketlilik 6ncesinde
bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmekte; 6grenim/staj anlasmalar1 b6liim/program sorumlularinin
danismanhginda hazirlanarak, akademik taninma ve AKTS uyumlulugu giivence altina alinmaktadir.
Hareketlilik siiresince ve sonrasinda yiiriitiilen islemler, Dis iliskiler Genel Koordinatorliigii'ne bagh
birimler tarafindan izlenmekte ve kayit altina alinmaktadir.




Hareketlilik faaliyetlerini tamamlayan o6grencilerden, katildiklar1 programa o6zgii katilimci
anketleri ve geri bildirimler alinmakta; elde edilen veriler ilgili birim ve komisyonlar tarafindan
degerlendirilerek, uygulamalarin gelistirilmesine yonelik karar siire¢lerinde kullanilmaktadir. Bu
kapsamda, ogrenci geri bildirimleri 6grenci bilgilendirme, danmismanlik ve siire¢ yonetimi
uygulamalarinin iyilestirilmesine katki saglamaktadir.

Kanit-5: Erasmus Koordinatorligi Yonergesi
Kanit-6: Degisim Programlar Bagvuru Takvimi (Bir Onceki Egitim ve Ogretim Yili -2 Adet)
Kamit-7: Ogrenci Bilgilendirme Toplantilar

1.3.2. Ulusal ve Uluslararast Kurumsal Is Birlikleri ve Protokoller

Bolimiimiiz lisans programi Ogrencilerinin akademik ve mesleki gelisimlerini desteklemek
amaciyla, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumlarla is birlikleri ve protokoller kapsaminda
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu konuda o6zellikle Erasmus Koordinatorliigii tarafindan
ylritilmekte olan Erasmus+ KA131 ve KA171 programlari, Uluslararasi Ticaret lisans programi
ogrencileri icin 6grenim ve staj hareketliligi imkanlar1 sunmaktadir. Ornegin, Boéliimiimiiziin
Erasmus+ KA131 kapsaminda 40 farkli uluslararasi yiiksekdgretim kurumu ile gecerli anlasmasi
bulunmaktadir. S6z konusu is birlikleri ve protokoller, Uluslararas: iliskiler/Erasmus
Koordinatérliigii koordinasyonunda dénemsel olarak gozden gecirilmekte, anlasmalarin kapsam;,
sliresi ve kontenjanlari ihtiyaclar dogrultusunda degerlendirilmektedir.

Kanit-8: Degisim Programi Kapsaminda Anlasmali Kurumlarin Listesi

1.3.3. Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenciler ve Katilim Analizi

Uluslararasi1 Ticaret Lisans Programina son olarak 2024-2025 egitim 6gretim ddneminde
Kazakistan’dan ii¢ 6grenci kabul edilmistir. ilgili 6grencilerle gerekli iletisim saglanmis; ders secim
surecleri, akademik takvim, sinav usul ve esaslari ile boliimiin egitim-6gretim standartlar1 hakkinda
kapsaml bilgilendirmeler yapilmistir. Egitim stireci boyunca danismanlik faaliyetleri diizenli sekilde
yliriitiilmis, akademik ve idari konularda gerekli rehberlik saglanmistir. Ogrenciler, degisim siirecini
planlanan sekilde tamamlamis ve islemlerinin ardindan iilkelerine doniisleri gerceklestirilmistir.

Kanit-9: Ogrenci 1- Transkript
Kanit-10: Ogrenci 2- Transkript

Tablo 1.3.3. Degisim Programlarn ve isbirligi Anlasmalarindan Yararlanan Ogrenci Sayilar:

Akademik y11 2025-2026 2024-2025 2023-2024 2022-2023 Toplam
Tiir Giden | Gelen | Giden | Gelen | Giden | Gelen | Giden | Gelen
Erasmus 0 0

Mevlana (Yurt 0 0

disi)

Farabi (Yurt ici) 0 0

Diger...

Toplam-11 0 4 1 0

Staj anlasmalari

Protokoller

Diger...

Toplam-22

1; Ogrenci degisim programlari yoluyla giden ve gelenlerin toplanudir

2: Yurtdis1 kurum, kurulus ve ézel sektor isletmeleriyle yapilan anlasmalardan yararlanan égrenci
sayilarinin toplanudir.




1.4. Ogrencilerimize ders konusunda yoénlendirecek akademik danmismanhk hizmeti
verilmektedir.

1.4.1. Akademik Danismanlik Siireci ve Uygulamalari

Uluslararasi Ticaret programinin 6grenci danismanliklarina iliskin bilgiler, Alanya Alaaddin
Keykubat Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi resm1 internet sayfasinda yayimlanmistir.
Danisman atamalar1 yapilirken ilgili 68retim liyesinin akademik ve idari is yiikii, ders programyi,
ogrencilere ayirabilecegi zaman ve benzeri hususlar dikkate alinmakta; siire¢c boliim igerisinde
istisare edilerek yiiriitiilmektedir.

Danismanlik kapsaminda 6grencilerle yasanabilecek akademik konulara iliskin her tiirlii destek; e-
posta yoluyla veya 6gretim liyelerinin ilan ettigi danismanlik saatlerinde gerceklestirilen ytiz yiize
gorismeler aracilifiyla saglanmaktadir.

Danismanlik siirecinin etkinligi; danisman degerlendirme formlari iizerinden izlenmekte, ayrica
ogrencilerden alinan geri bildirimler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanmit-11: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi On Lisans ve Lisans Danismanlik Yonergesi

Kanit-12: Danisman Degerlendirme Formu (5 Adet)

Tablo 1.4.1. Danisman Unvanlarina Gére Ogrenci Dagilimi

Akademik Y1l Prof.Dr. | Doc.Dr. | Dr.Ogr. Uyesi | Ogr. Gér. | Ars. Gor. Dr. | Ars. Gor.
2025-2026 36 179 255
2024-2025 49 420
2023-2024 75 381
2021-2022 92 364
2020-2021 441

Tablo 1.4.2.Damismanlara Gére Ogrenci Sayisi ve Etkilesim Tiirleri

Danismanin Ogrenci sayisi Etkilesim tiirii

;J:;:;l' Adi Stmf Kiz | Erkek | Toplam | Toplanti! g;:g smesi? :é;?;ﬁ; ?lger Toplam
Dr. Ogr. Uyesi 3 4 |7 11 1 1 5 1 8
Tayfur Siileyman

KOC

Dr. Ogr. Uyesi 4 10 | 15 25 2 1 15 1 19
Tayfur Siileyman

KOC

Ars. Gor. Dr. 1 10 | 19 29 1 1 10 12
Bekir CINAR

Ars. Gor. Dr. 2 15 | 20 35 1 16 17
Bekir CINAR

Ars. Gor. Dr. 3 8 23 31 2 13 15
Bekir CINAR

Ars. Gor. Dr. 4 45 | 39 84 1 42 43
Bekir CINAR

Ars. Gor. Elif 1 62 | 54 116 2 60 62
SARICICEK

Ars. Gor. Elif 2 41 | 43 84 2 45 47
SARICICEK

Ars. Gor. Elif 3 26 | 23 49 1 25 26
SARICICEK

Ars. Gor. Elif 4 0 1 1 1 4 5
SARICICEK

1; Sinifin geneline déniik yapilan toplantilardir.

2: Katilimci sayisi en az 10 olan égrenci grubuyla yapilan toplantidir.

3: Ogrenciyle birebir yapilan toplantidir.

4: Snif temsilcisi, sinifta lider durumunda olan égrencilerle vs. yapilan toplanti-gériisme sayisi




1.5. Ogrencilerimize kariyer planlamasi i¢in kariyer damismanhgi hizmeti verilmektedir.

1.5.1. Kariyer Danismanlik Hizmetlerinin Yénetimi, Erisim ve Kalite Izleme Siirecleri

Uluslararasi Ticaret Boliimii 6grencilerinin kariyer gelisimine yonelik olarak, basta bolimde gorev
yapan tim Ogretim {yeleri tarafindan bireysel goriismeler yoluyla ve uygun zamanlarda
gerceklestirilen toplu bilgilendirme toplantilari aracilifiyla gerekli yonlendirmeler yapilmaktadir.

Bunun yani sira boliim tarafindan diizenlenen konferans, seminer ve soylesi gibi akademik
etkinlikler aracilifiyla alaninda uzman isimler 6grencilerle bir araya getirilmekte; bdylece
ogrencilerin mesleki vizyonlarinin gelismesine ve kariyer planlamalarina katki saglanmaktadir.

Ayrica boliim disindaki kariyer olanaklar1 da yakindan takip edilmekte; {iniversite biinyesinde ve
glvenilir kamu kurumlar: tarafindan diizenlenen kariyer odakli program, etkinlik ve duyurular
ogrencilere iletilmektedir. Bu ¢ercevede 6grencilerin kariyer gelisim siireclerinde stirekli rehberlik
ve destek saglanmaktadir.

Kanit-13: Konferans 1 Afisi
Kanit-14: Konferans 2 Afisi

1.6. Ogrencilerimizin ders basarilari, seffaf, adil ve tutarh bir sekilde olciilmekte ve
degerlendirilmektedir.

1.6.1.  Olgme ve Degerlendirme Siireclerinin Planlanmasi ve Uygulanmasi

Bagsar1 6lcme ve degerlendirme yontemleri, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi lisans egitim -
ogretim ve smav yoénetmeligi esaslarina gore degerlendirilmektedir. Ogrencilerin derslerdeki
basarilari, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Bilgi Paketindeki icerik ve siireclere uygun olarak
sinav, ddev, sunum ve proje Odevleri gibi araclarla 6lciilmektedir. Ogrencilerin derslerdeki
basarilarinin degerlendirilmesinde hangi araglarin kullanilacagi ve agirliklarinin ne kadar olacagy,
dersi verecek 6gretim elemani tarafindan her yariyil basinda sistemde tanimlanarak ve/veya donem
basinda &égrenciye Ogretim elemamni tarafindan duyurularak ilan edilmektedir. llgili ders icin
ogrencilerin sorumlu olacaklar1 ara sinav, ddevler, projeler, sunumlar, dénem sonu sinavi gibi
yontem/araclar ve basari oranlarina etkileri tanimlanmaktadir. Ogrencilere verilen édevler, projeler
ve sunumlar ders basar1 degerlendirmesinde ara sinav ve dénem sonu sinav notlarina
yansitilmaktadir.

Ogrencinin basarisi, yariyll basinda tanimlanmis olan basar1 degerlendirme araclarinda aldig
notlarin belirtilen oranlar dahilinde hesaplanmasi ile elde edilmektedir. Yariyil sonunda 6grencilerin
100 tzerinden elde ettikleri notlar, genel basar1 diizeyi de gbz Oniine alinarak, harf notuna
doniistiriilmekte ve dortliik sistemdeki karsiliklar1 hesaplanmaktadir. Bu dogrultuda, Alanya
Alaaddin Keykubat Universitesi lisans egitim - 6gretim ve sinav yonetmeligi esaslarina gore
tanimlanan harf notu uygulanmasi esaslari su sekildedir.

(1) On lisans ve lisans seviyesindeki egitim ve 6gretimde, 6grencinin bir dersteki basarisi, bagil
degerlendirme yontemi ile belirlenir. Bu degerlendirme, 6grencinin yariyil ici c¢alismalarinda
gosterdigi basari ve yariyil sonu sinavinda aldig1 not birlikte degerlendirilerek ve sinifin genel basari
diizeyi goz 6niinde bulundurularak saptanir.

(2) Bir dersteki basar1 durumu basari notu ile belirlenir. Basar1 notu harflerinin anlamlar1 sunlardir:
a) Bir dersten (AA), (BA), (BB), (CB) ve (CC) notlarindan birisini alan 6grenci o dersi basarmis sayilir.
b) Bir dersten (DC) ve (DD) notlarindan birisini alan 6grenci, o dersi sartli basarmis kabul edilir.

c) Bir dersten (FD) veya (FF) notunu alan 6grenci o dersten basarisiz sayilir.

¢) Bir dersten (VF) notunu alan 6grenci, yariyil sonu sinavina giremez ve basarisiz kabul edilir.




(3) Basari notu harfleri disinda kullanilan diger harflerin anlamlari sunlardir:

a) BL: Kredisiz olarak alinan dersten basaril.

b) BZ: Kredisiz olarak alinan dersten basarisiz.

c) T: Ogrencilerin kayith bulunduklari bir dersten 17. maddenin ikinci ve {i¢iincii fikrasinda belirtilen
stre icerisinde ¢ekildiklerini gosteren isarettir.

¢) E: Proje, bitirme projesi/bitirme tasarim projesi ve benzeri calismalarda, calismasini belirlenen
slirede bitiremeyen 6grenciye verilir. Calismanin ne zaman tamamlanacagi dersi veren 6gretim
elemani tarafindan belirlenir. Belirlenen silirede ¢alismasini tamamlayamayan 6grenciye FF notu
verilir. Yukarida anlatilan esaslarin tablolastirilmis hali asagidaki gibidir.

Katsayis1 = 4,00 3,50 3,00 2,50 2,00 1,50 1,00 0,50 0,00
100°Lik

sistemdek (1980 80-89  70-79  65-69 60-64 55-59  50-54 = 30-49 0-29
i karsiligi
HarfNotu  —,» ' pp BB CB cc DC DD FD FF
Karsiligi

Bagsari Miike . . . Sarth Sarth ~ Basaris Basari
Karsiligi  mmel Gok iyl lyi Orta Yeterli Basarili  Basarili 1Z S1Z

Kanit-15: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim - Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi

Kanit-16: Ders Bilgi Paketi

1.6.2. Olcme-Degerlendirmede Seffaflik, Giivenlik ve Tutarlhilik

Bolimiimiiziin ders miifredatinda yer alan tim dersler; ara sinav ve yariyll sonu sinavi etki
oranlari, dersin haftalik konu dagilimi, kullanilacak temel ve yardimci kaynaklar, degerlendirme
yontemleri ve dersin diger derslerle olan akademik iliskisi bakimindan ayrintihi bigcimde
tanimlanmaktadir.

Her ders i¢in olusturulan ders bilgi paketlerinde; dersin amaci, kapsami, 6grenme ¢iktilari, haftalik
icerik plani, 6lgme ve degerlendirme araclar ile basar: 6lciitleri acik ve sistematik bir sekilde yer
almaktadir. Bu yapi, 6grencilerin dersin islenis silirecini énceden 6ngoérebilmelerine ve akademik
planlamalarini bilingli sekilde yapabilmelerine imkan saglamaktadir.

Derslerin program o6grenme ciktilar ile iliskisi ayrica belirtilmekte; boylece her dersin program
biitiinliigl icindeki yeri ve katkis1 somut bicimde ortaya konulmaktadir. Dersler arasi yatay ve dikey
iliskilendirme gozetilerek miifredat bitiinliglii saglanmaktadir. Olas1 miifredat degisiklikleri
ogrencilerden alinan geri doniis ve memnuniyet anketi sonuclari ekseninde, her yaz déneminde
boliim toplantilari ile goriisiilmektedir.

Miifredat icerikleri, ilgili bilim alanindaki gilincel gelismeler, mevzuat degisiklikleri ve akademik
literatiirdeki yenilikler dikkate alinarak diizenli bicimde gozden gecirilmektedir. Ozellikle
uluslararasi ticaret islemleri, uluslararasi ticaret hukuku ve giimriik gibi boliimiimiize 6zgii alanlarda,
icerik giincelligine 6zel 6nem verilmektedir.

Ogretim {liyeleri her egitim-6gretim doéneminin basinda ve sonunda ders igeriklerini
degerlendirmekte; ihtiyac duyulan konularda gilincellemeler tasarlamakta ve program c¢iktilar ile
uyumu yeniden goézden gecirmektedir. Bu siireg, siirekli iyilestirme anlayisi dogrultusunda
yuritilmektedir.

Kanit-17: Ders Bilgi Paketi 1 Kanit-18: Ders Bilgi Paketi 2




1.6.3. Olgme Sonuclarina Dayali Analiz ve lyilestirme

Uluslararasi Ticaret Bolimii'nde gérev yapmakta olan 68retim iiyeleri, her bir dersin ara sinav ve
yariyll sonu sinav siirecleri tamamlandiktan sonra 6grenci bilgi sistemi lizerinden sinava katilim
oranlari, basari istatistikleri, not ortalamalar1 ve harf notu dagilimlar1 gibi verileri ayrintili bicimde
inceleyebilmektedir. Ayrica bu veriler, bolim kurulu toplantilarinda da toplu olarak
degerlendirilmekte ve karar alma siireglerinde kullanilmaktadir. Elde edilen veriler dogrultusunda
sinifin genel basar1 diizeyi analiz edilmekte; 6l¢me araglarinin 6grenme c¢iktilar1 ile uyumu ve
sorularin ayirt edicilik diizeyi akademik degerlendirmeye tabi tutulmaktadir.

Bu kapsamda olusturulan sinif genel degerlendirme formu aracilifiyla, dersin islenis bicimi, sitnavin
kapsami, basari oranlari ve not dagilimi biitiinciil olarak gézden gecirilmektedir. Gerekli goériilen
durumlarda soru yapisi, konu agirliklari ve degerlendirme oranlari yeniden planlanmaktadir.

Elde edilen analiz sonuglar1 yalnizca 6gretim elemaninin bireysel degerlendirmesiyle sinirh
kalmamakta; 6grencilerle gerceklestirilen bilgilendirme toplantilarinda da paylasilmaktadir. Bu
toplantilarda sinavin genel degerlendirmesi yapilmakta, 6grencilerin sorular1 yanitlanmakta ve geri
bildirimleri alinmaktadir.

Kanit- 19: Sinav istatistik belgesi-1
Kanit- 20: Sinav istatistik belgesi-2

1.7. Ogrencilerin mezuniyet icin Lisans Programinin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirdigini tespit eden bir sistem kurulmustur ve isletilmektedir.

1.7.1. Mezuniyet Siireglerinin Yénetimi, [zlenmesi ve Belgelendirilmesi

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Uluslararasi Ticaret béliimiinde, Universite biinyesinde
belirlenmis olan mezuniyet kosullar1 mevcuttur ve mezun olacak 6grencilerin bu sartlar1 saglayip
saglamadig fiziksel ve dijital imkanlarla kontrol edilmektedir. ilgili sartlar Alanya Alaaddin Keykubat
Universitesi lisans egitim - 6gretim ve sinav yonetmeligi esaslarina gore belirlenmekte ve ilgili
birimlerce kontrol edilmektedir.

llgili yonetmelikte yer alan baz1 mezuniyet kosullar1 asagida yer aldig1 gibidir.

e Bir 6grencinin mezun olabilmesi i¢cin 6grenim siiresi iki y1l olan 6n lisans programlarinda toplam
120 AKTS kredi, 68renim siiresi dort yil olan lisans programlarinda toplam 240 AKTS kredisini
basari ile tamamlamasi zorunludur.

e Azami siireler sonunda egitimini tamamlayamayanlar i¢in asagidaki hiikiimler uygulanir:

1. Azami 6grenim stiresi sonunda programinda hi¢ almadig1 ve/veya alip da devam kosulunu yerine
getirmedigi ders sayis1 alt1 ve daha fazla olan égrencinin Universite ile ilisigi kesilir.

2. Azami 6grenim siiresi sonunda, (1) numarali alt bent kapsami disinda kalan son donem
ogrencilerine, devam kosulunu yerine getirerek basarisiz olduklar1 tim dersler icin ders sayisina
bakilmaksizin iki ek sinav hakki verilir. Bu ek sinavlar en erken takip eden yeni egitim-6gretim
doénemi baslamadan 6nce kullandirilir. Bu sinavlarin sinav tarihi, yer ve saati birimlerin ilgili birim
yonetim kurulunca belirlenir ve 6grenciye duyurulur. Bu sinavlardan aldiklar1 not o dersin basari
notudur. Bu sinavlar sonunda, mezun olmasi icin basarmasi gereken ders sayisini bese indiremeyen
O6g8rencinin
Universite ile ilisigi kesilir.

3. Azami 6grenim stiresi sonunda veya (2) numaral alt bent uyarinca girdigi ek sinavlar sonunda
bir dersten basarisiz olan son dénem 6grencilerine sinirsiz sinav hakki verilir.




4. Ek sinavlar sonunda, mezun olmasi i¢in basarmasi gereken toplam ders sayisini, hi¢ almadigi ve
devam kosulunu yerine getirmedigi dersler de dahil olmak lizere bese indiren son dénem 6grencilere
lic yariyil ek siire verilir.

5. Azami 6grenim siiresi sonunda ek sinav hakkini kullanmadan, mezun olmasi i¢cin basarmasi
gereken ancak hi¢ almadigi ve/veya devam kosulunu yerine getirmedigi dersler de dahil olmak iizere
en fazla bes olan son dénem 6grencilerine, dort yariyil ek siire verilir.

6. (4) ve (5) numarali alt bentler uyarinca verilen ek siire sonunda mezun olamayan 6grencinin
Universite ile ilisigi kesilir.

7. izledikleri programdan mezun olabilmek icin ilgili programin tiim derslerinden gecerli not
aldiklar1 halde agirlikli genel not ortalamasinin 2,00’1n altinda olmasi nedeniyle mezun olamayip
ilisikleri kesilme durumuna gelen son donem ogrencilerine, agirlikli genel not ortalamalarini
yiikseltmek tizere diledikleri derslerden sinirsiz sinav hakki verilir. Ogrenci hangi derslerin sinavina
girecegini belirten bir dilekg¢eyi, sinirsiz sinav hakkini kullanacagi yariyill sonu/yilsonu sinav
doneminden en geg iki hafta dnce ilgili akademik birimine verir.

Kanit-15: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim - Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi

Tablo 1.7. Ogrenci ve Mezun Sayilari

Akademik — Simf? Toplam Ogrenci Toplam Mezun
it tiiriiz Hazihe i Sayilari* i Sayilari*

1. 2. 3. 4. | OL L YL D | OL | L YL | D
2025-2026 Y 152 | 127 | 80 | 89 448 | 22 8 64 1 0
2024-2025 Y 165 | 110 | 98 | 96 469 | 15 7 54 2 1
2023-2024 Y 51 6 2
2022-2023 Y 57 2 3
2021-2022 Y 74 1 3
1: Jeinde bulunulan y1l déhil, son bes yillik verilere yer verilmistir.
2:Y: Hazirlik yok, I: Istege bagh hazirhk, Z: Zorunlu hazirlik
3: On lisans programlari icin sadece 1. ve 2.sinif siitunlari doldurulur.
4 OL: On lisans, L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

2. PROGRAM OGRETIM AMACLARI

2.1. Program egitim amacglarimiz (PEA) STAR'1n “Program Egitim Amaglar1” tanimina uygun
olarak tanimlanmistir.

2.1.1. Program Egitim Amaglarinin Belirlenmesi, Paydagslarin Katilimi ve STAR Tanimiyla Uyumu

Uluslararasi1 Ticaret Lisans Programi’min Egitim Amaglarnt (PEA), STAR Akreditasyon
Kurulusunun belirlemis oldugu tanim ve ilkelere uygun olarak, mezunlarin mesleki yeterliliklerini,
etik bilinglerini, analitik diisiinme becerilerini ve toplum yarar1 odakl yaklasimlarim temel alacak
sekilde, boliimiimiiziin tim 6gretim liyelerinin ortak katilimi ve karari ile tanimlanmistir. Program
Egitim Amaclar1 (PEA) mezunlarin akademik yeterlilikleri kadar, mesleki yeterlilik ve yetkinliklerini
de gozetmektedir. Belirlemis oldugumuz egitim amaclari, mezunlarimizin uluslararasi ticaret
islemleri, giimriik mevzuati, giimruk siirecleri, uluslararasi ticaret hukuku, bolgesel entegrasyonlar
ve uluslararasi lojistik islemleri hususunda hem kuramsal hem de uygulamaya doniik bilgi ve beceri
edinmelerini hedeflemektedir.

Mezunlarimizin erken kariyer donemlerinde (mezuniyet sonrasi ilk 3 ya da 5 yil) yonelmeleri
beklenen baslica calisma alanlari; Ticaret Bakanligi'nin dis ticaret ve glimriikle ilgili birimleri,




glimriik misavirligi hizmetleri, 6zel sektérde dis ticaret ya da lojistikle ilgili gorev ve alanlar, dis
ticarette uzmanlasmis banka ve finans kurumlar1 ve ayrica, akademik kariyer olanaklaridir.
Program Egitim Amaclarinin tespitinde, bu alanlarin gerekliliklerini karsilayabilecek 6grencilerin
yetistirilmesi hedeflenmistir.

Program Egitim Amaclarinin belirlenmesi siirecinde i¢ ve dis paydas katilimi da saglanmaktadir.
I¢ paydaslar arasinda béliim 6gretim iiyeleri, 6grenciler ve mezunlar yer almakta; dis paydaslar ise
basta Alanya’daki kamu kurumu temsilcileri olmak iizere, giimriik miisavirleri, 6zel sektor
temsilcileri ve ilgili meslek kuruslaridir. Paydas gériisleri oncelikli olarak, Universitemizde
gerceklestirilen toplanti ve diger benzeri etkinlikler de bizzat karsilikli iletisim {izerinden elde
edilmekte olup, anket ve geri bildirim formu gibi ¢evrim ici bilgi kaynaklar1 da bu siireclerde
yardimc arac olarak kullanilmaktadir. Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda program egitim
amagclar1 periyodik olarak gézden gecirilmektedir. Bilhassa dis ticaret ve glimriik mevzuatindaki
degisiklikler, ayrica 0zel sektérde yasanan gelismeler, boliimiimiiz 6gretim iiyeleri tarafindan
yakindan takip edilmekte ve gerektigi takdirde, program egitim amaglarina yansitilmaktadir.

Program Egitim Amaclar1 (PEA) ile Program Ogrenme Ciktilar1 (POC) arasinda agik bir eslestirme
yapimistir. Her bir egitim amacinin hangi 6grenme ciktilar1 araciligiyla gercgeklestirilecegi
tanimlanmis; bu eslestirme tablolar1 bolim kalite dosyasinda kayit altina alinmistir. Bu yapi
sayesinde amaclar ile o6grenme c¢iktilart arasinda c¢akisma veya kopukluk olusmasi
engellenmektedir.

Program Ogrenme Ciktilari; bilgi, beceri ve yetkinlik boyutlarinda yapilandirilmis olup, Program
Egitim Amaglarina ulasilmasini saglayacak sekilde tasarlanmistir. Ders 6grenme ciktilar ise
program 6grenme ciktilari ile eslestirilerek, mifredat biittinliigli saglanmistir. Béylece amag-gikti-
ders tigliisii arasinda sistematik bir uyum kurulmaktadir. PEA-POC uyumu, miifredat giincellemeleri
ve kalite glivence calismalari kapsaminda diizenli olarak izlenmektedir. Yapilan degerlendirmelerde
herhangi bir amag icin yeterli ¢iktinin bulunmadigi ya da c¢iktilarla amag arasinda értiisme sorunu
oldugu tespit edilirse gerekli revizyonlar yapilmaktadir.

Yukaridaki ifadelerin 1siginda Boliimiimiziin Program Egitim Amaglar;; STAR Kurulusu'nun
ongordigi sekilde mezunlarin erken kariyer hedeflerini agikeca tanimlayan, paydas katilimiyla
olusturulmus, program 6grenme ciktilariyla uyumlu ve diizenli olarak izlenen bir yapiya sahiptir.

Kanit-21: OBS Program Egitim Ciktisi

2.2. Program Egitim Amaclarimiz, Yiiksekogretim Kurumu ve Fakiiltenin misyonuyla
uyumludur.

2.2.1. Program Egitim Amaglarimizin Kurum ve Fakiilte Misyonu ile Uyumunun Gdsterilmesi ve
Belgelendirilmesi

Uluslararas1 Ticaret Bolimii Lisans Programi'nin egitim amaglari;; glinimiz kosullarinin
gerektirdigi birikimine sahip olan, dis ticaret, giimriik, lojistik vb. gibi alanlarinda yetkinlesmis ve
bu dogrultuda, kamu ve o06zel sektorde gorev alabilecek nitelikli bireyler yetistirmeyi
hedeflemektedir. B6ltimiimiiz bu alanlarda nitelikli akademisyenler yetistirmeyi de amaglamaktadir
ve bu dogrultuda egitim amaglarimizin tespiti yapilmistir. I¢ ve dis paydaslarimizin katilimu ile
belirlemis oldugumuz Program Egitim Amaclar1 (PEA), iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi’nin
belirlemis oldugu bes misyon maddesiyle de uyumludur:

« Yerel ve ulusal sorunlara ¢éziim tiretme
e Egitim-6gretim ve arastirma alaninda saygin bir konuma ulasma
e Bilimsel ve sektirel arastirmalar yoluyla giincel kalma




e Kamu yénetimi ve piyasanin ihtiya¢c duydugu nitelikli insan kaynagini yetistirme
« Kalite, profesyonellik ve etik degerlere bagllik temelinde faaliyet gdosterme

Bolimiimiiz disiplinler arasi bir yapida, dis ticaretle ilgili cok cesitli alanlar1 biinyesinde
barindirmakta olup, mezunlarimiz i¢cin uygulamaya doniik gelisim ve yetkinlikleri de gerekli
kilmaktadir. Bu bakimdan, bilhassa Fakiiltemizin “Kamu y6netimi ve piyasanin ihtiyac duydugu
nitelikli insan kaynagini yetistirme” bicimindeki misyon bileseninin Boliimiimiiz agisindan 6nem arz
ettigi diistinlilmektedir. Nitekim mezunlarimiz uluslararasi ticaret alaninda uzmanlasarak,
fakiiltemizin bu misyonuna da uyumlu bicimde kamu ve 6zel sektorde erken kariyerlerine baslama
olanaklarina sahiptir.

Egitim amaclarimizdan biri olan “akademisyen yetistirme amaci”, Fakiiltemizin “bilimsel

»oac

arastirmalar yapma”, “6gretim elemani niteligini yiliksek tutma” ve “ulusal ve uluslararasi diizeyde
saygin bir egitim ve arastirma kurumu olma” hedeflerine katki saglamaktadir. Boliimiimiiziin ¢ok
disiplinli, arastirma temelli ve uygulamaya déniik yaklasimi; fakiiltenin misyonlarinda belirtilen
“uluslararasi diizeyde egitim ve arastirma kurumu olma” hedefine uyum saglamaktadir. Temel
degerler bakimindan da;

o Etik degerlere baghlik — Dis ticaret politikalar1 yoniinden, kamu sorumlulugu bilinci
» Veriye ve bilgiye dayali karar alma — Dis ticaret verilerinin analizi

e Sorumluluk bilinci ve katilimcilik — Mesleki sorumluluklar

e Yenilikcilik ve yaraticilik — Giincel gelismelerin izlenmesi

boyutlariyla program egitim amagclar fakiltenin deger setiyle biitiinlesmektedir. Bu yoniiyle
program egitim amagclarinin, fakiiltenin misyon, vizyon ve stratejik yonelimiyle sistematik ve
biitiinciil bir uyum i¢inde oldugu gorilmektedir.

Kanit-22: OBS Program Bilgi Paketi Ciktisi

Kanit-23: Fakiilte Misyon ve Vizyonu

2.3. Program Egitim Amac¢larimiz, paydaslarimizin erisimine acik bir sekilde
yayimlanmistir.

2.3.1. Program Egitim Amaclarinin Dijital Ortamda Yayimlanmasi, Erisilebilirligi ve Es Zamanli
Guincellenmesi

Boliimiimiiziin Program Egitim Amaclar1 (PEA), STAR Kurulusu'nun seffaflik ve paydas katilimi
ilkeleri dogrultusunda dijital ortamda yayimlanmakta ve tiim paydaslarin erisimine acik bir sekilde
tutulmaktadir. Program Egitim Amacglarimiz béliim web sayfasinda, tiniversite ders bilgi paketi
sisteminde ve ayrica 6grencilerimiz icin, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden erisilebilir haldedir.
Boylece tiim i¢ ve dis paydaslarimiz programin amaglarini acik ve sistematik bicimde
inceleyebilmektedir. Akreditasyon siireci kapsaminda gerek i¢ paydas toplantilarinda (6gretim
elemanlari, 6grenciler), gerekse dis paydas toplantilarinda (kamu kurum temsilcileri, meslek
mensuplari, sektor temsilcileri) Program Egitim Amaclarimiz diizenli olarak paylasilmakta, yazili ve
dijital dokiimanlar halinde sunulmakta ve paydaslardan geri bildirim talep edilmektedir.

Bahsi gecen siirecler sayesinde Program Egitim Amaclarimiz izlenebilen, degerlendirilebilen ve
geri bildirimlerle gelistirilebilen dinamik bir yapiya sahiptir. Yine Program Egitim Amaclarinda
yapilan degisiklikler Boliim Kurulu karar ile kayit altina alinmakta, gerekli goriilen durumlarda
Fakiilte Kurulu onayina da sunulmakta ve onay siireci sonrasinda dijital platformlar tlizerinden es
zamanli olarak gilincellenmektedir. Bu uygulamalar sayesinde;




» Eski ve yeni versiyonlar arasinda tutarsizlik olusmasi 6nlenmekte,

* Tlim paydaslar giincel icerige ayni anda erigsebilmekte,

« Dijital ortamlarda yayimlanan bilgiler kurumsal karar siirec¢leriyle uyumlu sekilde
ilerlemektedir.

Akreditasyona iligkin kalite kosullar1 kapsaminda programin mevcut durumu degerlendirildiginde;

¢ Egitim amaclarimiz dijital ortamda yayimlanmis olup, kamuya ve tiim paydaslara acik hale
getirilmistir.

e Giincellemeler resmi kurul kararlar1 dogrultusunda yapilmakta ve ilgili dijital platformlarda
es zamanli olarak yansitilmaktadir.

 Tiim paydaslarimizdan geri bildirimleri diizenli olarak alinmakta ve yine tiim paydaslarimiz,
giincelleme stireclerine dahil edilmektedir.

Kanit-22: OBS Program Bilgi Paketi Ciktisi

2.4. Program Egitim Amac¢larimiz, paydaslarin beklentileri dogrultusunda belirlenmistir.

2.4.1. Program Egitim Amagclarinin i¢ ve Dis Paydas Beklentileri Dogrultusunda Sistematik Olarak
Belirlenmesi

Bir 6nceki baslikta da belirtildigi iizere, uluslararasi ticaret programinin egitim amaclari (PEA)
tim i¢c ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda sekillenmekte, diizenli olarak go6zden
gecirilmekte ve gerektigi takdirde sistemli bir sekilde giincellenmektedir. Egitim amaglarimiza
iliskin strecler kalite ilkeleri cercevesinde; planli, diizenli ve kanitlanabilir bir yapida
yliriitillmektedir. I¢ paydaslarimiz béliim 6gretim iiyeleri, boliim égrencileri, béliim mezunlar ve
fakiilte yonetimi olarak tanimlanmistir. Program egitim amacglarina iliskin tiim siireclerde, bahsi
gecen paydaslarin katihmlari saglanmistir. Ornegin, dgrencilerimizle yapilan anketler ve birebir
goriisme siirecleri sayesinde, i¢ paydaslarimizin en 6nemli bileseni olan 6grencilerimizin egitim
amaglarinin belirlenme asamasina dahil olmalar1 saglanmistir. Benzer bir durum, mezun
ogrencilerimizle yapilan anketler ve uzaktan toplanti oturumlari ile elde edilmistir.

Dis paydaslarimiz olan kamu kurum temsilcileri (ticaret bakanlig1 yetkilileri, glimriik middur ve
memurlari), sektor temsilcileri ve diger yliksek 6gretim kurumlari da toplanti, resmi yazigmalar,
sozlu geri bildirimler ve degerlendirme metinleri araciligl ile, program egitim amaglarimizin
belirlenme stirecine katihm saglamislardir. Bu siirecte bilhassa, kamu ve 6zel sektoriin ihtiyac
duydugu bilgi ve yetkinlik alanlarinin belirlenmesi saglanmaktadir. Boylece dis ticaret islemleri,
mevzuat metinleri, giimrik islemleri, mesleki etik degerler ve diger boliimiimiizle ilgili onem arz
eden hususlarin ¢ercevesinde, egitim amaclarimizin tespiti yapilmaktadir. Tim paydaslardan
toplanan gorts ve Oneriler; boliim 6gretim liyeleri tarafindan analiz edilmekte ve Program Egitim
Amaglar: ile uyumu yontiinden, degerlendirilmektedir. Muhtemel degisiklik onerileri ilk olarak,
taslak metne doniistiiriilmekte ve ardindan Béliim Kurulu karariyla, nihai haline getirilmektedir.
Yapilan tiim degisiklikler Boliim Kurulu karar defterine de islenmekte olup, dijital ortamlarda es
zamanl olarak giincellenmektedir.

Boliimiimiiziin bu konuda ytriitmis oldugu uygulama ve siirecler sayesinde, Program Egitim
Amaclar1 (PEA) ile paydaslarimizin beklentileri arasindaki iliski hem kanitlanabilir hem de
izlenebilir hale getirilmistir. Paydaslarimizin geri bildirimleri ile Program Egitim Amaglari
arasindaki iliski; toplanti tutanaklari, katilimci listeleri, oneri-nihai karar eslestirme tablolari,
glincelleme ge¢misi ve Bolim Kurulu kararlar ile belgelendirilmektedir. Belirtilen kalite
standartlari cergevesinde programimizin mevcut durumu degerlendirildiginde:




e Program Egitim Amaglar1 i¢c ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda
belirlenmektedir.

« Geri bildirim alma stirecleri sistematik ve planl bir sekilde ytirttilmektedir.

¢ Elde edilen goriisler analiz edilerek, resmi kararlara yansitilmaktadir.

« Yapilan degisiklikler kayit altina alinmakta ve izlenebilir hale getirilmektedir.

Kanit-24: Alanya Giimriik Miidiirt ile Dis Paydas Toplantisi Tutanagi

2.5. Program Egitim Amaclarimiz, diizenli olarak gézden gecirilmekte ve giincellenmektedir.

2.5.1. Program Egitim Amaglarinin Periyodik Gézden Gegirilmesi ve Veri Temelli Giincellenmesi

Bolimiimiiziin Program Egitim Amaclar1 (PEA) STAR Kurulusu’'nun bekledigi stirekli iyilestirme
yaklasimi ¢ercevesinde diizenli ve planl araliklarla gézden gecirilmektedir. Nitekim diizenli olarak
ic paydas toplantilarinda, 6ncelikli olarak PEA bilesenlerinin durumu ele alinmakta ve muhtemel
degisiklikler tizerine o6ncelikli olarak paydaslarimizin goriisleri alinmaktadir. Yine dis paydas
goriismelerimizde, dis paydaslara yonelik etkinlik davetlerinde, Boliim Kurulu toplantilarimizda ve
Kalite Komisyonu ile yaptigimiz toplantilarda program egitim amaglar1 giindem maddesi olarak ele
alinmaktadir. Program Egitim Amaclarinin gézden gecirilmesi siireclerine tiim i¢ ve dis paydaslarin
katilimlari saglanmaktadir.

Tiim paydaslarimizla yapilan toplanti ve goriisme gibi etkinlikler kapsaminda, Program Egitim
Amaglari 6ncelikli olarak paydaslara sunulmaktadir. Ardindan muhtemel 6neri, elestiri ve gelistirme
talepleri kayit altina alinmaktadir. Bilhassa kamu ve 6zel sektoriin beklentileri ile akademik
gelismeler dikkate alinarak, degerlendirme yapilmaktadir.

Program Egitim Amaclarimiza (PEA) iliskin giincelleme kararlari, asagidaki veri ve kanitlara
dayali olarak alinmaktadir:

« ¢ ve dis paydas toplanti tutanaklar

o Ogrenci ve mezun geri bildirimleri

* Program ciktilar1 degerlendirme raporlari

* Ders degerlendirme anket sonuglari
 Sektorel beklenti ve degerlendirme raporlari

e Ulusal mevzuat dis ticaret alanindaki degisiklikler

Muhtemel degisikliklere iliskin giincelleme siirecini su sekilde siralamak miimkiindiir. ilk olarak
paydas goriisleri toplanmaktadir. Ardindan 6n degerlendirme ve taslak metinleri hazirlanmaktadir.
Daha sonra muhtemel degisiklikler, B6liim Kurulu’'nda gortisiilmektedir. Gerekli olan durumlarda,
degistirilen hususlar Fakiilte Kurulu'nun onaymna sunulmaktadir. Nihai olarak da degisiklik
kararinin resmi tutanakla kayit altina alinmasi ve arsivlenmesi saglanmaktadir. Alinan kararlar
karar defterine de islenmektedir.

2.6. Program Egitim Amaclarina ulasildigini belirlemek icin sistem kurulmus ve
isletilmektedir.

2.6.1. Program Egitim Amagclarina Ulasma Diizeyini Olgen Sistemin Tasarimi ve Veri Altyapis

Uluslararasi Ticaret Boliimii'nde Program Egitim Amagclarina ulasma diizeyi, mezun odakli ve veri
temelli bir degerlendirme sistemi araciligiyla izlenmektedir. Bu sistem, programin amaglarinin
yalnizca tanimlanmasiyla sinirli kalmayip, somut gostergeler iizerinden 6l¢iilmesini ve elde edilen




sonuglarin iyilestirme siireclerine yansitilmasini esas almaktadir. Program Egitim Amaclarinin
gerceklesme diizeyi 6zellikle mezun 68renciler lizerinden degerlendirilmekte; mezunlarin istihdam
durumu, mesleki yeterlilik algis1 ve programin kariyer gelisimine katkisi temel olgiitler olarak
dikkate alinmaktadir.

Bu kapsamda mezun olan 6grencilere belirli periyotlarla, 6zellikle mezuniyetlerinden sonraki ilk
iki yillik siirecte cevrim i¢i anketler uygulanmaktadir. Anketlerde mezunlarin kamu ve 0zel
sektordeki istihdam alanlari, mevzuat bilgisi, dis ticaretle ilgili yetkinlikleri, etik sorumluluk bilinci
ve kamu hizmeti anlayis1 gibi program amaglariyla dogrudan iligkili boyutlar 6élciilmektedir. Elde
edilen veriler nicel ve nitel analiz yontemleriyle degerlendirilmekte, sonuclar b6liim 6gretim tiyeleri
tarafindan ayrintih bicimde incelenmektedir. Boylece béliimiin egitim etkinligi ve programin
mesleki yeterlilik kazandirma diizeyi somut verilerle ortaya konulmaktadir.

Kanit-25: Ornek Mezun Ogrenci Anketi

2.6.2. Program Egitim Amaglarini Degerlendirme Sisteminin Isletilmesi, Raporlanmast ve lyilestirme
Déngiisii

Bolimiimiiziin Program Egitim Amaclar1 (PEA) degerlendirme sistemi; veri toplama, analiz,
raporlama ve siirekli iyilestirme asamalarindan olusan sistematik bir dongii seklinde
yiiriitilmektedir. ¢ paydas verileri 6grenci ve mezun anketleri, akademik basar1 gostergeleri ve
boliim toplantilarn aracihigiyla; dis paydas verileri ise kamu kurum temsilcileri ve sektor
paydaslariyla yapilan toplanti ve goériismeler yoluyla toplanmaktadir. Tiim geri bildirimler tutanak
ve raporlarla kayit altina alinmaktadir.

Elde ettigimiz ve gerek fiziksel olarak gerekse dijital ortamda sakladigimiz veriler kalite
komisyonu ve 6gretim iiyeleri tarafindan analiz edilmekte; mezun istihdam durumu, memnuniyet
diizeyi ve mesleki yeterlilik gostergeleri Program Egitim Amagclar1 ile iligkilendirilerek
degerlendirilmektedir. Sonuglar yillik rapor haline getirilmekte ve Boliim Kurulu’'nda goriisilerek
karara baglanmaktadir.

2.7. Program Egitim Amaclarina ulasildigi kanitlanmalidir.

2.7.1. Program Egitim Amaclarina Ulasma Diizeyinin Kanitlarla Gosterilmesi ve Hedeflerle
Karsilastirilmasi

Uluslararas: Ticaret Bélimii'nde Program Egitim Amaclarina ulasma diizeyi, tanimlanmis
gostergeler ve hedef degerler iizerinden somut ve kanitlanabilir dokiimanlarla ortaya konabilir
niteliktedir. Bu dogrultuda egitim amaclarimiza iliskin temel gostergeleri; mezun sayisin,
mezunlarin istihdam durumunu, lisansiistii egitime devam oranini, mezun memnuniyet diizeyini ve
dis paydas geri bildirimlerini 6rnek birer kanit olarak géstermek miimkiindiir. Her akademik yil
sonunda bu kanit bilesenleri analiz edilmekte ve Onceden belirlenen hedef degerlerle
karsilastirilmaktadir.

Bolimiimiiz halihazirda 200’den fazla mezun sayisina sahiptir. Mezuniyet oranimiz ise son sinif
Ogrenci sayilarinin ortalamasindan daha st bir seviyede gerceklesmektedir. Hem mezuniyet
oranlarinin korunmasi hem de bu oranlarin arttirilmasi béliimimiiziin temel hedeflerinden ikisini
olusturmaktadir. Mezunlarimiz erken donem Kkariyer (istthdam) verileri de Program Egitim
Amaglarina ulasma diizeyinin énemli birer kanitini olusturmaktadir. Mezun 6g8rencilerimiz basta
glimriikle ilgili kamu kurumlari olmak iizere, diger kamu kurumlari ve 6zel kuruluslarda istihdam
olanaklar1 bulmustur. Bu kapsamda Uluslararasi Ticaret Béliimii’'niin “mezunlarin erken kariyer
donemlerinde istihdam edilmeleri” seklindeki hedefi dogrultusunda, olumlu yénde kazanimlarin




elde edildigini belirtmek mimkiindiir.

Boliimiimiiz mezunlarindan iki kisi 2025-2026 egitim ve 6gretim yilinda, Universitemiz 'de ve
Uluslararasi Ticaret Ana Bilim Dali'nda yiiksek lisans programina da baslamislardir. Bu husus,
Bolimiimiiziin “akademik Kkariyere yonlendirme” ve “akademisyen yetistirme” amaclarina katki
saglamaktadir. Lisansiistii egitime devam orani, programin teorik altyapi ve arastirma becerisi
kazandirma hedefiyle iliskilendirilmekte ve izlenmektedir. Bu veri, belirlenen akademik devam
hedefinin karsilandigini gosteren somut bir ¢iktidir.

Ic ve dis paydaslardan elde edilen veriler anketler, toplanti tutanaklar1 ve izleme raporlar
aracilifiyla sistematik bicimde toplanmakta; kalite komisyonu tarafindan analiz edilerek yillik
degerlendirme raporlarina doniistiriilmektedir. Elde edilen bulgular Bolim Kurulu'nda
gorisiilmekte ve resmi karar altina alinmaktadir. Boylece 6lcme sonuglari kayit altina alinmakta ve

kurumsal hafiza olusturulmaktadir.

Sonuglar STAR Kurulusu'nun da éngérdiigii bicimde, PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al)
donglisii cercevesinde ele alinmakta ve yorumlanmaktadir. Planlama asamasinda hedef gostergeler
belirlenmekte, uygulama asamasinda egitim faaliyetleri yiiriitiilmekte, kontrol asamasinda mezun
ve istihdam verileri analiz edilmekte, dnlem asamasinda ise gerektiginde ders igeriklerinin
gliclendirilmesi, uygulamali egitim imkanlarinin artirilmasi gibi iyilestirme kararlari1 alinmaktadir.

Kamit-26(a): Uluslararasi Ticaret Béliimii Mezunlarinin Ozel Sektérde istihdami ve Program Egitim
Amaglarina Katkilari

Kanit-26(b): Uluslararasi Ticaret Ana Bilim Dali Yiiksek Lisans Programi - Bagvuru Sonug Belgeleri

Tablo 3.1.1. Programa Ait Program Ogrenim Ciktilarinin (POC) Yeterliklere Gére Dagilimi

Yeterlilikler

Bilgi Beceri Yetkinlik

Kurum

Program Bagimsiz

Ogrenim
Ciktilar

Kuramsal

Olgusal

Bilissel

Uygulamali

calisabilme
ve

Sorumlulu

k Alabilme

Ogrenme

Iletisim
ve
Sosyal

Alana
Ozgii

Uluslararasi
ticaretle ilgili
temel bilgileri
anlar, kullanir,
degerlendirir

ve yorumlar.

Uluslararasi
mal
hareketlerinin
ana kanallarim
olusturan
lojistik
faaliyetler
hakkinda bilgi
sahibi olur.

Uluslararasi
Ticaretin
hukuki
boyutlarini




kavrar ve
degerlendirir.

Uluslararasi
ticaret
alaninda
kullanilan
yonetim bilgi
sistemleri ve
bilisim
uygulamalari
konusunda
bilgi sahibidir
ve gerekli
yazilimlari
kullanir.

Ulkelerin farkl
sosyal ve
politik
kiiltiirleri ile
farkl iktisadi
ve demografik
yapilari
hakkinda bilgi
sahibi olma ve
bu farkliliklara
uyum saglayici
esnek karar
alma
yetenegine
sahip olur.

Mesleki ve etik
sorumluluk
bilincini
tasimak
suretiyle, etkin
calisabilme
becerisi,
sorumluluk
alma; kendine
glven ve
girisim  giicu
sahibi  olma;
takim
calismasi
icinde
dayanismay1
6n plana alma
becerileri
kazanir.

En az bir
yabanci dili
sozli ve yazil
iletisimde




Avrupa Dil
Portfoyii  B1
diizeyinde
kullanabilir.

Uluslararasi
ticaretle ilgili
glincel
konulara dair
gorislerini
ortaya
koyabilir,
gelistirebilir ve
olaylari
yorumlayabilir

Disiplin ic¢i ve
cok disiplinli
takimlarda
etkin bir
bicimde
calisabilme ve
grup
projelerinde
sorumluluk
alabilme
becerisi
kazanir.

Tiirkiye'nin
gimriik
sistemi ve
gliimriik
mevzuati
hakkinda bilgi
sahibi olur ve
bu konuda
ilgililere
danismanlik
hizmeti

verebilir.

3. PROGRAM OGRENME CIKTILARI

3.1. Program Ogrenme Ciktilari, Program Egitim Amaclarina ulagsmak i¢in gerekli bilgi, beceri
ve yetkinliklerin tiimiinii kapsamaktadir ve STAR Ciktilan ile Lisans Programimna Ozgii
Ogrenme Ciktilarim1 da icerecek sekilde tammmlanmistir. STAR Ciktilar, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinin alan yeterlilikleri lisans programi (6) diizeyini
kapsar. Her bir lisans programina 6zgii program 6grenme ¢iktilari tanimlanmistir.

3.1.(1). Program Ogrenme Ciktilarinin Tamimlanmasu, Eslestirilmesi ve Siire¢ Yonetimi
3.1.(1).1. Program Ogrenme Ciktilarinin Kapsamu, Olctilebilirligi ve TYC ile Uyumu

Uluslararas: Ticaret Béliimii Program Ogrenme Ciktilar1 (POC), Program Egitim Amaglarina
ulasmay1 saglayacak bilgi, beceri ve yetkinlik bilesenlerini kapsayacak sekilde tanimlanmistir.




Program 6grenme ciktilarinin belirlenme siirecinde uluslararasi ticaretin temel disiplinleri olan
iktisat, uluslararasi iktisat, dis ticaret teorileri, lojistik ve ticaret hukuku gibi alanlar esas alinmis;
ogrencilerin hem kuramsal bilgiye sahip olmalar1 hem de bu bilgiyi uygulamaya aktarabilecek analiz
ve problem ¢6zme becerileri gelistirmeleri hedeflenmistir. Belirlemis oldugumuz program 6grenme
ciktilary;

« Bilgi boyutunda: Dis ticaret teorileri, uluslararasi iktisat, uluslararasi lojistik, glimriik ve dis

ticaret hukukuna iliskin glincel ve alanla uyumlu bilgi diizeyini,

» Beceri boyutunda: Dis ticarete iliskin uygulamalari yiiriitebilme ve dis ticaretle ilgili verileri

analiz edebilme, yorumlayabilme ve degerlendirebilme becerisini

« Yetkinlik boyutunda ise: Dis ticaret konusunda etik degerler ve kamu yarari ilkelerini, analitik
diisinme, karar verme ve yasam boyu Ogrenme becerilerini kapsayacak bicimde
yapilandirilmistir.

Toplamda 10 bilesenden olusan program 0Ogrenme c¢iktilar1 olusturulurken, Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYC) Lisans Diizeyi (6. Diizey) yeterlilikleri esas alinmistir.
TY(’de yer alan bilgi, beceri ve yetkinlik alanlar1 ile Program Ogrenme Ciktilar1 arasinda eslestirme
yapilmis; her bir POC’iin TY('de tanimlanan alan yeterlilikleriyle uyumu ¢apraz tablo aracihigiyla
gosterilmistir. Bu eslestirme sayesinde programin ulusal yeterlilikler cercevesiyle uyumlu oldugu
glivence altina alinmistir.

Program Ogrenme Ciktilarinin élciilebilir olmasi temel bir ilke olarak benimsenmistir. Bu nedenle
ciktilar; “agiklar”, “analiz eder”, “yorumlar”, “degerlendirir”, “uygular” gibi gozlemlenebilir ve
Olciilebilir fiiller kullanilarak tanimlanmistir. Ders 68renme giktilari ile program 6grenme ¢iktilari
arasinda eslestirme tablolar1 hazirlanmis; her dersin hangi program ¢iktisina hangi diizeyde katki

sagladig belirlenmistir.

Kamit-27: OBS Sisteminden Alinan “Program Ogrenim Ciktilar1” Dokiimii

Tablo 3.1.(1).1. POC Bilesenleri ve TYY( ile Eslestirilmesi

KURUM POC No1:2

TYYC BOYUTLARI 1121314lslel 71819110
BILGI 3(2(2|1)2]|2]|2|3|1|2
BECERI 213|2|3|2|2|3[2]2]|3

Bagimsiz Calisabilme ve

Sorumluluk Alabilme 3 3

Yetkinligi
YETKINLiK | Ogrenme Yetkinligi 203 21213

iletisim ve Sosyal )

Yetkinlik

Alana Ozgii Yetkinlik 2 3

3.1.(1).2. Program Ogrenme Ciktilarinin STAR Ciktilari ile Eslestirilmesi ve Kapsam Dogrulamasi

Boliimiimiiziim Ogrenme Ciktilar1 (POC) STAR Dernegi’'nin belirledigi ¢iktilarin esas alinmasiyla;
bilgi, beceri ve yetkinlik temelli bir yapida tasarlanmistir. STAR ¢iktilar1; kuramsal-olgusal bilgi,
bilissel ve uygulama becerisi, bagimsiz calisma ve sorumluluk, 6grenme yetkinligi, iletisim ve sosyal
yetkinlik ile alana 6zgii yetkinlik boyutlarin1 kapsamaktadir. Program Ogrenme Ciktilarinin STAR
ciktilaryla eslestirilmesi, icerik analizi yontemiyle gerceklestirilmistir. Her bir POC’tin hangi STAR
bilesenine karsilik geldigi belirlenmis, ortiisme diizeyleri degerlendirilmis ve kapsam dogrulamasi
yapilmistir.




Tablo 3.1.(1).2. Uluslararasi Ticaret POC Bilesenleri ve STAR Ciktilar1 Eslestirme Tablosu

Uluslararasi
Ticaret Béliimii
POC Bilesenleri

Alaniyla
flgili
Kuramsal
ve Olgusal
Bilgiye
Sahiptir

Alamyla ilgili
bilissel ve
uygulama
becerisine

sahiptir.

Alaniyla
ilgili
bagimsiz
calisabilme
ve
sorumluluk
alabilme
yetkinligine
sahiptir.

Alamyla
ilgili
dgrenme
yetKkinligine
sahiptir.

Alamyla
ilgili iletisim
ve sosyal
yetkinlige
sahiptir.

Alana dzgii
yetkinliklere
sahiptir.

Uluslararasi
ticaretle ilgili
temel bilgileri
anlar, kullanir,

degerlendirir ve
yorumlar.

Uluslararasi mal
hareketlerinin ana
kanallarini
olusturan lojistik
faaliyetler
hakkinda bilgi
sahibi olur.

Uluslararasi
Ticaretin hukuki
boyutlarini kavrar
ve degerlendirir.

Uluslararasi
ticaret alaninda
kullanilan yénetim
bilgi sistemleri ve
bilisim
uygulamalari
konusunda bilgi
sahibidir ve
gerekli yazilimlari
kullanir.

Ulkelerin farkl
sosyal ve politik
kiltiirleri ile farkh
iktisadi ve
demografik
yapilar1 hakkinda
bilgi sahibi olma
ve bu farkliliklara
uyum saglayici
esnek karar alma
yetenegine sahip
olur.

Mesleki ve etik
sorumluluk
bilincini tasimak
suretiyle, etkin
calisabilme
becerisi,
sorumluluk alma;
kendine giliven ve
girisim giicli




sahibi olma; takim
¢alismasi icinde
dayanigmayi 6n
plana alma
becerileri kazanir.

En az bir yabanci
dili s6zlii ve yazil
iletisimde Avrupa
Dil Portfoyii B1
diizeyinde
kullanabilir.

Uluslararasi
ticaretle ilgili
giincel konulara
dair gorislerini
ortaya koyabilir,
gelistirebilir ve
olaylar1
yorumlayabilir

Disiplin i¢i ve ¢ok
disiplinli
takimlarda etkin
bir bigimde

calisabilme ve X X X X
grup projelerinde
sorumluluk
alabilme becerisi
kazanir.

Tiirkiye'nin
glmrik sistemi ve
giimriik mevzuati

hakkinda bilgi
sahibi olur ve bu X X X X
konuda ilgililere
danismanlhk

hizmeti verebilir.

3.1.(1).3. Program Ogrenme Ciktilar1 ile Program Egitim Amaclar1 Arasindaki Sistematik Iliski ve

Izleme

Boliimiimiizde Program Ogrenme Ciktilar1 (POC) ile Program Egitim Amaclar (PEA) arasinda
hiyerarsik ve sistematik bir iliski kurulmustur. Program Egitim Amaglari, mezunlarin mezuniyetten
sonraki orta vadeli mesleki ve akademik yeterliliklerini tanimlayan iist diizey hedefleri ifade
ederken; Program Ogrenme Ciktilar1 bu amaglara ulasmay1 saglayan bilgi, beceri ve yetkinlik temelli
kazanimlar1 tanimlamaktadir. Dolayisiyla POC’ler, PEA’larin gerceklestirilebilmesi icin gerekli
altyapiy1 olusturan olgiilebilir ara basamaklar olarak yapilandirilmistir.

Program Egitim Amaclarinda vurgulanan; ¢agin gereklerine uygun alaniyla ilgili gerekli bilgiye
sahip olma, kamu ve 6zel sektoriin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynagini yetistirme ve akademik
gelisime katki saglama hedefleri, dogrudan Program Ogrenme Ciktilar ile desteklenmektedir.

Bu iliski capraz eslestirme tablolar1 araciligiyla gosterilmekte; her bir Program Egitim Amacinin
hangi Program Ogrenme Ciktilan tarafindan desteklendigi analiz edilmektedir. Eslestirme
yapilirken “bir egitim amacinin en az birden fazla 6grenme ¢iktisi tarafindan desteklenmesi” ilkesi
benimsenmis, boylece amag¢-¢ikti biitliinliigii saglanmistir. Analiz sonucunda herhangi bir Program
Egitim Amacinin bosta kalmadigl ve tiim amaclarin en az bir veya birden fazla POC ile




iliskilendirildigi dogrulanmistir.

POC-PEA iliskisinin analizi, b6liim kalite komisyonu tarafindan hazirlanmakta ve Béliim Kurulu
glindemine alinarak degerlendirilmektedir. Gerekli goriilen durumlarda giincelleme onerileri
olusturulmakta ve kurul karari ile kayit altina alinmaktadir. Yapilan eslestirme tablolar1 ve analiz
sonuglari arsivlenmekte; dijital sistemlerde giincel versiyonlar yayimlanmaktadir.

3.1.(1).4. Program Ogrenme Ciktilarinin Belirlenmesinde Yéntem, Seffaflik ve Paydas Katilimi

Uluslararasi Ticaret Béliimii'nde Program Ogrenme Ciktilar1 (POC) belirlenirken katilimci, seffaf
ve siirekli iyilestirmeye acik bir yontem izlenmektedir. Ciktilarin olusturulmasi ve glincellenmesi
slireci yalnizca akademik kadronun i¢ degerlendirmesiyle sinirli tutulmamakta; i¢c ve dis
paydaslarin goriisleri sistematik bicimde siirece dahil edilmektedir. Program Ogrenme Ciktilarinin
belirlenmesinde baslica yontemler; boliim kurulu toplantilari, kalite komisyonu calismalari, i¢
paydas toplantilar1 (6gretim iiyeleri ve oOgrenciler), dis paydas goriismeleri (kamu kurum
temsilcileri, meslek mensuplari ve sektor temsilcileri) ve geri bildirim formlaridir. Mevcut ¢iktilar
toplantilarda paylasilarak degerlendirilmekte, dneriler alinmakta ve giincel gelismeler 1s18inda
gerekli revizyonlar yapilmaktadir.

Siirecin seffaf bicimde yiiriitiilmesi hususunda toplanti giindemlerinin 6nceden belirlenmesi,
alinan gortslerin tutanaklar ile kayitlanmasi, kurul kararlarinin yazili hale getirilmesi ve giincel
ciktilarinin dijital platformlarda yayimlanmasi gibi ilkeler benimsenmistir. Yapilan her degisiklik
Bolim Kurulu karart ile Fakiilte onayina sunulmakta ve kanitlanabilir halde arsivlenmektedir. Tiim
bu siireglerle ilgili olarak paydaslarin katilimi da siireklilik arz edecek sekilde yapilandirilmigtir. I¢
paydas gorisleri her akademik yil icerisinde diizenli toplantilar araciligiyla alinmakta; dis paydas
gorisleri ise periyodik degerlendirme toplantilari ve geri bildirim siiregleriyle toplanmaktadir.

Kamit-23: Alanya Giimrik Miidiiri ile Yapilan Toplantinin Tutanagi

3.1.(1).5. Program Ogrenme Ciktilarinin Periyodik Gézden Gegirilmesi ve Giincellenmesi

Boliimiimiizde Program Ogrenme Ciktilar1 (POC) siirekli iyilestirme yaklagimi dogrultusunda
diizenli ve planh araliklarla gozden gecirilmektedir. POC’lerin degerlendirilmesi her akademik yil
icerisinde boliim kurulu glindemine alinmakta; ayrica i¢ ve dis paydas toplantilarinda elde edilen
geri bildirimler dogrultusunda ara dénem glincellemeleri yapilabilmektedir. Boylece siire¢ hem
periyodik hem de ihtiyac¢ temelli bir yapida yiiriitiilmektedir.

POC bilesenlerinin gézden gecirilmesinde alandaki giincel gelismeler, mevzuat degisiklikleri,
kamu ve 0zel sektor beklentileri ile akademik standartlar agisindan siirekli olarak
degerlendirilmeler yapilmaktadir. Ogrenci ve mezun geri bildirimleri ile ders degerlendirme
sonuclari da analiz edilerek ciktilarin yeterliligi incelenmektedir. Gerekli goriilen durumlarda ifade
netligi saglanmakta, kapsam genisletilmekte veya giiniin gereksinimlerine uygun revizyonlar
yapilmaktadir.

Yapilan tiim giincellemeler Boliim Kurulu karari ile kayit altina alinmakta; karar tarih ve say1
bilgisiyle belgelenmektedir. Giincel siiriimde versiyon ve tarih bilgisi belirtilmekte, 6nceki
versiyonlar arsivlenerek izlenebilirlik saglanmaktadir. Giincellenen Program Ogrenme Ciktilari es
zamanli olarak boliim web sayfasi, ders bilgi paketi ve OBS sistemi iizerinden yayimlanmakta;
boylece tim paydaslarin glincel icerige erisimi temin edilmektedir.

Kanit-28(a): OBS Sistemine Kayith Program Ogrenim Ciktilar1 Dokiimii
Kamit-28(b): PEA-POC-STAR-TYYC Uyumlarina iliskin Béliim I¢i Calisma Raporlari




3.1.(2).1. Programa Ozgii Ogrenme Ciktilarinin Tanimlanmasi ve Degerlendirilmesi

Uluslararasi Ticaret Boliimiinde programa 6zgii 6grenme ¢iktilar1 STAR Dernegi'nin belirledigi
ilke ve prensiplere gore belirlenmistir. Programa 6zgii ¢ciktilarin b6limiimiiziin belirledigi program
o0grenim ciktilari ile uyumu ve eslestirilmesi de saglanmistir. Dernegin 2025 yilindan itibaren
giincel olan “Degerlendirme Olgiitleri Yénergesi - B Boliimii” uyarinca, uluslararas: ticaret ve
benzeri lisans programlari icin belirlemis oldugu programa 6zgii ciktilar, asagidaki bilesenlerden
olusmaktadir:

e Uluslararasi ticaret ile ilgili ekonomi, isletme, dis ticaret ve hukuk alan bilgisine sahip
olmalidir.

e Uluslararast ticaret teorileri, kavramlart ve modellerini analiz etme ve yorumlama
yetkinligine sahip olmalidir.

e Uluslararast ticaret verilerini analiz etme, bu verilerden anlamli sonuglar ¢cikarma ve bulgulari
anlasilir bir sekilde raporlama becerisine sahip olmalidir.

e Programa 6zgii olan isletme, iktisat, istatistik, dis ticaretin finansmani, uluslararasi
pazarlama, e-ticaret, dis ticaret islemleri, glimriik mevzuati gibi temel dersleri almalidir.

Yénergede belirlenmis olan programa 6zgii 6grenme ¢iktilari ile béliimiimiiziin POC bilesenleri
eslestirilmis olup, belirli periyotlarla diizenli olarak gézden gecirilmektedir. Ayrica dogrudan
goriisme, cevrimici iletisim ve diger benzeri aracglarin aracilig ile i¢ ve dis paydalardan geri
bildirimler de alinmakta ve programa o6zgii ciktilarla POC bilesenleri arasindaki uyumun
degerlendirilmesinde, s6z konusu geri bildirimler dikkate alinmaktadir. Hem program 6grenme
ciktilarimiz hem de programa “6zgli” 6grenme c¢iktilar1 bolim web sayfasinda ve liniversite
otomasyon sisteminde de erisilebilir durumdadir.

Kanit-28(a): OBS Sistemine Kayith Program Ogrenim Ciktilar1 Dokiimii

Kamit-28(c): Programa Ozgii Ciktilar ve POC Bilesenleri Arasindaki Uyuma Yoénelik Bolim Ici
Calisma Raporu

Tablo 3.1.2.(1). Programa Ozgii Program Ogrenim Ciktilar1 ve Boliim POC Bilesenleri iliskisi

Béliim POC No

PROGRAMA OZGU POC’LER 112131241516 17 1819 |10

Uluslararasi ticaret ile ilgili
ekonomi, isletme, dis ticaret
ve hukuk alan bilgisine sahip
olmaldir.

Uluslararasi ticaret teorileri,
kavramlari ve modellerini
analiz etme ve yorumlama
yetkinligine sahip olmalidir.

Uluslararasi ticaret verilerini
analiz etme, bu verilerden
anlaml sonuglar ¢ikarma ve
bulgulari anlasilir bir sekilde
raporlama becerisine sahip
olmaldir.

Programa 6zgili olan isletme,
iktisat, istatistik, dis ticaretin
finansmani, uluslararasi
pazarlama, e-ticaret, dis| 2 |3 |2 |2 |3 |2 |3|3]|1]| 3
ticaret islemleri, glimriik
mevzuati gibi temel dersleri
almalidir.




3.1.(2).2. Coklu Programlarda Programa Ozgii Ogrenme Ciktilarinin Ayrigtirilmast ve Tutarhiligin
Saglanmast

Bolimiimiiz ¢coklu program yapisina sahip olmadigindan dolayi, programa 6zgii 6grenme
ciktilarimizin alt programlara gore ayristirilmasina gerekisinim duyulmamistir. Uluslararasi ticaret
boliimi tek yapili programu ile, yukaridaki alt bashkta belirtilmis olan dort farkli “programa 6zgi
o6grenme ciktis1” cercevesinde egitim ve 6gretim faaliyetlerini yliriitmektedir.

3.2. Program Ogrenme Ciktilarinin saglandigini belirlemek ve belgelemek icin kullanilan bir
o6lcme ve degerlendirme sistemi kurulmustur ve isletilmektedir.

3.2.1. Program Ogrenme Ciktilarina [liskin Olcme-Degerlendirme Siirecinin Kurulumu ve Isletilmesi

Uluslararas1 Ticaret Bélimii'nde POC bilesenlerinin saglanma diizeyini belirlemek ve
belgelendirmek amaciyla, boliim igerisinde tiim paydaslarin katilimini da tesis eden sistematik bir
O0lgcme ve degerlendirme siireci kurulmustur. S6z konusu siirecte boliim 6gretim elemanlarinin
sorumluluklar1 6nceden belirlenmis olup; tiim islemler periyodik olarak, belirli 6l¢gme araglari
cercevesinde yiiriitiilmektedir. Olgme araglarinin érneklerini sinav evraklari, proje degerlendirme
raporlari, boliim i¢i calismalara iliskin belgeler, ders istatistikleri ve basari oranlari olusturmaktadir.
Olgme araclarindan ve paydaslardan alinan veriler dogrultusunda, POC bilesenlerinin yer aldig
eslestirme tablolar1 iizerinden analizler yapilmakta ve analiz sonuglari raporlanarak, b6liim kurulu
ve ilgili komisyonlarda degerlendirilmektedir. Analiz sonuglar1 lizerine yine tiim paydaslarin
goriisleri de alinarak, muhtemel degisiklik / iyilestirme kararlar1 alinmaktadir.

3.2.2.  Olgme Sonuclarinin Analizi ve Diizeltici-Onleyici Faaliyetler (PUKO)

Boliimiimiizde Program Ogrenme Ciktilarinin ne élgiide saglandigini belirlemek amaciyla STAR
Dernegi'nin ilke ve kurallarina da (PUKO) uyumlu olarak, sistemli bir kontrol siireci
yuriitiilmektedir. Bu siireg, dogrudan ve dolayli 6lcme araglarindan elde edilen verilerin analizini
kapsayacak bicimde yapilandirilmistir. Dogrudan 6lgme araglari; ders sinavlari, 6dev degerlendirme
raporlar1 ve uygulama temelli calismalarin sonuc¢ raporlarindan olusmaktadir. Ornegin, sinav
sonuglarina iligkin istatistiksel veriler boliim icerisinde analiz edilmekte ve hem 6grenci bazli hem
de sinif bazh incelemeler yapilmaktadir. Bu kapsamda POC bilesenlerinden hangilerinin ne élgiide
karsilandig1 hususunda, yorumlama yapma olanagi dogmaktadir. Dolayli 6l¢gme araclari ise esas
olarak, i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimlerden ibarettir. Ornegin, 6grenci ve mezun geri
bildirimleri, mezuniyet istatistikleri ve mezunlarin istihdama katilim oranlar: gibi veriler, dolayh
birer veri kaynagl olarak, POC bilesenlerinin gerceklesme diizeylerini tespit etmede
Olce/degerlendirme araci olarak kullanilmaktadir.

Olgme-degerlendirme siireci esas itibariyle, bolim o6gretim iiyeleri ve kalite komisyonu
tarafindan yiriitiilmektedir. Fakat siireclere iliskin islemlerde i¢ ve dis paydaslarin katilimina da
onem verilmektedir. Olgcme/degerlendirme siireglerine iliskin sonuglar muhtemel degisiklik veya
iyilestirme kararlarina yansitilmaktadir. Alinan kararlar resmi kurul kararlar ile kayit altina da
alinmakta ve uygulama siireci siirekli olarak gézleme tabi tutulmaktadir.

Kanit-29: Konuyla ilgili B6liim Toplant1 Tutanag1
Kanit-19: Sinav istatistik belgesi- Form 1

Kanit-20: Sinav istatistik belgesi -Form 2




3.3. Mezuniyet asamasina gelmis olan o6grencilerin “Program Ogrenme Ciktilarin”
sagladiklar: kanitlanabilir niteliktedir.

3.3.1. Mezuniyet Asamasindaki Ogrencilerin Program Ogrenme Ciktilarina Ulasma Diizeyinin
Kanitlarla Gosterilmesi

Boliimiimiizde mezuniyet asamasindaki 6grencilerin Program Ogrenme Ciktilarina (POC) ulasma
diizeylerinin tespitinde, 6zellikle mezuniyet asamasindaki 6grencilere yonelik anketler ya da
dogrudan goriismeler araciligi ile degerlendirmeler yapilmakta ve elde edilen veriler kanitlanabilir
sekilde kayitlanmaktadir. Hem anket formlarinin hem de birebir goriisme slireglerinin
belgelendirilmesine ve dijital ortamda saklanmasina 6zellikle ehemmiyet gosterilmektedir. Anket
formlar1 POC bilesenleri ile eslestirilmis sorulardan olusmaktadir. Katilimcilardan her bir ¢iktiya ne
Olciide ulastiklarimi degerlendirmeleri sorulmakta ve ulasamadiklarini diisiindiikleri bilesenler
konusunda hangi acidan eksiklik hissettiklerini ifade etmeleri istenmektedir. Bu kapsamda
tanimlanan esik degerler dogrultusunda analiz yapilmakta ve elde edilen sonuglar program bazinda
raporlara doniistiiriilmektedir.

POC bilesenleri ile 6lgme sonuglar1 arasindaki iliski, ders 6grenme ¢iktilar1 ve élgme araglari ile
kurulan eslestirme iizerinden de desteklenmektedir. Belirlenen esik degerlerin altinda kalan ¢iktilar
icin iyilestirme oOnerileri gelistirilmekte; ders iceriklerinin gili¢clendirilmesi, uygulama agirliginin
artirillmasi veya 6gretim yontemlerinde dizenleme yapilmasi gibi kararlar alinabilmektedir. Bu
kararlar kurul kararlari ile kayit altina alinmakta ve bir sonraki degerlendirme déneminde tekrar
izlenmektedir.

Kamit-25: Ornek Mezun Ogrenci Anketi

4.0GRETIM PLANI

4.1. Program Egitim Amagclarim1 ve Program Ogrenme Ciktilarini saglayan bir Program
Ogretim Plan1 (Miifredat1) mevcuttur. Program Ogretim Plani, Program Ogrenme Ciktilarini
(Genel Olgiitler) ve Programa Ozgii Ogrenme Ciktilarm (Programa Ozgii Olgiitleri)
icermektedir.

4.1.(1) Program Ogretim Planinin Yapisi, Uygunlugu ve Erigilebilirligi
4.1.(1).1. Lisans Programi Ogretim Planinin Yapisi ve Uygunlugu

Uluslararasi Ticaret Programi 6gretim plani yiiksekégretim konusunda tilkemizin ve g¢agin
gerektirdigi kalite kosullarina uygun bir bicimde yapilandirilmis olup, kalite kosullarina gore
iyilestirilebilir ve glincellenebilir bir sisteme sahiptir. Programimiz dért akademik yil ve her biri
iki donemden olusan, toplamda sekiz yariyillik bir 6gretim plani ¢ercevesinde tesis edilmistir.
Ogretim plani; yatay ve dikey biitiinliigii gézeten, temel kuramsal altyapidan uzmanlasmaya
uzanan asamali bir yapi géstermektedir.

Programin tiim dersleri; ders adi, kodu, ulusal kredi degeri, AKTS degeri, haftalik teori ve
uygulama saatleri, dersin zorunlu veya secmeli niteligi gibi unsurlar bakimindan eksiksiz sekilde
tanimlanmustir. Bu bilgiler tiniversitenin bilgi sistemi ve boliim sayfasi tizerinden de 6grencilerin
erisimine acik olup, seffaflik ve erisilebilirlik ilkeleri gézetilmektedir. Ogrenciler 6gretim planina,
ders iceriklerine ve kredilendirme sistemine giincel ve diizenli bicimde ulasabilmektedir.

Zorunlu ve se¢meli ders ayrimi 6gretim planinda acik sekilde belirtilmis olup, segmeli ders orani
ulusal yeterlilikler cergevesi ve Bologna ilkeleri ile uyumlu bicimde diizenlenmistir. Boylece hem
alan yeterlilikleri garanti altina alinmakta hem de 06grenciye akademik yonelim esnekligi
saglanmaktadir.




Programin yapisi, Program Ogrenme Ciktilari ile dogrudan iliskilendirilmistir. Ders-POC matrisi
aracilifiyla her dersin hangi 6grenme ciktisina katki sundugu belirlenmis, béylece 6gretim plani
ile program hedefleri arasinda 6l¢tilebilir bir uyum tesis edilmistir. Temel alan dersleri bilgi
diizeyindeki ¢iktilar1 desteklerken; uzmanlik ve uygulama agirlikli dersler analiz, yorumlama ve
problem ¢6zme ciktilari ile iliskilendirilmistir. Yetkinlik tamamlayici dersler ise elestirel diistinme,
iletisim, etik farkindalik ve arastirma becerisi gibi genel yetkinlikleri gliclendirmektedir.

Kanit-30 Tablo 4.1.(1).1’de Gosterilen Ders Katalogu




Tablo 4.1.(1).4. Ders Katalogu

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi - Uluslararasi Ticaret Boliimii

Kategori (AKTS Kredisi)*

Ders Ders adi12 Ogretim Se¢meli Dersler N
Kodu Dili3 Alana uygun 6gretim’ | Alan Alan ?1ger
ici dis1
1. YARIYIL
ISL 101 Muhasebe I T 4
ISL 103 Isletme
Bilimine T 5
Giris
ISL 105 Temel . T 4
Matematik
EKO 101 iktisada Giris
I T 5
ULT 101 Finansal T 4
Okuryazarlik
TDB 101 Tirk Dili I T 2
ING 101 ingilizce I T 2
ATA 101 Atatiirk
Ilkeleri ve
Inkilap T 2
Tarihi I
SECMELI:
SPOR/GUZEL
SANATLAR T 2
GURUBU
DERSLERI
2. YARIYIL
ISL 102 Muhasebe II T 4
ISL 106 Isletme N T 4
Matematigi
ULT 102 Flurlan?al T 4
Yonetim
EKO 102 Iktisada Giris
I T 5
EKO 104 Ekonomi
e T 5
Sosyolojisi
TDB 102 Tirk Dili 11 T 2
ING 102 Ingilizce 11 T 2
ATA 102 Atatiirk
Ilkeleri ve
Inkilap T 2
Tarihi II
SECMELI:
SPOR/GUZEL
SANATLAR T 2
GURUBU
DERSLERI
3. YARIYIL
ULT 201 Uluslararasi
. T 6
Ticaret
ISL 201 Hukukun
Temel T 5
Kavramlari
ULT 205 Pazarlama
. e T 5
Yonetimi




EKO 211 Mikro Iktisat

ISL 209 Istatistik I

ING 201 Mesleki
Yabanci Dil- I
4. YARIYIL

ULT 202 Gumruk
Mevzuati

EKO 212 Makro Iktisat

ISL 208 Borglar
Hukuku

ISL 202 Bilimsel
Arastirma
Yontemleri

ISL 210 [statistik II

ING 202 Mesleki
Yabanci Dil 11
5. YARIYIL

EKO 305 Uluslararasi
Tktisat

ULT 301 Uluslararasi
Lojistik
Yonetimi |

ULT 303 Gumrik
Tarife Cetveli

ING 301 Mesleki
Yabanci Dil
111

ULT 309 ABve
Turkiye
lliskileri

EKO 315 Davranissal
Finans

EKO 303 Ekonometri |

ULT 307 Ekonomik
Entegrasyon
ve Avrupa
Birligi

ULT 317 Ekonomi
Politik

ULT 305 Inovasyon

IKY 402 Is ve Sosyal
Glivenlik
Hukuku

IKY 313 Kalite
Yonetimi

EKO 317 Kamu
Maliyesi

ULT 311 Kisisel
Gelisim ve
Kariyer
YoOnetimi

ULT 315 Kiiresellesme

ISL 301 Maliyet
Muhasebesi |

EKO 301 Para ve
Banka

ISL 203 Sirketler

Muhasebesi




RUS 303 Ticari
Yabanci Dil - T 5
Rusca |
ARP 301 Ticari
Yabanci Dil T 5
Arapca-|
ULT 319 Tirk
Bankacilik T 5
Sistemi

ISL 303 Uluslararasi
Pazarlama
EKO 307 Yatirim ve
Proje Analizi
6. YARIYIL
ING 302 Mesleki
Yabanc1 Dil T 5
vV

ULT 304 Uluslararasi
[ktisat II
ULT 306 Dis Ticaret
Finansmani
EKO 304 Ekonometri
11

ULT 308 Elektronik
Ticaret

ULT 310 Enerji
Ekonomisi
EKO 106 [ktisat Tarihi T 5
ISL 302 Maliyet
Muhasebesi T 5
11

ISL 204 Pazarlama
Ilkeleri
EKO 306 Sermaye
Piyasasi ve
Portfoy
Yonetimi
ISL 312 Ticaret
Hukuku
RUS 302 Ticari
Yabanci Dil - T 5
Rusca Il
ARP 304 Ticari
Yabanci Dil T 5
Arapca-II
EKO 302 Uluslararasi
Finans

ISL 314 Vergi
Hukuku

ISL 104 Yonetim ve
Organizasyo T 5
n

4.1.(1).2. Derslerin POC ve Program Egitim Amaglart ile Uyumu

Bolimiimiiziin mifredatinda ve dénemlik ders planlarinda yer alan tiim derslerin Program
Ogrenme Ciktilarina (POC’lere) katkisi, eslestirme tablosu aracihiiyla sistematik bicimde ortaya
konulmus ve belgelendirilmistir. Program 6gretim planindaki her dersin 6grenme ciktilari, ilgili
POC’ler ve Program Egitim Amaglart ile iliskilendirilmis; bu uyum ders bilgi paketleri, OBS sistemi




ve resmi boliim kurulu kararlari tizerinden dogrulanmistir. Béylece ders diizeyinde kazanimlar ile
program diizeyindeki hedefler arasinda biitiinliik saglanmaktadir.

4.1.(1).3. Ders Izlencelerinin Erigilebilirligi ve Giincelliginin Dogrulanmasi

Boliimiimiiz lisans programinmin Program Ogrenme Ciktilar1 (POC) hem béliim 6gretim tiyeleri
hem de paydaslar tarafindan sistematik bicimde incelenerek, kolaylikla erisilebilir ve
glincellenebilir nitelikte yapilandirilmistir. Ders izlencelerinin ve iceriklerinin olusturulmasinda;
ogrencilerin kazanimlari, 6lcme-degerlendirme yontemleri ve alan yeterlilikleri dikkate alinarak,
her dersin POC bilesenlerine olan katki diizeyleri belirlenmistir. Puanlamalar 6énceden
tanimlanmis bir 6lcek dogrultusunda yapilmis olup, tiim paydaslarin degerlendirmeleri ortak bir
zemine alinarak, nihai seklinde ulastirilmistir.

Ders izlenceleri programin 6grenme ciktilari ile egitim amaglar1 arasindaki yapisal uyumu
gostermektedir. Derslerin hangi 6grenme c¢iktilarina hangi diizeyde katki sagladigi seffaf ve
6lciilebilir bicimde ortaya koyulmustur.

Kamit-31: Dis Ticaret Finansmani Dersine Ait Ders izlencesi

4.1.(2) Program Ogretim Planinin Programa Ozgii Olgiitlerle Uyumunun Gosterilmesi

4.1.(2).1. Programa 0Ozgii Olgtitlerle Uyumlu Yapilandirma

Bolimimiiziin 6gretim plani, STAR Dernegi’'nin belirledigi 10 numaral 6l¢iit kapsaminda
tanimlanan ilkeler dikkate alinarak, olusturulmustur. Ders dagilimi, kredi yapisi, zorunlu-se¢meli
ders dengesi ve disiplinler arasi igerik planlamasi; programin dis ticaret temelli uzmanhk
alanlarini destekleyecek bicimde tasarlanmistir. Ogretim planinda yer alan her ders, program
O0grenme c¢iktilar1 ve program egitim amaglariyla uyumlu olacak sekilde kurgulanmis; alan
yeterlilikleri, mesleki bilgi ve beceri kazanimi ile etik ve analitik diisiinme yetkinliklerini
gelistirmeye yonelik bir biitiinliik saglanmigtir.

4.2. Program Ogretim Planinin uygulanmasinda kullanilacak olan égretim yoéntemleri,
ogrencilere gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiracak yapidadir.

4.2.1. Ogretim Yéntemlerinin Tamimlanmasi, Ders Izlenceleri ile Desteklenmesi ve POC ile
lliskilendirilmesi

Uluslararasi Ticaret Lisans Programinin dgretim planinda yer alan 6gretim yontemleri gerek
dersin gerekse alanin gereklilikleri dikkate alinarak, ogrencilerin 6grenme ihtiyaglarini da
gozetmek suretiyle, katihma bir yaklasimla belirlenmistir. Ogretim yontemleri programin genel
yapisina, POC bilesenlerine ve STAR Derneginin kalite ilkelerine uyumlu bicimde, tiim 6gretim
liyeleri tarafindan sistematik bir bicimde yiiriitilmektedir. Programimizda kullanilan 6gretim
yontemleri cok boyutlu bir yapidadir. Dersin ve ders iceriginin yapisina gore; kuramsal anlatim,
literatiir okumalari, sunum destekli ddevler, 6rnek olay analizleri, test uygulamalari, mevzuat
incelemeleri ve uygulama calismalari gibi, birbirinden farkli ama birbirleriyle iliskili olan 6gretim

yontemlerinden yararlanilmaktadir. Bu kapsamda 6gretim yontemleri “temel alan”, “uzmanlik
alan” ve “yetkinlik tamamlayic1” gibi, dersin tiriine iliskin tanimlara uygun bigimde tesis edilmistir.

Derslere ait 6gretim yontemleri, iiniversitenin otomasyon sisteminde yer alan “ders bilgi
paketi” icerisinde seffaf bicimde belirtilmektedir. Haftalik konu dagilimi, kullanilacak 6gretim
yontemi, 6lcme-degerlendirme araglar ve dersin Program Ogrenme Ciktilarina katki diizeyi, bu
otomasyon sisteminde detayli olarak gosterilmektedir. Haftalik / linite bazinda bilgilendirmeler
ve yonlendirmeler de donem basinda 6grencilerle paylasilmakta; ders materyalleri ve uygulama




dokiimanlar dijital ortamda erisime acilmaktadir.
Kanit-16: Ornek Ders Bilgi Paketi

Kanit-32: Tablo 4.2.1. Ogretim Planinda Yer Alan Ogretim Yéntemleri
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4.3. Program Ogretim Planinin uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir 6gretim sistemi kurulmustur ve isletilmektedir.

4.3.1. Program Ogretim Plaminin [zlenmesi, Giivence Altina Ainmast ve Stirekli lyilestirilmesi

Program 6gretim planinin uygulanmasi ve ders gorevlendirmeleri, boliimiimiiz biinyesinde
diizenli olarak gergeklestirilen bolim kurulu toplantilarinda ele alinmaktadir. Ders
gorevlendirmeleri belirlenirken 6gretim iiyelerinin uzmanlk alanlari, akademik c¢alismalari ve
ders yiikleri de dikkate alinarak; 6grenci geri bildirimleri, béliim ici 6neriler ve POC bilesenlerinin
desteklenme diizeyleri kapsaminda karar alinmaktadir. Alinan kararlar tutanak altina alinmakta,
ders gorevlendirmeleri buna gore yapilmakta ve uygulama siireci donem igerisinde izlenmektedir.
Ogrenci geri bildirimleri, ders degerlendirme anketleri ve akademik performans gostergeleri
dogrultusunda gerekli goriilen durumlarda ders iceriklerinde, 6gretim yontemlerinde veya
gorevlendirmelerde giincellemeler de yapilmaktadir.

Kanit-33: Ornek Ders Gorevlendirme Karari

4.4. Program Ogretim Planimiz asagidaki bilesenleri icermektedir.

4.4.1. Program Ogretim Plani, Lisans Programi Segmeli derslerini icermelidir. Secmeli Ders orant en
az %25 olmaldir.

4.4.1.1 Se¢meli Ders Orani, AKTS Dagilimi ve Akademik Esneklik

Boliimiimiiziin lisans programina ait 6gretim plani incelendiginde, mezuniyet icin gerekli 240
AKTS’lik ders katalogu icerisinde secmeli ders oraninin en az %25 (60 AKTS) diizeyinde oldugu
goriilmektedir. Programda yer alan zorunlu ve se¢meli ders dagilimi, STAR Dernegi'nin kalite
gostergesi olarak belirledigi asgari oram saglamaktadir. Ogretim planindaki muhtemel
degisikliklerde s6z konusu asgari oranin karsilanmasina 6nem verilmekte ve secmeli derslerin
tespitinde 6grencilerin ilgi ve kariyer alanlar1 dikkate alinmaktadir.

Kanit-34: Tablo 4.1.(1).1'de Gosterilen Ders Katalogu

4.4.2. Program Ogretim Plani, Lisans Programi temel alan dersleri icermektedir.
4.4.2.1 Temel Alan Derslerinin Tantimlanmasi, AKTS/Kredi Yapist ve POC Destegi

Uluslararasi Ticaret lisans programinin 6gretim plani hazirlanirken, temel alan dersleri ile diger
ders kategorileri arasinda dengeli ve sistematik bir dagilimin tesisine 6nem verilmistir. Programda
yer alan temel alan dersleri acik bigcimde tanimlanmis olup, her bir dersin kredi ve AKTS degerleri
O0gretim plani icerisinde belirtilmektedir. Temel alan dersleri, uluslararasi ticaret disiplininin
kuramsal altyapisini, kavramsal ¢ercevesini ve uygulamaya dontik boyutlarini kapsayacak sekilde
yapilandirilmistir. Bu derslerin siniflar arasindaki dagilimi kademeli bir 68renme siirecini
destekleyecek bigcimde planlanmis; 68rencilerin 6nce temel kavramlar1 edinmeleri, ardindan
analitik ve uygulamali bilgi diizeyine ulagsmalar1 hedeflenmistir.

Ogretim plam olusturulurken temel alan derslerinin Program Ogrenim Ciktilarimi (POC)
desteklemesine de dikkat edilmistir. Ders igerikleri, 6lcme-degerlendirme yontemleri ve ders
kazanimlari, program ciktilar1 ile uyumlu olacak sekilde tasarlanmistir. Boylece temel alan
dersleri, 6grencilerin mesleki bilgi, analitik diisiinme, yorumlama ve uygulama becerilerini
gelistirmeye hizmet etmektedir.

Kanit-35: Tablo 4.1.(1).1’de Gosterilen Ders Katalogu




4.4.3. Program Ogreti Plani, Lisans Programi uzmanhk alan derslerini icermektedir.
4.4.3.1 Uzmanlik Alan Derslerinin Planlanmasi, AKTS Yiikii ve Mesleki Yetkinlik Destegi

Boliimiimiiz lisans programinin 6gretim plani, alana iliskin uzmanlik derslerini tanimlamis olup,
bu derslerin kredi ve AKTS karsiliklar1 da ders planinda acgikca yer almistir. Uzmanlik alan dersleri
planlanirken, o6grencilerin uluslararas1 ticaret disiplinine iliskin belirli alt alanlarda
derinlesmelerine imkan taniyacak bir anlayis benimsenmistir. Uzmanlik alan derslerinin
donemlere gore dagiliminda 6gretim iiyelerinin is yiikleri de gozetilmis, 6grencilerin temel alan
bilgilerini edindikten sonra uzmanlasmaya yonelmelerini saglayacak bir yapi olusturulmustur.

Uzmanlik alan derslerimiz uluslararasi ticaret programinin mesleki yetkinlik alanlar
destekleyecek bicimde yapilandirilmistir. Ders igerikleri POC bilesenleri ile uyumlu bicimde
tasarlanmis olup, 6grencilerin analitik diisiinme, mevzuat yorumlama, uygulama becerisi ve
mesleki degerlendirme yetkinliklerini gelistirmeyi amag¢lamaktadir.

Kanit-36: Tablo 4.1.(1).1'de Gosterilen Ders Katalogu

4.4.4. Program Ogretim Plani, Lisans Programi yetkinlik tamamlayici dersleri (segmeli ve zorunlu)
icermektedir.

4.4.4.1 Yetkinlik Tamamlayici Derslerin Kapsami ve POC ile Uyumlu Tamamlayici Rolii

Uluslararasi ticaret lisans programi 6gretim planinda yetkinlik tamamlayici dersler (zorunlu ve
secmeli) acik bicimde tanimlanmis olup, bu dersler 6grencilerin yalnizca alan bilgisi degil, aym
zamanda genel ve aktarilabilir yetkinlikler kazanmalarini destekleyecek sekilde yapilandirilmistir.
Bu kapsamda programda yer alan dersler; iletisim becerileri, akademik yazim, etik sorumluluk,
dijital okuryazarlik, arastirma yontemleri, takim galismasi, sunum ve analiz becerileri gibi genel
yetkinlik alanlarini da gelistirmeye katki saglayacak igeriklere sahiptir. Derslerin kredi ve AKTS
degerleri 6gretim planinda belirtilmis olup, donemlere dengeli bicimde dagitilmistir.

Yetkinlik tamamlayici dersler, Program Ogrenim Ciktilar1 (POC) ile uyumlu bicimde tasarlanmus;
ozellikle analitik diisiinme, elestirel degerlendirme, mesleki etik bilinci, yazili ve s6zli ifade
yetkinligi ile dijital araglarn etkin kullanma becerilerinin gelistirilmesine katki sunacak sekilde
kurgulanmistir. Bu dersler, temel alan ve uzmanlik alan dersleriyle biitiinlesik bir yapi i¢inde
programin genel egitim hedeflerini tamamlayici rol iistlenmektedir.

4.5. Ogrencilere, istege bagh ya da zorunlu staj imkam saglanmaktadir.

4.5.1. Staj Imkanlarinin Sunumu, Siire¢ Yénetimi ve Etkinliginin Izlenmesi

Boliimiimiiz lisans programinda tipki Fakiiltemizin tiim diger béliimlerinde oldugu gibi, zorunlu
staj uygulamasi bulunmamaktadir. Bununla birlikte 6grencilerin mesleki deneyim kazanmalarini
desteklemek amaciyla, basta kamu kurumlar (6zellikle glimriikle ilgili) olmak {izere, 6zel sektér
ve diger ilgili kuruluslardaki istege bagh staj imkanlar1 konusunda, 68rencilere siirekli olarak
bilgilendirmeler yapilmaktadir. Bu bilgilendirmelerde basvuru siirecleri, kurum secimi ve staj
sturecinde dikkat edilmesi gereken hususlar hakkinda, tiim 6grencilere akademik danismanlari
araciligiyla rehberlik edilmektedir.

Staj yapan oOgrencilerden alinan geri bildirimler dogrultusunda siirecin mesleki katkisi
izlenmekte; o6grencilerin edindikleri uygulama deneyimlerinin kariyer planlamalarina katki
sundugu gozlemlenmektedir. Boylece zorunlu bir staj uygulamasi bulunmamakla birlikte,
ogrencilerin uygulama tecriibesi kazanmalar tesvik edilmekte ve boliim tarafindan destekleyici
bir yonlendirme stireci isletilmektedir.




5. OGRETIiM KADROSU

5.1. Ogretim Kadrosu, bilimsel aragtirmayi, 6grenci-6gretim iiyesi diyalogunu, akademik
danismanligr ve akademik gelisimi saglayacak ve Lisans Programinin tiim alanlarim
kapsayacak sayidadir.

5.1.(1) Ogretim Elemanlarinin Is Yiikii Dagilimu, Sayisal Yeterlilik ve Akademik Planlama

5.1.(1).1. Ogretim Elemanlarinin Faaliyet Planlamast ve Is Yiikii Yonetimi

Uluslararasi Ticaret Boliimii 6gretim kadrosuna iliskin is yiikii dagiliminda sistematik bir
bicimde yonetim ve kontrol saglanmaktadir. Bu baglamda gerek 6gretim liyelerinin makul ve adil
is yiiklerine sahip olmalari, gerekse 6grencilerin alanla ilgili gerekli olan bilgi ve birikime
ulasabilmeleri cercevesinde, is planlari yapilmaktadir. Tablo 5.1.[1).1’de yer alan “Ogretim
Kadrosu Is Yiikii Dagihm1” iizerinden tiim siirecler izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ogretim
elemanlarinin faaliyetleri; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve idari/diger akademik
faaliyetler olmak tizere, li¢ ana baslk altinda planlanmaktadir. Tiim bashklara gore yiizdesel
oranlar belirlenmekte ve belirlenen oranlar, akademik planlama stiregleri kapsaminda diizenli
olarak gozden gecirilmektedir.

Boliimiimiiz kapsaminda egitim ve 6gretim faaliyetleri; lisans ve lisansiistii ders yiiriitme,
6lcme-degerlendirme siiregleri, 6grenci danismanligl ve sinavla ilgili gérevleri kapsamaktadir.
Arastirma faaliyetleri; bilimsel yayin, proje ¢calismalari, bildiri sunumlar1 ve akademik etkinlik
katilimlarini icermektedir. Idari ve diger faaliyetler ise béliim kurulu ¢alismalari, komisyon
gorevleri, kalite siirecleri ve kurumsal katki faaliyetlerinden olusmaktadir. Is yiikii planlamasi
yapilirken 6gretim elemanlarinin ders ytkleri, uzmanlik alanlar ve idari gorevleri dikkate
alinarak, dengeli bir dagilim gozetilmektedir. Ders gérevlendirmeleri ve danismanlik ytikleri her
akademik yi1l basinda gozden gecirilmekte; donemsel ihtiyaclar dogrultusunda gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir. Bu siire¢ boliim baskanligl koordinasyonunda ytriitiilmekte ve
alinan kararlar tutanak altina alinmaktadir.

Ogretim eleman basina diisen 6grenci sayisi, akademik danigsmanlik ve 6grenci-6gretim
eleman1 etkilesiminin strdiiriilebilirligini saglayacak diizeydedir. Danismanlik sistemi aktif
olarak isletilmekte; 6grenciler ders secimi, kariyer planlamasi ve akademik gelisim konularinda
diizenli olarak yonlendirilmektedir.

5.1.(1).2. Kadro Sayisal Yeterliligi ve Akademik Dagilim

Boliimiimiiziin 6gretim kadrosu halihazirda iki docent, tic doktor 6gretim iiyesi ve iki
arastirma gorevlisinden olusmaktadir. Bu kadro yapisi, lisans programinin egitim-6gretim
faaliyetlerini yiritmek, ders yiikiinii karsilamak, 6grenci danismanhigini siirdirmek ve
arastirma faaliyetlerini gerceklestirmek acisindan mevcut durumda sayisal olarak yeterli
diizeydedir. Tablo 5.1.(1).1’de yer alan veriler, mevcut kadronun programin ihtiyaglarini
karsilayabildigini gostermektedir. Kadro yeterliligi her akademik yi1l baginda ders planlamasi ve
is yiikt dagilimi stirecleri kapsaminda gbzden gecirilmektedir. Artan 6grenci sayisi, yeni acilan
dersler, lisansiistii program gelisimi ve kalite siirecleri dikkate alinarak insan kaynagi ihtiyaci
degerlendirilmektedir. Mevcut durumda genel is ylikii dengeli sekilde yiiriitiilebilmekle birlikte,
artan akademik ve idari sorumluluklarin daha saglikli paylastirilabilmesi amaciyla ilerleyen
donemlerde Ogretim tUyesi ve 0Ogretim elemani kadrolarinin giiclendirilmesine yo6nelik
planlamalar yapilmasi 6ngoriilmektedir




Tablo 5.1.(1)1. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Ogretim Elemaninin
Ad1 ve Soyadi

TZ,YZ,
DSU!

Son iki Yariyilda Verdigi Derslerin
Adlan ve Kredileriz2

Toplam Etkinlik
Dagilimi?

0 A D4

Dog. Dr. Tolga
OZTURK

TZ

AB ve Tiirkiye iliskileri (3-0-3) (L),
Uluslararasi Giincel Sorunlar (3-0-3)
(L), Uluslararas: iliskiler (3-0-3) (L),
Enerji Ekonomisi (3-0-3) (L), Diinya
Ekonomisi (3-0-3) (L), Uluslararasi
Ekonomi Politik (3-0-3) (Dr),
Uluslararasi Ticarette Gilincel Konular
(3-0-3) (Dr), D1s Politika ve
Uluslararasi Ticaret (3-0-3) (Dr),

%40 | %40 | %20

Dog. Dr. Ebru TOPCU

TZ

Mikro iktisat (3-0-3)(L), Uluslararasi
iktisat I (3-0-3) (L), iktisada Giris I (3-
0-3) (L), Ktiresel Ekonomi Diizeni (3-0-
3) (YL), ileri Arastirma Yéntemleri ve
Etik (3-0-3) (Dr), Para ve Finans
Okumalari (3-0-3) (Dr)

%40 | %40 | %20

Dr. Ogr. Uyesi Tayfur
Siilleyman KOC

TZ

Muhasebe I (3-0-3) (L), Glimriik Vergi
Tarife Cetveli (3-0-3) (L), Dis Ticaret
Uygulamalari (3-0-3) (L), Glimriik
Mevzuati ve Uygulamalari (3-0-3) (L),
Muhasebe II (3-0-3) (L), Glimriik
Mevzuati (3-0-3) (L), D1s Ticaret
Finansmani (3-0-3) (L), Uygulamal
Glumriik Mevzuati I (3-0-3) (YL),
Gumriik Rejimleri I (3-0-3) (Dr)

%60 | %30 | %10

Dr. Ogr. Uyesi Tahire
HUSEYINLI

TZ

Pazarlama Yo6netimi (3-0-3) (L), Ticari
Yabanci Dil Rusga I (3-0-3) (L),
Uluslararasi Pazarlama (3-0-3) (L),
Ticari Yabanci Dil Rusga III (3-0-3) (L),
Uluslararasi Isletmecilik (3-0-3) (L),
Ticari Yabanci Dil Rusga II (3-0-3) (L),
Ticari Yabanci Dil Rusga IV (3-0-3) (L),
Uluslararasi Isletmecilik (3-0-5) (YL),
Uluslararasi Pazarlama Stratejileri ve
Pazar Analizi (3-0-7) (Dr), Uluslararasi
Hizmet Pazarlamasi (3-0-5) (YL),
Uluslararasi Isletmecilik (3-0-7) (Dr)

%50 | %30 | %20

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet
BAYIRLI

TZ

isletme Bilimine Giris (3-0-3) (L),
Finansal Okuryazarlik (3-0-3) (L),
Uluslararasi Ticaret (3-0-3) (L), Kisisel
Gelisim ve Kariyer Yonetimi (2-0-2)
(L), Bilimsel Arastirma Yontemleri (3-
0-3) (L), Elektronik Ticaret (3-0-3) (L),
Finansal Yénetim (3-0-3) (L),
Uluslararasi Pazarlama Stratejisi (3-0-
3) (YL), Kiiresel Marka Yonetimi (3-0-
7) (Dr), E-Ticaret (3-0-3) (YL),
Uluslararasi Pazarlama Teorisi (3-0-3)
(Dr)

%40 | %40 | %20




Ars. Gor.Dr. Bekir T7 Uluslararasi Lojistik Yonetimi (3-0-3)

0, 0, 0,
CINAR (L) %40 | %40 | %20

1: TZ: Tam zamanh, YZ: Yari zamanl, DSU: Ders saati iicretli égretim elemani,
2 (: Ogretim; A: Aragtirma, D: Diger.

5.1.(2) Akademik Kadronun Alan Kapsami ve Ders-Uzmanlik Uyumunun Saglanmasi
5.1.(2).1. Akademik Kadronun Alan Kapsami ve Yetkinlik Profili

Bolimiimiiziin akademik kadrosu uluslararasi ticaret programin temel disiplin alanlari olan
dis ticaret teorileri, uluslararasi lojistik, giimriik, uluslararasi iktisat ve uluslararasi ticaret
hukuku gibi alt alanlar1 kapsayacak niteliktedir. Akademik unvan dagilimi1 hem lisans hem de
lisansiistli diizeyde yiiriitiilen derslerin niteligini destekleyecek kidem ve uzmanlik cesitliligini
saglamaktadir. Ogretim tiyelerinin uzmanlk alanlari ile yiiriittiikleri dersler arasinda dogrudan
bir uyum bulunmaktadir. Akademik kadromuz ulusal ve uluslararasi diizeyde yayimlanmis
makaleler, kitap béliimleri ve bilimsel projelerle alanimiza 6zgii yazina katki sunmaktadir. Ayrica
O0gretim lyeleri, yiikksek lisans tez damismanligi yliriitmekte, arastirma projelerinde gorev
almakta ve bilimsel etkinliklere katiim saglamaktadir. Bu birikim, 6grencilerin akademik
danismanlik siire¢lerinde nitelikli yonlendirme almasini ve arastirma kiiltliriiniin giiclenmesini
desteklemektedir. Bollimiimiizde gorev yapmakta olan iki arastirma gorevlisi ise boliimiin
egitim-6gretim faaliyetlerine destek vermekte, uygulama dersleri ve akademik calismalar
kapsaminda aktif rol almakta ve lisansiistii egitim siireciyle akademik gelisimini siirdiirmektedir.

Kanit-37: Akademik Kadro Listesi
Kanit-38: Tablo 5.1.(2).1.: Ogretim Kadrosunun Bireysel Analizi

Mezun olunan alan
T -
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n::l"::" Lisans YL DR | & |D| Kamu/ [ Bu
Soyadi = S Ozel Ogretim | kurum
U sektor deneyi daki MK (A | D
2 deneyi mi deneyi
mi mi
Dog. Dr. Uluslarar | Uluslar | Uluslar o |
Tolga asl1 araslt arasi |8 E 7 16/0 8 8 Yk Y 0]
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Dog. Dr. _ _ _ 2o |
Ebru Iktisat Iktisat | Iktisat |2 & 7 15/0 8 1 Yk | Y| O
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Dr. Ogr. i
Uyesgi - Uluslar 152:;12122:1 T
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5.1.(2).2. Derslerin Uzmanlik Alanlariyla Uyumunun Dogrulanmasi

Uluslararasi ticaret lisans programinda yer alan dersler, 6gretim elemanlarinin akademik
uzmanlik alanlari esas alinarak planlanmakta ve gorevlendirmeler bu cer¢cevede yapilmaktadir.
Ders dagilim stirecinde dncelikle boliim akademik kadrosunun anabilim dali ve uzmanlik alam
dikkate alinmakta; ihtiya¢ halinde diger boliimlerden misafir 6gretim elemanlar1 da yine kendi
uzmanlik alanlarina uygun dersler icin gorevlendirilmektedir. Gorevlendirme siireci, ders-
uzmanlik eslesmesini esas alan bir sistematik dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Her 6gretim
liyesine, doktora uzmanlik alani, akademik calismalari ve yayin profili ile dogrudan iliskili dersler
teklif edilmekte; 6gretim liyesinin uygun goriisii ve rizast dogrultusunda resmi gorevlendirme
yapilmaktadir. Boylece ders icerikleri ile 6gretim elemaninin akademik birikimi arasinda uyum
soz konusudur.

Kamit-39: Tablo 5.1.(1).1'de Gésterilen Is Yiikii Ozeti

5.2. Ogretim Kadrosu, Lisans Programmnmn siirdiiriilmesi ve gelistirilmesini saglayacak
yeterli niteliklere sahiptir.

5.2.1. Ders Planlama, Uygulama ve Olgme-Degerlendirme Yeterliligi

Bolimiimiizde ders planlama siireclerinde ilk olarak, dersin 6grenme ¢iktilariyla olan uyumu
esas alinmakta ve bu dogrultuda hareket edilmektedir. Nitekim ders icerikleri, haftalik planlar ve
O0lgme-degerlendirme yontemleri bu cercevede yapilandirilmaktadir. Bir 6nceki baslikta 68retim
elemanlarinin akademik unvanlari, uzmanlik alanlar1 ve yirtttiikleri derslerle ilgili tablolar
gosterilmistir. Bu tablolarin igerikleri, ders planlama ve uygulama yeterliligi bakimindan birer
gosterge niteligindendir. Derslerin yiiriitiilmesinde 6gretim iiyelerinin akademik alanlar1 ve
gecmisleri temel alinmaktadir. Ayrica basta i¢ paydaslarimizin temelini olugturan 6grencilerden
olmak iizere, tiim paydaslarimizdan alinan geri bildirimler; yine giincel ticari gelismeler, mevzuat
degisiklikleri ve teknolojik olanaklar da bu yiiriitme asamalarinda dikkate alinmaktadir.

Ogretim elemanlari, klasik anlatim yonteminin yani sira; érnek olay analizi, mevzuat
incelemesi, giincel ekonomik veri yorumlama, siif i¢i tartisma, proje ve sunum calismalar1 gibi
aktif 6grenme tekniklerinden yararlanmaktadir. Olgme-degerlendirme siireglerinde ise yazih
sinav, kisa sinav, 6dev, proje ve sunum gibi farkl araglar birlikte kullanilarak 6grencilerin bilgi,
analiz ve yorumlama becerileri bitiinciil bicimde degerlendirilmektedir. Yine derslerimizde
dijital sunum materyalleri, glincel veri tabanlari, resmi raporlar ve mevzuat kaynaklari
kullanilmakta; gerektiginde cevrim ici platformlar ve teknolojik araclarla 6gretim siireci
desteklenmektedir. Bu uygulamalar, yenilik¢i 6gretim yaklasimlarinin programa entegre
edildigini gostermektedir.

5.2.2. Arastirma, Proje ve Yayin Yeterliligi ile Akademik Gelisim

Bolimiimiiziin 6gretim kadrosu arastirma, proje ve yayin faaliyetlerini diizenli ve planl bir
sekilde ylirtitmektedir. Boliimiimiizde gorev yapmakta olan tiim 6gretim tiyeleri ve diger 6gretim
elemanlar1 belirli donemler itibariyla ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerde makale
yayimlamakta, kitap ve kitap boliimii ¢alismalari gerceklestirmekte ve bilimsel toplantilara
katilmaktadir. Ogretim iiyelerinin akademik gorevleri lisansiistii egitim faaliyetleriyle de
desteklenmektedir. Ogretim tiyeleri yiiksek lisans ve doktora tez danismanhklari yiiriitmekte; bu
siirecte hem oOgrenci hem de bilimsel arastirma gelisimine katki saglamaktadir. Yine
bolimiimizin tim akademik personeli kurum ici ve kurum dis1 egitim programlarina,
kongrelere ve diger benzeri toplantilara da katilim saglamaya 6zen gostermektedir. Bahsi gegcen
faaliyetler resmi gorevlendirmeler ve katihm belgeleri aracilifiyla belgelendirilmektedir.




Degisim programlar: ve uluslararasi akademik is birlikleri de akademik gelisimin bir pargasi
olarak, b6liimiimiiz tarafindan degerlendirilmektedir.

Kanit-40: Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yayin Tablosu 5.2.(b)

5.3. Atama ve yiikseltme Kkriterleri 5.1. ve 5.2. ‘de siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmistir ve uygulanmaktadir.

5.3.1. Atama ve Yiikseltme Kriterlerinin Tanimlanmasi, Giincellenmesi ve Uygulanmasinin
Gilivence Altina Alinmasi

Boliimiimiizde atama ve yiikseltme stirecleri, yiiriirlikteki yiiksekogretim mevzuati ve
Uiniversitenin ilgili atama-ytkseltme yonetmelikleri cercevesinde yiiriitiilmektedir. Akademik
kadroya yapilacak atama ve gorevde yiikseltmeler; egitim-6gretim faaliyetleri, arastirma ve
yayin performansi, proje calismalari, akademik danismanlik faaliyetleri ve kurumsal katki
kriterleri esas alinarak degerlendirilmektedir.

Atama ve ylikseltme kriterleri, 6gretim elemanlarinin bilimsel tiretkenligini, proje gelistirme
kapasitesini, yayin niteligini ve egitim-6gretim yeterliligini gelistirmeye yo6nelik olarak
belirlenmistir. Bu kapsamda ulusal ve uluslararasi hakemli yayinlar, atif sayilari, ytriitilen veya
katilim saglanan projeler, lisansiistii tez danismanliklar1 ve akademik etkinlik katilimlari1 6nemli
degerlendirme 6lctitleri arasinda yer almaktadir. Sturecler, ilan, basvuruy, jiri degerlendirmesi ve
ilgili kurullardan gegme asamalarini iceren taniml is akislar1 dogrultusunda yiiriitilmekte; tim
islemler resmi yazigsmalar ve kurumsal kayit sistemleri tizerinden belgelendirilmektedir. Boylece
strec seffaf, izlenebilir ve mevzuata uygun bir sekilde isletilmektedir.

Atama ve yiikseltme kriterleri, iiniversite senatosu ve ilgili kurullar tarafindan belirli
araliklarla gozden gecirilmekte; yliksekdgretim sistemindeki giincel gelismeler ve kalite
glivencesi standartlar1 dikkate alinarak giincellenmektedir. Bu durum, akademik personelin
strekli gelisimini tesvik eden dinamik bir yap1 olusturmaktadir.

Kamit-41: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri

6. YONETIM YAPISI

6.1. Ogretim fiziki ortami, Program Ogrenme Ciktilarini saglamak icin yeterlidir.

6.1.1. Ogretim Fiziki Ortaminin Yeterliligi, Erisilebilirligi ve Geri Bildirim Mekanizmalar1

Uluslararas1 ticaret boliimii lisans programi o6grencilerinin egitim-6gretim faaliyetlerini
slirdiirebilecekleri yeterli sayida derslik, amfi, konferans salonu ve toplanti salonu fakiilte
biinyesinde bulunmaktadir. Ders programi hazirlanirken 6grenci sayilar1 ve sinif kontenjanlari
dikkate alinmakta; boylece her ders icin uygun biiytikliikte fiziksel mekan tahsis edilmektedir. Bu
planlama, derslerin saglikli ve verimli bir ortamda yliritiilmesini giivence altina almaktadir.
Derslikler, 6gretim siirecini destekleyecek teknolojik altyapiya sahiptir. Siniflarda projeksiyon
cihazi, projeksiyon perdesi ve dijital sunum imkanlar1 bulunmakta; 6gretim elemanlar1 ders
iceriklerini gorsel ve dijital materyallerle destekleyebilmektedir. Bu durum, 6zellikle giincel veri
analizi, mevzuat incelemesi ve sunum temelli ders uygulamalarinda Program Ogrenme Ciktilarina
ulasmayi kolaylastirmaktadir.

Yukaridaki izahlara ek olarak, fakiiltemizde siniflarda uygun aydinlatma sistemleri,
iklimlendirme (klima) olanaklar: ve fiziksel diizenlemeler saglanarak, 6grencilerin konforlu ve
saglikli bir 6grenme ortaminda egitim almalar1 temin edilmektedir. Fiziksel ortam, giincel
ihtiyaclara uygun ve islevsel bicimde diizenlenmistir. Ayrica 6grencilerin 6neri ve sikayetlerini




iletebilecekleri mekanizmalar fakiilte ve boliim diizeyinde aktif olarak isletilmektedir. Ogrenci

temsilciligi, boliim baskanlig1 goériismeleri ve resmi iletisim kanallar1 araciligiyla iletilen geri

bildirimler degerlendirilmekte; gerekli goriilen durumlarda iyilestirme ¢alismalari1 yapilmaktadir.

Kamit-42(a): Sinif ve Donanimlara Iliskin Bilgi Formu

Kanit-42(b): Tablo 6.1.1. Fakiilte Derslikleri ve Donanimlarina iliskin Tablo

Derslikler?
Donanim
Tiiriit Turkuaz Turuncu Mavi Lila
Amfi Amfi Amfi Amfi 106 107 108 201 202 203 |204(205(206
(101) (103) (104) | (105)
Kapasite 192 247 167 167 77 77 77 77 77 77 1491|3049
Kiirsii 1 1 1 1 - - - - - - -1111
Projeksiyon 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1111
Akilli tahta - - - - - - - - - - - -] -
Yaz1 Tahtasi
(Sabit) 1 1 2 2 1 2 1 2 2 2 11111
Yaz1 Tahtasi i i ) i i i ) ) i i |
(Hareketli) -
Grup
Askilik 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1111
Projeksiyon 1 1 i i i i i i i i N
Perdesi
Bilgisayar - - - - - - - - - - -l -] -
Bilgisayar i i i i i i i i i i .
Masasi
Koltuk - - - - - - - - - - - - -
Masa 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1]1(1
Kolgakl i i ) i i i ) ) i i N
Sandalye
Sira 192 247 167 167 77 77 77 77 77 77 1491|3049
Saat 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1]-1(1
Ses Sistemi 1 1 1 1 - - - - - - -l - -
Cop Kovasi 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1111
Klima 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 21112
Yangin
Sondiirme - - - - - - - - - - - - -
Tiupu
Cam 1 1 1 1 11| 1|11 |1]1]1]1
Perdesi
Komidin i i ) i i i ) ) i i N
Masa
Kamera - - - - - - - - - - - -] -




6.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina imkan saglayan, sportif, sosyal ve
kiiltiirel beklentilerini karsilayan, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
iiyesi diyalogunu saglayan bir altyap: mevcuttur.

6.2.1. Ders Dis1 Etkinlik, Sosyal-Sportif-Kiiltiirel Altyapt ve Mesleki Gelisim Desteklerinin
Yeterliligi

Uluslararasi ticaret ve fakiiltemizde yer alan diger tiim boéliimlerin 68rencilerinin ders disi
zamanlarini verimli sekilde degerlendirebilmeleri icin fakiilte biinyesinde yeterli sosyal ve fiziki
alanlar bulunmaktadir. Fakiilte icerisinde yer alan kantin, 6grencilerin sosyallesebilecegi, fikir
alisverisinde bulunabilecegi ve ders aralarinda dinlenebilecegi bir ortak kullanim alani olarak
hizmet vermektedir. Ayrica fakiilte cevresinde bulunan oturma alanlar1 ve banklar, 6grencilerin
acik alanlarda etkilesim kurmasina imkan tanimaktadir. Mesleki ve akademik gelisimi
desteklemek amaciyla fakiilte biinyesinde konferans salonu bulunmaktadir. Bu salon, planl olarak
diizenlenen konferans, seminer ve soylesilere ev sahipligi yapmakta; ayn1 zamanda 6grencilerin
kendi akademik ve sosyal etkinliklerini gerceklestirebilecekleri bir ortam sunmaktadir. Bu
kapsamda zaman zaman tiyatro gosterileri, panel ve o6grenci sunumlar1 gibi etkinlikler
diizenlenerek 6grencilerin hem mesleki hem sosyal gelisimleri desteklenmektedir. Etkinlikler
planli takvim cergevesinde yiiriitiilmekte ve kayit altina alinmaktadir.

Ogrencilerin bireysel akademik ¢alismalarim siirdiirebilmeleri icin sessiz c¢alisma salonu
olusturulmustur. Bu alan, uygun fiziksel kosullar altinda 6grencilerin ders calisma ve arastirma
faaliyetlerini gerceklestirmelerine olanak saglamaktadir. Bunun yaninda iiniversite kiitiiphanesi,
genis kaynak erisimi ile 6grencilerin akademik ihtiyaclarini desteklemektedir. Mesleki gelisimi
destekleyen kariyer merkezi hizmetleri de 6grencilerin erisimine acgiktir. Ogrenciler, bagvuru ve
talep strecleri dogrultusunda kariyer danismanlig1 hizmetlerinden yararlanabilmekte; staj, is ve
kisisel gelisim etkinlikleri hakkinda bilgilendirilmektedir. Ayrica tniversite spor tesisleri,
ogrencilerin fiziksel gelisimlerini destekleyecek sekilde erisilebilir durumdadir.

Kanit-43: Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Web Sayfasi

6.3. Bilgi sistemleri, Program Ogrenme Ciktilarin1 saglamak ve Program Egitim Amaclarina
ulagsmak icin yeterlidir.

6.3.1. Bilgi Sistemlerinin Yeterliligi, Erisilebilirligi ve Bilgi Giivenlig

Boliimiimiizde 6grenciler ve 6gretim elemanlar tarafindan aktif olarak kullanilan Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS), egitim-6gretim siireclerinin dijital ortamda diizenli ve izlenebilir sekilde
yuritilmesini saglamaktadir. OBS {izerinden ders not girisleri, devamsizlik islemleri, sinav
sonuglarinin ilani, ders kayitlar1 ve akademik durum takibi gerceklestirilmektedir. Ogretim
elemanlar1 not ve devam bilgilerini sistem iizerinden taniml takvim cercevesinde girmekte;
ogrenciler ise kendi akademik durumlarini bireysel kullanici hesaplar1 aracilifiyla takip
edebilmektedir. Bu yapi, hem seffaflik hem de siireglerin kayit altina alinmasi agisindan giivence
olusturmaktadir.

Sisteme erisim kisisel kullanici adi ve sifre ile saglanmakta olup yetkilendirme esasina gore
islem yapilmaktadir. Boylece veri giivenligi ve kisisel bilgilerin korunmasi saglanmaktadir. OBS
altyapist {liniversitenin bilgi islem birimi tarafindan teknik olarak desteklenmekte; sistem
glincellemeleri ve bakim islemleri diizenli olarak gercgeklestirilmektedir.

Kanit-44(a): Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) Dersi Alan Ogrenci Listesi-Ornek Formu




Kanit-44(b): Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) Akademisyen Islemleri-Ornek Formu

6.4. Kiitiiphane imkanlari, Program Ogrenme Ciktilarim saglamak ve Program Egitim
Amaclarina ulasmak icin yeterlidir.

6.4.1. Kiitiiphane Kaynak ve Hizmet Yeterliligi, Erisim ve Stirekli lyilestirme

Gerek boliimiimiiziin gerek {liniversitemizin tiim 6grencilerinin ve 6gretim elemanlarinin
hizmetine sunulmus olan Prof. Dr. Fuat Sezgin Merkez Kiitliphanesi, akademik ve egitimle ilgili
tiim ihtiyaclar bakimindan yeterli olanaklariyla faaliyetlerine devam etmektedir. Bu kiitiiphane ilk
olarak, 2005-2006 egitim-6gretim yi1linda Akdeniz Universitesi Kestel Yerleskesi Isletme Fakiiltesi
binasinda birim kiitliphanesi olarak kurulmus; 2015 yilinda Alanya Alaaddin Keykubat
Universitesi’nin kurulmasiyla birlikte merkez kiitiiphane statiisii kazanmstir. 05.02.2024 tarihi
itibariyle Rektorliik Binasi1 1. katta hizmet vermekte olup, 19.04.2024 tarihli Senato Karari ile
mevcut adin1 almistir. Merkez Kiitiiphane; tiniversitenin bilgi iiretim kapasitesini etkin, hizli ve
verimli bicimde desteklemeyi, arastirmacilarin bilgiye erisim siireclerinde kiitiiphaneyi baslangic
noktasi olarak konumlandirmay: ve 6grenci odakli egitim anlayisin1 desteklemeyi temel ilke
edinmistir. Ogretim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetleri icin gerekli olan giivenilir ve giincel
bilgiye cagdas erisim imkanlar1 saglanmaktadir. Bu kapsamda hem basili hem elektronik
kaynaklar yoniinden siirekli giincellenen bir koleksiyon politikasi izlenmektedir.

Kiitliiphanede yer alan giincel kaynak dagilimini su link {izerinden incelemek miimkiindiir:
https://katalog.alanya.edu.tr/yordam

Universitemizin kiitiiphane hizmetlerine erisim kolaydir; kullanicilar danisma hizmetlerinden
ylz ylize, telefon ve e-posta yoluyla yararlanabilmektedir. Bu durum kaynaklarin etkin kullaniminm
artirmaktadir. Ayrica kiitiphane hizmetlerinin etkinligi kullanici geri bildirimleri ve memnuniyet
degerlendirmeleri araciligiyla izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirme g¢alismalari
yapilmaktadir. Merkez Kiitiiphane’'nin fakiiltemize ylirime mesafesinde olmasi ve tiim
olanaklarinin fakiiltemiz o6grencilerine agik bulunmasi, program O6grenme g¢iktilarinin
gerceklestirilmesi acisindan 6nemli bir altyapi destegi sunmaktadir. Mevcut kaynak cesitliligi ve
erisim imkanlar dikkate alindiginda, kiitiiphane olanaklarinin programin egitim amaclarina
ulasmasini destekleyecek diizeyde yeterli oldugu degerlendirilmektedir.

6.5. Ogretim ortaminda fiziki giivenlik 6nlemleri anmgtir.

6.5.1. Fiziki Giivenlik Sistemleri, Acil Durum Hazirliklari ve Giivenlik Farkindaligi

Universitemizde ve fakiiltemizde 6gretim ve yagsam ortamlarinda fiziki giivenlik énlemleri diizenli
olarak uygulanmakta ve denetlenmektedir. Kampiis genelinde ve ilgili alanlarda giivenlik kameralari
ile izleme ve gbzetim sistemi aktif olarak ¢alismakta olup, bina giris ve cikislarinda kimlik kontrolii
yapilmaktadir. Bu uygulamalar, 68rencilerin ve personelin giivenli bir egitim ortaminda bulunmasini
saglamaya yoneliktir.

Acil durum hazirliklar1 kapsaminda fakiilte icerisinde yangin aninda miidahale edilebilmesi
amaciyla uygun noktalara konumlandirilmis, kullanima hazir 30 adet yangin sondiirme tipi
bulunmaktadir. Tiplerin adet, sicil ve konum bilgileri kayit altina alinmis olup ilgili dosyada
belgelenmektedir. Bu durum, yangin giivenligi 6nlemlerinin sistematik bicimde takip edildigini
gostermektedir. {lk yardim hizmetleri bakimindan da gerekli altyapi mevcuttur. Fakiiltemizde
olusabilecek ani saglik problemlerine kars: hizl miidahale edilebilmesi amaciyla ALKU Saglik Yagam
Merkezi hizmet vermektedir. Hafta ici 08.30-17.30 saatleri arasinda 6grenci ve personele lcretsiz
saglik hizmeti sunulmaktadir. Bdylece 68renim ve yasam ortamlarinda ilk yardim ve saghk destegi



https://katalog.alanya.edu.tr/yordam/

yeterli diizeyde saglanmaktadir.

Giivenlik bilgilendirme ve wuygulamalar1 {iniversite genel diizenlemeleri c¢ercevesinde
ylritiilmekte; kamera ve gozetim sistemleri ile fiziksel giivenlik personeli aracilifiyla kampiis
giivenligi siirekli izlenmektedir. Yangin ekipmanlarinin varhigy, kimlik kontrol uygulamalari ve saglik
hizmetleri birlikte degerlendirildiginde, 6gretim ortaminda fiziki gtivenlik, yangin giivenligi ve ilk
yardim onlemlerinin yeterli diizeyde oldugu degerlendirilmektedir.

Kamit-45: ALKU- 1.1.S.B.F Acil Durum Eylem Plam

6.6. Engelliler icin egitim ve fiziki erisilebilirlik imkanlar1 saglanmaktadir.

6.6.1. Engelli Ogrenciler Igin Erigilebilirlik ve Destek Mekanizmalari

Boliimiimiiz engelli 6grencilerin egitim-6gretim silireclerine tam ve etkin katilimini saglamak
amaciyla erisilebilirlik ve destek mekanizmalarini bireysel ihtiya¢lar dogrultusunda uyarlamaktadir.
Boliimde sunulan egitim olanaklari, engellilik durumuna sahip bir 6grencinin bulunmasi halinde
ilgili 6grencinin fiziksel, akademik ve dijital gereksinimleri dikkate alinarak giincellenmektedir. Bu
kapsamda ders isleyis yontemleri, 6lcme ve degerlendirme uygulamalar ile smnav siirecleri
0grencinin durumuna uygun sekilde yeniden diizenlenmektedir. Gerekli hallerde ek siire taninmas,
alternatif sinav uygulamalar, erisilebilir ders materyalleri hazirlanmasi ve uygun fiziki ortam
saglanmasi gibi diizenlemeler yapilmaktadir. Boylece 68rencinin program 6grenme giktilarindan
azami diizeyde yararlanmasi hedeflenmektedir.

Kitiiphane hizmetleri ve diger akademik destek mekanizmalar1 da erisilebilirlik ilkesi
dogrultusunda degerlendirilmektedir. Dijital ortamda paylasilan ders notlar1 ve materyaller
miimkiin oldugunca erisilebilir formatta sunulmakta; ihtiya¢ halinde alternatif materyal destegi
saglanmaktadir. Universite genelinde erisilebilirlik uygulamalar ilgili birimler araciligiyla koordine
edilmekte ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Engelli 6grencilerin egitim siirecindeki
deneyimleri geri bildirim mekanizmalar1 aracihigiyla izlenmekte; ortaya cikan ihtiyaclara gore
iyilestirme kararlar1 alinmaktadir. Bu yaklasim dogrultusunda boliimiimiizde engelli 6grenciler i¢in
egitim ve fiziki erisilebilirlik imkanlarinin, bireysel gereksinimler esas alinarak planlandig1 ve
uygulandigi degerlendirilmektedir.

Kamit-46: Engelli Ogrencilerimize Sunulan Olanaklara Iligkin Liste

7. KURUMSAL DESTEK VE FINANSAL KAYNAKLAR

7.1. Kurumsal destek, yapia liderlik, finansal kaynaklar ve biitce politikalari, Lisans
Programinin kalite, gelisim ve siirdiiriilebilirligini saglamaktadir.

7.1.1. Kurumsal Destek, Liderlik ve Finansal Kaynaklarin Yonetimi

Universite yonetiminin béliimiimiize yonelik kurumsal destegi giiclii ve siireklilik arz eden bir
yapidadir. Programin egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin bicimde ytiriitilmesi, kalite glivencesi
calismalarinin siirdiriilebilirligi ve fiziki/teknik ihtiya¢larin karsilanmasi amaciyla Rektorlitk
biriminin ilgili idari ve teknik birimleriyle diizenli iletisim kurulmakta; ihtiya¢ duyulan
durumlarda gerekli destekler saglanmaktadir. Ozellikle yapi isleri ve teknik hizmetler birimleri
araciligiyla fiziki mekan diizenlemeleri, bakim-onarim islemleri ve teknik altyapiya iliskin
destekler temin edilmektedir. Ayrica biitce planlamasi ve kaynak kullanimi strecleri
liniversitenin mali yonetim cercevesi dogrultusunda yiiriitiilmekte, programin gelisimini
destekleyecek talepler ilgili mekanizmalar iizerinden degerlendirilmektedir. Bu yap1 sayesinde
programin kalite, gelisim ve siirdiiriilebilirlik hedefleri kurumsal destek ve finansal kaynak




yonetimi ile uyumlu bicimde gergeklestirilmektedir.

7.2. Finansal kaynaklar, nitelikli Ogretim Kadrosunu olusturacak ve akademik gelisimi
saglayacak yeterliliktedir.

7.2.1. Finansal Kaynaklarin Ogretim Kadrosunun Niteligi ve Akademik Gelisime Katkist

Universitemiz, 6gretim kadrosunun akademik ve mesleki gelisimini desteklemek amaciyla
ulusal ve uluslararasi degisim programlarini etkin bigimde tesvik etmektedir. Bu kapsamda
Erasmus+ KA171 Personel Hareketliligi projeleri araciligiyla akademik personelin ders verme ve
egitim alma faaliyetlerine katilimi desteklenmekte; 6gretim elemanlarinin farkh ilkelerdeki
yiiksekodgretim kurumlariyla is birligi kurmalari, uluslararasi deneyim kazanmalari ve akademik
yetkinliklerini gelistirmeleri saglanmaktadir. Hareketlilik faaliyetleri, liniversite yonetiminin
koordinasyon ve bilgilendirme destegiyle yliriitiilmekte; basvuru, degerlendirme ve hibe siirecleri
ilgili birimler tarafindan sistematik bicimde takip edilmektedir.

Bu tiir programlar araciligiyla 6gretim elemanlarinin yurtdisi akademik etkinliklere katilimi
tesvik edilmekte, uluslararasi is birlikleri giiclendirilmekte ve kurumsal kapasite artirilmaktadir.
Erasmus projeleri kapsaminda saglanan hibe destegi, planl biitce politikalar1 cercevesinde
yuriitilmekte olup 6gretim kadrosunun niteliksel gelisimine dogrudan katki sunmaktadir. Béylece
finansal kaynaklar, akademik gelisimi destekleyen somut mekanizmalar aracilifiyla etkin sekilde
kullanilmakta ve programin kalite ve siirdiiriilebilirlik hedeflerine katki saglamaktadir.

Kanit-47: Erasmus KA171 Programina Iligkin Ilan Duyurusu ve Rehber Metni

7.3. Lisans Program icin gerekli altyapiy1 saglamaya, isletmeye ve bakim-onarim
yapmaya yetecek finansal kaynaklar saglanmaktadir.

7.3.1. Altyapy, Isletme ve Bakim-Onarim i¢cin Finansal Planlama ve Kaynak Tahsisi

Bolimiimiiziin fiziksel ve teknolojik altyapisinin siirdiiriilebilir sekilde isletilmesi ve
giincellenmesi tiniversitenin merkezi blitce ve idari koordinasyon mekanizmalar1 ¢ercevesinde
yuritilmektedir. Bolimiimiiz ve fakiiltemizde altyap1 kaynakli herhangi bir teknik sorun ortaya
cikmasi durumunda, ilgili husus Bilgi islem Daire Baskanhigi’nin basvuru sistemi lizerinden resmi
olarak iletilmekte; kayit altina alinan talepler ilgili birimler tarafindan degerlendirilerek gerekli
teknik miidahale siireci baslatilmaktadir. Bu siirecte bakim, onarim ve teknik destek hizmetleri
koordineli bicimde ytriitiilmekte ve sorunlarin en kisa siirede giderilmesi saglanmaktadir.
Boylece altyapinin isletilmesi, siirekliligi ve giincellenmesi planli ve izlenebilir bir mekanizma
araciligiyla gerceklestirilmektedir. Bu yapi, lisans programinin egitim-0gretim faaliyetlerinin
kesintisiz slirdiirtilmesini destekleyecek yeterli finansal ve idari kaynak tahsisinin bulundugunu
gostermektedir.

7.4. Lisans Programu icin gorevlendirilen idari ve teknik ¢alisanlar, Program Ogrenme
Ciktilar icin yeterli nicelik ve niteliktedir.

7.4.1. Idari ve Teknik Personelin Nicelik ve Nitelik Yeterliligi, Gérev Dagilimi ve Gelisimi

Program kapsaminda gorev yapan idari ve teknik personel, lisans programinin ihtiyaclarini
karsilayacak yeterli say1 ve niteliktedir. Teknik personel destegi iiniversite rektorligi
biinyesinde merkezi olarak saglanmakta olup ilgili birimler araciligiyla koordineli sekilde hizmet
sunulmaktadir. Teknik personel, gorev alanlarina iliskin gerekli donanima sahip olup lniversite
biinyesinde diizenlenen hizmet ici egitim programlarina katilarak mesleki gelisimlerini
strdiirmektedir. Bu yap, teknik siireclerin planli ve etkin bigimde ytiriitiilmesini saglamaktadir.
Idari personel bakimindan ise boliim sekreteri, 6grenci isleri sorumlusu ve tasinir-taginmaz




islemlerinden sorumlu personel, fakiilte bilinyesinde uzun yillardir goérev yapmakta olan
deneyimli kadrodan olusmaktadir. S6z konusu personel, liniversite ve fakiilte dilizeyinde
diizenlenen mevzuat, kalite giivencesi ve idari slireclere yonelik egitimleri diizenli olarak takip
etmekte ve gorev dagilimi tamimli is akislari cer¢evesinde yiiriitiillmektedir. Bu cercevede idari
ve teknik personelin bilgi, deneyim ve kurumsal birikimi program o6grenme ciktilarinin
gerceklestirilmesine katki saglayacak yeterlilik diizeyindedir.

7.5. Lisans Programu i¢in satin alinan dis destek hizmetleri, Program Ogrenme Ciktilar:
icin yeterli nicelik ve niteliktedir.

7.5.1. Dis Destek Hizmetlerinin Yeterliligi, [zlenmesi ve Yonetimi

Boliimiimiiz dahil olmak {lizere, fakiiltemizin egitim-6gretim faaliyetlerini saglikli ve giivenli
bir ortamda siirdiirebilmesi amaciyla fakiiltemizde cesitli dis destek hizmetleri sunulmaktadir.
Bu kapsamda giivenlik hizmeti diizenli olarak saglanmakta, temizlik ve teknik destek personeli
aracilifiyla bina i¢i bakim, temizlik ve teknik ihtiyaclar karsilanmaktadir. Fakiilte biinyesinde
gorev yapan destek personeli, programin giinlik isleyisine katki sunmakta ve fiziki ortamin
egitim faaliyetlerine uygunlugunu temin etmektedir. Ayrica 6grencilerin beslenme ihtiyaclarini
karsilayabilmeleri amaciyla yemekhane hizmeti de disaridan hizmet alimi1 yoluyla
sunulmaktadir. S6z konusu hizmetlerin planlanmasi, alimi, izlenmesi ve degerlendirilmesi
Rektorliik biinyesinde sistematik ve kurumsal bir cercevede yiirttiilmektedir. Hizmet kalitesinin
stirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla 6grencilerden ve personelden diizenli olarak geri bildirim
alinmakta; anket sonuclar1 ve memnuniyet diizeyleri dikkate alinarak gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir. Boylece dis destek hizmetlerinin programin ihtiyaclarini karsilayacak nitelik ve
yeterlilikte olmasi giivence altina alinmakta, kalite odakli ve siirekli gelisimi esas alan bir yénetim
anlayisi benimsenmektedir.

Kanit-48: Yemekhane Memnuniyet Anketi (Son 2 Yila Ait)

8. KURUMSAL YAPI VE KARAR ALMA SURECLERI

8.1. Kurumsal yapi ile Fakiilte ve Boliimlerin karar alma siirecleri, Program Ogrenme
Ciktilarini saglayacak ve Program Egitim Amaclarina ulasacak sekilde diizenlenmistir.

8.1.1. Karar Alma Siireclerinin Yapusi, Seffafligi ve Isleyisi

Fakiiltemizde karar alma siiregleri ¢ok katmanhh ve kurumsal bir yapi icerisinde
yiritilmektedir. Oncelikle béliimler kendi iclerinde Bélim Kurulu kararlari aracihgiyla
akademik ve idari konulara iliskin degerlendirmelerini yapmakta; ardindan Anabilim Dallar1
kendi Anabilim Dali Kurulu kararlari ¢cercevesinde siireci detaylandirmaktadir. Bu yapi sayesinde
kararlar, ilgili akademik birimlerin uzmanlik alanlari dogrultusunda ele alinmakta ve Program
Ogrenme Ciktilan ile Program Egitim Amaclarim destekleyecek sekilde sekillendirilmektedir.
Alinan kararlar tutanak altina alinmakta ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde st kurullara iletilerek
izlenebilirlik ve kurumsal seffaflik saglanmaktadir. Bunun yani sira fakiilte genelini ilgilendiren
konular, her egitim-6gretim yili giiz ve bahar donemlerinde gerceklestirilen akademik kurul
toplantilarinda tiim fakiilte katilmiyla degerlendirilmekte ve karara baglanmaktadir. Bu
toplantilar araciligiyla akademik isleyis, egitim-6gretim siire¢leri, kalite calismalar1 ve stratejik
hedefler ele alinmakta; alinan kararlarin uygulamaya aktarilmasi ilgili birimler {izerinden takip
edilmektedir.

Kanit-49: Akademik Kurul Toplantis1 Ornegi




9. PROGRAM UZAKTAN OGRETIiMi

9.1. Lisans Programi i¢in uzaktan 6gretim politikasi belirlenmistir.

9.1.1. Uzaktan Ogretim Politikasinin Olusturulmasi, Paydas Katilimi ve Yayginlastirilmast

Lisans programi kapsaminda uzaktan 6gretim uygulamalari, ALKU Uzaktan Egitim Biriminin
teknik ve pedagojik destekleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Uzaktan 68retim olanaklari;
0grenci talepleri, olaganiistii kosullar ve 6gretim elemaninin akademik planlamasi cercevesinde
yapilandirilmakta; ders igerikleri Bilge platformu lizerinden erisime acilmaktadir. Bu kapsamda
derslere ait video anlatimlar, ders notlari, sunumlar, kisa sinavlar (quizler), degerlendirme
testleri ve egitici videolar gibi c¢esitli dijital icerikler sistematik bicimde 6grencilere
sunulmaktadir. Uzaktan Ogretim silirecinin planlanmasi ve uygulanmasi, ilgili birimlerin
koordinasyonuyla ylirtitiilmekte; iceriklerin erisilebilir, anlasilir ve 6grenme ¢iktilariyla uyumlu
olmasina 6zen gosterilmektedir. Ogrenci geri bildirimleri ve kullanim verileri dikkate alinarak
icerikler gilincellenmekte, ihtiya¢ halinde yeni materyaller eklenmektedir. Boylece uzaktan
O0gretim uygulamalari, programin egitim amaclarini destekleyecek ve 6grenme ciktilarinin
saglanmasina katki sunacak sekilde kurumsal bir ¢ercevede siirdiiriilmektedir.

Kanit-50: BILGE Sistemi Kullanim Kilavuzu

9.2. Lisans Programinin uzaktan 6gretimi icin gerekli bilgi sistemleri, kullanici yetkinlikleri,
ogretim siirecleri, teknik personel, dis destek hizmetleri, siber giivenlik, Kisisel verilen
korunmasi mevzuatina uyum ve etik ilkelere dair kanitlar sunulmahdir.

9.2.1. Uzaktan Ogretim Altyapisi, Insan Kaynagi ve Uyum Gerekliliklerinin Saglanmast

Uzaktan 6gretim altyapisina iliskin planlama, tasarim ve uygulama siirecleri ALKU Uzaktan
Egitim Birimi koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Ogrenme yonetim sistemi (LMS), 6lgme-
degerlendirme araglari ve igerik yonetimi stirecleri kurumsal diizeyde tanimlanmis olup, sistemin
isleyisi diizenli olarak kontrol edilmekte ve teknik siirekliligi saglanmaktadir. Gerekli teknik destek
mekanizmalar1 olusturulmus, sistem performanst ve kullanici erisimi belirli periyotlarla
izlenmektedir. Kullanici yetkinliklerinin desteklenmesi amaciyla 6grencilere ve 06gretim
elemanlarina belirli araliklarla bilgilendirme ve kullanim egitimleri verilmektedir. Ayrica
liniversitenin web sayfasi lizerinden kilavuzlar ve bilgilendirici icerikler erisime a¢ik tutulmakta;
ihtiya¢ duyulmasi halinde ilgili birimlerle iletisime gecilerek birebir destek saglanmaktadir. Siber
givenlik, kisisel verilerin korunmasi ve etik ilkelere iliskin siirecler kurumsal politikalar
cercevesinde yiiriitiilmekte ve ilgili mevzuata uygun sekilde uygulanmaktadir. Bu yap1 sayesinde
uzaktan 6gretim stirecleri giivenli, stirdiiriilebilir ve erisilebilir bir sistem icerisinde isletilmektedir.

Kanit-51: BILGE Sistemi Icerigine Iliskin Ekran Alintis

10.PROGRAMA 0ZGU OLCUTLER

10.1. Lisans Programina Ozgii Olciitlerin saglandigi kamitlanabilir niteliktedir. Her bir
Programa Ozgii Olgiit, 6gretim planindaki derslerle iliskilendirilmistir. Bir Lisans
Programi adi nedeniyle birden fazla Program kapsamina giriyorsa, her biri icin Programa
Ozgii Olgiitlerin saglanmaktadir.

10.1.1. Programa Ozgii Olgiitlerin Tamimlanmast, Derslerle Iliskilendirilmesi ve Kanitlanmasi

Bolimilimiiziin programa 06zgii 6lgiitleri uluslararasi ticaret alaninin gerekliliklerine gore
tanimlanmis olup, 6gretim plani da bu dogrultuda ve programa 6zgii 6l¢iitlerin yapisina uygun




olarak yiriitiilmektedir. Programa o6zgii olciitler 6gretim planinda yer alan derslerle de
iliskilendirilmistir. Bu baglamda 6gretim planindaki tiim derslerin 6grenme kazanimlar ile
program 6grenim ¢iktilar1 arasinda eslestirme yapilmistir ve bu eslestirmeler dijital ortamda da
kayitl bulunan matrisler lizerinden izlenebilir sekildedir. Boylece programa 6zgtin dl¢titlerimiz
O0gretim plani kapsaminda sistematik bicimde desteklenmekte ve ders igerikleri bu ¢iktilar
saglayacak sekilde yapilandirilmaktadir. Program 6grenim g¢iktilar1 belirli periyotlarla gézden
gecirilmekte; 6grenci geri bildirimleri, ders ici 6l¢me-degerlendirme sonuclar1 ve paydas
gorisleri dogrultusunda degerlendirilmekte ve gerekli glincellemeler yapilmaktadir.

Kanit-52: Programa Ozgii Olciitlere Iliskin Eslesme Tablosu

11.SUREKLI IYILESTIRME

11.1. Olgiitlerle ilgili siirekli iyilestirme calismalar1 diizenli olarak yapilmaktadir.
Iyilestirme ¢alismalarn sistematik bir bicimde toplanmis somut verilere dayahdir.

11.1.1. Siirekli lyilestirme Siirecleri, Veri Temelli Izleme ve Karar Alma Entegrasyonu

Boliimiimiiziin siirekli iyilestirme siire¢lerine iliskin faaliyetleri akademik teamiillere ve STAR
Derneginin belirledigi ilkelerin ¢ercevesinde, sistematik periyotlara ve belirli sorumluklara gore
yliriitiilmektedir. Bu faaliyetlerin temelinde “Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al” dongiisii esas
alinmaktadir. Planlama doéngiisiinde oncelikli olarak i¢ paydaslarin talep ve gortsleri
dogrultusunda, boliimiin gelecegine yonelik hedefler belirlenmekte ve bunlarin gergeklesme
ihtimalleri iizerine tespitlerde bulunulmaktadir. Akademik faaliyetlerimize iliskin performans
verileri, ders degerlendirme formlari, 6grenci geri bildirimleri gibi ikincil kaynaklar da planlama
asamasinda dikkate alinmakta ve bu dogrultuda olasi iyilestirme kararlar1 alinmaktadir.

Uygulama asamasi, karar verilen iyilestirme eylemleri hakkinda yapilmasi gereken
calismalarin koordinasyonu ve yiiriitilmesiyle saglanmaktadir. Ogretim planinda yapilacak
degisiklikler, egitim-6gretim ¢iktilarinin revizyonu ve 6grenci kariyer etkinliklerine iliskin
faaliyetler bu siirecte sistematik bir bicimde yerine getirilmektedir. Kontrol etme asamasinda ise
uygulanan faaliyetlerin  etkililigi yeniden veri toplanarak degerlendirilmektedir.
Ogrencilerimizin geri bildirimleri, ders bagari istatistikleri, mezuniyet verileri ve paydas
degerlendirmeleri karsilastirmali bicimde analiz edilmekte; belirlenen hedeflere ulasma diizeyi
bakimindan incelenmektedir.

Onlem alma asamasi elde edilen sonuclara gore gerekli diizeltmelerin ve diger onleyici
faaliyetlerin hayata gecirildigi stlirecleri kapsamaktadir. Bu kararlar bolim kurulu ve ilgili
komisyon toplanti tutanaklari ile kayitlanmakta olup; uygulama sonuglari boliim igerisinde
fiziksel ve dijital olanaklarla, arsivlenmektedir.

Kamit-53: Planlama Asamasina iliskin Béliim ici Calisma Raporlari

Kanit-54: Miifredat Degisikligi Konusunda Dis Paydaslarin Goriisleri ve Boliim Icinde
Degerlendirilme Siireci




