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Ozdegerlendirme Raporundan Beklentiler

Ozdegerlendirme raporu (ODR) STAR Akreditasyon Kurulu (STARAK) ve
degerlendirme takiminca STAR degerlendirmelerinde kullanilmak {zere, basvuruda
bulunan kurum/program tarafindan hazirlanir. Bu belgede, ODR hazirlanirken uyulacak
kurallar, agiklamalar, éneriler yer almaktadir.

ODR, 6gretim elemanlarinin gdziinden program hakkinda paydaslarina bilgilendirme
sunar. Program, mevcut durumu ortaya koymalidir. ODR iceriginde Program icin ideal olana
veya gelecekte yapilacaklara yer verilmez. ODR yaziminda farkli élcitler icin farkli 6gretim
elemanina iliskin gérevlendirmeler yapildiysa ODR’ye son hali verilmeden editérliik islemleri
yapilarak varsa tutarsizliklar giderilmelidir. Raporda yer alan bilgi ve acgiklamalar yalin bir
bicimde ifade edilir ve kanitlarla desteklenir. ODR, Program ile dis degerlendiriciler arasinda
kurulan ilk temas noktasidir. Dolayisiyla akran degerlendiricilerin ilk izlenim edinme kaynagidir.
Program kendisini en dogru sekilde anlatmasi beklenmektedir.

ODR, raporu hazirlanirken, her bir élcit ile ilgili takip edilmesi gereken temel kural PUKO
déngusiini isletmektir. Olgit ile ilgili aciklama yaparken; éncelikle i) 6l¢iit ile ilgili planlamanin
nasil yapildigina deginmek gerekir. Ornegin paydas katilimlari gibi hangi araclarin kullanildigina
yer verilmelidir. Bir diger durum ise ii) planlamanin nasil uygulandigidir? Planlamaya uygun bir
uygulama yapilip yapiimadigi ifade edilmelidir. Diger bir ifadeyle ilgili 6lcit kapsaminda yapilan
uygulamalara yer verilir. Uglincii asama ise iii) 6l¢iit kapsamindaki uygulamalarin sonuglarini
izlemektir. Hangi araglari kullanarak hangi sonuglara ulasildigini agiklamak gerekir. Dolayisiyla
sonuclari kontrol ediliyor mu? Bu asamada sonuglarin nasil analiz edilip degerlendirildigine
cevap verilmesi beklenmektedir. Son asamada ise iv) yapilan bu analiz ve degerlendirmeler
sonucunda gerceklestirilen iyilestirmeler nelerdir? Sorusuna cevap verilmelidir. Yani alinan
onlemler vurgulanmalidir.

Ozdegerlendirme raporu, Program ve Kurumun STAR tarafindan niteliksel ve
niceliksel degerlendirmesi icin gereken bilgileri saglamaya yoneliktir. ODR, STARNET
sistemine ylklenmelidir. Direkt sistem icinde yazilabilecegi gibi disarda yazilip da sisteme
kopyalanabilir. ODR verilen sablona gére yazilmali ve istenilen tiim bilgileri icermelidir.
Kanitlar, sistemde ilgili yere yiiklenmelidir. ODR’de belirtiimeyen bir kanit degerlendirmeye
alinmaz. Kurumda, birden fazla programla basvuru yapildiginda her bir basvuru icin ayri bir
ODR hazirlanmalidir. Bu tiir basvurularda STAR tarafindan ODR’ler arasinda benzerlik
sinamasi yapilmaktadir. Sadece Olciit, 6, 7, 8, 9, benzer olabilir. Bu kapsamda verilecek
yonerge, grafik, tablo, fotograf, sekil, brostiir, gorinti- ekran ciktisi, yayin vb. bittin kanitlar
STARNET dijital sistemine yiklenmelidir. Ek olarak istenen zorunlu tablolar sistemden
indirilip doldurularak sisteme tekrar yiklenmelidir.

ODR hazirlanirken kanit gdsterme noktasinda eger ilgili él¢iitte bir planlama soz
konusu ise bahsedilen plan kanit olarak bitiin ekleriyle raporda yer verilmelidir. Eger ilgili
Olglitte uygulamalar bulunuyorsa buna iliskin taniml slirecler kanit olarak gosterilmelidir.
Eger Programda mevcut bir uygulama varsa ve bu uygulama oOlgliliiyorsa o zaman da
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kullanilan anketler, odak grup gorismesi raporlari gibi olcim ile ilgili sonuclara yer
verilmelidir. Program PUKO dongisiinde olgiit ile ilgili olarak izlenerek
degerlendirilmektedir seklinde bir ifadeye yer verdiyse buna iliskin analiz raporlarina veya
degerlendirme raporlarini kanit olarak sunmasi beklenir. Son olarak o6lgit ile ilgili olarak
iyilestirmeler yapilmaktadir seklinde beyanda bulunulduysa o zaman da bu kapsamda
yapilan iyilestirmelerin listesi kanit olarak sunulmasi beklenmektedir. “Sunulabilecek Kanit
Ornekleri” sadece 6rnek olmasi agisindan verilmistir.

Onemli Tanimlar

Program Egitim Amaclari: Lisans Programi mezunlarinin ulasmalari beklenen kariyer hedeflerini ve
alanindaki beklentileri tanimlayan genel ifadeler.

Program Ogrenme Ciktilari: Ogrencilerin Lisans Programindan mezun oluncaya kadar kazanmalari
gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlayan ifadeler (TYC kapsaminda).

Olgme: Program Egitim Amaclarina ulasma ve Program Ogrenme Ciktilarini saglama dizeylerini
belirlemek icin cesitli yontemler kullanilarak yuaratilen veri ve kanitlarin tanimlama, toplama ve
dizenleme sireci.

Degerlendirme: Olcme sonucu elde edilen verilerin ve kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak
yorumlanmasi streci.

Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca her hafta dizenli olarak verilen 1 saatlik teorik dersin ya da yapilan 2
veya 3 saatlik uygulama calismalarinin 6gretim yiki esdegeri.

AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

Burada verilen “sunulabilecek kanit ornekleri” sadece o6rnek olarak verilmistir.
Zorunlu olanlar hari¢ diger kanit érnekleri, Programlar tarafindan isteye bagli olarak ve
uygun olanlar segilerek verilebilir. Bunlarin disinda da burada érneklendirilmeyen herhangi
bir bilgi, belge, gérinti vb. kanit olarak verilebilir.

ODR’de her bir él¢iit icin PUKO (Planla—Uygula—Kontrol-Onlem) déngtisiinii kanitlarla gériiniir kilmak
Uzere, hangi tir kanitlarin uygun olduguna ve nasil sunulacagina iliskin ¢erceve saglar. Buradaki
ornekler yol gostericidir; zorunlu olanlar disindaki kanitlar programlarin uygun goérdigi sekilde
secilebilir. Orneklendirilmemis belge/goriintii vb. materyaller de uygun oldugu siirece kanit olarak
sunulabilir.

Kanit sunmada temel ilkelere uyulmalidir;
e PUKO’ye uygunluk
o P (Planla): politika/strateji, eylem plani, takvim, yetki-sorumluluk semasi.
o U (Uygula): sureg akislari, uygulama talimatlari, duyurular, etkinlik/uygulama
kayitlari.
o K (Kontrol): izleme raporlari, gostergeler, anket/odak grup giktilari, veri
analizleri.
o O (Onlem/iyilestirme): iyilestirme planlari, kurul/komisyon kararlari, “6nce—
sonra” karsilastirmalari.
e Dogrulanabilirlik: Belge kaynagi, tarihi, stirimi ve onay bilgisi gortinir olmalidir.
e Tutarhhk: Metindeki ifade - kanit numarasi - baglanti - belgedeki
baslk/sayfa ayni unsuru isaret etmelidir.

e Erisilebilirlik: TGm kanitlar mantikh hiyerarsi ile erisilebilir olmalidir.
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o KVKK/Gizlilik: Gerekli yerlerde kisisel veriler maskelenmelidir.

ODR’de, kanit icermeyen niyet beyanlari veya sadece gelecege déniik planlara yer
verilmemelidir. Kaynagi, tarihi ya da strimi belirsiz dosyalar kullanilmamali; tekrarlayan
veya kopya igeriklerden kaginilmalidir. Erisilemeyen ya da paylagima kapali baglantilar
kesinlikle kullanilmamali; ayrica kisisel verileri maskelenmemis listeler ve gorseller rapora
eklenmemelidir.

ODR’de giiclii kanit seti; PUKO’ya uygun, dogrulanabilir, erisilebilir ve tutarli sekilde
sunulan dokiiman kombinasyonlarindan olusmalidir. Bu gergevede 6rnekler baglayici degil,
yol géstericidir; program, baglama en uygun kanitlari secerek sunabilir.

A. Lisans Programinin Kisa Tarihgesi

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nde 31 Mart 2015 tarihinde kabul
edilen ve 23 Nisan 2015 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 6640 sayili Yiksekogretim Kurumlari
Teskilati Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun uyarinca, 2809 sayili Kanuna eklenen “Ek Madde 161” geregince Antalya’nin Alanya ilgesinde
kurulmustur. Universitemiz biinyesinde halihazirda 10 fakiilte, 1 yiiksekokul, 5 meslek yiiksekokulu ve
lisanslistl egitim kapsaminda 1 enstitiden mitesekkil toplam 17 akademik birim egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir.

3 Temmuz 2003 tarih ve 25157 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Bakanlar Kurulu Karari ile Akdeniz
Universitesi Rektorliigiine bagh olarak “isletme Fakiiltesi” adiyla kurulan ve halihazirda Maliye
Bélimiinin de bir parcasini teskil ettigi iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, 2005-2006 egitim-
dgretim yilinda “Turizm isletmeciligi” bolimi ile hizmete baslamistir. 2008-2009 égretim yilinda
“Iisletme BolUmU” acilmis olup; her iki bélimde 2009-2010 egitim-6gretim yilinda ikinci 6gretim
programlari acilmistir. Daha sonra Fakiltenin blyuttidlmesi calismalari hizla devam etmis ve 2009
yilinda sirasiyla "Uluslararasi Ticaret", "Yénetim Bilisim Sistemleri", "Ekonomi ve Finans" ve "insan
Kaynaklari Yonetimi" bolimleri agilmistir.

Fakiltenin adi 03.10.2019 tarih ve 1613 sayili Cumhurbaskani Karari ile iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi; sonrasinda da 03.09.2021 tarih ve 4455 sayili Cumhurbaskani Karari ile iktisadi, idari ve
Sosyal Bilimler Fakiltesi olarak degistirilmistir. Maliye Bolimunin, 2021 yilinda kurulmasiyla birlikte;
su an Fakdlte biinyesinde “isletme”, "Uluslararasi Ticaret", "iktisat", "Maliye" ve "insan Kaynaklari
Yonetimi" boélimlerinde lisans egitimleri devam etmektedir.

2021 yilinda kurulan ve ilk 6grencilerini 2021-2022 egitim-6gretim yilindan itibaren almaya baslayan
Maliye Bélimiinde; Maliye Teorisi, Mali Hukuk, Mali iktisat ile Biitce ve Mali Planlama gibi Maliye
disiplininin ana dersleri yaninda; iktisat, isletme, Muhasebe ve Hukuk disiplinlerinden bircok ders de
verilerek o6grencilere kendilerini daha genis alanda gelistirme imkani sunulmaktadir. Bolimimuzde
halihazirda; 2 Profesor, 1 Dogent, 2 Dr. Ogr. Uyesi ve 1 Arastirma Gorevlisi olmak lizere 5 dgretim
Uyesi ve 1 6gretim elemani bulunmaktadir.

https://iisbf.alanya.edu.tr/bolumler/maliye/bolum-hakkinda/

Programda Lisansisti egitim varsa bununla da ilgili bilgi veriniz.



https://iisbf.alanya.edu.tr/bolumler/maliye/bolum-hakkinda/
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Maliye Bsliimiinde lisansusti egitim kapsaminda Maliye Tezli Yiiksek Lisans ve Maliye Tezsiz (ikinci

Ogretim) Yuksek Lisans programlari bulunmaktadir.

Maliye Tezli Yiksek Lisans Programi, 2022-2023 egitim-6gretim doneminden itibaren aktif olarak her
donem 6grenci kabul etmektedir.

Maliye Tezsiz (ikinci Ogretim) Yiiksek Lisans Programi ise 2024-2025 Giiz Dénemi itibariyla 6grenci
kabuliine baglamistir.

Halihazirda 17 adet Maliye Tezli Yiiksek Lisans 6grencisi bulunmaktadir. Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
kapsaminda ise 4 6grenci mezun edilmistir.

Maliye Bélimiinde daha nitelikli bir egitimin sunulmasi ve bilime katki saglanmasi amaciyla doktora
programi acillmasina yonelik calismalar devam etmektedir. Bu kapsamda gerekli formlar
hazirlanmakta olup, en kisa siirede Maliye Doktora Programinin agilmasi hedeflenmektedir.

1. Ogrenciler

1.1. Lisans Programina kaydedilen dgrenciler, Program Ogrenme Ciktilarini
ongorilen sirede saglayacak altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin,
Lisans Programina kaydedilmesi icin esas alinan puan araliklari dtzenli
olarak izlenmeli ve degerlendirilmelidir.

1.1.1. Ogrenci Kabul ve Altyapi Uygunlugu

Aciklama: Programa hangi siiregle 6grenci kabul edildigini, son g yila iliskin kontenjan ve
yerlesme verilerini, &grencilerin Program Ogrenme Ciktilarini kazanabilecek akademik
altyapiya sahip olup olmadigini agiklayiniz. ilgili verileri tablolarla destekleyerek sununuz.

Aciklamalarinizi  yaparken, asagidaki kalite standartlarini g6z o6nlinde bulundurarak
programinizin mevcut durumunu agiklayiniz:

Maliye Lisans Programina 6grenci kabulii, agirlikli olarak OSYM tarafindan yiiriitiilen merkezi
yerlestirme sistemi araciligiyla gercgeklestiriimektedir. Bunun yaninda, Yiksekogretim Kurulu
ve ilgili mevzuat gercevesinde yatay gecis, dikey gecis ve uluslararasi 6grenci kabul siirecleri
de yazili ve tanimli kriterlere dayali olarak yiratiilmektedir. Tim kabul ve kayit siregleri,
Universitenin ilgili ydnerge ve senato kararlari dogrultusunda seffaf, izlenebilir ve sistematik
bir bicimde uygulanmaktadir.

Son g yila iliskin kontenjan ve yerlesme verileri incelendiginde, programin belirlenen
kontenjanlarini biylk 6lctide doldurdugu, bazi donemlerde ise fiili yerlesen 6grenci sayisinin
kontenjanin Uzerine ¢iktigi gortlmektedir. Bu durum, ek yerlestirme ve benzeri kabul
slreclerinin etkisiyle aciklanmakta olup, programin 6grenci talebi acisindan siirdirilebilir bir
yapiya sahip oldugunu gostermektedir. Kontenjan, yerlesme ve doluluk oranlari dénemsel
olarak izlenmekte ve boélim/program duzeyinde degerlendirilmektedir.

Programa yerlesen &grencilerin Program Ogrenme Ciktilarini (POC) kazanabilecek akademik
altyapiya sahip olup olmadigi; 6zellikle ilk yil temel derslerdeki basari durumu, ders gecme
oranlari ve genel not ortalamalari Uzerinden takip edilmektedir. Elde edilen gostergeler,

ogrencilerin blylk ¢ogunlugunun programin 6ngordigu 6grenme ciktilarinin kazanilmasina
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yonelik yeterli akademik altyapiya sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Akademik uyumda
gliclik yasayan o6grenciler icin danismanlik hizmetleri ve destekleyici onlemler devreye
alinmaktadir.

Maliye Bélimiinde halihazirda iki Profesér Doktor, bir Dogcent Doktor, iki Doktor Ogretim Uyesi
ve bir Arastirma Gorevlisi olmak (izere toplam alti 6gretim elemani gérev yapmaktadir. Mevcut
akademik kadro yapisi; programin ders yukind karsilayabilecek, 6grencilerin Program
Ogrenme Ciktilarini (POC) kazanmasina rehberlik edebilecek ve lisans diizeyinde nitelikli ve
surdarilebilir bir egitim-6gretim slirecinin ylrutilmesine imkan saglayacak yeterlilige sahiptir.
Akademik kadronun unvan dagilimi ve uzmanhk alanlari, programin amag¢ ve 6grenme
ciktilariyla uyumlu bir bicimde yapilandiriimis olup, 6grencilere gerekli akademik danismanlik
ve egitim destegi etkin sekilde sunulmaktadir.

Tablo 1.1.(a) Ogrenci ve Mezun Sayilari Analizi
Lisans Programi

Akademik Yil Sniflar Toplam Mezun Sayilari
Hazirhk | 1. Sinif | 2. Sinif | 3. Sinif | 4. Sinif
2025/2026 0 49 75 58 63 245 0
2024/2025 0 75 58 63 21 217 14
2023/2024 0 58 63 21 0 159 0
2022/2023 0 63 21 0 0 84 0
2021/2022 0 21 0 0 0 21 0
2020/2021 0 0 0 0 0 0 0
2019/2020 0 0 0 0 0 0 0
Tablo 1.1.(b) Ogrencilerinin Yerlestirme Derecelerine iliskin Bilgiler
Lisans Programi
Akademik Yil _Ogrenci Sayisi “ ('jgre_nci Sayisi Yerlestirme
Kontenjan | Toplam | Doluluk | Ucretli* | Burslu En En
2025/2026 40 49 122,50% 0 0 73.292 | 368.899
2024/2025 64 75 117,19% 0 0 241.189 | 569.054
2023/2024 54 58 107,41% 0 0 324.987 | 644.491
2022/2023 52 63 121,15% 0 0 154.001 | 671.876
2021/2022 52 21 40,38% 0 0 0 0
2020/2021 0 0 0% 0 0 0 0
2019/2020 0 0 0% 0 0 0 0
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1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabull ile c¢ift anadal ve vyandal
programlarina yonelik dizenlemeler yapilmali ve uygulanmalidir.

BEKLENILEN DURUM / KALITE STANDARTLARI

e Ogrenci kabul ve kayit siirecleri; kabul tiirlerine (merkezi yerlestirme, yatay/dikey gegis,
uluslararasi 6grenci vb.) gore tanimlanmis kriterler cercevesinde, yazili dokiimanlarla glivence
altina alinmis bigcimde seffaf ve sistematik olarak yuruttlmelidir.

e Son Ug yila iliskin kontenjan, basvuru/yerlesme/kayit verileri ile basari siralari ve puan
dagihimlari (taban, tavan ve ortalama gostergeler dahil) donemsel olarak izlenmeli; egilimler
analiz edilmeli ve degerlendirme sonuglari karar/tutanak/raporlarla kayit altina ahinmaldir.

 Programa kayit yaptiran dgrencilerin POC'leri dngoriilen siirede saglayabilecek akademik
altyapiya sahip olup olmadigi; ilk yil ders basarilari, temel ders gegme oranlari, not ortalamasi,
programda ilerleme ve mezuniyet slresi gibi gostergeler Ulzerinden izlenmeli ve analiz
edilmelidir. Gerekli gériilen durumlarda destekleyici 6nlemler planlanmalidir.

Sunulabilecek Kanit Ornekleri:

-Programin son bes yila ait Ogrenci ve Mezun Bilgileri Tablo 1.1.(a) (Zorunlu)
-Ogrencilerinin Yerlestirme Derecelerine iliskin Bilgiler Tablo 1.1.b. (Zorunlu)
-Ogrencilerinin LYS Sinavlarinda yaptiklari netlerin ortalamalarina iliskin bilgiler
-Programda bu kapsamda yapilmis rapor ve degerlendirmeler

-Programda bu kapsamda alinmis bolim kurulu kararlari vb.

-Kurumda bu kapsamda yonetmelik, yonerge, usul ve esaslar vb.

1.2.1. Yatay/Dikey Gegis Politikalarinin Yonetimi

Aciklama: Programinizin yatay ve dikey gecis politikalarini, basvuru kosullarini, degerlendirme
dlcitlerini ve muafiyet/intibak siireclerini aciklayiniz. ilgili mevzuat, ilan drnekleri ve komisyon
kararlarini belirtiniz.

Aciklamalarinizi yaparken, asagidaki kalite standartlarini gz onlinde bulundurarak programinizin
mevcut durumunu agiklayiniz:

Maliye Lisans Programinda yatay ve dikey gegcis siiregleri, 2547 sayilh Yiksekodgretim Kanunu,
Yiiksekégretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik ve Alanya Alaaddin
Keykubat Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Yatay Gecis, Cift Anadal
ve Yandal Programi Yonergesi hiikimleri ¢cercevesinde yiriitiilmektedir.

Yatay gecis politikalari; kurum ici, kurumlar arasi ve yurt disi yliksekégretim kurumlarindan yatay gecis
turlerini kapsayacak sekilde acik bicimde tanimlanmis olup, kontenjanlar ilgili mevzuat dogrultusunda
belirlenmekte ve akademik takvimde ilan edilen tarihlerde Universitenin resmi internet sayfasi
Uzerinden seffaf bicimde duyurulmaktadir. Basvuru kosullari; asgari AKTS tamamlama sartlari, agirhkli
genel not ortalamasi (AGNO), disiplin durumu ve merkezi yerlestirme puani gibi 6lcttler esas alinarak
onceden ilan edilmektedir.

Basvurular, ilan edilen kosullar cercevesinde degerlendirilmekte; basvuru kosullarini saglayan adaylar
icin ilgili birim yonetim kurullari tarafindan olusturulan yatay gecis komisyonlari araciligiyla
degerlendirme yapilmaktadir. Degerlendirme silirecinde, mevzuatta ongoériilen sekilde merkezi

yerlestirme puani ve AGNO kriterleri esas alinmakta; kararlar yazili olarak kayit altina alinmaktadir.
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Yatay gecis yoluyla programa kabul edilen 6grencilerin ders muafiyeti, kredi transferi ve intibak
islemleri, ilgili intibak/komisyon kararlari dogrultusunda yurutilmektedir. Ders esdegerligi ve AKTS
uyumlulugu, 6grencinin 6énceki programinda almig oldugu derslerin igerik ve kredi karsiliklari dikkate
alinarak degerlendirilmekte; uygun gorilen dersler icin muafiyet taninmakta ve 6grencinin programa
uyumunu saglayacak sekilde bireysel intibak plani olusturulmaktadir. Bu siiregte alinan tim kararlar
ilgili kurul ve komisyon kararlari ile belgelendirilmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, Maliye Lisans Programinda yatay ve dikey gegcis siirecleri; tanimh
mevzuat, dnceden ilan edilen dlgitler, komisyon temelli degerlendirme ve kayit altina alinan intibak
kararlari araciligiyla seffaf, izlenebilir ve sistematik bir sekilde yonetilmektedir.

Kanit- Belge 1: ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNIVERSITESI ON LiSANS VE LISANS DUZEYiNDEKi
PROGRAMLAR ARASINDAKI YATAY GECIS, CIFT ANADAL PROGRAMI VE YANDAL PROGRAMI
YONERGESI

Kanit- Belge 2: Ders intibak Ornegi

Kanit- Belge 3: Yatay ve Dikey Gegis Kapsaminda Muafiyet, Kredi Transferi ve intibak islemlerine iliskin
Komisyon Tutanagi

BEKLENILEN DURUM / KALITE STANDARTLARI

e Yatay/dikey gecis politikalari ve ilgili mevzuat agik bicimde tanimlanmis ve yazili olarak
belgelenmis olmalidir.

e Basvuru kosullari ve degerlendirme oOlgltleri dnceden ilan edilmeli; kontenjanlar seffaf
bicimde duyurulmahdir.

e Muafiyet, kredi transferi ve intibak (ders esdegerligi/AKTS uyumlulugu kararlari vb.)
islemlerine iliskin sirecler ilgili komisyonlar araciligiyla yirutiulmeli; kararlar kayit altina
alinmalidir.

1.2.2. Cift Anadal/Yandal Politikalarinin Yonetimi

Agiklama: Programinizin ¢ift anadal ve yandal politikalarini, basvuru kosullarini (asgari GNO,
basari kosullari, 6nkosullar vb.), degerlendirme 6lgitlerini ve uygulama siireglerini agiklayiniz.
ilgili mevzuat, ilan érnekleri ve komisyon tutanaklarini belirtiniz.

Agiklamalarinizi yaparken, asagidaki kalite standartlarini géz o©Onlinde bulundurarak
programinizin mevcut durumunu agiklayiniz:

Maliye Lisans Programinda ¢ift anadal (CAP) ve yandal uygulamalari; 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu, Yiiksekégretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gecis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin
Yénetmelik ile Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Yatay Gegis, Cift Anadal ve Yandal Programi Yonergesi hiikimleri
cercevesinde yuritilmektedir.

Cift anadal ve yandal programlarinin agilmasi, ilgili bélim/anabilim dal énerisi, birim kurulu
karari ve Senato onayi ile gerceklestiriimektedir. Kontenjanlar, her egitim-6gretim yili basinda
belirlenmekte ve akademik takvimde ilan edilen tarihlerde (iniversitenin resmi internet sayfasi
Uzerinden seffaf bicimde duyurulmaktadir.

Cift anadal programina basvurabilmek icin 6grencilerin; belirlenen yariyillari tamamlamis
olmalari, asgari AKTS yiikiini saglamalari, AGNO’nun 4,00 lzerinden en az 3,00 olmasi ve
anadal programindaki basari siralamasi itibariyla ilk %20’lik dilimde vyer almalari
gerekmektedir. Yandal programina basvurularda ise oOgrencilerin gerekli AKTS yikani
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tamamlamis olmalari ve AGNO’nun 4,00 lzerinden en az 2,50 olmas! sarti aranmaktadir.
Basvuru kosullari, degerlendirme o6lcitleri ve kontenjan bilgileri basvuru siireci dncesinde ilan
edilmektedir.

Cift anadal ve yandal basvurularinin degerlendirilmesi; oncelikle AGNO, esitlik halinde
tamamlanan toplam AKTS kredisi ve gerektiginde merkezi yerlestirme siralamasi esas alinarak
yapilmaktadir. Degerlendirme sireci, ilgili boliim/anabilim dali 6nerisi ve birim yonetim kurulu
karari ile sonuglandiriimakta; kabul edilen 6grenciler asil ve yedek listeler halinde ilan
edilmektedir.

Cift anadal ve yandal programlarina kabul edilen 6grencilerin ders kayitlari, muafiyet ve intibak
islemleri ilgili mevzuat dogrultusunda yurutilmektedir. Ders esdegerligi, dnkosullar ve AKTS
uyumlulugu; ilgili CAP/Yandal komisyonlari ve intibak komisyonlari tarafindan
degerlendirilmekte, alinan kararlar yazili olarak kayit altina alinmaktadir. Sire¢ boyunca
ogrencilerin akademik ilerlemeleri danismanlar araciligiyla izlenmektedir.

Genel olarak Maliye Lisans Programinda ¢ift anadal ve yandal politikalari; tanimli mevzuat,
onceden ilan edilen basvuru ve degerlendirme olgitleri, komisyon temelli karar alma
mekanizmasi ve kayit altina alinan uygulamalar aracihgiyla seffaf, izlenebilir ve sistematik bir
bicimde yonetilmektedir.

Kanit- Belge 1: ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNIVERSITESI ON LiSANS VE LISANS
DUZEYiNDEKi PROGRAMLAR ARASINDAKI YATAY GECIS, CIFT ANADAL PROGRAMI VE YANDAL
PROGRAMI YONERGESI

Kanit- Belge 4: Boliim Tarafindan Cift Anadal Siirecinin Takibine Yonelik Gérevlendirme Ornegi

Tablo 1.2 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Yandal ve Cift Anadal Bilgileri

Lisans Programi

Akademik Yil Yatay Gecis Yapan | Dikey Gecis Yapan | Yandal Yapan | Cift Ana Dal
2025/2026 2 5 0 0
2024/2025 5 4 0 0
2023/2024 2 3 0 0
2022/2023 2 0 0 0
2021/2022 0 0 0 0
2020/2021 0 0 0 0
2019/2020 0 0 0 0
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BEKLENILEN DURUM / KALITE STANDARTLARI

e Cift anadal ve yandal politikalari ile ilgili mevzuat agik bicimde tanimlanmis ve yazih olarak
belgelenmis olmalidir.

e Basvuru kosullari (6r. asgari GNO ve basari kosullari, dnkosullar) ve degerlendirme 6lgitleri
onceden ilan edilmeli; kontenjanlar seffaf bicimde duyurulmahdir.

e Cift anadal ve yandal sureglerine yonelik uygulama 6rnekleri komisyon raporu/tutanagi
Uzerinden dogrulanmalidir.

Sunulabilecek Kanit Ornekleri:

- Yatay Gecis, Dikey Gecis, Yandal ve Cift Anadal Bilgileri Tablo 1.2. (Zorunlu)
-Programda bu kapsamda yapilmis rapor ve degerlendirmeler
-Programdaki intibak komisyonun raporlamalari vb.

-Muafiyet ve intibak islemleri yonergesi

-Cift anadal ve yandal hakkinda 6grenci anketi vb. sonuclari

-Programda bu kapsamda alinmis bolim kurulu kararlari vb.

-Kurumda buna yonelik uygulanan yonetmelik, yonerge, usul ve esaslar vb.

1.3.  Uluslararasi ve ulusal 6grenci degisimini tesvik edecek calismalar
yapiimahdir.

1.3.1. Ogrenci Hareketliligini Tesvik Eden Politikalar ve Uygulamalar

Aciklama: Programinizin  6grenci hareketliligini tesvik etmeye yonelik politika ve
uygulamalarini aciklayiniz. Uluslararasi iliskiler Ofisi ile koordinasyon siireglerini, duyuru ve
bilgilendirme faaliyetlerinizi, 6grenci geri bildirimlerinin nasil degerlendirildigini belirtiniz.

Aciklamalarinizi yaparken, asagidaki kalite standartlarini g6z 6niinde bulundurarak
programinizin mevcut durumunu agiklayiniz:

Maliye Lisans Programinda 6grenci hareketliligini tesvik etmeye yonelik politika ve uygulamalar,
Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Erasmus Koordinatorligii Yonergesi kapsaminda
yuritilmektedir. Erasmus 6grenim ve staj hareketlilikleri basta olmak Uzere uluslararasi 6grenci
hareketliligine iliskin tim sirecler, Dis iliskiler Genel Koordinatérliigii ve Erasmus Koordinatérligii
koordinasyonunda, ilgili mevzuat ve Ulusal Ajans rehberleri dogrultusunda planlanmakta ve
uygulanmaktadir

Ogrenci hareketliligine iliskin duyurular, basvuru takvimi, kontenjanlar ve basvuru kosullari Erasmus
Koordinatorliigh tarafindan her yil dizenli olarak ilan edilmekte; basvurular ve degerlendirme
suregleri akademik birim koordinatorleri ile Erasmus boélim/program sorumlulari araciligiyla
ylritilmektedir. Program diizeyinde 06grenciler, ilan edilen takvim ve kosullar hakkinda
bilgilendirilmekte ve basvuru slireclerine aktif katihm tesvik edilmektedir.

Hareketlilik programlarina katilmaya hak kazanan 6grenciler icin, hareketlilik 6ncesinde bilgilendirme
toplantilart  dizenlenmekte;  6grenim/staj  anlasmalari  bolim/program  sorumlularinin
danismanliginda hazirlanarak akademik taninma ve AKTS uyumlulugu glivence altina alinmaktadir.
Hareketlilik sliresince ve sonrasinda vydiritilen islemler, Erasmus Koordinatorligl tarafindan
izlenmekte ve kayit altina alinmaktadir.
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Hareketlilik faaliyetlerini tamamlayan 6grencilerden, Erasmus programi kapsaminda katilimci
anketleri ve geri bildirimler alinmakta; elde edilen veriler Erasmus Koordinatorlugi ve ilgili
komisyonlar tarafindan degerlendirilerek uygulamalarin gelistiriimesine yonelik karar siireglerinde
kullanilmaktadir. Bu kapsamda, 6grenci geri bildirimleri 6grenci bilgilendirme, danismanlik ve sireg
yonetimi uygulamalarinin iyilestiriimesine katki saglamaktadir.

Genel olarak Maliye Lisans Programinda 6grenci hareketliligini tesvik eden politika ve uygulamalar;
Uluslararasi iliskiler Ofisi ile koordinasyon icinde yiiriitilen siiregler, diizenli duyuru ve bilgilendirme
faaliyetleri ile 6grenci geri bildirimlerine dayali degerlendirme mekanizmalari araciligiyla sistematik
ve surdurdlebilir bir yapi igerisinde uygulanmaktadir.

Kanit- Belge 5: ERASMUS KOORDINATORLUGU YONERGESI
Kanit- Belge 6: Degisim Programlari Basvuru Takvimi (Yillik)
Kanit- Belge 7: Ogrenci Bilgilendirme Toplantilari

BEKLENILEN DURUM / KALITE STANDARTLARI

® Program, 6grenci hareketliligini tesvik etmeye yonelik politika ve uygulamalari tanimlamali ve
ylratmelidir.

* Politika ve siirecler Uluslararasi iliskiler Ofisi ile koordineli olarak yiritiilmelidir.

e Degisim programlarina iliskin duyurular, basvuru takvimi ve bilgilendirme faaliyetleri diizenli
olarak gergeklestirilmelidir.

e Ogrenci geri bildirimleri alinmali;; elde edilen veriler degerlendirilerek hareketlilik
uygulamalarinin iyilestirilmesine yonelik kararlar olusturulmalidir.

1.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Kurumsal is Birlikleri ve Protokoller

Aciklama: Programinizin ulusal ve uluslararasi dizeyde kurumlarla yaptigi is birliklerini ve
protokollerini agiklayiniz. Bu is birliklerinin/protokollerin gézden geciriime ve glincelleme
slreclerini belirtiniz.

Aciklamalarinizi  yaparken, asagidaki kalite standartlarini géz 6nlinde bulundurarak
programinizin mevcut durumunu agiklayiniz:

Maliye Lisans Programi, 6grencilerin akademik ve mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla ulusal
ve uluslararasi dizeyde kurumlarla is birlikleri ve protokoller kapsaminda faaliyetlerini
sirdirmektedir. Bu kapsamda o6zellikle uluslararasi 6grenci ve personel hareketliligini destekleyen
Erasmus+ KA131 anlagsmalari araciligiyla program 6grencilerinin 6grenim ve staj hareketlili§inden
yararlanmasina imkan saglanmaktadir.

Programin halihazirda Erasmus+ KA131 kapsaminda 30 farkli uluslararasi yliksekégretim kurumu ile
gecerli anlasmasi bulunmaktadir. S6z konusu is birlikleri ve protokoller, Uluslararasi iliskiler/Erasmus
Koordinatorliigl koordinasyonunda dénemsel olarak gozden gecirilmekte, anlasmalarin kapsami,
slresi ve kontenjanlari ihtiyaglar dogrultusunda degerlendirilmektedir. Yapilan degerlendirmeler ve
glincellemeler yazil kayitlar aracihgiyla kayit altina alinmakta olup, is birliklerine iliskin glincel bilgiler
kanit niteliginde olmak lizere ekte sunulmustur.

Kanit- Belge 8: Degisim Programi Kapsaminda Anlasmali Kurumlar ve Detayl Bilgi Listesi
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BEKLENILEN DURUM / KALITE STANDARTLARI

e Programin ulusal ve uluslararasi dizeyde kurumlarla is birlikleri ve/veya protokolleri
bulunmalidir.

* is birlikleri/protokoller yilda en az bir kez gézden gecirilmeli; ihtiyag halinde giincellenmeli ve
sonuglari kayit altina alinmalidir.

1.3.3. Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenciler ve Katim Analizi

Aciklama: Degisim programlarina katilan 6grenci sayilarini (giden/gelen), hareketlilik oranlarini
ve Ogrenci geri bildirimlerini agiklayiniz. Bu verilerin nasil analiz edildigini ve iyilestirme
slreclerine nasil yansitildigini belirtiniz.

Aciklamalarinizi yaparken, asagidaki kalite standartlarini géz oOnilnde bulundurarak
programinizin mevcut durumunu agiklayiniz:

Maliye Lisans Programina son olarak 2024-2025 egitim 6gretim doneminde Kazakistan’dan (li¢ 6grenci
kabul edilmistir. ilgili 6grencilerle gerekli iletisim saglanmis; ders segim siiregleri, akademik takvim,
sinav usul ve esaslari ile bolimin egitim-6gretim standartlari hakkinda kapsamli bilgilendirmeler
yapilmistir. Egitim sireci boyunca danismanlik faaliyetleri diizenli sekilde ytritilmis, akademik ve
idari konularda gerekli rehberlik saglanmistir. Ogrenciler, degisim siirecini planlanan sekilde
tamamlamis ve islemlerinin ardindan tlkelerine dénusleri gergeklestirilmistir.
Kanit- Belge 9: Ogrenci 1- Transkript
Kanit- Belge 10: Ogrenci 2- Transkript

Tablo 1.3. Ogrenci Hareketliligi

Lisans Programi

i Erasmus Farabi Mevlana Diger
Akademik Yil : - . -
Giden | Gelen | Giden | Gelen | Giden | Gelen | Giden | Gelen
2025/2026 0 0 0 0 0 0 0 0
2024/2025 0 0 0 0 0 0 0 3
2023/2024 0 0 0 0 0 0 0 0
2022/2023 0 0 0 0 0 0 0 2
2021/2022 0 0 0 0 0 0 0 0
2020/2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2019/2020 0 0 0 0 0 0 0 0

BEKLENILEN DURUM / KALITE STANDARTLARI

e Ogrencilerin degisim programlarina katilimi (giden/gelen 6grenci sayilari dahil) yillik olarak
izlenmeli ve raporlanmalidir.

» Hareketlilik oranlari ve 6grenci geri bildirimleri analiz edilmeli; analiz sonuglarina gore gerekli
iyilestirmeler planlanmali ve uygulanmalidir.
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Sunulabilecek Kanit Ornekleri:

-Ogrenci Hareketliligi Tablo 1.3. (Zorunlu)

-Programin anlasmali oldugu Program/Kurumlarin listesi

-Erasmus vb. Programi uygulama esaslari

-Degisim programlarinin aktif kullanilabilmesi icin 6grencilere yapilan bilgilendirme
toplantilarinailiskin belgeler

-Degisim programlarina katilan deneyimli 8grencilerin tecriibe paylasimi

-Degisim programlarindan yararlanan 6grencilerden alinan geribildirim ornekleri
-Degisim programlarindan 6grencilerin yararlandiklarini gésteren belgeler ve degisim
programi raporlari

-Degisim programlariicin baska kurumlarla yapilan anlasmalar, kurulan ortakliklar,
egitici/ogrenci is birligi strecleri, is birlikleri ve projelerin duyurulari,

-Degisim ve isbirligi programlarinin nasil yurutuldagune iliskin belgeler

-Programda bu kapsamda yapilmis rapor ve degerlendirmeler

-Programda bu kapsamda alinmis bolim kurulu kararlari vb.

-Kurumda buna yonelik uygulanan yonetmelik, yonerge, usul ve esaslar vb.

1.4. Ogrencileri ders konusunda yonlendirecek akademik danismanlik hizmeti
verilmelidir.
1.4.1. Akademik Danismanlik Streci ve Uygulamalari

Agiklama: Programinizin akademik danismanhk sirecini, danisman atama ydntemlerini,
danismanlarin temel sorumluluklarini ve 6grencilere sunulan rehberlik hizmetlerini agiklayiniz.
Danismanlik hizmetine iliskin 6grenci geri bildirimlerinin nasil toplandigini ve degerlendirildigini
belirtiniz.

Agiklamalarinizi yaparken, asagidaki kalite standartlarini gdz Oniinde bulundurarak
programinizin mevcut durumunu agiklayiniz:

Maliye Bélimi 6grenci danismanliklarina iliskin bilgiler, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi resmi internet sayfasinda yayimlanmustir.

Danisman atamalari yapilirken ilgili 6gretim Uyesinin akademik ve idari is ylki, ders programi,
ogrencilere ayirabilecegi zaman ve benzeri hususlar dikkate alinmakta; stire¢ boliim icerisinde istisare
edilerek yuritilmektedir.

Danismanlik kapsaminda 6grencilerle yasanabilecek akademik konulara iliskin her tirli destek; e-
posta yoluyla veya 6gretim Uyelerinin ilan ettigi danismanlik saatlerinde gerceklestirilen yiz ylize
gortsmeler araciligiyla saglanmaktadir.

Danismanlik sirecinin etkinligi; danisman degerlendirme formlari Uzerinden izlenmekte, ayrica
ogrencilerden alinan geri bildirimler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Tim danismanlik faaliyetleri, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi’nin ilgili danismanlik mevzuati
cercevesinde yuritilmektedir.

Kanit- Belge 11: ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNIVERSITESI ON LISANS VE LISANS DANISMANLIK
YONERGESI
Kanit- Belge 12: Danisman Degerlendirme Formu
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_ Ogretim Elemaninin Birenci Sayisi
Akademik Unvani Adi-Soyadi
Prof. Dr. Gines Yilmaz 1
Prof. Dr. Tamer Budak 4
Dog. Dr. Mustafa Alpin Giilsen 76
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Dogukan Cakmak 124
Dr. Ogr. Uyesi Esra Keskin Cakmak 56

BEKLENILEN DURUM / KALITE STANDARTLARI

e Akademik danismanlik slreci yonergeler dogrultusunda sistematik olarak yurutilmeli;
danisman atamalari ve temel sorumluluklar tanimlanmahdir.

e Ogrencilere ders planlamasi, kayit/ekle-birak islemleri, akademik konular ve bilimsel
etkinliklere katilim sireglerinde rehberlik sunulmalidir.

e Danismanlik hizmetine iliskin 6grenci geri bildirimleri diizenli olarak alinmali; elde edilen
sonuglar danismanlik hizmetinin iyilestirilmesinde kullaniimahdir.

Sunulabilecek Kanit Ornekleri:

-Akademik Danismanlk Gorev Dagilimi Tablo 1.4. (Zorunlu)

-Akademik danismanlik hizmet saatleri (Lisans Programi Ogretim Kadrosu Akademik
Danismanlik Saatleri Ornek Cizelgeleri-Zorunlu)

-Birinci sinif 6grencilerine verilen egitim ortamina iliskin bilgilendirmeye dair belgeler
-Akademik danigsmanlik ile ilgili streclere yonelik PUKO g¢evriminin en az bir kez
kapatildigina ve strekliligine iliskin belgeler (gortisme raporlari)

-Programda bu kapsamda yapilmis rapor ve degerlendirmeler

-Programda bu kapsamda alinmis bolim kurulu kararlari vb.

-Kurumda buna yonelik uygulanan yonetmelik, yonerge, usul ve esaslar vb.

1.5.  Ogrencilere hizmeti

verilmelidir.

kariyer planlamasi icin kariyer danismanligi

1.5.1. Kariyer Danismanlik Hizmetlerinin Yénetimi, Erisim ve Kalite izleme Siiregleri

Aciklama: Programinizin kariyer danismanlik sistemini, sunulan hizmetlerin kapsamini (bireysel
gorisme, CV/miulakat destegi, staj/is bilgilendirmesi vb.), 6grencilerin bu hizmetlerden nasil
yararlandigini ve hizmetlere erisim sireclerini aciklayiniz. Katilim verilerinin nasil izlendigini ve
iyilestirme kararlarina nasil donustirildigini belirtiniz.

Aciklamalarinizi  yaparken, asagidaki kalite standartlarini géz &nlinde bulundurarak
programinizin mevcut durumunu aciklayiniz:

Maliye Bolimu 6grencilerinin kariyer gelisimine yonelik olarak, basta bélimde goérev yapan tim
ogretim Uyeleri tarafindan bireysel gortismeler yoluyla ve uygun zamanlarda gerceklestirilen toplu
bilgilendirme toplantilari aracihigiyla gerekli yonlendirmeler yapilmaktadir.

Bunun yani sira boliim tarafindan diizenlenen konferans, seminer ve soylesi gibi akademik etkinlikler

aracthigiyla alaninda uzman isimler 6grencilerle bir araya getirilmekte; boylece 6grencilerin mesleki
vizyonlarinin gelismesine ve kariyer planlamalarina katki saglanmaktadir.
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Ayrica bolim disindaki kariyer olanaklari da yakindan takip edilmekte; Universite blnyesinde ve
glvenilir kamu kurumlan tarafindan dizenlenen kariyer odakl program, etkinlik ve duyurular
ogrencilere iletilmektedir. Bu ¢ergevede 6grencilerin kariyer gelisim slreglerinde strekli rehberlik ve
destek saglanmaktadir.

Kanit- Belge 13: Konferans 1 Afisi

Kanit- Belge 14: Konferans 2 Afisi

BEKLENILEN DURUM / KALITE STANDARTLARI

e Kariyer danismanlik sistemi yonergeler dogrultusunda yurutilmeli; danismanlik hizmetlerinin
kapsami, sunum yontemi ve sorumluluklar tanimlanmis olmahdir.

e Ogrenciler kariyer danismanhgi hizmetlerinden (bireysel gériisme, CV/miilakat destegi, staj/is
bilgilendirmesi vb.) planli faaliyetler ve/veya randevu mekanizmalarn {zerinden
yararlanabilmelidir.

e Katihm ve vyararlanma verileri izlenmeli; analiz sonuglari iyilestirme kararlarina
donustlrilmelidir.

e Ogrencilere kariyer danismanligi hizmetlerine erisim, basvuru kanallari ve takvim hakkinda
dizenli bilgilendirme yapilmalidir.

Sunulabilecek Kanit Ornekleri:

Sektdr-Ogrenci bulusmalari yapildigina iliskin belgeler

-Kariyer Danismanligi Ofisi/Merkezi/Koordinatorligi vb. calisma esaslari

-Kariyer danismanligi ile ilgili streclere yonelik belgeler (goriisme raporlari)

-Kariyer Planlama dersi

-ilgili konularda birinci sinif 6grencilerine uyum/oryantasyon egitimi verildigine iliskin
belgeler

-Kariyer gelistirmeye yonelik yapilan uygulama ve etkinliklerine iliskin belgeler

-Bu kapsamda yapilan 6grenci toplulugu faaliyetlerine iliskin brostr, afis vb belgeler
-Programda bu kapsamda yapilmis rapor ve degerlendirmeler

-Programda bu kapsamda alinmis bolim kurulu kararlari vb.

-Kurumda buna yonelik uygulanan yonetmelik, yonerge, usul ve esaslar vb.

1.6.  Ogrencilerin ders basarilari, seffaf, adil ve tutarli bir sekilde dlctilmeli ve
degerlendirilmelidir.

1.6.1. Olgme ve Degerlendirme Siireclerinin Planlanmasi ve Uygulanmasi

Aciklama: Ogrencilerin 6lcme ve degerlendirme yéntemleri hakkinda nasil bilgilendirildigini,
ders basarilarinin hangi araglarla (6dev, sinav, proje, sunum vb.) degerlendirildigini aciklayiniz.
Notlandirma esaslari, sinav haklari ve itiraz/yeniden degerlendirme sireglerinin nasil
tanimlandigini ve 6grencilere nasil duyuruldugunu belirtiniz.

Aciklamalarinizi  yaparken, asagidaki kalite standartlarini g6z &nlinde bulundurarak
programinizin mevcut durumunu agiklayiniz:

Maliye Bolimiinde olgme ve degerlendirme sirecleri, egitim-6gretim faaliyetlerinin ayrilmaz bir
unsuru olarak sistematik bicimde planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu sirecler hem program
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o0grenme giktilar hem de ders bazli 6grenme ¢iktilari ile uyumlu olacak sekilde tasarlanmaktadir.

Ogrenciler, her dersin 6lcme ve degerlendirme ydntemleri hakkinda dénem basinda ders bilgi
paketleri aracihgiyla bilgilendirilmektedir. Ders bilgi paketlerinde dersin amaci, 6grenme ciktilari,
haftalik igerik plani, 6lcme araglari ve basari 6l¢itleri agik bicimde yer almaktadir.

Her yariyilin ilk haftasinda dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan, ilgili dersin degerlendirme
sistemi ayrintili sekilde agiklanmakta; ara sinav, 6dev, proje, sunum, kisa sinav ve yariyil sonu sinavinin
basari notuna katki oranlari 6grencilere duyurulmaktadir. Bu bilgiler ayrica 6grenci bilgi sistemi
Uzerinden erisilebilir durumdadir.

Maliye Béliminde ders basarilari yalnizca yazili sinavlara dayali olarak degil; dersin niteligine uygun
bicimde farkh 6lgme araclari kullanilarak degerlendirilmektedir. Ozellikle uygulama ve analiz
gerektiren derslerde proje, vaka analizi, sunum ve 6dev gibi alternatif degerlendirme yéntemlerine
yer verilmektedir.

Teorik agirlikl derslerde ara sinav ve yariyll sonu sinavi temel 6lgme araglari olmakla birlikte,
ogrencilerin analitik dlisinme, yorum yapma ve problem ¢6zme becerilerini 6lgmeye yonelik sorular
tercih edilmektedir. Béylece degerlendirme siireci, yalnizca bilgi diizeyini degil; 6grenme c¢iktilariyla
uyumlu beceri ve yetkinlikleri de kapsamaktadir.

Basari notu, vyariyill i¢ci c¢alismalar ile yariyil sonu sinavinin birlikte degerlendirilmesi suretiyle
belirlenmektedir. Yariyil sonu sinavinin basari notuna katki orani yazili mevzuatta belirlenen sinirlar
cercevesinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme siirecinde bagil degerlendirme sistemi esas alinmakta; 6grencinin basarisi sinifin genel
basari diizeyi de dikkate alinarak belirlenmektedir. Bu uygulama, 6lcme ve degerlendirme siirecinde
nesnellik ve adaleti gliglendirmektedir.

Devam zorunlulugu teorik ve uygulamali dersler icin ayri oranlarda dizenlenmis olup; bu hususlar
donem basinda 6grencilere agik¢a bildirilmektedir. Devam sartini saglamayan 6grencilerin sinava
giremeyecegi yazili olarak tanimlanmistir.

Ara sinav, yariyil sonu sinavi, biitiinleme, mazeret ve tek ders sinavi gibi sinav tirleri mevzuatta
ayrintili bicimde diizenlenmistir. Ogrenciler sinav haklari konusunda akademik takvim ve duyurular
aracihgiyla bilgilendirilmektedir.

Mazeret sinavina iliskin basvuru siiresi ve degerlendirme esaslari yazili kurallara baglanmistir.
Ogrenciler mazeretlerini belgeleyerek belirlenen siire icinde basvuruda bulunabilmektedir.

Tek ders sinavi uygulamasi, mezuniyet asamasindaki 6grencilerin hak kaybi yasamamalari amaciyla
dizenlenmistir. Bu diizenleme 6grenci merkezli yaklasimin bir gostergesidir.

Sinav sonuclari akademik takvimde belirtilen streler icerisinde 6grenci otomasyon sistemi lizerinden
ilan edilmektedir. Béylece 6grencilerin notlara esit ve zamaninda erisimi saglanmaktadir.

Sinav sonuclarina itiraz siireci yazili olarak tanimlanmistir. Ogrenciler, ilan edilen siire icinde maddi
hata itirazinda bulunabilmekte; basvurular ilgili 6gretim elemani tarafindan degerlendirilerek
sonuclandirilmaktadir.

Basari notlarinda yapilacak degisiklikler ilgili kurul karari ile gerceklestiriimektedir. Bu uygulama
sirecin kurumsal denetime acik olmasini saglamaktadir.

Odev ve projelerde degerlendirme kriterleri 6nceden belirlenmekte ve 6grencilere aciklanmaktadir.
Boylece degerlendirme siireci seffaf ve dngorlebilir bir yapi kazanmaktadir.

Sunum gerektiren derslerde 6grencilerin ifade becerileri, konuya hakimiyet dizeyleri ve analiz
yetkinlikleri belirlenen olcitler dogrultusunda puanlandirilmaktadir.
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Bitirme projesi ve benzeri uygulamalarda degerlendirme esaslari yazili kriterlere dayandiriimakta;
ogrencilerin mesleki yeterlilikleri bitlincil bigimde olgtilmektedir.

Akademik takvim, sinav tarihleri ve degerlendirme siiregleri Universitenin resmi internet sitesi ve
dgrenci bilgi sistemi Gizerinden ilan edilmektedir. Ogrenciler bu duyurulari takip etmekle yiikimludiir.

Sinav glivenligi ve akademik diristlik ilkeleri titizlikle uygulanmakta; kopya ve benzeri durumlara
iliskin yaptirimlar yazili kurallar gergevesinde yiritilmektedir.

Ogrencilerin akademik basari durumlari agirlikli genel not ortalamasi sistemi ile izlenmekte; belirlenen
ortalamanin altinda kalan 6grenciler gdzetim uygulamasi kapsaminda takip edilmektedir.

Onur ve yliksek onur uygulamalari yazili esaslara gore yiritilmekte; 6grencilerin akademik basarilari
tesvik edilmektedir.

Sonug olarak Maliye Bélimiinde 6lgme ve degerlendirme siregleri; yazili mevzuata dayali, 68renme
ciktilariyla uyumlu, seffaf, erisilebilir ve denetlenebilir bir yapi icerisinde yurutilmektedir.

Ogrenciler, ders bilgi paketleri ve akademik duyurular araciligiyla 6lcme ve degerlendirme yéntemleri
hakkinda 6nceden bilgilendirilmekte; notlandirma esaslari, sinav haklari ve itiraz siregleri yazili olarak
tanimlanmis ve erisilebilir bicimde ilan edilmis durumdadir.

Bu cercevede programimiz, belirlenen kalite standartlarini karsilayan ve sirekli iyilestirme anlayisiyla
gelistirilen bir 6lcme ve degerlendirme sistemine sahiptir.

Kanit- Belge 15: ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNIVERSITESION LiSANS VE LISANS EGITIM —
OGRETIMVE SINAV YONETMELIGi

Kanit- Belge 16: Ders Bilgi Paketi

BEKLENILEN DURUM / KALITE STANDARTLARI

e Ogrenciler, dersin 6lcme ve degerlendirme yéntemleri ile basari lciitleri hakkinda ders bilgi
paketleri aracihigiyla bilgilendirilmelidir.

o Ogrencilerin ders basarilari, dersin égrenme ciktilariyla uyumlu bicimde farkh 6lgme
araglariyla (6dev, sinav, proje, sunum vb.) degerlendirilmelidir.

* Notlandirma esaslari, sinav haklari ile itiraz/yeniden degerlendirme siiregleri ve sireleri yazih
olarak tanimlanmis; 6grencilere erisilebilir bicimde ilan edilmis olmalidir.

1.6.2. Olcme-Degerlendirmede Seffaflik, Giivenlik ve Tutarhlik

Aciklama: Olgme-degerlendirme araclarinin ve basari dlgiitlerinin ders bilgi paketlerinde
belirtildigi sekilde nasil uygulandigini, bu uygulamalarin nasil izlendigini ve gerektiginde hangi
duzeltici/iyilestirici onlemlerin alindigini agiklayiniz.

Aciklamalarinizi  yaparken, asagidaki kalite standartlarini g6z &nlinde bulundurarak
programinizin mevcut durumunu agiklayiniz:

Maliye Bolimi ders miifredatinda yer alan tiim dersler; ara sinav ve yariyil sonu sinavi etki oranlari,
dersin haftalik konu dagilimi, kullanilacak temel ve yardimci kaynaklar, degerlendirme yontemleri ve
dersin diger derslerle olan akademik iliskisi bakimindan ayrintili bicimde tanimlanmaktadir.

Her ders icin olusturulan ders bilgi paketlerinde; dersin amaci, kapsami, 6grenme ciktilari, haftalik
icerik plani, 6lcme ve degerlendirme araclari ile basari oOlgltleri acik ve sistematik bir sekilde yer
almaktadir. Bu yapi, 6grencilerin dersin islenis siirecini 6énceden ongdrebilmelerine ve akademik
planlamalarini bilingli sekilde yapabilmelerine imkan saglamaktadir.
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Derslerin program 6grenme ciktilari ile iligkisi ayrica belirtilmekte; bdylece her dersin program
bltlnligl icindeki yeri ve katkisi somut bicimde ortaya konulmaktadir. Dersler arasi yatay ve dikey
iliskilendirme gozetilerek mufredat bitinlGgi saglanmaktadir.

Mifredat igerikleri, ilgili bilim alanindaki glincel gelismeler, mevzuat degisiklikleri ve akademik
literattirdeki yenilikler dikkate alinarak diizenli bicimde gézden gecirilmektedir. Ozellikle maliye, vergi
hukuku ve kamu maliyesi gibi dinamik alanlarda igerik glincelligine 6zel 6nem verilmektedir.

Ogretim lyeleri her egitim-6gretim déneminin basinda ve sonunda ders igeriklerini degerlendirmekte;
ihtiya¢ duyulan konularda giincellemeler tasarlamakta ve program giktilari ile uyumu yeniden gozden
gecirmektedir. Bu sureg, surekli iyilestirme anlayisi dogrultusunda yiritilmektedir.

Sonuc olarak Maliye Bollimiinde ders miifredati; icerik, degerlendirme oranlari, kaynak cesitliligi,
ogrenme ciktilari ve dersler arasi bitlinliik bakimindan ¢ok boyutlu bir yaklasimla hazirlanmakta ve
her donem akademik degerlendirmelerle giincel tutulmaktadir.

Kanit- Belge 17: Ders Bilgi Paketi 1

Kanit- Belge 18: Ders Bilgi Paketi 2

BEKLENILEN DURUM / KALITE STANDARTLARI

e Olcme-degerlendirme araclarinin ve basari olcitlerinin ders bilgi paketlerinde
belirtilen sekilde uygulanmasi izlenmeli; gerekli durumlarda dizeltici/iyilestirici
onlemler alinmalidir.

1.6.3. Olgme Sonuglarina Dayali Analiz ve lyilestirme

Aciklama: Olgme ve degerlendirme siireclerinden elde edilen verilerin (basari dagihmlari, ders
bazli basari/kalma oranlari, itiraz verileri vb.) nasil analiz edildigini ve bu analizlerin 6lgme-
degerlendirme uygulamalarinin iyilestirilmesine nasil yansitildigini agiklayiniz.

Agiklamalarinizi yaparken, asagidaki kalite standartlarini géz Oniinde bulundurarak
programinizin mevcut durumunu agiklayiniz:

Maliye Bolimu 6gretim Uyeleri, her bir dersin ara sinav ve yariyil sonu sinav siuiregleri tamamlandiktan
sonra 6grenci bilgi sistemi lGzerinden sinava katilim oranlari, basari istatistikleri, not ortalamalari ve
harf notu dagilimlari gibi verileri ayrintili bigcimde inceleyebilmektedir.

Sistem Gzerinden elde edilen bu veriler dogrultusunda sinifin genel basari diizeyi analiz edilmekte;
O6lcme araclarinin 6grenme ciktilari ile uyumu ve sorularin ayirt edicilik dizeyi akademik
degerlendirmeye tabi tutulmaktadir.

Bu kapsamda olusturulan sinif genel degerlendirme formu araciligiyla, dersin islenis bigimi, sinavin
kapsami, basari oranlari ve not dagilimi bitlincll olarak gézden gecirilmektedir. Gerekli goérilen
durumlarda soru yapisi, konu agirliklari ve degerlendirme oranlari yeniden planlanmaktadir.

Elde edilen analiz sonuglari yalnizca 6gretim elemaninin bireysel degerlendirmesiyle sinirli
kalmamakta; 6grencilerle gerceklestirilen bilgilendirme toplantilarinda da paylasilmaktadir. Bu
toplantilarda sinavin genel degerlendirmesi yapilmakta, 6grencilerin sorulari yanitlanmakta ve geri
bildirimleri alinmaktadir.

Bu uygulama sayesinde 6lcme ve degerlendirme slrecleri veri temelli bir yaklasimla yiratiilmekte;
hem ders iceriginin hem de sinav standartlarinin siirekli gelistirilmesi saglanmaktadir.

Sonug olarak Maliye Bélimiinde sinavlarin 6lcme ve degerlendirme standartlari, analiz, geri bildirim
ve iyilestirme dongusi icerisinde nitelikli ve sistematik bicimde uygulanmakta ve her dénem
gelistirilmektedir.

Kanit- Belge 19: Sinav istatistik belgesi- Form 1

Kanit- Belge 20: Sinav istatistik belgesi -Form 2

18




Suriim 1.4-01/01/2026

BEKLENILEN DURUM / KALITE STANDARTLARI

e Olgme ve degerlendirme siireclerinden elde edilen veriler (basari dagilimlari, ders bazli
basari/kalma oranlari, itiraz verileri vb.) diizenli olarak analiz edilmeli; analiz sonuglari 6lgme-
degerlendirme uygulamalarinin iyilestiriimesine yonelik kararlara donstarilmelidir.

Sunulabilecek Kanit Ornekleri:

-Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

-Olcme ve Degerlendirme Yonergesi

-Olctimlerde farkli degerlendirme yontemlerinin kullanildigina iliskin belgeler

-Ogrenci Bilgi Sistemi hakkinda bilgi

-Ders kazanimlarina iliskin sorular sorulduguna dair kanit belgeler

-Sinav takvimi, duyurulmasi, sinav tarihlerinin belirlenmesi

-Ogrencinin hak ve sorumluluklari (butiinleme, itiraz, yaz okulu vb.) ile okulun
sorumluluklarinailiskin bilgi

-Kullanilan notlandirma sistemi hakkinda bilgi

-Olcme degerlendirme yontemi hakkinda 6grencilere detayli bilgi verildigine iliskin
belgeler

-Programda bu kapsamda yapilmis rapor ve degerlendirmeler

-Programda bu kapsamda alinmis Fakulte-Boltim kurulu kararlari vb.

-Kurumda kullanilan dlgme ve degerlendirmeye yonelik yonetmelik, yonerge, usul ve
esaslar vb.

1.7.  Ogrencilerin mezuniyet icin Lisans Programinin gerektirdigi tim kosullarin
yerine getirildigini tespit eden bir sistem kurulmali ve isletilmelidir.
1.7.1. Mezuniyet Siireclerinin Yonetimi, izlenmesi ve Belgelendirilmesi

Aciklama: Mezuniyet sireclerinizin ilgili yonetmelik ve yonergelere uygun olarak nasil
yuratildugunia agiklayiniz. Mezuniyet kosullarinin (ders/AKTS, GNO, staj/bitirme ¢alismasi vb.)
tamamlanma durumunu izleyen dijital takip mekanizmasi ve/veya mezuniyet kontrol listesini
belirtiniz. Mezuniyet kararlarinin nasil alindigini ve belgelendirildigini agiklayiniz.

Aciklamalarinizi  yaparken, asagidaki kalite standartlarini g6z 6niinde bulundurarak
programinizin mevcut durumunu aciklayiniz:

Maliye Boliminde mezuniyet slrecleri, Universitenin 6n lisans ve lisans egitim-6gretim ve sinav
esaslarini diizenleyen yirirliikteki yonetmelik hikimleri cercevesinde yirutilmektedir. Mezuniyet
islemleri; ders yiiki, AKTS toplami, agirlikli genel not ortalamasi, staj ve bitirme calismasi gibi
akademik ytukimliliklerin eksiksiz tamamlanmasi esasina dayanmaktadir.

Lisans programinda mezuniyet icin 6gretim planinda yer alan tiim zorunlu derslerin ve yeterli sayida
secmeli dersin basariyla tamamlanmasi, toplam 240 AKTS’nin saglanmasi ve agirlikli genel not
ortalamasinin en az 2.00 olmasi gerekmektedir. Ayrica program kapsaminda 6ngorilen staj ve bitirme
projesi gibi uygulamali calismalarin basariyla sonuglandiriimasi zorunludur.
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Mezuniyet kosullarinin izlenmesinde Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) aktif olarak kullaniimaktadir. OBS
Uzerinden 6grencinin aldigi dersler, basari notlari, AKTS birikimi ve genel not ortalamasi anlik olarak
takip edilebilmekte; sistem, mezuniyet igin gerekli asgari kosullarin saglanip saglanmadigini otomatik
olarak kontrol etmektedir. Boylece dijital bir izleme ve dogrulama mekanizmasi isletilmektedir.

Mezuniyet asamasina gelen 06grenciler icin ayrica bolim diizeyinde ikinci bir kontrol sireci
uygulanmaktadir. Danisman 6gretim elemani ve bolim sekreterligi tarafindan 6grencinin ders
tamamlama durumu, AKTS toplami, sarth gecer derslerin etkisi, staj yukimlGlGgi ve bitirme
¢alismasinin basari durumu ayrintili bicimde incelenmektedir. Bu uygulama, fiilen bir mezuniyet
kontrol listesi mantigiyla yiratilmekte ve kontrol sonuglari kayit altina alinmaktadir.

Bitirme projesi dersi, 6gretim planinda belirlenen yariyilda alinmakta ve basariyla tamamlanmasi
mezuniyet i¢in zorunlu tutulmaktadir. Proje notu sisteme islendiginde 6grencinin mezuniyet yeterlilik
durumu dijital ortamda giincellenmektedir.

Agirlikh genel not ortalamasi 2.00’in altinda olan 6grencilerin mezuniyet islemleri sistem tarafindan
otomatik olarak engellenmekte; bu 6grenciler, not yiikseltme veya tek ders sinavi gibi mevzuatta
tanimlanan haklardan yararlanabilmektedir. Boylece mezuniyet slreci hem yazili kurallara hem de
dijital kontrole dayali bicimde yuratilmektedir.

Mezuniyet kararlari, ilgili akademik birimde yapilan tiim kontrollerin tamamlanmasinin ardindan birim
yonetim kurulu giindemine alinmaktadir. Ogrencinin mezuniyet sartlarini sagladiginin tespiti tizerine
mezuniyet karari kurul tarafindan alinmakta ve karar tutanak altina alinmaktadir.

Kurul kararinin ardindan mezuniyet bilgileri Ogrenci isleri Daire Baskanligina iletilmekte ve diploma
diizenleme sireci baslatilmaktadir. Diploma diizenlenmeden 6nce 6grencinin lniversiteye karsi mali
ve idari yukimliltklerini yerine getirip getirmedigi kontrol edilmektedir.

Mezuniyet islemi tamamlanan 6grencilere diploma ile birlikte ayrintili not dékiim belgesi (transkript)
dizenlenmekte; bu belgelerde 6grencinin aldigi tim dersler, notlari ve genel not ortalamasi acik
bicimde gosterilmektedir.

Sonug olarak Maliye Boliminde mezuniyet siiregleri; ilgili mevzuata uygun, dijital olarak izlenebilir,
¢ok asamali kontrol mekanizmasina sahip ve kurul karari ile belgelendirilen sistematik bir yapi
icerisinde ylritlilmektedir. Bu yapi, mezuniyet islemlerinin seffaf, kayit altina alinmis ve
denetlenebilir sekilde gergeklestiriimesini saglamaktadir.

Kanit- Belge 15: ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNIVERSITESION LiSANS VE LiSANS EGITIM —
OGRETIMVE SINAV YONETMELIGi
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BEKLENILEN DURUM / KALITE STANDARTLARI

e Mezuniyet siiregleri ilgili yonetmelik ve yonergelere uygun olarak yirGtulmelidir.

e Mezuniyet kosullarinin (ders/AKTS, GNO, staj/bitirme calismasi vb. varsa) tamamlanma
durumunu izleyen dijital bir takip mekanizmasi ve/veya mezuniyet kontrol listesi bulunmali;
kontroller kayit altina alinmahdir.

e Mezuniyet kararlari ilgili kurullar tarafindan tanimli kriterlere goére alinmali ve kararlar
tutanaklarla belgelendirilmelidir.

Sunulabilecek Kanit Ornekleri:

-Mezun islemelerine yonelik organizasyonel yapi

-Mezuniyet sartlari hakkinda bilgi

-Mezuniyet komisyonu isleyisi ve tutanaklari

-Programda bu kapsamda alinmis Fakulte-Bolim kurulu kararlari vb.
-Kurumda buna yonelik uygulanan yonetmelik, yonerge, usul ve esaslar vb.

2 Program Egitim Amaglari

2.1 Programin Egitim Amaclari tanimlanmis olmalive STAR’In Program Egitim
Amaglari tanimina uymahdir.

2.1.1. Program Egitim Amaglarinin Belirlenmesi, Paydas Katilimi ve STAR Tanimiyla
Uyumu

Agiklama: Programinizin Egitim Amaglarinin STAR'In tanimi ve ilkeleriyle nasil uyumlu
oldugunu agiklayiniz. Mezunlarinizin erken kariyer donemlerinde yénelmeleri beklenen kariyer
hedeflerini ve ¢alisma alanlarini belirtiniz. Program Egitim Amaglarinin belirlenmesinde ig ve
dis paydaslarin nasil katilim sagladigini ve geri bildirimlerinin karar siireclerine nasil
yansitildigini aciklayiniz. Program Egitim Amaclar ile Program Ogrenme Ciktilari arasindaki
uyumun nasil saglandigini ve izlendigini belirtiniz.

Aciklamalarinizi  yaparken, asagidaki kalite standartlarini géz onlinde bulundurarak
programinizin mevcut durumunu agiklayiniz:

Maliye Bolimunin Program Egitim Amaglari (PEA), STAR’In Program Egitim Amaglarina iliskin tanimi
ve ilkeleri dogrultusunda; mezunlarin erken kariyer donemlerinde sahip olmalari beklenen mesleki
yeterlilikleri, etik sorumluluk bilincini, analitik diisiinme becerisini ve kamu yarari odakli yaklasimi esas
alacak sekilde olusturulmustur. Program Egitim Amaclari, yalnizca akademik kazanimlari degil,
mezunlarin mesleki yasamlarinda sergilemeleri beklenen tutum ve yetkinlikleri de kapsamaktadir.
Programin temel egitim amaclari; mezunlarin kamu maliyesi, vergi hukuku, biitce, kamu harcamalari
ve mali analiz alanlarinda kuramsal bilgiye sahip, bu bilgiyi uygulamaya aktarabilen, mevzuati
yorumlayabilen ve ¢6ziim (retebilen bireyler olarak yetismelerini hedeflemektedir. Bu cercevede
amagclar, kamu sektori, ozel sektor ve akademik alanlarda istihdam edilebilirligi destekleyen bir
yapidadir.

Mezunlarin erken kariyer dénemlerinde yonelmeleri beklenen baslica ¢calisma alanlari; kamu kurum
ve kuruluslari (6zellikle Hazine ve Maliye Bakanhgi birimleri, vergi daireleri, Sayistay, belediyeler ve
diger merkezi/idari kamu kurumlari), 6zel sektor finans ve muhasebe birimleri, bagimsiz denetim ve
mali musavirlik alanlari ile lisanslisti egitim ve akademik kariyer secenekleridir. Program Egitim
Amaglari bu alanlarda goérev alabilecek donanima sahip mezun profili olusturmayi hedeflemektedir.

Program Egitim Amaglarinin belirlenmesi siirecinde i¢c ve dis paydas katilimi saglanmaktadir. ig
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paydaslar arasinda boliim 6gretim Uyeleri, 6grenciler ve mezunlar yer almakta; dis paydaslar ise kamu
kurum temsilcileri, serbest muhasebeci mali misavirler, sektdr temsilcileri ve ilgili meslek
kuruluslarindan olusmaktadir. Paydas gorisleri; toplantilar, anketler ve geri bildirim formlar
aracihigiyla toplanmakta ve bolim kurulu glindeminde degerlendirilmektedir.

Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda program egitim amaclari periyodik olarak goézden
gecirilmekte; o6zellikle sektordeki mevzuat degisiklikleri, kamu mali yonetimindeki dontsimler ve
mesleki yeterlilik beklentileri dikkate alinarak giincellemeler yapilmaktadir. Boylece amaglar, dinamik
ve glncel bir gergevede korunmaktadir.

Program Egitim Amaclari ile Program Ogrenme Ciktilari (POC) arasinda acik bir eslestirme yapilmistir.
Her bir egitim amacinin hangi 6grenme c¢iktilari araciligiyla gergeklestirilecegi tanimlanmis; bu
eslestirme tablolari bolim kalite dosyasinda kayit altina alinmistir. Bu yapi sayesinde amaglar ile
o6grenme cgiktilari arasinda ¢akisma veya kopukluk olusmasi engellenmektedir.

Program Ogrenme Ciktilari; bilgi, beceri ve yetkinlik boyutlarinda yapilandiriimis olup, Program Egitim
Amaclarina ulasilmasini saglayacak sekilde tasarlanmistir. Ders &grenme ciktilari ise POC'lerle
iliskilendirilerek mifredat batinligld saglanmaktadir. Boylece amacg—¢ikti—ders Ugllst arasinda
sistematik bir uyum kurulmaktadir.

PEA-POC uyumu, miifredat giincellemeleri ve kalite giivence calismalari kapsaminda diizenli olarak
izlenmektedir. Yapilan degerlendirmelerde herhangi bir amac icin yeterli ¢ciktinin bulunmadigi ya da
ciktilarla amag arasinda ortlisme sorunu oldugu tespit edilirse gerekli revizyonlar yapilmaktadir.
Sonug olarak Maliye B6limu Program Egitim Amaglari; STAR'In 6ngordugi sekilde mezunlarin erken
kariyer hedeflerini acik¢a tanimlayan, paydas katilimiyla olusturulmus, program 6grenme ciktilariyla
uyumlu ve diizenli olarak izlenen bir yapiya sahiptir. Bu yapi, programin hem akademik hem de
mesleki acidan surdlrilebilir kalite standartlarini karsilamasini saglamaktadir.

Kanit- Belge 21: OBS Program Egitim Ciktisi Kutucugu

BEKLENILEN DURUM / KALITE STANDARTLARI

e Program Egitim Amaglari, STAR'In Program Egitim Amaglari tanimi ve ilkeleriyle uyumlu
olacak sekilde olusturulmus olmahdir.

e Amaglar, mezunlarin erken kariyer dénemlerinde yénelmesi beklenen kariyer hedeflerini ve
calisma alanlarini agik bigimde ifade etmelidir.

e Amaglar, i¢c ve dis paydas beklentileri dogrultusunda belirlenmis olmali;; paydas geri
bildirimleri degerlendirilerek karar siireglerine yansitilmalidir.

e Amaglar, Program Ogrenme Ciktilari ile uyumlu olup ¢akisma géstermemeli; bu uyum PEA-
POC eslestirmeleri tizerinden izlenmelidir.

Dikkat edilmesi gereken hususlar;

Program Egitim Amaclari yukarida verilen tanima uymali ancak mezunlarin bilgi, beceri
ve davraniglariniifade eden bireysel nitelikler icermemelidir.

Yakin gelecekten kasit 3-5 yillik bir zaman stresidir. PEA’lar genellikle 4-7 tanedir. Bu
sayilardan fazlasi 6nerilmez.

Program Egitim Amaclarinin yazim bigimi bolim misyonu biciminde degil, program
mezunlarinin kariyerlerine odakl olmalidir.

Program Egitim Amaclari, Program Ogrenme Ciktilarini cagristiracak veya Program
Ogrenme Ciktilari ile benzer bicimde tanimlanmamalidir.
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Onemli: Olgiit 3 icindeki Program Odrenme Ciktilari; 6§rencilerin tanimlanan Program Egitim
Amaglarina ulasabilmeleri igin mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi, beceri ve
yetkinlikleri tanimlar. Dolayisiyla PEA’lara ulasabilmek i¢in tanimlanmis Program Ogrenme
Ciktilari (POC) ve bu Program Odrenme Ciktilarina ulasabilmek igin ise tanimlanmis Program

Ogretim Planina (Miifredata) ihtiyag vardir. Gériildiigii iizere hepsinin birbirini tamamlayan bir
yapida olmasi gerekir.

Sonug olarak ODR’nin biitiiniinde Program Egitim Amacglari ile Program Ogrenme Ciktilari
arasindaki iliski ve Program Ogrenme Ciktilariyla Program Ogretim Planindaki derslerin
kazanimlari arasindaki baglantilar, gercekgi bir degerlendirmeyle ortaya konulmalidir.

Sunulabilecek Kanit Ornekleri:

-Program Egitim Amaclarinin listesi,
-Program Egitim Amaclarinin 6grenci bilgi sisteminde tanimlandigina iliskin bilgi/belgeler
-Program Egitim Amaglarinin olusturulma bigimine iliskin belgeler

2.2 Program Egitim Amaclari, Yuksekdgretim Kurumu ve Fakulltenin
misyonuyla uyumlu olmalidir

2.2.1. Program Egitim Amaglarinin Kurum ve Fakilte Misyonu ile Uyumunun Gosterilmesi ve
Belgelendirilmesi

Program Egitim Amaglarinizin kurum ve fakiltenin misyonu ile stratejik yonelimi ile nasil
uyumlu oldugunu aciklayiniz. Program Egitim Amaclari ile kurum ve fakiilte misyon bilesenleri
arasindaki iliskileri capraz tablo (eslestirme matrisi) ile gdsteriniz.

Aciklamalarinizi  yaparken, asagidaki kalite standartlarini géz onlinde bulundurarak
programinizin mevcut durumunu agiklayiniz:

Maliye Bolimiu Lisans Programi’nin egitim amaclari; ¢cagin gerektirdigi mali bilgi birikimine sahip,
mali iktisat, mali hukuk, mali sosyoloji ve muhasebe alanlarinda yetkin, kamu ve 6zel sektérde gorev
alabilecek nitelikli bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Ayrica akademisyen yetistirme amaci da
programin temel yénelimleri arasinda yer almaktadir. Bu amaglar, iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler
Fakdiltesi’'nin;

e Yerel ve ulusal sorunlara ¢6ziim Uretme

e Egitim-6gretim ve arastirma alaninda saygin bir konuma ulasma

e Bilimsel ve sektorel arastirmalar yoluyla glincel kalma

e Kamu yonetimi ve piyasanin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynagini yetistirme

e Kalite, profesyonellik ve etik degerlere baglilik temelinde faaliyet gosterme

seklinde ifade edilen misyon bilesenleri ile dogrudan 6rtlismektedir.

Maliye programinin kamu maliyesi temelli disiplinler arasi yapisi, fakiltenin “yerel ve lilkesel
sorunlara hizmet edecek ¢dziimler (iretme” amacina katki sunmaktadir. Ozellikle maliye politikasi,
kamu gelirleri ve kamu harcamalari alaninda yetistirilen mezunlar, kamu yonetiminin etkinligini
artirmaya yonelik bilgi ve analiz kapasitesine sahip olmaktadir. Programin hem kamu sektériine
(Maliye Bakanhgi ve diger bakanliklar) hem de 6zel sektore (muhasebe ve mali danismanlik
hizmetleri) insan kaynagi yetistirmesi, fakiltenin “kamu yonetiminin ve piyasanin gereksinim
duydugu nitelikli elemanlari yetistirme” misyon bileseniyle tam uyum icindedir.
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Ayrica akademisyen yetistirme amaci, fakiltenin “bilimsel arastirmalar yapma”, “6gretim elemani
niteligini yliksek tutma” ve “ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin bir egitim ve arastirma kurumu
olma” hedeflerine katki saglamaktadir. Programin arastirma temelli yaklasimi ve disiplinler arasi
icerigi, fakiltenin vizyonunda belirtilen “uluslararasi diizeyde egitim ve arastirma kurumu olma”
hedefine hizmet etmektedir.

Temel degerler bakimindan da;

e Etik degerlere baghlik - Mali hukuk ve kamu sorumlulugu bilinci

* Veriye ve bilgiye dayali karar alma - Mali analiz ve muhasebe temelli egitim

e Sorumluluk bilinci ve katilimcilik = Kamu maliyesi perspektifi

e Yenilikgilik ve yaraticilik - Guincel mali gelismelerin izlenmesi

boyutlariyla program egitim amacglari fakiltenin deger setiyle biitiinlesmektedir. Bu yonuyle
program egitim amaclarinin, fakiltenin misyon, vizyon ve stratejik yonelimiyle sistematik ve
bitlncil bir uyum icinde oldugu gérilmektedir.

Kanit- Belge 21: OBS Program Egitim Ciktisi Kutucugu
Kanit- Belge 22: Fakiilte Misyon ve Vizyonu

BEKLENILEN DURUM / KALITE STANDARTLARI
e Program Egitim Amaglari, kurum ve fakiiltenin misyonu ile stratejik yonelimiyle uyumlu olacak
sekilde olusturulmus olmalidir.
e Amaglar ile kurum ve fakiilte misyon bilesenleri arasindaki iliskiler acgik bicimde gosterilmis
olmali; bu uyum capraz tablo (eslestirme matrisi) ile ortaya konmus olmalidir.

Sunulabilecek Kanit Ornekleri:

-Program Egitim Amaclari — Misyon Capraz iliskiler Tablosu
-Yiksekogretim Kurumu ve Fakiltenin Misyon/Vizyon Belgeleri
-Programda bu kapsamda alinmis FakUlte-Bolim kurulu kararlari vb.
-Kurumda buna yonelik uygulanan yonetmelik, yonerge, usul ve esaslar vb.

2.3 Program Egitim Amagclari, Paydaslarin erisimine acik bir sekilde
yayinlanmahdir.

2.3.1. Program Egitim Amaclarinin Dijital Ortamda Yayimlanmasi, Erisilebilirligi ve Es Zamanh
Guncellenmesi

Aciklama: Program Egitim Amaclarinizin web sayfasi ve program/ders bilgi paketi gibi dijital
ortamlarda yayimlandigini, paydaslarin bu amaclara erisebildigini ve gilincelleme yapildiginda
ilgili platformlarda es zamanli olarak gilincellendigini agiklayiniz.

Aciklamalarinizi  yaparken, asagidaki kalite standartlarini g6z &nlinde bulundurarak
programinizin mevcut durumunu aciklayiniz:

Maliye Bolimi Lisans Programi kapsaminda belirlenen Program Egitim Amaclari, seffaflik ve
paydas katilimi ilkeleri dogrultusunda dijital ortamlarda yayimlanmakta ve tim i¢ ve dis
paydaslarin erisimine acgik tutulmaktadir.

Program Egitim Amaglari;
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¢ B6lim web sayfasinda
« Universite ders bilgi paketi sisteminde
e Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) tizerinden

erisilebilir durumdadir. Boylece 6grenciler, akademik personel, mezunlar, kamu kurumlari
temsilcileri ve diger dis paydaslar programin amaclarini acik ve sistematik bicimde
inceleyebilmektedir.

Akreditasyon galismalari kapsaminda;

e i¢ paydas toplantilarinda (6gretim elemanlari, dgrenciler)

* Dis paydas toplantilarinda (kamu kurum temsilcileri, meslek mensuplari, sektér temsilcileri)
e B6lim kurulu ve akademik degerlendirme toplantilarinda

Program Egitim Amaclari diizenli olarak paylasiimakta, yazili ve dijital dokiimanlar halinde
sunulmakta ve paydaslardan geri bildirim talep edilmektedir.

Bu slire¢ sayesinde Program Egitim Amaclari yalnizca ilan edilen bir metin olmaktan ¢ikmakta;
izlenen, degerlendirilen ve geri bildirimlerle gelistirilen dinamik bir yapi kazanmaktadir.

Program Egitim Amaclarinda yapilan degisiklikler;
e Bolim Kurulu karari ile kayit altina alinmakta
e Gerekli goriilen durumlarda Fakilte Kurulu onayina sunulmakta

eOnay slireci sonrasinda web sayfasi ve OBS sistemi Uzerinden es zamanh olarak
glincellenmektedir.

Bu uygulama sayesinde;
e Eski ve yeni versiyonlar arasinda tutarsizlik olusmasi dnlenmekte
¢ Tim paydaslar glincel icerige ayni anda erisebilmektedir

e Dijital ortamlarda yayimlanan bilgiler kurumsal karar siregleriyle uyumlu sekilde
ilerlemektedir.

Program Egitim Amaglarinin OBS sisteminde agik bicimde yer almasi, 6grencilerin ders segim
sirecinden mezuniyet asamasina kadar programin genel hedeflerini sirekli olarak
gorebilmelerine imkan saglamaktadir.

Belirtilen kalite standartlari cercevesinde programin mevcut durumu degerlendirildiginde;
e Program Egitim Amaclari dijital ortamda yayimlanmis ve kamuya acik hale getirilmistir.
e i¢ ve dis paydaslarin bu amaglara erisimi saglanmistir.

e Giincellemeler resmi kurul kararlari dogrultusunda yapilmakta ve ilgili dijital platformlarda
es zamanli olarak yansitiimaktadir.

e Paydas geri bildirimleri diizenli toplantilar araciligiyla alinmakta ve giincelleme siireclerine
dahil edilmektedir.

Bu yapi, fakiltenin temel degerleri arasinda yer alan seffaflik, katilimcilik, sorumluluk bilinci
ve veriye dayali karar alma ilkeleri ile uyumludur.

Kanit- Belge 21: OBS Program Egitim Ciktisi Kutucugu
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BEKLENILEN DURUM / KALITE STANDARTLARI
e Program Egitim Amaclari;; web sayfasi ve program/ders bilgi paketi gibi dijital ortamlarda
paydaslarin erisimine agik ve tutarli bicimde yayimlanmali, glincelleme yapildiginda ilgili
platformlarda es zamanl olarak glincellenmelidir.

Sunulabilecek Kanit Ornekleri:

- Program egitim amaclarinin web sayfasinda yayinlandigini gbsteren Web sitesi ekran
goruntusu

- Amaclarin ders bilgi paketinde/katalogda yer aldigini gbsteren Ders bilgi paketi/katalogu
ekran gorlintisu

- Ogrenci portall veya paydas erisim sayfasindan ekran goriintisi (herkesin gorebildigini
kanitlar) 6grenci/paydas erisim kaniti

-Amagclar gtincellendiginde paydaslara gonderilen e-posta/duyuru 6rnegi veya "Son
glncelleme tarihi" goriinen sayfa gorintisi vb.

2.4 Program Egitim Amaclari, Paydaslarin  beklentileri dogrultusunda
belirlenmelidir.

2.4.1. Program Egitim Amaclarinin i¢ ve Dis Paydas Beklentileri Dogrultusunda Sistematik
Olarak Belirlenmesi

Aciklama: Program Egitim Amaclarinizin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda nasil
belirlendigini aciklayiniz. Bu silrecte kullanilan yontemleri (akademik kurul toplantilari,
calistaylar, anketler, milakatlar vb.) ve elde edilen geri bildirimlerin nasil degerlendirilip
kararlara yansitildigini belirtiniz. Paydas geri bildirimleri ile Program Egitim Amacglari arasindaki
iliskinin nasil dokimante edildigini ve yapilan degisikliklerin nasil kayit altina alindigini
aciklayiniz.

Aciklamalarinizi  yaparken, asagidaki kalite standartlarini géz 6nlinde bulundurarak
programinizin mevcut durumunu agiklayiniz:

Maliye Bollimiu Lisans Programi Egitim Amaclari, yalnizca akademik kadronun inisiyatifiyle
belirlenen statik metinler olmayip; ic ve dis paydaslarin goérisleri dogrultusunda
sekillendirilen, periyodik olarak gozden gecirilen ve glincellenen dinamik bir yapi arz
etmektedir.

Bu slireg, kalite glivencesi yaklasimi cercevesinde planli, belgeli ve izlenebilir bir
mekanizma Uzerinden yuritilmektedir.

ic paydaslar;
e BOllUm 6gretim Gyeleri
e Ogrenciler

e Mezunlar
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e Fakilte yonetimi
olarak tanimlanmakta ve asagidaki yontemlerle siirece dahil edilmektedir:

e BOlUm Kurulu Toplantilari: Mevcut Program Egitim Amaglarinin gézden gegirilmesi ve
degerlendirilmesi.

o Akademik Degerlendirme Toplantilari: Program ciktilari ile egitim amaclari arasindaki
uyumun analiz edilmesi.

o Ogrenci geri bildirimleri: Ders degerlendirme formlari ve dogrudan geri bildirimler.

e Mezun goérusmeleri: Mezunlarin kamu ve 6zel sektérdeki deneyimlerinin programa
yansitilmasi.

Bu toplantilarda mevcut Program Egitim Amaglari paylasilarak; eksik gorilen yonler,
sektorel ihtiyaglar ve akademik beklentiler tartisiimakta, 6neriler kayit altina alinmaktadir.

Dis paydaslar;

e Kamu kurum temisilcileri (6zellikle mali yonetim ve denetim alaninda gérev yapan
kurumlar),

e Meslek mensuplari (muhasebe ve mali misavirlik alani),

e Sektor temsilcileri,

o Akademik is birlikleri kapsaminda diger ylksekogretim kurumlar
olarak belirlenmistir.

Dis paydaslardan goriis alinmasinda kullanilan yontemler sunlardir:

o Dis paydas toplantilari ve calistaylar

e Resmi goris yazilari ve 6neriler

e SOzll geri bildirimler ve mulakatlar

o Sektorel beklenti degerlendirmeleri

Bu slrecte ozellikle kamu ve 6zel sektoriin ihtiyac duydugu bilgi ve yetkinlik alanlari
belirlenmekte; mali analiz, mevzuat bilgisi, muhasebe uygulamalari ve etik sorumluluk gibi
alanlarin glglendirilmesine yonelik 6neriler dikkate alinmaktadir.

Toplanan gorts ve oneriler;

1. Bo6lim ogretim Uyeleri tarafindan analiz edilmekte,

2. Program Egitim Amaclari ile uyumu degerlendirilmektedir,

3. Gerekli gorilen degisiklik dnerileri taslak metne donistirilmektedir,
4. Bolum Kurulu karari ile nihai hale getirilmektedir.

Yapilan degisiklikler;

e BOlUm Kurulu karar defterine islenmekte,

e Glincel versiyon tarihi belirtiimekte,

o Dijital ortamlarda es zamanli olarak glincellenmekte,

o Onceki versiyonlarla karsilastirmali olarak arsivlenmektedir.

Bu uygulama sayesinde Program Egitim Amaglari ile paydas beklentileri arasindaki iligki
belgeli ve izlenebilir hale getirilmektedir.
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Paydas geri bildirimleri ile Program Egitim Amaclari arasindaki iliski;
e Toplanti tutanaklari,

e Katilimci listeleri,

e Oneri—karar eslestirme tablolari,

e Guncelleme tarihgesi,

e Kurul kararlari

araciligiyla dokiimante edilmektedir.

Boylece yapilan her degisikligin hangi gerekceye dayandigi, hangi paydas Onerisi
dogrultusunda gergeklestirildigi ve hangi tarihte yirirlige girdigi acik bicimde kayit altina
alinmaktadir.

Belirtilen kalite standartlari ¢cercevesinde programin mevcut durumu degerlendirildiginde:

e Program Egitim Amaclan i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda
belirlenmektedir.

e Geri bildirim toplama sireci sistematik yontemlerle yiritilmektedir.

e Elde edilen gorisler analiz edilerek resmi kurul kararlarina yansitilmaktadir.
e Yapilan degisiklikler kayit altina alinmakta ve izlenebilirlik saglanmaktadir.

e Sireg surekli iyilestirme anlayisi cercevesinde isletilmektedir.

Sonug olarak Maliye Bolimu Program Egitim Amaclari; katiimci, seffaf, belgeli ve strekli
iyilestirmeye acik bir kalite glvencesi mekanizmasi iginde belirlenmekte ve
glncellenmektedir.

Kanit- Belge 23: Alanya Kaymakami ile Dis Paydas Toplantisi Tutanagi

BEKLENILEN DURUM / KALITE STANDARTLARI

e Program Egitim Amaglari, i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda belirlenmelidir.

e Program Egitim Amaglarinin olusturulmasi sirecinde akademik kurul toplantilari, ¢alistaylar,
anketler ve miilakatlar gibi yontemler kullanilmali; elde edilen geri bildirimler degerlendirilerek
kararlara yansitilmahdir.

e Paydas geri bildirimleri ile Program Egitim Amaglari arasindaki iliski izlenebilir sekilde dokiimante
edilmeli (gerekge/izleme tablosu) ve yapilan degisiklikler gerekgeleriyle kayit altina alinmalidir.

Sunulabilecek Kanit Ornekleri:

-Bu amacla yapilmis Paydas Toplantilarinailiskin kanitlar

-Tanimlanmis i¢ ve dis paydaslar listesi

-Bu amacla yapilan Bolim Danisma Kurulu toplantilari

-PEA’larin olusturulmasi yonelik; ic ve dis paydas (veri toplama zamani ve veri toplama
yontemleri aciklanmali) gorislerinin alinmasina iliskin belgeler

-PEA’lari olusturma slrecine ait geriye dontk i¢c ve dis paydas analizleri, toplanti
tutanaklari, raporlar, vb.

-Programda bu kapsamda alinmis Faktlte-Bolim kurulu kararlari vb.

-Kurumda buna yonelik uygulanan yonetmelik, yonerge, usul ve esaslar vb.
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2.5 Program Egitim Amaclari, duzenli olarak gozden gecirilmeli ve
guncellenmelidir.

2.5.1. Program Egitim Amaglarinin Periyodik G6zden Gegirilmesi ve Veri Temelli Glincellenmesi

Agiklama: Program Egitim Amaglarinizin hangi araliklarla ve nasil sistematik bir sekilde gézden
gecirildigini, glincelleme sirecine i¢ ve dis paydaslarin nasil dahil edildigini agiklayiniz.
Guncelleme kararlarinin hangi veri ve kanitlara dayal olarak alindigini belirtiniz. Yapilan
degisikliklerin nasil belgelendigini, akademik kurul onayi slirecini ve giincel slirimiin hangi
platformlarda nasil yayimlandigini agiklayiniz.

Agiklamalarinizi yaparken, asagidaki kalite standartlarini géz 6niinde bulundurarak
programinizin mevcut durumunu agiklayiniz:

Maliye Bolimu Program Egitim Amacglari, strekli iyilestirme yaklasimi ¢cercevesinde dizenli ve
planh araliklarla gézden gegirilmektedir. Bu sirec:

e Her akademik yil icerisinde gerceklestirilen i¢ paydas toplantilarinda,

e Dis paydas goriismelerinde,

e BOlUm Kurulu ve Kalite Komisyonu toplantilarinda
glindem maddesi olarak ele alinmaktadir.
Bunun yani sira, program ¢iktilarinin degerlendirme sonuglari ve mezun geri bildirimleri
dogrultusunda gerekli gorildigl hallerde ara dénem glincellemeleri de yapilabilmektedir.
Boylece slire¢ hem periyodik hem de ihtiyag temelli bir yapi arz etmektedir.
Program Egitim Amaclarinin gézden gegirilmesi siirecine;
i¢ paydaslar:

e BOlUm 6gretim Uyeleri

e Ogrenciler

e Mezunlar

e Fakiilte yonetimi
Dis paydagslar:

e Kamu kurum temsilcileri

e Meslek mensuplari

e Sektor temsilcileri
diizenli olarak dahil edilmektedir.
Toplantilar sirasinda Program Egitim Amaclari paydaslara sunulmakta; varsa 6neri, elestiri ve
gelistirme talepleri not edilmekte ve kayit altina alinmaktadir. Ozellikle kamu ve 6zel sektériin
beklentileri ile akademik gelismeler dikkate alinarak degerlendirme yapilmaktadir.
Guncelleme kararlari asagidaki veri ve kanitlara dayal olarak alinmaktadir:

e icve dis paydas toplanti tutanaklari

e Ogrenci ve mezun geri bildirimleri

e Program ciktilari degerlendirme raporlari

e Ders degerlendirme anket sonuglari

e Sektoérel beklenti analizleri

e Ulusal mevzuat ve kamu yonetimi alanindaki degisiklikler
Bu veriler, Bolim 6gretim lyeleri ve Kalite Komisyonu tarafindan analiz edilmekte; mevcut
Program Egitim Amaclariile karsilastirilarak eksiklik veya glincelleme ihtiyaci tespit edilmektedir.
Guncelleme siireci asagidaki adimlarla yuritilmektedir:

1. Paydas goruslerinin toplanmasi

2. Ondegerlendirme ve taslak degisiklik metninin hazirlanmasi

29




Suriim 1.4-01/01/2026

3. BOlim Kurulu’'nda goriisiimesi

4. Gerekli hallerde Fakulte Kurulu onayi

5. Kararin resmi tutanakla kayit altina alinmasi
Alinan kararlar karar defterine islenmekte ve tarih—sayi bilgisi ile arsivienmektedir.
Belirtilen kalite standartlari ¢cercevesinde programin mevcut durumu degerlendirildiginde:

e Program Egitim Amaclari periyodik ve sistematik bicimde gdzden gecirilmektedir.

e ¢ ve dis paydaslar siirece aktif olarak dahil edilmektedir.

e Glincelleme kararlari veri ve kanitlara dayali olarak alinmaktadir.

e Akademik kurul onay mekanizmasi isletilmektedir.

e Gincel sliriim dijital platformlarda yayimlanmakta ve degisiklikler belgelenmektedir.
Bu yap, strekli iyilestirme ve kalite glivencesi yaklasiminin etkin bicimde uygulandigini
gostermektedir.

BEKLENILEN DURUM / KALITE STANDARTLARI

e Program Egitim Amaglari belirli araliklarla sistematik bicimde gdzden gegirilmeli ve sonuglari
kayit altina alinmalidir.

e Gincelleme siirecine i¢ ve dis paydaslar diizenli olarak dahil edilmeli; gorusleri planh sekilde
toplanmalidir.

e Glincelleme kararlari veri ve kanita dayali yontemlerle alinmalidir.

e Yapilan degisiklikler belgelenmeli, akademik kurul onayina sunulmali ve glincel siirim web
sayfasi ve bilgi paketi gibi ilgili platformlarda yayimlanmahdir.

Sunulabilecek Kanit Ornekleri:

-Bu amacla yapilmis Paydas Toplantilarina iliskin kanitlar

-Bu amacla yapilan Bolim Danisma Kurulu toplantilari

-PEA’larin glincellenmesine yonelik; i¢c ve dis paydas goruslerinin alinmasina iliskin
belgeler

-PEA’larin glincellenme slrecine ait toplanti tutanaklari, raporlar, vb.

-Programda bu kapsamda alinmis FakUlte-Bolim kurulu kararlari vb.

-Kurumda buna yonelik uygulanan yonetmelik, yonerge, usul ve esaslar vb.

2.6. Program Egitim Amaclarina ulasildigini belirlemek icin sistem kurulmali ve
isletilmelidir.

2.6.1. Program Egitim Amaclarina Ulasma Diizeyini Olcen Sistemin Tasarimi ve Veri Altyapisi

Aciklama: Program Egitim Amaclarina ulasma dizeyini 6lgmek icin kurdugunuz sistemi
aciklayiniz (gosterge seti, veri kaynaklari, raporlama takvimi). Veri toplama planinizi, i¢ ve dis
paydaslardan hangi yontemlerle (anket, calistay, toplanti vb.) ve hangi periyotlarla veri
toplandigini belirtiniz. Sistemde hangi akademik performans verilerinin, mezun/isveren geri
bildirimlerinin ve performans gostergelerinin dikkate alindigini agiklayiniz.

Aciklamalarinizi  yaparken, asagidaki kalite standartlarini g6z &nlinde bulundurarak
programinizin mevcut durumunu agiklayiniz:

Maliye Bolimi’nde Program Egitim Amaclarina ulasma dlizeyi, mezun odakl ve veri temelli
bir degerlendirme sistemi araciligiyla izlenmektedir. Bu sistem, programin amagclarinin
yalnizca tanimlanmasiyla sinirli kalmayip, somut gostergeler (izerinden 6l¢lilmesini ve elde
edilen sonuglarin iyilestirme sireglerine yansitilmasini esas almaktadir. Program Egitim
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Amaclarinin gerceklesme diizeyi 6zellikle mezun 6grenciler lizerinden degerlendirilmekte;
mezunlarin istihdam durumu, mesleki yeterlilik algisi ve programin kariyer gelisimine katkisi
temel olgltler olarak dikkate alinmaktadir.

Bu kapsamda mezun olan 6grencilere belirli periyotlarla cevrim ici anketler uygulanmaktadir.
Anketlerde mezunlarin kamu ve 0zel sektérdeki istihdam alanlari, mali mevzuat bilgisi,
muhasebe ve mali analiz yetkinlikleri, etik sorumluluk bilinci ve kamu hizmeti anlayisi gibi
program amaglariyla dogrudan iliskili boyutlar 6l¢lilmektedir. Elde edilen veriler nicel ve nitel
analiz yontemleriyle degerlendirilmekte, sonugclar bolim 6gretim Gyeleri tarafindan ayrintili
bicimde incelenmektedir. Boylece bolimin egitim etkinligi ve programin mesleki yeterlilik
kazandirma diizeyi somut verilerle ortaya konulmaktadir.

Bu yapi sayesinde Program Egitim Amaclarina ulasma diizeyi planli, belgeli ve veri temelli bir
sistem Uzerinden izlenmekte; elde edilen sonuglar strekli iyilestirme anlayisi dogrultusunda
programin gelistirilmesine katki saglamaktadir.

Kanit- Belge 24: Mezun Ogrenci Anketi

BEKLENILEN DURUM / KALITE STANDARTLARI
e Program Egitim Amaclarini degerlendirmeye yonelik kapsamli ve veriye dayal bir sistem
olusturulmus olmalidir (gosterge seti, veri kaynaklari ve raporlama takvimi dahil).
e Veri toplama plani ayrintili olarak hazirlanmis olmali; i¢ ve dis paydaslardan verilerin hangi
yontemlerle (anket, calistay, toplanti vb.) ve hangi periyotla toplanacagi tanimlanmis olmalidir.
e Sistem kapsaminda akademik performans verileri, mezun/isveren geri bildirimleri ve tanimh
performans gostergeleri dikkate alinmalidir.

2.6.1. Program Egitim Amaclarini Degerlendirme Sisteminin isletilmesi, Raporlanmasi ve
lyilestirme Dénglisi

Aciklama: Program Egitim Amaclarini degerlendiren o6lgme-degerlendirme sisteminizin nasil
isletildigini aciklayiniz. i¢ ve dis paydas verilerinin nasil toplandigini, paydas gorislerinin nasil
sistematik olarak alinip raporlandigini belirtiniz. Toplanan verilerin nasil analiz edildigini, Program
Egitim Amaclarina ulagsma dizeyinin nasil degerlendirildigini ve sonuglarin nasil kayit altina
alindigini aciklayiniz. Olgme-degerlendirme siirecindeki gérev dagilimini ve sorumluluklari,
degerlendirme sonuglarina dayal iyilestirme kararlarinin nasil alinip uygulandigini ve izlendigini
(aksiyon planlari/DOF kayitlari vb.) belirtiniz.

Aciklamalarinizi  yaparken, asagidaki kalite standartlarini géz 6nlinde bulundurarak
programinizin mevcut durumunu agiklayiniz:

Maliye Bolimi’nde Program Egitim Amaclarini degerlendirme sistemi; veri toplama, analiz,
raporlama ve iyilestirme asamalarindan olusan sistematik bir dongi seklinde isletilmektedir.
ic paydas verileri 6grenci ve mezun anketleri, akademik basari gdstergeleri ve bélim
toplantilari araciligiyla; dis paydas verileri ise kamu kurum temsilcileri ve sektoér paydaslariyla
yapilan toplanti ve goriismeler yoluyla toplanmaktadir. Tim geri bildirimler tutanak ve
raporlarla kayit altina alinmaktadir.

Toplanan nicel ve nitel veriler kalite komisyonu ve 06gretim (yeleri tarafindan analiz
edilmekte; mezun istihdam durumu, memnuniyet dizeyi ve mesleki yeterlilik gostergeleri
Program Egitim Amaclarn ile iliskilendirilerek degerlendirilmektedir. Sonuglar yillik rapor
haline getirilmekte ve B6lim Kurulu’nda gorisulerek karara baglanmaktadir.
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Degerlendirme sonuglarina gore gerekli gérilen alanlarda iyilestirme kararlari alinmakta; bu
kararlar kurul kararlari ve DOF kayitlari ile belgelendirilmekte, uygulama siireci izlenmektedir.
Boylece Program Egitim Amaclarinin gerceklesme diizeyi diizenli olarak izlenmekte ve siirekli
iyilestirme dongusu isletilmektedir.

2.7. Program Egitim Amaclarina ulasildigl kanitlanmalidir.

2.7.1. Program Egitim Amaclarina Ulagsma Dizeyinin Kanitlarla Gosterilmesi ve Hedeflerle
Karsilastiriimasi

Aciklama: Program Egitim Amaclarina ulasma diizeyinizi tanimh gostergeler/6lcltler ve hedefler
Uzerinden nasil ortaya koydugunuzu aciklayiniz. Kanitlarinizi (paydas geri bildirimleri,
izleme/degerlendirme raporlari, analiz ¢iktilar) suninuz. i¢c ve dis paydaslardan elde edilen
verilerin nasil sistematik olarak analiz edildigini, sonuglarin nasil raporlandigini ve kayit altina
alindigini belirtiniz. Elde edilen sonuglar dogrultusunda iyilestirme kararlarinin nasil alinip
uygulandigini ve izlendigini (PUKO) agiklayiniz. Program Egitim Amaclari icin tanimlanmis hedef
degerleri/esikleri ve gerceklesmelerin hedeflerle karsilastirilmasini gosteriniz.

Agiklamalarinizi yaparken, asagidaki kalite standartlarini gdz Oniinde bulundurarak
programinizin mevcut durumunu agiklayiniz:

Maliye Bolimi’nde Program Egitim Amaclarina ulasma diizeyi, tanimlanmis gostergeler ve hedef
degerler Gzerinden somut kanitlarla ortaya konulmaktadir. Bu kapsamda temel gostergeler; mezun
sayisi, mezunlarin istihdam durumu, lisansisti egitime devam orani, mezun memnuniyet diizeyi ve
dis paydas geri bildirimleri olarak belirlenmistir. Her akademik yil sonunda bu gostergeler analiz
edilmekte ve hedef degerlerle karsilagtiriimaktadir.

Gegmis donemde bolimden 14 6grencinin mezun olmasi, programin siirdirilebilirlik ve mezuniyet
basarisi acisindan 6nemli bir gdstergedir. Mezuniyet oraninin korunmasi ve artirilmasi bolim icin
temel hedefler arasinda yer almakta olup, s6z konusu mezun sayisi belirlenen asgari mezuniyet
esiginin Uzerinde gerceklesmistir. Bu durum, 6grencilerin programi basariyla tamamladigini ve
akademik siirecin etkin sekilde ylirtttildigiini gostermektedir.

Mezunlarin istihdam verileri de Program Egitim Amaglarina ulagsma diizeyinin dnemli bir kanitini
olusturmaktadir. Mezun edilen 6grencilerden 3’liniin dogrudan 6zel sektérde istihdam edilmesi,
programin muhasebe, mali analiz ve mali danismanlik alanlarinda nitelikli eleman yetistirme
amacinin karsihk buldugunu goéstermektedir. Bolim icin belirlenen “mezunlarin kisa sirede
istihdam edilebilmesi” hedefi dogrultusunda bu gerceklesme olumlu bir performans gostergesi
olarak degerlendirilmistir.

Ayrica mezunlardan 1 6grencinin lisansistl egitime baslamasi, programin akademik kariyere
yonlendirme ve akademisyen yetistirme amacina katki sagladigini géstermektedir. Lisansusti
egitime devam orani, programin teorik altyapi ve arastirma becerisi kazandirma hedefiyle
iliskilendirilmekte ve izlenmektedir. Bu veri, belirlenen akademik devam hedefinin karsilandigini
gosteren somut bir ¢iktidir.

ic ve dis paydaslardan elde edilen veriler anketler, toplanti tutanaklari ve izleme raporlari
araciligiyla sistematik bicimde toplanmakta; kalite komisyonu tarafindan analiz edilerek yillik
degerlendirme raporlarina donustirtlmektedir. Elde edilen bulgular Bo6lim Kurulu'nda
gorlslilmekte ve resmi karar altina alinmaktadir. Boylece 6lgme sonuclari kayit altina alinmakta ve
kurumsal hafiza olusturulmaktadir.
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Sonuglar PUKO (Planla—Uygula—Kontrol Et—Onlem Al) déngiisii cercevesinde ele alinmaktadir.
Planlama asamasinda hedef gostergeler belirlenmekte, uygulama asamasinda egitim faaliyetleri
ylritilmekte, kontrol asamasinda mezun ve istihdam verileri analiz edilmekte, 6nlem asamasinda
ise gerektiginde ders iceriklerinin gliclendirilmesi, uygulamali egitim imkanlarinin artirilmasi gibi
iyilestirme kararlari alinmaktadir.

Mevcut veriler, mezuniyet sayisi, istihdam basarisi ve lisansistl egitime gecis orani bakimindan
Program Egitim Amaglarina ulasma dizeyinin hedeflerle uyumlu oldugunu gostermektedir. Bu
sonuglar, programin kamu ve 6zel sektor ile akademik alana nitelikli bireyler kazandirma amacini
gerceklestirdigine yonelik somut kanit niteligindedir.

Kanit- Belge 25: Maliye Mezunlarinin Ozel Sektérde istihdami ve Program Egitim Amaclarina
Katkisinin Kaniti

BEKLENILEN DURUM / KALITE STANDARTLARI

e Program Egitim Amaclarini degerlendiren 6lcme-degerlendirme sistemi etkin ve diizenli bicimde
isletilmelidir.

e icve dis paydas verileri planli sekilde toplanmali; paydas goriisleri sistematik olarak alinmali ve
raporlanmalidir.

e Toplanan veriler analiz edilmeli; analiz sonuglari dogrultusunda Program Egitim Amaglarina
ulasma dizeyi degerlendirilmeli ve sonuclar kayit altina alinmalidir.

e Olcme-degerlendirme siirecinde goérev dagihmi ve sorumluluklar yazili olarak tanimlanmis
olmali; slireg sahipleri belirlenmis olmahdir.

e Degerlendirme sonuglarina dayali iyilestirme kararlari alinmali, uygulanmali ve izlenmelidir
(aksiyon planlari/DOF kayitlari vb.).

Sunulabilecek Kanit Ornekleri:

-Program amaclarini degerlendiren bir dlcme-degerlendirme sisteminin tasarimina
yonelik aciklama metinleri, prosedurler, gbrevlendirmeler ve diger belgeler

-Bu amacla yapilmis Paydas Toplantilarina iliskin kanitlar

-Bu amacla yapilan Bolim Danisma Kurulu toplantilari

-Programda bu kapsamda alinmis Fakulte-Bolim kurulu kararlari vb.

-Kurumda buna yonelik uygulanan yonetmelik, yonerge, usul ve esaslar vb.
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3 Program Ogrenme Ciktilari

3.1. Program Ogrenme Ciktilari, Program Egitim Amaclarina ulasmak icin gerekli bilgi,
beceri ve yetkinliklerin timini kapsamali ve STAR Ciktilari ile Lisans Program Ozgi
Ogrenme Ciktilarini da icerecek sekilde tanimlanmalidir. STAR Ciktilari, Tirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinin alan yeterlilikleri lisans programi (6) dizeyini
kapsar. Her bir lisans programina 6zgl program 6grenme ciktilari tanimlanmistir.

3.1.(1). Program Ogrenme Ciktilarinin Tanimlanmasi, Eslestirilmesi ve Siireg Yonetimi

3.1.(1).1. Program Ogrenme Ciktilarinin Kapsami, Olgiilebilirligi ve TYC ile Uyumu

Aciklama: Program Ogrenme Ciktilarinizin (POC) nasil tanimlandigini, hangi bilesenleri (bilgi,
beceri, yetkinlik) kapsadigini agiklayiniz. Tirkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYC) ile
Program Ogrenme Ciktilari arasindaki eslestirme tablosunu sunarak uyumun nasil saglandigini,
gerekgeleri ve yapilan revizyonlari belirtiniz.

Aciklamalarinizi  yaparken, asagidaki kalite standartlarini géz 6nlinde bulundurarak
programinizin mevcut durumunu agiklayiniz:

Maliye Bolimii Program Ogrenme Ciktilari (POC), Program Egitim Amaclarina ulasmay saglayacak
bilgi, beceri ve yetkinlik bilesenlerini kapsayacak sekilde tanimlanmustir. POC’ler belirlenirken alanin
temel disiplinleri olan mali iktisat, mali hukuk, maliye teorisi, kamu mali yénetimi ve muhasebe
alanlari esas alinmis; 6grencilerin hem kuramsal bilgiye sahip olmalari hem de bu bilgiyi uygulamaya
aktarabilecek analiz ve problem ¢6zme becerileri gelistirmeleri hedeflenmistir.
Program Ogrenme Ciktilari;
e Bilgi boyutunda: Kamu maliyesi teorileri, vergi sistemi, bltce sireci, mali mevzuat ve
muhasebe uygulamalarina iliskin giincel ve alanla uyumlu bilgi diizeyini,
e Beceri boyutunda: Mali verileri analiz edebilme, mevzuati yorumlayabilme, kamu ve 6zel
sektor mali stireglerini degerlendirebilme,
e Yetkinlik boyutunda: Etik sorumluluk bilinci, kamu yarari perspektifi, analitik diisinme,
karar verme ve yasam boyu 6grenme becerilerini
kapsayacak bigcimde yapilandiriimistir.
Program Ogrenme Ciktilar olusturulurken Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYC)
Lisans Dlzeyi (6. Dizey) yeterlilikleri esas alinmistir. TYC'de yer alan bilgi, beceri ve yetkinlik alanlari
ile Program Ogrenme Ciktilari arasinda eslestirme yapilmis; her bir POC’iin TYC’de tanimlanan alan
yeterlilikleriyle uyumu capraz tablo araciligiyla gosterilmistir. Bu eslestirme sayesinde programin
ulusal yeterlilikler cergevesiyle uyumlu oldugu giivence altina alinmistir.
Program Ogrenme Ciktilarinin lgiilebilir olmasi temel bir ilke olarak benimsenmistir. Bu nedenle
ciktilar; “aciklar”, “analiz eder”, “yorumlar”, “degerlendirir”, “uygular” gibi gbézlemlenebilir ve
Olcllebilir fiiller kullanilarak tanimlanmistir. Ders 6grenme ciktilari ile program 6grenme ciktilar
arasinda eslestirme tablolari hazirlanmis; her dersin hangi program ciktisina hangi diizeyde katki
sagladigi belirlenmistir.
Bu cercevede Maliye Bolimi Program Ogrenme Ciktilari; kapsam, olgiilebilirlik ve TYC ile uyum
bakimindan kalite standartlarini karsilamakta; programin egitim amaclarina ulasmasini destekleyen
sistematik ve belgeli bir yapi icinde yonetilmektedir.
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‘ Kanit- Belge 26: OBS Sistemine Kayith Program Ogrenim Ciktilari Dokimii

3.1.(1).2. Program Ogrenme Ciktilarinin STAR Ciktilari ile Eslestiriimesi ve Kapsam Dogrulamasi

Aciklama: Program Ogrenme Ciktilarinizin (POC) STAR ciktilariyla nasil eslestirildigini
aciklayiniz. Eslestirme tablosunu sunarak kapsamin nasil dogrulandigini belirtiniz.

Acgiklamalarinizi yaparken, asagidaki kalite standartlarini géz éniinde bulundurarak
programinizin mevcut durumunu agiklayiniz:

STAR Ciktilar;

1. Alaniylailgili kuramsal ve olgusal bilgiye sahiptir.

Alaniyla ilgili bilissel ve uygulama becerisine sahiptir.

Alaniylailgili bagimsiz galisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligine sahiptir.
Alaniylailgili 68renme yetkinligine sahiptir.

Alaniylailgili iletisim ve sosyal yetkinlige sahiptir.

6. Alana 6zgi yetkinliklere sahiptir.

s WS

Eger Program Ogrenme Ciktilari, STAR ciktilarindan farkli bir bicimde tanimlanmissa, bilesen
temelinde ayrintili bir capraz iliski tablosu kullaniimahdir.

Maliye B6liimii Program Ogrenme Ciktilari (POC), STAR ciktilari esas alinarak bilgi, beceri ve
yetkinlik temelli bir yapida tasarlanmistir. STAR ¢iktilari; kuramsal—olgusal bilgi, bilissel ve
uygulama becerisi, bagimsiz ¢alisma ve sorumluluk, 6grenme yetkinligi, iletisim ve sosyal
yetkinlik ile alana 6zgii yetkinlik boyutlarini kapsamaktadir. Bélimiimiiz POC'leri
incelendiginde, bu alti bilesenin tamamini kapsayacak sekilde tanimlandigi gérilmektedir.

Program Ogrenme Ciktilarinin STAR ciktilariyla eslestirilmesi icerik analizi ydntemiyle
gerceklestirilmistir. Her bir POC’lin hangi STAR bilesenine karsilik geldigi belirlenmis, értiisme
dizeyleri degerlendirilmis ve kapsam dogrulamasi yapilmistir. Eslestirme sonucunda program
ciktilarinin STAR giktilarinin timini kapsadigl ve herhangi bir boyutta eksiklik bulunmadigi
tespit edilmistir.

Asagida POC-STAR eslestirme tablosu sunulmaktadir:

Alaniyla ilgili Ala.rtlyla Hgili Bagimsiz .
bilissel ve . - lletisimve | Alana
.. kuramsal ve ¢alisabilme ve || Ogrenme v
POC . uygulama e sosyal ozgii
olgusal bilgiye .. sorumluluk yetkinligi . D
- becerisine . yetkinlik || yetkinlik
sahiptir - alabilme
sahiptir
POC1 |V
POC2 ||v v v
POC3 v v
POC4 v v
POC5 v v
POC6 ||v/ v v
POC7 v v v
POCS8 v
POC9 v v v v
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POG10|[v v v v

BEKLENILEN DURUM / KALITE STANDARTLARI
e POC'ler STAR ciktilariyla eslestirilmis olmali; eslestirme tablosu mevcut olup kapsami
dogrulanmalidir.

3.1.(1).3. Program Ogrenme Ciktilari ile Program Egitim Amaclari Arasindaki Sistematik iliski ve
izleme

Aciklama: Program Ogrenme Ciktilani (POC) ile Program Egitim Amaglari (PEA) arasinda
kurdugunuz sistematik iliskiyi agiklayiniz. Bu iliskiyi gdsteren ¢apraz tablolari sunarak eslestirme
mantigini belirtiniz. POC—PEA iliskisinin nasil analiz edildigini, analiz sonuglarinin hangi akademik
kurul/komisyon giindemine alindigini ve alinan kararlarin nasil kayit altina alindigini agiklayiniz.

Agiklamalarinizi yaparken, asagidaki kalite standartlarini géz Oniinde bulundurarak
programinizin mevcut durumunu agiklayiniz:

Maliye Bélimi’nde Program Ogrenme Ciktilari (POC) ile Program Egitim Amaclari (PEA)
arasinda hiyerarsik ve sistematik bir iliski kurulmustur. Program Egitim Amaglari, mezunlarin
mezuniyetten sonraki orta vadeli mesleki ve akademik yeterliliklerini tanimlayan Ust dlzey
hedefleri ifade ederken; Program Ogrenme Ciktilari bu amaclara ulasmayi saglayan bilgi,
beceri ve vyetkinlik temelli kazanimlari tanimlamaktadir. Dolayisiyla POC’ler, PEA’larin
gerceklestirilebilmesi icin gerekli altyapiyr olusturan olcllebilir ara basamaklar olarak
yapilandiriimistir.

Program Egitim Amaclarinda vurgulanan; ¢agin gereklerine uygun mali bilgiye sahip olma,
kamu ve Ozel sektoriin ihtiya¢c duydugu nitelikli insan kaynagini yetistirme ve akademik
gelisime katki saglama hedefleri, dogrudan Program Ogrenme Ciktilari ile desteklenmektedir.
Ornegin maliye alaninda temel kavramlara hakim olma, kuramsal bilgileri analiz edebilme,
¢6zim onerileri gelistirebilme ve giincel mali konulari yorumlayabilme gibi POCler,
mezunlarin hem kamu hem 6zel sektérde etkin rol alabilmesini hedefleyen PEA ile dogrudan
iliskilidir. Benzer sekilde bagimsiz calisabilme, sorumluluk alma, etik degerlere sahip olma ve
iletisim yetkinligi gibi ciktilar, programin nitelikli ve donanimli birey yetistirme amacini
desteklemektedir.

Builiski capraz eslestirme tablolari araciligiyla gésterilmekte; her bir Program Egitim Amacinin
hangi Program Ogrenme Ciktilari tarafindan desteklendigi analiz edilmektedir. Eslestirme
yapilirken “bir egitim amacinin en az birden fazla 6grenme ciktisi tarafindan desteklenmesi”
ilkesi benimsenmis, boylece amacg—cikti blutinligu saglanmistir. Analiz sonucunda herhangi
bir Program Egitim Amacinin bosta kalmadigl ve tim amaclarin en az bir veya birden fazla
POC ile iliskilendirildigi dogrulanmistir.

POC—PEA iliskisinin analizi, béliim kalite komisyonu tarafindan hazirlanmakta ve Béliim Kurulu
glindemine alinarak degerlendirilmektedir. Gerekli goriilen durumlarda glincelleme 6nerileri
olusturulmakta ve kurul karari ile kayit altina alinmaktadir. Yapilan eslestirme tablolari ve
analiz sonuglari arsivlenmekte; dijital sistemlerde giincel versiyonlar yayimlanmaktadir.

Bu sistem sayesinde Program Ogrenme Ciktilari ile Program Egitim Amaclari arasindaki bag
yalnizca teorik bir iliski olarak kalmamakta; belgeli, izlenebilir ve strekli iyilestirmeye acik bir
yap! icinde yonetilmektedir. Boylece programin Ust diizey hedefleri ile ders ve 6grenme
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diizeyindeki kazanimlar arasinda tutarli ve batincil bir kalite glvencesi mekanizmasi
saglanmaktadir.

BEKLENILEN DURUM / KALITE STANDARTLARI
e POCile Program Egitim Amaclari arasinda acik ve sistematik bir iliski kurulmus olmalidir. Bu iligki
capraz tablolarla belgelenmis; eslestirme mantigi agiklanmis olmahdir.
e POC-PEA iliskisi yillik olarak analiz edilmeli; analiz sonuglari ilgili akademik kurul/komisyon
gliindemine alinmali ve alinan kararlar tutanak/raporlar ile kayit altina alinmalidir.

3.1.(1).4. Program Ogrenme Ciktilarinin Belirlenmesinde Yéntem, Seffaflik ve Paydas Katilimi

Aciklama: Program Ogrenme Ciktilarinin belirlenmesinde kullandiginiz yéntemleri (anketler,
calistaylar, akademik komisyon toplantilari vb.) aciklayiniz. Sirecin seffafliginin nasil
saglandigini, yontemlerin, katilimcilarin ve alinan kararlarin nasil belgelendirildigini belirtiniz.
Paydas katilminin nasil stirdarildigiuni, paydas gorislerinin hangi periyotlarda toplandigini ve
analiz sonuglarinin ilgili kurullarda nasil degerlendirilip kayit altina alindigini agiklayiniz.

Agiklamalarinizi yaparken, asagidaki kalite standartlarini géz ©Oninde bulundurarak
programinizin mevcut durumunu agiklayiniz:

Maliye Bélimi’nde Program Ogrenme Ciktilari (POC) belirlenirken katilimci, seffaf ve siirekli
iyilestirmeye acik bir ydontem izlenmektedir. Ciktilarin olusturulmasi ve giincellenmesi siireci
yalnizca akademik kadronun i¢ degerlendirmesiyle sinirli tutulmamakta; i¢ ve dis paydaslarin
gorusleri sistematik bicimde siirece dahil edilmektedir.

Program Ogrenme Ciktilarinin belirlenmesinde baslica ydntemler; bélim kurulu toplantilari,
kalite komisyonu calismalari, i¢c paydas toplantilar (6gretim Uyeleri ve 6grenciler), dis
paydas gortismeleri (kamu kurum temisilcileri, meslek mensuplari ve sektoér temsilcileri) ve
geri bildirim formlaridir. Mevcut ciktilar toplantilarda paylasilarak degerlendirilmekte,
oneriler alinmakta ve giincel gelismeler isiginda gerekli revizyonlar yapilmaktadir. Ozellikle
maliye alanindaki mevzuat degisiklikleri, kamu yonetimi uygulamalari ve sektorel ihtiyaclar
dikkate alinarak ciktilar giniin gereklerine uyum saglayacak sekilde dinamik olarak yeniden
ele alinmaktadir.

Siurecin seffafligi; toplanti glindemlerinin belirlenmesi, alinan gorislerin tutanak altina
alinmasi, kurul kararlarinin yazili olarak kayit altina alinmasi ve gilincel giktilarinin dijital
platformlarda yayimlanmasi yoluyla saglanmaktadir. Yapilan her degisiklik Bolim Kurulu
karariile resmilestirilmekte, kararlar arsivienmekte ve gerektiginde kalite dosyalarinda kanit
olarak sunulmaktadir.

Paydas katilimi siireklilik arz edecek sekilde planlanmistir. i¢c paydas gérisleri her akademik
yil icerisinde dizenli toplantilar araciigiyla alinmakta; dis paydas gorusleri ise periyodik
degerlendirme toplantilari ve geri bildirim siirecleriyle toplanmaktadir. Elde edilen gorisler
kalite komisyonu tarafindan analiz edilmekte, sonuglar BOlim Kurulu glindemine
tasinmakta ve degerlendirme sonucunda alinan kararlar resmi kayit altina alinmaktadir.

Bu yapi sayesinde Program Ogrenme Ciktilari sabit ve degismez metinler olarak degil;
paydas katkisiyla sekillenen, glincel ihtiyaclara uyum saglayan ve belgeli bicimde yonetilen
dinamik bir kalite glivencesi unsuru olarak ele alinmaktadir. Boylece hem seffaflik hem
katihmcilik ilkeleri glivence altina alinmakta hem de programin siirekli gelisimi
saglanmaktadir.

Kanit- Belge 23: Alanya Kaymakami ile Dis Paydag Toplantisi Tutanagi
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3.1.(1).5. Program Ogrenme Ciktilarinin Periyodik Gézden Gegirilmesi ve Giincellenmesi

BEKLENILEN DURUM / KALITE STANDARTLARI
e Program Ogrenme Ciktilarinin belirlenmesinde anketler, calistaylar ve akademik komisyon
toplantilari gibi yontemler kullaniimalidir.
e Surecin seffafligi saglanmali; yontemler, katiimcilar ve alinan kararlar tutanak/raporlarla
izlenebilir sekilde belgelendirilmelidir.
e Paydas katilimi siirekli olmali;; paydas gorisleri belirlenen periyotlarda toplanmali ve analiz
sonuglari ilgili kurullarda degerlendirilerek kayit altina alinmahdir.

Agiklama: Program Ogrenme Ciktilarinizin (POC) gdzden gegirilme ve giincellenme siirecinizi
aciklayiniz. Stirecin hangi periyotlarla ylrGtialdiglin, glincellemelerin nasil belgelendirildigini
(versiyon/tarih bilgisi) belirtiniz.

Acgiklamalarinizi yaparken, asagidaki kalite standartlarini géz ©nlinde bulundurarak
programinizin mevcut durumunu agiklayiniz:

Maliye Bolimi’'nde Program Ogrenme Ciktilari (POC), siirekli iyilestirme yaklasimi dogrultusunda
diizenli ve planl araliklarla gézden gegcirilmektedir. POC’lerin degerlendirilmesi her akademik yil
icerisinde bollim kurulu ve kalite komisyonu glindemine alinmakta; ayrica i¢c ve dis paydas
toplantilarinda elde edilen geri bildirimler dogrultusunda ara donem glincellemeleri
yapilabilmektedir. Boylece silire¢ hem periyodik hem de ihtiyac¢ temelli bir yapida yiritiilmektedir.

GoOzden gegirme siirecinde; mevcut ¢iktilar alanin glincel gelismeleri, mevzuat degisiklikleri, kamu
ve 6zel sektér beklentileri ile akademik standartlar agisindan degerlendirilmektedir. Ogrenci ve
mezun geri bildirimleri ile ders degerlendirme sonuglari da analiz edilerek giktilarin yeterliligi
incelenmektedir. Gerekli goriilen durumlarda ifade netligi saglanmakta, kapsam genisletilmekte
veya glinlin gereksinimlerine uygun revizyonlar yapilmaktadir.

Yapilan tim gincellemeler Bolim Kurulu karari ile kayit altina alinmakta; karar tarih ve sayi
bilgisiyle belgelenmektedir. Gilncel slrimde versiyon ve tarih bilgisi belirtiimekte, 6nceki
versiyonlar arsivlenerek izlenebilirlik saglanmaktadir. Giincellenen Program Ogrenme Ciktilari es
zamanl olarak bolim web sayfasi, ders bilgi paketi ve OBS sistemi lzerinden yayimlanmakta;
boylece tiim paydaslarin glincel icerige erisimi temin edilmektedir.

Bu sistem sayesinde Program Ogrenme Ciktilari statik bir metin olarak degil, diizenli olarak izlenen,
degerlendirilen ve giincellenen dinamik bir kalite unsuru olarak yonetilmekte; belgelendirme ve
versiyon takibi ile kurumsal hafiza korunmaktadir.

Kanit- Belge 26: OBS Sistemine Kayith Program Ogrenim Ciktilari D&kimi

Tablo 3.1. Program Ogrenme Ciktilar,
Program Egitim Amaclari ve STAR Ciktilan

iliskisi
Program
Ogrenme
STAR Giktilar Ciktilan

12 3 4 5 6 7 8 9 10
1. Alaniyla ilgili kuramsal ve olgusal bilgiye

sahiptir. X X X X
2. Alaniyla ilgili bilissel ve uygulama

becerisine sahiptir. X X X X X X
3. Alaniyla ilgili bagimsiz galisabilme ve

sorumluluk alabilme yetkinligine sahiptir. X X X
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4. Alaniyla ilgili 6grenme yetkinligine

sahiptir. X X X X
5. Alaniyla ilgili iletisim ve sosyal yetkinlige

sahiptir. X X X

6. Alana 6zgl yetkinliklere sahiptir. X X X X X

Sunulabilecek Kanit Ornekleri:

-Program Ogrenme Ciktilari, Program Egitim Amaclari ve STAR Ciktilari iliskisi Tablo 3.1.
(Zorunlu)

-POC listesi ve POC’lerin yayimlandigi dokiiman, web sitesi kayitlari, vb. belgeler
-Program Ogrenme Ciktilarini belirleme, gdzden gecirme ve giincellemeye iliskin tarihsel
surecleri gosteren tanimlayici belgeler, tablolar, anketler, raporlar vb.

-Tum streclere yonelik paydas gorusleri ve bu gorislerin POC lerin iyilestiriimesinde
nasil kullanildigina dair tarihsel strecleri gosteren raporlar ve belgeler

-Program Ogrenme Ciktilarinin, STAR ciktilari ile uyumunu (STAR ciktilarini ne sekilde
kapsadigini) ve aralarindaki iliskileri gosteren dokimanlar (sema, tablo vb. )

-Program Ogrenme Ciktilarinin, TYYC ile uyumunu ve aralarindaki iliskileri gosteren
dokimanlar (sema, tablo vb.)
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Program Ogrenme Ciktilari, ilgili yonerge ekinde verilen Lisans Programina Ozgi
Program Ogrenme Ciktilarini icermelidir. Bir Lisans Programi adi nedeniyle birden fazla
Program kapsamina giriyorsa, her biriicin Programa Ozgii Olcitlerin, Program Ogrenme
Ciktilarina dahil edildigi gosterilmelidir.

3.1.(2).1. Programa Ozgii Ogrenme Ciktilarinin Tanimlanmasi ve Degerlendirilmesi

Agiklama: Programa 6zgii 6grenme ciktilarinizi agiklayiniz. Degerlendirme Olgiitleri Yonergesinin
B bolimindeki 6lgitlerle uyumunun nasil saglandigini ve ilgili dokiimanlar ve kayitlarla nasil
dogrulandigini belirtiniz.

Aciklamalarinizi yaparken, asagidaki kalite standartlarini gbz Onilnde bulundurarak
programinizin mevcut durumunu agiklayiniz:

Maliye Bélimiinde programa 6zgi 6grenme ¢iktilari agik ve dlgllebilir bicimde tanimlanmis olup,
bolimin egitim amaglari ve program yapisiyla uyumlu sekilde belirlenmistir. Program 6grenme
ciktilari, ilgili mevzuat ve Degerlendirme Olciitleri Yonergesinin B béliimiinde yer alan kriterler
dikkate alinarak olusturulmus ve resmi dokiimanlarla kayit altina alinmistir.

Program ogrenme ciktilari belirli periyotlarla gdzden gecirilmekte, i¢ ve dis paydas geri
bildirimleri dogrultusunda degerlendirilmektedir. Bu kapsamda bolim kurulu toplantilari,
akreditasyon komisyonu c¢alismalari ve akademik degerlendirme siiregleri araciligiyla gerekli
glncellemeler yapilmaktadir. Yapilan degisiklikler kurul kararlari ile kayit altina alinmakta ve ilgili
dijital platformlarda yayimlanmaktadir.

Program dgrenme ciktilari; bélim web sayfasinda, Universite Ders Bilgi Paketi sisteminde ve
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) Uzerinden erisilebilir durumdadir. Boylece &grenciler, akademik
personel ve diger paydaslar programin hedefledigi bilgi, beceri ve yetkinlikleri acik bicimde
inceleyebilmektedir.

Program 6grenme ciktilarinin degerlendirilmesi stirecinde; ders 6grenme ciktilari ile eslestirme
tablolari, 6lcme-degerlendirme araclari ve basari gostergeleri kullanilmakta; elde edilen veriler
analiz edilerek raporlanmaktadir. Bu yapi sayesinde 6grenme ciktilarinin yalnizca tanimlanmis
bir metin olarak kalmasi engellenmekte, izlenen ve gelistirilen dinamik bir sistem
olusturulmaktadir.

Belirtilen kalite standartlar cercevesinde degerlendirildiginde; program 6grenme ciktilari acik
bicimde tanimlanmus, ilgili 6lcttlerle uyumu saglanmis, dokiimante edilmis ve diizenli araliklarla
glincellenerek kamuya acik bicimde yayimlanmistir.

Kanit- Belge 26: OBS Sistemine Kayitli Program Ogrenim Ciktilari Dékimii

BEKLENILEN DURUM / KALITE STANDARTLARI
e Programa 6zgii 6grenme ciktilari agikca tanimlanmis olmalidir. Degerlendirme Olgiitleri
Yonergesinin B bolimiindeki olgltlerle uyum, ilgili dokiimanlar ve kayitlarla dogrulanmalidir.

3.1.(2).2. Coklu Programlarda Programa Ozgii Ogrenme Ciktilarinin Ayristiriimasi ve Tutarhihgin
Saglanmasi

Agiklama: ilgili tim programlariniz i¢in programa 6ézgii grenme ciktilarinin nasil tanimlandigini
aciklayiniz. Her program icin ayri ve ayirt edici ¢iktilarin nasil olusturuldugunu belirtiniz.
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Acgiklamalarinizi yaparken, asagidaki kalite standartlarini géz Oniinde bulundurarak
programinizin mevcut durumunu agiklayiniz:

Maliye Bolimi Lisans Programina 6zgl 6grenme ¢iktilari; alanin temel disiplinleri olan maliye
teorisi, kamu maliyesi, vergi hukuku, bitce ve kamu mali yonetimi, mali sosyoloji ve muhasebe
alanlarini kapsayacak sekilde tanimlanmistir. Bu giktilar, 6grencilerin yalnizca kuramsal bilgiye
sahip olmalarini degil; ayni zamanda bu bilgileri analiz edebilme, yorumlayabilme, uygulayabilme
ve ¢Ozlim Uretebilme yetkinligi kazanmalarini hedeflemektedir. Program ciktilari bilgi, beceri ve
yetkinlik boyutlarini icerecek sekilde yapilandirilmis olup; etik sorumluluk, analitik disinme,
kamu yarari bilinci ve yasam boyu 6grenme gibi alan 6zgi nitelikleri de kapsamaktadir.

Programa 0zgli 6grenme c¢iktilari tanimlanirken o&lgllebilirlik ilkesi esas alinmis; g¢iktilar
gozlemlenebilir ve degerlendirilebilir fiillerle ifade edilmistir. Bu sayede her bir ¢iktinin ders
o0grenme giktilari ve 6lgme-degerlendirme araglari ile iliskilendirilmesi mimkin kilinmistir. Ders
bilgi paketlerinde yer alan ders 6grenme ciktilari ile program 6grenme ciktilari arasinda
eslestirme tablolari hazirlanmis ve her dersin programa hangi dizeyde katki sagladig
belirlenmistir.

POC1: Maliye alaninda temel kavramlar ile teorik bilgileri anlayabilme ve bunlarin detaylarina
hakim olabilme.

(Bilgi)

POC2: Kamu ve 6zel kesimin ihtiyac duydugu nitelikli elemanlarda aranan; maliye, hukuk, iktisat,
kamu yonetimi, isletme ve muhasebe bilgisine sahip olma.

(Bilgi)

POC3: Maliye alaninda kuramsal bilgileri analiz edebilme, degerlendirebilme ve ¢6ziim dnerileri
Uretebilme.

(Beceri)

POC4: Maliye alani ile ilgili calismalarda sorumluluk alarak bunlari planlayabilme ve bagimsiz
olarak yuritebilme.

(Yetkinlik — Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme)

POCS5: Yasam boyu dgrenme ve sorgulama bilinci ile maliye alaninda alternatif ¢dziimler
Uretebilme ve paylasabilme.

(Yetkinlik — Ogrenme Yetkinligi)

POC6: Ogrenim siirecinde elde edilen bilgileri neden-sonug iliskileri ile degerlendirebilme; hangi
bilginin nerede, ne zaman ve nigin kullanilacagini kavrayabilme.

(Bilgi + Beceri)

POC7: Maliye alaniyla ilgili bilgi ve uygulamalari takim ¢alismasi halinde etkinliklere
donistirebilme ve paylasabilme.

(Yetkinlik — iletisim ve Sosyal Yetkinlik)

POCS8: Tiirkce yazili ve szl iletisim yeterliligine sahip olma; alaniyla ilgili iletisim kurabilecek
diizeyde bir yabanci dili kullanabilme.

(Yetkinlik — iletisim Yetkinligi)

POC9: Toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerlerin bilincinde olma; degisime ve yenilige acik
olma.

(Yetkinlik — Alana Ozgii ve Etik Yetkinlik)

POC10: Giincel mali konulara dair gériislerini ortaya koyabilme, gelistirebilme ve olaylari
yorumlamada kullanabilme.

(Bilgi + Beceri + Yetkinlik)

Kanit- Belge 26: OBS Sistemine Kayitli Program Ogrenim Ciktilari Dékimii
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BEKLENILEN DURUM / KALITE STANDARTLARI
e lgili tim programlar icin programa 6zgii 6grenme ciktilari tanimlanmis olmali; her program igin
ayri ve ayirt edici ¢iktilar olusturulmus olmalidir.

Ornegin Uluslararasi iliskiler programi dikkate alinirsa (Yénergede mevcut olan);

1. Uluslararasi iligkilerinin temel kavramlarini anlama, bu alandaki temel teorileri ve
prensipleri kavramalidir.

2. Devletler arasi iliskilerin temel dinamiklerini, glic dengelerini, diplomatik iliskileri ve
uluslararasi politikalarin nasil sekillendigini anlama yetkinligine sahip olmalidir.

3. Uluslararasi iliskilerde giincel meselelerin sebeplerine iliskin agiklamalarda bulunma,
kiresellesen diinyayi, dis politika ve devletler arasi iliskilerdeki etkilerini analiz etme; iktisat,
siyaset ve diplomasi iliskisini okuma becerisine sahip olmaldir.

4. Programa 0zgl olan dinya tarihi, siyasi disinceler tarihi, siyasi sistemler, siyasi iktisat,
devletler hukuku, dis politika, uluslararasi diplomasi, AB iligkileri gibi temel dersleri almahdir.

Yénerge kapsaminda Programin kendine gore diizenledigi Programa Ozgii Olgiitler;

POC-1: Uluslararasi iliskiler alani ve temel alt dallariyla (Uluslararasi Siyaset, Siyasi Tarih,
Devletler Hukuku) ilgili ileri diizeyde calismalar yapabilecek kavramsal ve kuramsal bilgi
altyapisina sahip olur.

POC-2: Uluslararasi iliskiler alaninin temel faktérlerini, kavramlarini ve metodolojisini anlama,
aciklama, kullanabilme becerisine sahip olarak bunlari giniimuz kiiresel sorunlari ile
bagdastirabilir.

POC-6: Uluslararasi iliskiler alanindaki gelismelerin siyasal, toplumsal, iktisadi kokenleri
anlayarak gelecege yonelik analitik yaklasimlar gelistirebilir.

Yonerge Madde 1

“Uluslararasi iliskilerinin temel kavramlarini anlama, bu alandaki temel teorileri ve
prensipleri kavramalidir.”

— Karsiligi: POC-1

“Uluslararasi iliskiler alani ve temel alt dallariyla (Uluslararasi Siyaset, Siyasi Tarih, Devletler
Hukuku) ilgili ileri dizeyde calismalar yapabilecek kavramsal ve kuramsal bilgi altyapisina sahip
olur.”

Gerekge: Bu POK, “kavramsal ve kuramsal bilgi altyapisi” vurgusu ile temel kavram, teori ve
prensipleri dogrudan kapsar.

Yonerge Madde 2

“Devletler arasi iliskilerin temel dinamiklerini, glic dengelerini, diplomatik iliskileri ve
uluslararasi politikalarin nasil sekillendigini anlama yetkinligine sahip olmalidir.”

— Karsihgi: POC-2

“Uluslararasi iliskiler alaninin temel faktorlerini, kavramlarini ve metodolojisini anlama,
aciklama, kullanabilme becerisine sahip olarak bunlari glinimiz kiresel sorunlari ile
bagdastirabilir.” Gerekce: “Temel faktorleri, kavramlari ve metodolojiyi anlama” ifadesi,
devletler arasi iliskilerin yapisini, dinamiklerini ve glic dengelerini kavramayi icerir. Ayrica
“glinlimiz kiresel sorunlariile bagdastirma” unsuru diplomasi ve uluslararasi politika analizini
de kapsar.
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Yonerge Madde 3

“Uluslararasi iliskilerde giincel meselelerin sebeplerine iligkin agiklamalarda bulunma,
kiresellesen dinyayi, dis politika ve devletler arasi iliskilerdeki etkilerini analiz etme; iktisat,
siyaset ve diplomasi iliskisini okuma becerisine sahip olmalidir.”

— Karsihgi: POC-6

“Uluslararasi iliskiler alanindaki gelismelerin siyasal, toplumsal, iktisadi kokenleri anlayarak
gelecege yonelik analitik yaklagimlar gelistirebilir.”

Gerekge: Bu POK, “siyasal, toplumsal ve iktisadi kékenleri anlama” ile “iktisat, siyaset ve
diplomasi iliskisini okuma”yi butinlestirir. Ayrica “analitik yaklasimlar gelistirme” vurgusu,
glincel meseleleri neden-sonug iliskisi icinde analiz etme yetkinligini yansitir.

Yonerge Madde 4

“Programa 06zgi olan diinya tarihi, siyasi dislinceler tarihi, siyasi sistemler, siyasi iktisat,
devletler hukuku, dis politika, uluslararasi diplomasi, AB iliskileri gibi temel dersleri almahdir.”
= Karsiligi: POC-1, POC-2 ve POC-6'nin miifredatla entegrasyonu

Gerekge: Bu madde bilgi kazanimindan ziyade mifredat gerekliligine iliskindir. Belirtilen
dersler, yukaridaki ic POC’'nin bilgi—beceri—yetkinlik bilesenlerini destekler niteliktedir.
Program mifredatinda bu derslerin yer almasi, POK-1, POK-2 ve POK-6'nin 6grenme
ciktilarinin somut kaniti olarak degerlendirilebilir.

Yénergede belirtilen dért programa 6zgii 6lciit; Uluslararasi iliskiler Programi’nin POC-1, POC-
2 ve POC- 6 kazanimlarina tam olarak entegre edilmistir. Dolayisiyla, bu POC’lerin “programa
Ozgl olcutleri kapsadigl” acik bicimde gortlmektedir.

Uluslararasi iliskiler Programina Ait Genel Olciitler (Program Ogrenme Ciktilarl) Programa Ozgii
Olciitlerin Program Ogrenim Kazanimlariyla Biitiinlestirilmesi

POC-1: Uluslararasi liliskiler alani ve temel alt dallariyla (Uluslararasi Siyaset, Siyasi Tarih,
Devletler Hukuku) ilgili ileri diizeyde calismalar yapabilecek kavramsal ve kuramsal bilgi
altyapisina sahip olur. (Bilgi + Yetkinlik)

POC-2: Uluslararasi iliskiler alaninin temel faktérlerini, kavramlarini ve metodolojisini anlama,
aciklama, kullanabilme becerisine sahip olarak bunlari ginimiz kuresel sorunlari ile
bagdastirabilir. (Bilgi + Beceri)

POC-3: Uluslararasi iliskiler alaninin gerektirdigi diizeyde bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanabilir.
(Bilgi

+ Beceri + Yetkinlik)

POC-4: Asgari diizeyde en az bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii B1 Genel Diizeyinde
kullanabilir.

(Beceri + Yetkinlik)

Uluslararasi iliskiler alanina dair edindigi bilgi ve becerilere iliskin olarak 6gretim dilinde yazili

ve sozli iletisim kurabilir. (Beceri + Yetkinlik)

POC-5: Uluslararasi iliskiler alaniyla ilgili bilgiye erisebilip, bu amagla kaynak arastirmasi
yapabilir ve veri tabanlari ile diger kaynaklari kullanabilir. (Yetkinlik)

POC-6: Uluslararasi iliskiler alanindaki gelismelerin siyasal, toplumsal, iktisadi kokenleri
anlayarak gelecege yonelik analitik yaklasimlar gelistirebilir. (Bilgi + Beceri)

POC-7: Uluslararasi iliskiler alaniyla ilgili edindigi bilgileri neden-sonuc iliskisi icerisinde ve
elestirel bir bakis agisiyla degerlendirebilme yetkinligine sahip olur; hangi bilgiye nerede, ne
zaman ve nasll ihtiyac¢ duyulacagini 6ngorebilir. (Yetkinlik)

POC-8: Uluslararasi iliskiler alaniyla ilgili edindigi uzmanlik bilgisini kullanirken, bilimsel ve etik

ilkelere ve
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uygun hareket eder. (Yetkinlik)

POC-9: Uluslararasi iliskiler alaniyla ilgili kavramsal ve kuramsal bilgi edinme amaclari
dogrultusunda niteliksel ve niceliksel yontemleri kullanarak analiz yapabilir. (Yetkinlik)
POC-10: Uluslarasin iliskiler, alanin temel alt dallari ve diger sosyal bilimler alanlariyla iliski
halinde disiplinler arasi calismalari gerek bagimsiz gerekse ekip icinde yiritir. (Beceri +

Yetkinlik)
POC-11: Arastirma-Gelistirme temelli bir bakis acisiyla yasam boyu 6grenme ve sorgulama bilincine
sahip

olur. (Yetkinlik)
POC-12: Uluslarasin iliskiler alanina iliskin edindigi bilgi ve becerileri hem yazili hem de sozlii
olarak paylasabilir. (Beceri + Yetkinlik)

Programa Ozgii Olciitlerin Program Ogrenim Ciktilariyla Biitiinlestirilmesi Hakkinda Agiklama

STAR Degerlendirme Olgiitleri Yénergesinde her bir program tiirii icin (6rnegin, isletme,
Uluslararast iliskiler, iktisat vb.) “Programa Ozgii Olgiitler” tanimlanmistir. Bu 6lgitler, ilgili
alanin dogasina 6zgu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kapsamakta; mezunlarin alan yeterliliklerini
Avrupa Yiuksekogretim Alani (QF-EHEA) ve Turkiye Yuksekodgretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)
diizeyinde karsilamasini amaclamaktadir.

Basvuru yapan programlarin, s6z konusu programa 6zgu o6l¢tleri ayrica ve ayri basliklar altinda
sunmalari beklenmemektedir. Bunun yerine, bu élciitlerin, programin mevcut Program Ogrenim
Ciktilari (POC) igine buitiinlestirilmis bicimde yer almasi ve miifredat, ders icerikleri ile 5grenme-
dgretme siireglerine yansitilmis olmasi esastir. Ancak Degerlendiricinin Programa Ozgii Olcitleri
gorebilmesi igin ilgili yerde verilmesi gerekir.

Bu yaklagim, kalite glivence sisteminin entegrasyon ve sureklilik ilkeleriyle uyumludur.
Programin genel 6grenim ciktilari, alanin ortak yeterlilikleriyle birlikte STAR’In belirledigi
programa 0Ozgu Olgltleri de kapsayacak sekilde yapilandirilmalidir. Boylece hem ulusal
yeterlilikler hem de programin alan 6zgu nitelikleri tek bir biitlinlik icinde degerlendirilmis olur.

Ornegin (yukarida da belirtildigi tizere), Uluslararasi iliskiler Lisans Programi icin yénergede
belirtilen programa 6zgi olcitler sunlardir:
e Uluslararasi iliskilerinin temel kavramlarini anlama, bu alandaki temel teorileri ve
prensipleri kavramalidir.
e Devletler arasi iliskilerin temel dinamiklerini, glic dengelerini, diplomatik iliskileri ve
uluslararasi politikalarin nasil sekillendigini anlama yetkinligine sahip olmalidir.
e Uluslararasi iliskilerde glincel meselelerin sebeplerine iliskin agiklamalarda bulunma,
kiiresellesen dilinyayi, dis politika ve devletler arasi iliskilerdeki etkilerini analiz etme;
iktisat, siyaset ve diplomasi iliskisini okuma becerisine sahip olmalidir.
e Programa 0zgli olan diinya tarihi, siyasi distnceler tarihi, siyasi sistemler, siyasi iktisat,
devletler hukuku, dis politika, uluslararasi diplomasi, AB iliskileri gibi temel dersleri
almahdir.

Bu kapsamda, basvuru yapan program, yukarida belirtilen unsurlari Program Ogrenim Ciktilari
(POC) icine entegre ederek asagidaki 6rnekte oldugu gibi yapilandirmasi beklenmektedir:
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POK-1: Uluslararasi iliskiler alani ve temel alt dallariyla (Uluslararasi Siyaset, Siyasi Tarih,
Devletler Hukuku) ilgili ileri diizeyde ¢alismalar yapabilecek kavramsal ve kuramsal bilgi
altyapisina sahip olur. POK-2: Uluslararasi iliskiler alaninin temel faktorlerini, kavramlarini
ve metodolojisini anlama, ac¢iklama, kullanabilme becerisine sahip olarak bunlari glinlimuiz
kiiresel sorunlari ile bagdastirabilir. POK-6: Uluslararasi iliskiler alanindaki gelismelerin
siyasal, toplumsal, iktisadi kdkenlerini anlayarak gelecege yonelik analitik yaklasimlar
gelistirebilir.

Bu 6rnekte gorildiugl Gizere, programa 6zgli Olgltler (STAR yonergesine gore) dogrudan program
dgrenim ciktilar (POK) icinde yer almakta; mifredattaki derslerle (6rnegin Uluslararasi iliskiler
Teorileri, Tiirk Dis Politikasi, International Political Economy, Siyasi Diisiinceler Tarihi vb.)
desteklenmekte ve bilgi—beceri— yetkinlik boyutlariyla iliskilendirilmektedir.

Dolayisiyla, basvuru yapan programlarin:
e Programa 6zgii dlciitleri dogrudan POC yapisina entegre etmeleri,

e Her bir POC’ninilgili programa 6zgii dlciit ile iliskisini (Program Ogrenim Ciktisi — Programa
Ozgii Olgiit) Eslestirme Tablosu ile gdstermeleri,

e Bu olcutlerin nasil ogretildigini ve degerlendirildigini miifredat, ders plani ve 6lgme-
degerlendirme araclari Gizerinden kanitlamalari beklenmektedir.

Bu bdatilnlestiriimis yapi, programin alan vyeterliliklerini hem ulusal hem de uluslararasi
standartlarla uyumlu bicimde ortaya koymasini saglar ve STAR degerlendirme siireglerinde
programin olgunluk diizeyi, entegrasyon kapasitesi ve sistematik yaklasimi agisindan gigli bir
gosterge olarak kabul edilir.

3.2. Program Ogrenme Ciktilarinin saglandigini belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6lcme ve degerlendirme sistemi kurulmali ve isletilmelidir.

3.2.1. Program Ogrenme Ciktilarina iliskin Olgme-Degerlendirme Siirecinin Kurulumu ve
isletilmesi

Aciklama: Program Ogrenme Ciktilarina iliskin 6lgme-degerlendirme siirecinizi agiklayiniz.
Tanimh sorumluluklar, takvimi ve kullandiginiz 6lgme araglarini belirtiniz. Dogrudan
Olcimlerinizi (6grenci calismalari, sinav sonuglari, proje degerlendirmeleri vb.) ve dolayli 6l¢iim
verilerinizi (6grenci/mezun/isveren geri bildirimleri vb.) aciklayiniz.

Aciklamalarinizi  yaparken, asagidaki kalite standartlarini goéz onlinde bulundurarak
programinizin mevcut durumunu agiklayiniz:

Maliye Béliminde Program Ogrenme Ciktilarinin saglanma diizeyini belirlemek ve
belgelendirmek amaciyla sistematik bir Olgme ve degerlendirme sireci kurulmus ve
isletilmektedir. Bu sireg; tanimli sorumluluklar, belirli bir akademik takvim ve acik 6lcme
araclari cercevesinde yirutilmektedir. Dogrudan 6lgme kapsaminda ders sinavlari, proje ve
odev degerlendirmeleri, uygulama calismalari ve basari oranlari analiz edilmekte; dolayli 6lgcme
kapsaminda ise 6grenci, mezun ve isveren geri bildirimleri dikkate alinmaktadir. Elde edilen
veriler ders—program 0grenme ciktisi eslestirme tablolari Uzerinden analiz edilerek
raporlanmakta, bolim kurulu ve ilgili komisyonlarda degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirme
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kararlari alinmaktadir. Boylece program o6grenme ciktilarinin yalnizca tanimlanmis degil,
dizenli olarak olgiilen, izlenen ve gelistirilen bir yapiya sahip olmasi saglanmaktadir.

BEKLENILEN DURUM / KALITE STANDARTLARI
e Program Ogrenme Ciktilarina iliskin 6lcme-degerlendirme siireci; tanimli sorumluluklar, takvim
ve 6lcme araclari cercevesinde sistematik olarak yuruttlmelidir.
e Dogrudan dlcuimlere (68renci calismalari, sinav sonuglari, proje degerlendirmeleri vb.) ek olarak,
dolayl 6lgiim verileri (6grenci/mezun/isveren geri bildirimleri vb.) degerlendirmeye dahil
edilmelidir.

3.2.2. Olgme Sonuglarinin Analizi ve Diizeltici-Onleyici Faaliyetler (PUKO)

Aciklama: Program Ogrenme Ciktilarina (POC) iliskin 6lcme ve degerlendirme sonuglarinin nasil
analiz edildigini, hangi periyotlarla yapildigini ve nasil raporlandigini aciklayiniz. Analiz
sonuglarina gore planlanan diizeltici ve dnleyici faaliyetleri, PUKO déngiisii kapsaminda bu
faaliyetlerin etkisinin nasil izlendigini ve kayit altina alindigini belirtiniz.

Aciklamalarinizi yaparken, asagidaki kalite standartlarini g6z 6niinde bulundurarak
programinizin mevcut durumunu agiklayiniz:

Maliye Béliimii’nde Program Ogrenme Ciktilarinin saglanip saglanmadigini belirlemek amaciyla
tanimli, sistematik ve ¢ok boyutlu bir 6lgme-degerlendirme sireci isletilmektedir. Bu slire¢ hem
dogrudan olgme araglarini hem de dolayh 6lgme verilerini icerecek sekilde yapilandiriimistir.

Dogrudan 6l¢lim kapsaminda; derslerde yapilan ara sinavlar, final sinavlari, proje ve 6dev
degerlendirmeleri ile uygulamali calismalar dikkate alinmaktadir. Sinav sonuclari ve basari
verileri OBS sistemi lizerinden analiz edilmekte; 6grenci bazli ve sinif bazli incelemeler yapilarak
hangi Program Ogrenme Ciktilarinin hangi diizeyde saglandigi degerlendirilmektedir. Ders
o0grenme ciktilari ile program 6grenme ciktilari arasindaki eslestirme dikkate alinarak 6lgme
sonuclari program diizeyinde yorumlanmaktadir.

Dolayli 6lgiim kapsaminda ise 6grenci geri bildirimleri, mezun geri bildirimleri, mezuniyet
oranlari ve mezunlarin istihdama katilim oranlari dikkate alinmaktadir. Mezun edilen 6grenci
sayisl, mezunlarin kamu veya 6zel sektérde istihdam edilme durumu ve lisansisti egitime
ydnelme orani Program Ogrenme Ciktilarinin gerceklesme diizeyine iliskin 5nemli gdstergeler
olarak analiz edilmektedir. Ayrica mezun ve isveren gorisleri ile i¢ ve dis paydas toplantilarinda
elde edilen degerlendirmeler siirece dahil edilmektedir.

Olgme-degerlendirme siirecinde kalite komisyonu ve b&liim kurulu sorumluluk istlenmekte;
elde edilen veriler 6gretim Uyeleri tarafindan istisare edilerek analiz edilmektedir. Analiz
sonuclari bolim kurulu glindemine alinmakta ve gerekli goriilen durumlarda iyilestirme
kararlari alinmaktadir. Bu kararlar resmi kurul kararlari ile kayit altina alinmakta ve uygulama
sureci izlenmektedir.

Bu yapi sayesinde Program Ogrenme Ciktilarinin saglanma diizeyi yalnizca sinav basarisina
dayali degil; akademik performans verileri, mezun istihdam géstergeleri ve paydas geri
bildirimleri ile desteklenen bitlincil bir kalite glivencesi sistemi cercevesinde
degerlendirilmektedir. Boylece hem dogrudan hem dolayl 6l¢tiim verileri dikkate alinarak
sistematik ve belgeli bir 6lcme-degerlendirme sireci yuritilmektedir.

Kanit- Belge 27: Boliim Toplanti Tutanagi (Program Ogrenim Ciktilarinin Degerlendirilmesine
Yonelik)
Kanit- Belge 19: Sinav istatistik belgesi- Form 1
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Kanit- Belge 20: Sinav istatistik belgesi -Form 2

BEKLENILEN DURUM / KALITE STANDARTLARI
e Olcme ve degerlendirme sonuglarinin analizi yillik olarak yapilmali; POC'lere iliskin veriler analiz
edilmeli ve raporlanmalidir.
e Analiz sonuclarina gére diizeltici ve énleyici faaliyetler planlanmali ve uygulanmalidir. PUKO
donglisi kapsaminda faaliyetlerin etkisi izlenmeli ve kayit altina alinmalidir.

Sunulabilecek Kanit Ornekleri:

-Program Ogrenme Ciktilarini degerlendirmek zere tasarlanmis 6lcme-degerlendirme
sistemini tanimlayan dokiman(lar); 6lcme-degerlendirme sistemine iliskin sirecler,
sorumlu kisiler/kurullar ve belgelendirme/kayit sistemi

-Program  Ogrenme Ciktilarinin, mifredattaki secmeli ve zorunlu derslerin
kazanimlariyla/ogrenme ciktilari ile iliskisini gosteren tablolar (Derslerin Program
Ogrenme Ciktilarina Katkisi)

-Her dersin 6grenme c¢iktilarinin/kazanimlarinin  6lciminde hangi degerlendirme
bilesenlerinin (6dev, sinav, proje, uygulama, beyin firtinasi, vaka analizi, rapor, grup
calismasi, sunum vb) kullanildigini gdsteren belgeler

-Program Ogrenme Ciktilari ve kullanilan dlcme ve degerlendirme yontemlerine iliskin
tablo/tablolar

-Her bir Program Ogrenme Ciktisinin degerlendirilmesinde kullanilacak basarim élgitleri
ve her bir 6l¢it icin hedeflenen basari degerlerinin ders bazinda belirlendigini gdsteren
kanitlar

-Ogrenci bazinda Program Ogrenme Ciktisina ulasma diizeyini gdsteren kanitlar

-Her bir Program Ogrenme Ciktisina ulasma durumunun nasil izlendigine ve ilgili
sureclere iliskin PUKO ¢evriminin en az bir kez kapatildigina ve strekliligine iliskin kanitlar

3.3. Mezuniyet asamasina gelmis olan &grencilerin  Program Ogrenme
Ciktilarini sagladiklari kanitlanmalidir,

3.3.1. Mezuniyet Asamasindaki Ogrencilerin Program Ogrenme Ciktilarina Ulasma Diizeyinin
Kanitlarla Gosterilmesi
Aciklama: Mezuniyet asamasindaki dgrencilerinizin her bir Program Ogrenme Ciktisina (POC)
ulasma dizeyinin nasil belirlendigini, tanimlanmis hedef/esik degerlerini ve sonuglarin nasil
raporlandigini acgiklayiniz. POC'ler ile dlgme sonuglari arasindaki iliskinin POC—ders—6lcme
matrisi ve rubrik/puanlama ciktilari Gzerinden nasil gosterildigini belirtiniz.
Aciklamalarinizi  yaparken, asagidaki kalite standartlarini géz &nlinde bulundurarak
programinizin mevcut durumunu agiklayiniz:

Maliye Bolimi’'nde mezuniyet asamasindaki ogrencilerin Program Ogrenme Ciktilarina (POC)
ulasma diizeyi, tanimh gostergeler ve hedef degerler cercevesinde ozellikle mezun anketleri
araciligiyla degerlendirilmektedir. Mezuniyet siirecine gelen 6grencilerden, program kapsaminda
kazandiklari bilgi, beceri ve yetkinliklere iliskin 6z degerlendirme verileri toplanmakta; her bir POC’e
yonelik ulasma duizeyi belirli 6lcekler Gzerinden oOl¢lilmektedir.

Anket formu, Program Ogrenme Ciktilari ile birebir eslestiriimis sorulardan olusmakta;
ogrencilerden her bir ¢iktiya ne dlcide ulastiklarini degerlendirmeleri istenmektedir. Bu kapsamda
tanimlanan esik degerler dogrultusunda (6rnegin ortalama memnuniyet/gerceklesme dizeyinin
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belirlenen minimum degerin lizerinde olmasi) analiz yapilmakta ve elde edilen sonuclar program
bazinda raporlanmaktadir.

POC’ler ile dlgme sonuglar arasindaki iliski, ders 6grenme ciktilari ve 6l¢gme araglari ile kurulan
eslestirme (izerinden de desteklenmektedir. Ders—POC matrisi araciligiyla her dersin hangi program
ciktisina katki sagladigi gosterilmekte; sinav sonuglari ve proje degerlendirmeleri gibi dogrudan
Olgme verileri OBS sistemi Gzerinden analiz edilerek program diizeyinde yorumlanmaktadir. Bu
veriler mezun anketlerinden elde edilen dolayh 6lgiim sonuglariyla birlikte degerlendirilerek
bitlncul bir analiz yapilmaktadir.

Elde edilen sonuglar kalite komisyonu tarafindan incelenmekte ve BoOlim Kurulu’'na
raporlanmaktadir. Belirlenen esik degerlerin altinda kalan ciktilar igin iyilestirme onerileri
gelistirilmekte; ders igeriklerinin glclendirilmesi, uygulama agirhginin artiriimasi veya 6gretim
yontemlerinde diizenleme yapilmasi gibi kararlar alinabilmektedir. Bu kararlar kurul kararlari ile
kayit altina alinmakta ve bir sonraki degerlendirme doneminde tekrar izlenmektedir.

Bu sistem sayesinde mezuniyet asamasindaki égrencilerin Program Ogrenme Ciktilarina ulasma
diizeyi, mezun anketleri basta olmak lzere dogrudan ve dolayl 6lgme verileriyle kanitlanmakta;
sonugclar raporlanmakta ve sirekli iyilestirme anlayisi gercevesinde degerlendirilmektedir.

Kanit- Belge 24: Mezun Ogrenci Anketi
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BEKLENILEN DURUM / KALITE STANDARTLARI
e Mezuniyet asamasindaki 6grencilerin her bir POC'e ulasma diizeyi, tanimlanmis hedef/esik
degerler Uzerinden sistematik olarak belirlenmeli; sonuglar raporlanmal ve kayit altina
alinmalidir.
e POC'lerile 6lgme sonuglari arasindaki iliski, POC—ders—6l¢cme matrisi ve rubrik/puanlama giktilari
Uzerinden izlenebilir sekilde gosterilmelidir.

Ornek: 2025/2026 Egitim 6gretim dénemi sonunda;

POC 1’e %76 oraninda ulasiimistir. POC 2’ye %60 oraninda ulasilimistir. POC 3’e ise %29 oraninda
ulasiimistir vb. (sinif bazli-POC’ler temelinde)

veya

X o6grencisi; POC 1: %36 oraninda, POC 2: %49 oraninda POC 3: %85 oraninda saglanmistir.
(6grenci bazl)

Sunulabilecek Kanit Ornekleri:

-Program Ogrenme Ciktilarini saglamakicin kurulan 6lcme ve degerlendirme sistemine

iliskin ciktilar
-Ogrenci ders degerlendirme anketi, mezun anketi ve isveren/kurum staj degerlendirme

anketi (direkt STAR ciktilari ve POC’leri saglamaya yénelik sorular icermelidir)
-POC’lere ulasma diizeyini géstermek icin kullanilan yazilimlara iliskin ciktilar
-Ogrencilerin POC'lere ulasma diizeyine iliskin anketler

-Ogrencilerin edindikleri kazanimlara iliskin algilarina yonelik anketler

-Mezun 6grencilerin kazanim algilarinin STAR ciktilariile iliskisi

-Mezun 6grencilerin kazanim algilarinin Program Ciktilariile iliskisi

4 Program Ogretim Plani

4.1. Program Egitim Amaclarini ve Program Ogrenme Ciktilarini saglayan bir
Program Ogretim Plani (Mifredati) olmalidir. Program Ogretim Plan,
Program Ogrenme Ciktilari (Genel Olcitler) ve Programa Ozgii Ogrenme
Ciktilari (Programa Ozgli Olcitleri) icermelidir.

Program Egitim Amaclarini ve Program Ogrenme Ciktilarini saglayan bir Program
Ogretim Plani (Mifredati) olmalidir.

4.1.(1) Program Ogretim Planinin Yapisi, Uygunlugu ve Erisilebilirligi
4.1.(1).1. Lisans Programi Ogretim Planinin Yapisi ve Uygunlugu

Aciklama: Lisans Programi ogretim planinizin yapisini, eksiksiz ve glincel oldugunu, uygun
formatta sunuldugunu aciklayiniz. Derslerin tirlerinin (Temel Alan, Uzmanlk Alan, Yetkinlik
Tamamlayici, Diger) nasil belirtildigini ve bu siniflandirmanin programin genel yapisi ve Program
Ogrenme Ciktilari ile nasil uyumlu oldugunu belirtiniz.

Aciklamalarinizi  yaparken, asagidaki kalite standartlarini g6z 6nlinde bulundurarak
programinizin mevcut durumunu aciklayiniz:
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Maliye Lisans Programi 6gretim plani, cagin gereklerine ve yliksekogretim kalite glivencesi ilkelerine
uygun bicimde giincellenmis, sistematik ve bittncil bir yapiya sahiptir. Program, dort akademik yil
ve her biri iki ddnemden olusan toplam sekiz yariyillik bir 6gretim plani gergevesinde kurgulanmistir.
Ogretim plani; yatay ve dikey biitiinliigii gdzeten, temel kuramsal altyapidan uzmanlasmaya uzanan
asamali bir yapi gdéstermektedir.

Programin tiim dersleri; ders adi, kodu, ulusal kredi degeri, AKTS degeri, haftalik teori ve uygulama
saatleri, dersin zorunlu veya se¢meli niteligi gibi unsurlar bakimindan eksiksiz sekilde
tanimlanmistir. Bu bilgiler Universitenin bilgi sistemi ve bolim sayfasi lizerinden 6grencilerin
erisimine acik olup, seffaflik ve erisilebilirlik ilkeleri gézetilmektedir. Ogrenciler 6gretim planina,
ders igeriklerine ve kredilendirme sistemine glincel ve diizenli bigcimde ulasabilmektedir.

Zorunlu ve se¢meli ders ayrimi 6gretim planinda acik sekilde belirtilmis olup, secmeli ders orani
ulusal yeterlilikler ¢ercevesi ve Bologna ilkeleri ile uyumlu bigimde diizenlenmistir. Béylece hem
alan vyeterlilikleri garanti altina alinmakta hem de 06grenciye akademik yodnelim esnekligi
saglanmaktadir.

Programin yapisi, Program Ogrenme Ciktilari ile dogrudan iliskilendirilmistir. Ders-POC matrisi
aracihgiyla her dersin hangi 6grenme ¢iktisina katki sundugu belirlenmis, bdylece 6gretim plani ile
program hedefleri arasinda dlcilebilir bir uyum tesis edilmistir. Temel alan dersleri bilgi diizeyindeki
ciktilari desteklerken; uzmanlik ve uygulama agirlikh dersler analiz, yorumlama ve problem ¢ézme
ciktilar ile iliskilendirilmistir. Yetkinlik tamamlayici dersler ise elestirel distiinme, iletisim, etik
farkindalik ve arastirma becerisi gibi genel yetkinlikleri gliclendirmektedir.

Kanit- Belge 28: Maliye Béliimii 2021 Girisli Ogrenciler icin Ders Katalogu
Kanit- Belge 29: Maliye Béliimii 2025 Girisli Ogrenciler icin Ders Katalogu

BEKLENILEN DURUM / KALITE STANDARTLARI
e Lisans Programi 6gretim plani eksiksiz, giincel ve uygun formatta sunulmaldir.
e Derslerin tirleri (Temel Alan, Uzmanlk Alan, Yetkinlik Tamamlayici, Diger) agik¢a belirtilmis
olmaldir.
e Derslerin siniflandirilmasi programin genel yapisi ve Program Ogrenme Ciktilari ile uyumlu
olmaldir.
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Temel alan dersleri: Program Ogrenme Ciktilarinin kazandirilabilmesi amaciyla &grencileri mesleki
uzmanlik alan derslerine hazirlayabilmek icin dncelikle alana giris niteligindeki dersler bu kategoride
gruplandirilir. Ornegin; iktisada Giris I, Yonetim Bilimi |, Siyaset Bilimi |, Hukukun Temel Kavramlari vb.

Uzmanlik alan dersleri: Alana yonelik temel dersleri pekistiren derslerdir. Ogrenciye meslege yonelik
bilgi, beceri ve yetkinlik kazandiracak derslerdir. Zorunlu uzmanlik alan dersleri ve segcmeli uzmanlik alan
dersleri alani ilgilendiren temel ana bilim dallari arasindaki dagilim esas alarak tasarlanir. Uzmanlik alan
derslerinde 6grencilerin derse aktif katiimini ve elestirel ve analitik disinmesini destekleyecek 6gretim
yontem ve teknikleri (tartisma, vaka analizi, beyin firtinasi, vb.) tercih edilir. Programa 6zgl dersler farkl
uzmanlik alanlarina yonelik derslerden tasarlanir. Ornegin; Makro iktisat, Borclar Hukuku, Uygulamali
Girisimcilik Egitimi, Uluslararasi Politikada Orta Dogu, Karsilastirmali Kamu Yonetimi, Siyaset Teorisi,
isletme Yénetimi, Yénetim Psikolojisi, Ceza Hukuku, Vergi Hukuku, Kamuda Stratejik Yénetim
Arastirmalari |, Portfoy Yonetimi, Davranissal Finans, Bankacilik ve Sigortacilik, Stratejik Muhasebe
Yénetimi, Firma Degerlemesi, Banka Muhasebesi vb.

Yetkinlik tamamlayici dersler: Program 6gretim planindaki yetkinlik tamamlayici dersler birinci yariyildan
itibaren gerek YOK dersleri gerekse Ortak Secmeli Dersler ve Mesleki Secmeli Dersler Grubunda verilir.
Universite genelinde, farkli fakiiltelerden secimlik olarak alinabilen Ortak Secmeli Dersler ile 6grencilere
hemen her alandan yetkinlik kazandirabilecek dersler bu kategoride gruplandirilir. Ornegin; Kariyer
Planlama, Turk Dili |, ingilizce |, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi I, Bilisim Teknolojileri, Gonullilik
Calismalari, Beden Egitimi |, Glzel Sanatlar |, Ortak Secmeli Dersler Il vb.

4.1.(1).2. Derslerin POC ve Program Egitim Amaglari ile Uyumu

Aciklama: Her dersin Program Ogrenme Ciktilarina (POC'lere) katkisini gésteren ders—POC
tablo/matrisini sunarak aciklayiniz. Program 6gretim planindaki tim derslerin POC'lerle ve
Program Egitim Amaclariyla uyumunun nasil dogrulandigini belirtiniz.

Aciklamalarinizi  yaparken, asagidaki kalite standartlarini géz 6nlinde bulundurarak
programinizin mevcut durumunu agiklayiniz:

Maliye Béliimiinde yer alan tiim derslerin Program Ogrenme Ciktilarina (POC’lere) katkisi,
ders—POC eslestirme tablosu araciligiyla sistematik bicimde ortaya konulmus ve dokiimante
edilmistir. Program 6gretim planindaki her dersin 6grenme ciktilari, ilgili POC’ler ve Program
Egitim Amaglari ile iliskilendirilmis; bu uyum ders bilgi paketleri, OBS sistemi ve resmi bolim
kurulu kararlar Gzerinden dogrulanmistir. Boylece ders diizeyinde kazanimlar ile program
dizeyindeki hedefler arasinda yatay ve dikey butinlik saglanmakta; 6gretim planinin
bitlincil yapisi dlcllebilir ve izlenebilir bir cercevede glivence altina alinmaktadir.

BEKLENILEN DURUM / KALITE STANDARTLARI
e Her dersin Program Ogrenme Ciktilarina (POC'lere) katkisini gésteren ders—POC tablo/matrisi
eksiksiz olarak sunulmus olmalidir.
e Program 6gretim planindaki tim derslerin POC'lerle ve Program Egitim Amaglariyla uyumu
dogrulanmalidir.

4.1.(1).3. Ders izlencelerinin Erisilebilirligi ve Giincelliginin Dogrulanmasi

Aciklama: Program oOgretim planinda yer alan tiim derslerin (bolim disi dersler dahil)
izlencelerinin nasil erisilebilir hale getirildigini aciklayiniz. Temel alan, uzmanlik alani, yetkinlik
tamamlayici ve programa 6zgli derslerin izlencelerinin 6rneklem yontemiyle nasil kontrol

edildigini ve icerik ve giincellik acisindan nasil dogrulandigini belirtiniz.
51




Suriim 1.4-01/01/2026

Agiklamalarinizi yaparken, asagidaki kalite standartlarini géz o6niinde bulundurarak
programinizin mevcut durumunu agiklayiniz:

Maliye Bolimii Lisans Programina iliskin Program Ogrenme Ciktilari (POC), bélim dgretim tyeleri
tarafindan sistematik bicimde incelenmis ve degerlendirilmistir. Bu stirecte 6zellikle alan derslerini
yuriten ve ilgili disiplinlerde uzmanligi bulunan 6gretim Gyelerinin gorislerine basvurulmus; her
dersin program 6grenim ciktilarina katki diizeyi akademik 6l¢itler cercevesinde puanlanmistir.
Degerlendirme sireci kolektif ve katilimci bir yaklasimla yarGtilmis; ders igerikleri, 6grenme
kazanimlari, 6lcme-degerlendirme yéntemleri ve alan yeterlilikleri dikkate alinarak her ders icin POC
katki dizeyleri belirlenmistir. Puanlamalar, énceden tanimlanmis 6lgek dogrultusunda yapilmis ve
bireysel degerlendirmeler ortak bir zeminde birlestirilerek nihai tablo olusturulmustur.

Olusturulan Ders—POC katki matrisi, programin 6grenme ciktilari ile 6gretim plani arasindaki yapisal
uyumu gostermekte; derslerin hangi 6grenme ciktilarina hangi diizeyde katki sagladigini agik ve
Olclilebilir bicimde ortaya koymaktadir. Boylece programin hem akademik bitinlGgi hem de kalite
glvencesi gergevesindeki izlenebilirligi glivence altina alinmistir.

Kanit- Belge 30: Dersler ile Program Ogrenme Ciktilari Capraz Tablosu

BEKLENILEN DURUM / KALITE STANDARTLARI
e Program 6gretim planinda yer alan tiim derslerin (bolim disi dersler dahil) izlenceleri erisilebilir
durumda olmalidir.
e Temel alan, uzmanhk alani, yetkinlik tamamlayici ve programa 6zgl derslerin izlenceleri
orneklem yontemiyle kontrol edilerek igerik ve giincellik agisindan dogrulanmalidir.

Sunulabilecek Kanit Ornekleri:

-Tablo 4.1. Lisans Programi Ogretim Plani (Mifredat-Zorunlu)

-Dersler ile Program Egitim Amaclari Capraz Tablosu (istenirse zorunlu secmeli ders
ayrimi yapilarak da verilebilir)

-Derslerile Program Ogrenme Ciktilari Capraz Tablosu (istenirse zorunlu secmeli ders
ayrimi yapilarak da verilebilir)

-Program Ogretim Plani — STAR Ciktilari Capraz Tablosu (Program Ogrenme Ciktilari,
STAR ciktilarindan farkli bir bicimde tanimlanmissa)

-Program Ogretim Planinin iceriginin nasil belirlendigine ve programin misyonu ile
uyumuna yonelik kanitlar

-Program Egitim Amaclari ve Program Ogrenme Ciktilarinin iliskisi

-Programin Egitim Amaclari ve Program Ogrenme Ciktilari iliskisinin yayimlandigi
dokliman, web sitesi kayitlari, vb. belgeler

-Derslerin izlencelerine ulasilabilecek web adresleri

Program Ogretim Plani, Program Ogrenme Ciktilari (Genel Olclitler) ve Programa Ozgli
Ogrenme Ciktilari (Programa Ozgii Olcitleri) icermelidir.

4.1.(2) Program Ogretim Planinin Programa Ozgii Olgiitlerle Uyumunun Goésterilmesi 4.1.(2).1.
Programa Ozgii Olgiitlerle Uyumlu Yapilandirma

Aciklama: Program Ogretim Planinizin, Olgiit 10 kapsaminda tanimlanan programa 6zgi olgitlerle
nasil uyumlu sekilde yapilandirildigini agiklayiniz.

Aciklamalarinizi yaparken, asagidaki kalite standartlarini géz 6nilinde bulundurarak
programinizin mevcut durumunu agiklayiniz:
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Maliye Bolimi Program Ogretim Plani, Olgiit 10 kapsaminda tanimlanan programa 6zgi élgitler
dikkate alinarak yapilandiriimistir. Ders dagihmi, kredi yapisi, zorunlu—seg¢meli ders dengesi ve
disiplinler arasi igerik planlamasi; programin kamu maliyesi temelli uzmanlik alanlarini
destekleyecek bicimde tasarlanmistir. Ogretim planinda yer alan her ders, program 6grenme
ciktilari ve program egitim amaglariyla uyumlu olacak sekilde kurgulanmis; alan yeterlilikleri,
mesleki bilgi ve beceri kazanimi ile etik ve analitik diiginme yetkinliklerini gelistirmeye yonelik bir
batinlik saglanmistir. Bu yapi, ders bilgi paketleri, eslestirme tablolari ve kurul kararlari ile
dokiimante edilmekte; program 6gretim planinin programa 6zgi ol¢litlerle uyumu sistematik ve
kanitlanabilir bicimde glivence altina alinmaktadir.

BEKLENILEN DURUM / KALITE STANDARTLARI
e Program Ogretim Plani, Olgiit 10 kapsaminda tanimlanan programa 6zgii 6lcitlerle uyumlu
sekilde yapilandiriimis olmaldir.

4.2. Program Ogretim Planinin uygulanmasinda kullanilacak olan &gretim
yontemleri, 6grencilere gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiracak
yapida olmalidir.

4.2.1. Ogretim Yontemlerinin Tanimlanmasi, Ders izlenceleri ile Desteklenmesi ve POC ile
iliskilendirilmesi

Agiklama: Program o6gretim planinizda ders bazinda kullanilan 6gretim yontemlerinin nasil
belirtildigini, ders izlenceleri ve uygulama dokimanlariyla nasil desteklendigini agiklayiniz.

Ogretim ydntemleri ile Program Ogrenme Ciktilari arasindaki iliskinin ders—POC eslestirmeleri
ve ilgili 6lgme-degerlendirme bilesenleri Gizerinden nasil gosterildigini belirtiniz.

Agiklamalarinizi yaparken, asagidaki kalite standartlarini géz Onilinde bulundurarak
programinizin mevcut durumunu agiklayiniz:

Maliye Lisans Programinda Ogretim yontemleri, dersin niteligi, alanin gereklilikleri, dersi
yuriiten ogretim Uyesinin akademik yaklasimi ve 6grencilerin 6grenme ihtiyaclar dikkate
alinarak koordineli ve kolektif bir anlayisla belirlenmektedir. Bu sireg, yalnizca bireysel
tercihlere degil; programin genel yapisina, Program Ogrenme Ciktilarina (POC) ve kalite
glivencesi ilkelerine dayal olarak yuratilmektedir.

Programda kullanilan 6gretim yontemleri ¢ok boyutlu bir yapi gostermektedir. Dersin
icerigine bagh olarak;

¢ Kuramsal anlatim (klasik ders yontemi)

o Kitap ve literatiir odakli okuma—yorumlama calismalari

e Sunum (slide) destekli anlatim

o Video destekli ders anlatimi

o Ornek soru ¢oziimii ve test uygulamalar

e Uygulamali analiz ¢galismalari (mali tablo analizi, biitge analizi vb.)

e Mevzuat inceleme ve yorumlama galismalari

e Saha ve vaka analizleri
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gibi farkh ogretim teknikleri kullanilmaktadir. Ozellikle uygulama agirlikli derslerde analiz,
¢O0zlimleme ve mevzuat yorumu; teorik derslerde ise kavramsal ¢ergeve, karsilastirmali analiz
ve literatlr tartismasi on planda tutulmaktadir. Boylece 6gretim yontemleri dersin tiirt
(Temel Alan, Uzmanlik Alan, Yetkinlik Tamamlayict vb.) ile uyumlu bigimde
yapilandiriilmaktadir.

Her ders igin 6gretim yontemleri, Ders Bilgi Paketi ve ders izlencesi icerisinde agik bicimde
belirtilmektedir. Haftalik konu dagilimi, kullanilacak 6gretim yontemi, 6l¢cme-degerlendirme
araclari ve dersin Program Ogrenme Ciktilarina katki diizeyi bu belgelerde sistematik olarak
gosterilmektedir. Unite bazinda bilgilendirmeler ve vyoénlendirmeler dénem basinda
ogrencilerle paylasiimakta; ders materyalleri ve uygulama dokimanlari dijital ortamda
erisime agiimaktadir.

Kanit- Belge 16: Ders Bilgi Paketi

BEKLENILEN DURUM / KALITE STANDARTLARI
e Program 6gretim planinda ders bazinda kullanilan 6gretim yontemleri agik bicimde belirtilmeli;
ders izlenceleri ve uygulama dokiimanlariyla desteklenmelidir.
e Ogretim yontemleri ile Program Ogrenme Ciktilari arasindaki iliski, ders—POC eslestirmeleri ve
ilgili 6lcme-degerlendirme bilesenleri lizerinden izlenebilir sekilde gosterilmelidir.

Sunulabilecek Kanit Ornekleri:

-Program Ogretim Planinda kullanilan égretim ydéntemlerini gésteren belgeler (egitim

programi kitabi/kilavuzu veya ders/konu/Unite bazinda hazirlanan ders programlari vb.)

-Kullanilan 8gretim yéntemlerinin, 6grencinin Program Ogrenme Ciktilarina ulasmasina
saglayacagi katkiya iliskin aciklamalar

-Programin teorik ve beceri egitimlerinde kullandigi egitim-6gretim yontemleri program
kitabinda veya Web sayfasinda yer aldigina ve duyurulduguna iliskin kanitlar

4.3, Program Ogretim Planinin uygulanmasini glivence altina alacak ve sirekli
gelisimini saglayacak bir 6gretim sistemi kurulmali ve isletilmelidir.

4.3.1. Program Ogretim Planinin izlenmesi, Giivence Altina Alinmasi ve Siirekli lyilestirilmesi

Aciklama: Program ogretim planinin uygulanmasini izleyen ve gelisimini destekleyen sisteminizi
aciklayiniz. Gérev tanimlarini, izleme takviminizi ve raporlama ciktilarinizi belirtiniz. Sireci
yoneten ilgili kurul/komisyonun dénemsel/yillik toplantilarini, toplanti tutanaklarini, alinan
kararlari ve uygulama/izleme kayitlarini agiklayiniz. Ogrenci geri bildirimleri, ders basari
gostergeleri ve/veya POC 6lciim sonuglari gibi kanita dayali verilerin nasil analiz edildigini ve
ivilestirme kararlarinin nasil alinip uygulandigini belirtiniz.

Aciklamalarinizi  yaparken, asagidaki kalite standartlarini g6z 6niinde bulundurarak
programinizin mevcut durumunu aciklayiniz:

Program 6gretim planinin uygulanmasi ve ders gorevlendirmeleri, Maliye Bolim blinyesinde
dizenli olarak gergeklestirilen bolim kurulu toplantilarinda ele alinmaktadir. Ders
gorevlendirmeleri belirlenirken;

e Ogretim elemanlarinin uzmanlk alanlari, akademik calismalari ve bilimsel yetkinlikleri,

e Mevcut ve planlanan donemlere iliskin ders yiikleri,

e Ogrencilerden gelen geri bildirimler ve talepler,

e Ogretim elemanlarinin gériis ve énerileri,
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e Program 6grenim ciktilarinin (POC) desteklenme diizeyi
birlikte degerlendirilmekte ve kararlar ortak istisare yoluyla alinmaktadir.
Toplantilar sonucunda alinan kararlar tutanak altina alinmakta, ders gorevlendirmeleri buna gore
yapilmakta ve uygulama siireci dénem icerisinde izlenmektedir. Ogrenci geri bildirimleri, ders
degerlendirme anketleri ve akademik performans gostergeleri dogrultusunda gerekli goriilen
durumlarda ders igeriklerinde, 6gretim yontemlerinde veya goérevlendirmelerde glincellemeler
yapilmaktadir.
Bu slireg, program 6gretim planinin seffaf, katilimci ve siirekli iyilestirme esasina dayali bicimde
yuratialmesini saglamaktadir.
Kanit- Belge 31: Ders Gorevlendirmeleri Ornegi

BEKLENILEN DURUM / KALITE STANDARTLARI
e Program 6gretim planinin uygulanmasini izleyen ve gelisimini destekleyen bir sistem kurulmus
olmali; gbrev tanimlari, izleme takvimi ve raporlama ciktilari tanimlanmis olmalidir.
e Sureci yoneten ilgili kurul/komisyon dénemsel/yillik toplantilar yapmali; toplanti tutanaklari,
alinan kararlar ve uygulama/izleme kayitlari kayit altina alinmalidir.
e Ogrenci geri bildirimleri, ders basari géstergeleri ve/veya POC 6l¢iim sonuglari gibi kanita dayali
veriler analiz edilmeli; analiz sonuglarina dayali iyilestirme kararlari alinarak uygulanmalidir.

Sunulabilecek Kanit Ornekleri:

-Bu amacla kurulmus kurul, komite veya calisma gruplarinailiskin belgeler

-Kurulan sistemin ciktilarina iliskin belgeler

-Program Ogretim Planinin stirekli gdzetimini ve gelisimini gosteren, bilgi, belge, raporlar
-Programda bu kapsamda alinmis FakUlte-Boltim kurulu kararlari vb.

-Kurumda buna yonelik uygulanan yonetmelik, yonerge, usul ve esaslar vb.

4.4, Program Ogretim Plani asagidaki bilesenleri icermelidir.

4.4.1. Program Ogretim Plani, Lisans Programi Secmeli derslerini icermelidir.
Secmeli Ders orani en az %25 olmalidir.

4.4.1.1 Se¢meli Ders Orani, AKTS Dagilimi ve Akademik Esneklik

Aciklama: Programinizda mezuniyet icin gerekli toplam AKTS icindeki segcmeli ders oranini (en az
%25, 60 AKTS) aciklayiniz. Segmeli derslerin 6grencilerin ilgi ve uzmanlasma alanlarina gore nasil
farkh alanlara/temalara dagitildigini ve akademik esnekligi nasil destekledigini belirtiniz?.

Aciklamalarinizi  yaparken, asagidaki kalite standartlarini g6z onlinde bulundurarak
programinizin mevcut durumunu agiklayiniz:

Maliye Bolimi lisans programi 6gretim plani incelendiginde, mezuniyet icin gerekli toplam
240 AKTS igerisinde seg¢meli derslerin oraninin en az %25 (60 AKTS) olacak sekilde
yaptlandirildigi gorilmektedir. Programda yer alan zorunlu ve segcmeli ders dagilimi bu asgari
oranin saglanmasini glivence altina almaktadir.

Hem halen uygulanmakta olan eski mifredatta hem de giincellenerek yirirlige konulan yeni
miufredatta secmeli ders orani kalite standardinda 6ngoriilen esigin altina dismemektedir.
Bununla birlikte, glincellenen 6gretim planinda se¢cmeli ders cesitliligi ve alan bazh dagilimi
artirilarak 6grencilerin ilgi ve kariyer hedeflerine uygun ders se¢ebilme imkani genisletilmistir.

Kanit- Belge 28: Maliye Boliimii 2021 Girisli Ogrenciler icin Ders Katalogu
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Kanit- Belge 29: Maliye Boliimii 2025 Girisli Ogrenciler icin Ders Katalogu

BEKLENILEN DURUM / KALITE STANDARTLARI
e Mezuniyet icin gerekli toplam AKTS'nin (240 AKTS) en az %25'i (60 AKTS) se¢meli derslerden
olusmalidir.
e Secmeli dersler, 6grencilerin ilgi ve uzmanlasma alanlarina gore farkli alanlara/temalara
dagitilmis olup akademik esnekligi desteklemelidir.

4.4.2. Program Ogretim Plani, Lisans Programi temel alan derslerini icermelidir.

4.4.2.1 Temel Alan Derslerinin Tanimlanmasi, AKTS/Kredi Yapisi ve POC Destegi

Aciklama: Programinizdaki temel alan derslerini, kredi ve AKTS degerlerini agiklayiniz. Temel alan
derslerinin dagiliminin Program Ogrenme Ciktilarinin (POC) kazandirilmasini nasil destekleyecek
bicimde yapilandirildigini belirtiniz.

Agiklamalarinizi yaparken, asagidaki kalite standartlarini géz 6nilinde bulundurarak
programinizin mevcut durumunu agiklayiniz:

Maliye Bolimu lisans programi 6gretim plani hazirlanirken temel alan dersleri ile diger ders
kategorileri arasinda dengeli ve sistematik bir dagilm gozetilmistir. Programda yer alan temel alan
dersleri agik bicimde tanimlanmis olup her bir dersin kredi ve AKTS degerleri 6gretim planiigerisinde
belirtilmistir. Boylece 6grencilerin akademik yiiki ve derslerin program icerisindeki agirliklar seffaf
bicimde izlenebilmektedir.

Temel alan dersleri, maliye disiplininin kuramsal altyapisini, kavramsal cercevesini ve uygulamaya
donik boyutlarini kapsayacak sekilde yapilandirilmistir. Bu derslerin siniflar arasindaki dagilimi
kademeli bir 6grenme sirecini destekleyecek bicimde planlanmis; 6grencilerin 6nce temel
kavramlari edinmeleri, ardindan analitik ve uygulamal bilgi diizeyine ulagmalari hedeflenmistir.
Ayrica dgretim plani olusturulurken temel alan derslerinin Program Ogrenim Ciktilarini (POC)
desteklemesine dikkat edilmistir. Ders icerikleri, 6lgme-degerlendirme yontemleri ve ders
kazanimlari, program ciktilari ile uyumlu olacak sekilde tasarlanmistir. Boylece temel alan dersleri,
ogrencilerin mesleki bilgi, analitik diisinme, yorumlama ve uygulama becerilerini gelistirmeye
hizmet etmektedir.

Sonuc olarak program 6gretim planinda temel alan dersleri agik¢a tanimlanmis, kredi ve AKTS yapisi
belirlenmis ve derslerin dagihmi POC’lerin kazandiriimasini destekleyecek bicimde diizenlenmistir.
Bu yapi, programin akademik butlUnligiini ve kalite standartlariyla uyumunu glivence altina
almaktadir.

Kanit- Belge 28: Maliye Béliimii 2021 Girisli Ogrenciler icin Ders Katalogu

Kanit- Belge 29: Maliye Bsliimii 2025 Girisli Ogrenciler icin Ders Katalogu

! Bu tablo sablonu (Se¢cmeli Derslerin Turlere Gére Dagilimi ve Toplam Orani) “Tavsiye Edilen
Tablolar” bashginda verilmistir. Litfen Bkz.
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BEKLENILEN DURUM / KALITE STANDARTLARI
e Temel alan dersleri agikga tanimlanmis; kredi ve AKTS degerleri belirtilmis olmalidir.
e Temelalan derslerinin dagilimi, POC'lerin kazandiriimasini destekleyecek bigimde yapilandiriimis
olmalidir.

Ornek: Programda toplam 48 ders bulunmaktadir. Bunlarin 16 tanesi temel alan
dersleridir (isletmeye Giris I-1l, Muhasebe ilkeleri I-II, iktisada Giris I-Il, Hukukun Temel
Kavramlari, istatistik I-1l, Ydnetim Bilimi |-, Pazarlamaya Giris, Finansal Yonetime Giris,
insan Kaynaklari Ydnetimine Giris vb.).
Temel alan derslerinin dagilimi su sekildedir:

e 8ders (32 AKTS) birinci sinifta

e 6ders (24 AKTS) ikinci sinifta

e 2ders (8 AKTS) Uclinci sinifta
Temel alan derslerinin toplamda 64 AKTS degeri vardir ve bu dersler POC 1, 2 ve 9'un
kazandirilmasini destekleyecek bicimde yapilandiriimistir. Ozellikle isletmeye Giris I-II
dersleri POC 1'i (temel bilgileri uygulama), iktisada Giris I-Il ve istatistik |-l dersleri POC
2'yi (kavramlar arasi iliski kurma), Muhasebe ilkeleri I-1l dersleriise POC 9'u (mesleki bilgi
ve beceri) dogrudan desteklemektedir.

4.4.3. Program Ogretim Plani, Lisans Programi uzmanlk alan derslerini
icermelidir.

4.4.3.1 Uzmanlik Alan Derslerinin Planlanmasi, AKTS Ylki ve Mesleki Yetkinlik Destegi

Aciklama: Programinizdaki uzmanlik alan derslerini ve AKTS yukiiniin dénemlere nasil dengeli
dagildigini aciklayiniz. Uzmanlik alanindaki derslerin programin hedefledigi uzmanlasma ve
mesleki yetkinlik alanlarini nasil destekleyecek bicimde kurgulandigini belirtiniz.

Agiklamalarinizi yaparken, asagidaki kalite standartlarini géz oniinde bulundurarak
programinizin mevcut durumunu agiklayiniz:

Maliye Bo6lima lisans programi 6gretim planinda uzmanlik alan dersleri agik bicimde tanimlanmis
olup her bir dersin kredi ve AKTS degerleri 6gretim planinda yer almaktadir. Uzmanlik alan dersleri
planlanirken, 6grencilerin maliye disiplinine iliskin belirli alt alanlarda derinlesmelerine imkan
taniyacak bir yapi benimsenmistir.

Bu derslerin donemlere dagiliminda akademik yik dengesi gozetilmis; 6grencilerin temel alan
bilgilerini edindikten sonra uzmanlasmaya yonelmelerini saglayacak kademeli bir yapi
olusturulmustur. Boylece hem donem bazinda AKTS yiikii dengelenmis hem de 6grenme slirecinin
bitlinligl korunmustur.

Uzmanlik alan dersleri; vergi uygulamalari, kamu mali yonetimi, bltce sistemleri, mali analiz, yerel
yonetim maliyesi ve glincel mali politika alanlari gibi programin hedefledigi mesleki yetkinlik
alanlarini destekleyecek sekilde kurgulanmistir. Ders icerikleri ve kazanimlari, Program Ogrenim
Ciktilarni (POC) ile uyumlu bicimde tasarlanmis olup ogrencilerin analitik diisinme, mevzuat
yorumlama, uygulama becerisi ve mesleki degerlendirme yetkinliklerini gelistirmeyi
amaclamaktadir.
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Sonug olarak uzmanlik alan dersleri agik bigimde tanimlanmis, AKTS yliki dénemlere dengeli
bicimde dagitilmis ve programin hedefledigi uzmanlasma ve mesleki yetkinlik alanlarini
destekleyecek sekilde yapilandiriimistir. Bu durum, programin akademik derinligini ve kalite
standartlarina uyumunu giclendirmektedir.

Kanit- Belge 28: Maliye B6liimii 2021 Girisli Ogrenciler icin Ders Katalogu

Kanit- Belge 29: Maliye B6liimii 2025 Girisli Ogrenciler icin Ders Katalogu

BEKLENILEN DURUM / KALITE STANDARTLARI
e Uzmanlik alan dersleri agikga tanimlanmis; AKTS yiki donemlere dengeli dagilacak sekilde
planlanmis olmalidir.
e Uzmanlik alanindaki dersler, programin hedefledigi uzmanlasma ve mesleki yetkinlik alanlarini
destekleyecek bicimde kurgulanmis olmalidir.

Ornek: Programda toplam 133 AKTS degerinde 29 uzmanlik alan dersi bulunmaktadir.
Bu dersler U¢ ana uzmanlhk alanini destekleyecek bigcimde kurgulanmistir: Finans ve
Muhasebe, Pazarlama ve Satis Yonetimi, insan Kaynaklari ve Organizasyon Yonetimi.
Uzmanlik alan derslerinin dagihmi su sekildedir:
e 6ders (24 AKTS) ikinci sinifta (Makro iktisat, isletme Yénetimi, Orgiitsel Davranis,
Pazarlama Yonetimi, Finansal Yonetim, Uretim Yénetimi)
e 11 ders (49 AKTS) UgUnci sinifta (Yatirim Analizi, Maliyet Muhasebesi, Tuketici
Davranisl, Stratejik Yonetim, insan Kaynaklari Yonetimi vb.)
e 12 ders (60 AKTS) dordlncul sinifta (Portfoy Yonetimi, Denetim, Marka Yonetimi,
Performans Yonetimi, Uluslararasi isletmecilik vb.)
Uzmanhk alan derslerinin 78 AKTS'si zorunlu, 55 AKTS'si secmeli derslerden
olusmaktadir. Bu dersler POC 3, 4, 5 ve 7'nin (problem ¢dézme, ekip calismasi, yasam
boyu 6grenme, mesleki uzmanlik) kazandiriimasini desteklemektedir.

4.4.4. Program Ogretim Plani, Lisans Programi yetkinlik tamamlayici dersleri
(secmeli ve zorunlu) icermelidir.

4.4.4.1 Yetkinlik Tamamlayici Derslerin Kapsami ve POC ile Uyumlu Tamamlayici Rolii

Aciklama: Program 0Ogretim planinizda yetkinlik tamamlayici derslerin nasil tanimlandigini,
ogrencilerin genel yetkinliklerini (iletisim, etik, dijital okuryazarlik, takim ¢alismasi vb.) nasil
gelistirecek kapsamda yapilandirildigini aciklayiniz. Bu derslerin dagiliminin Program Ogrenme
Ciktilart (POC) ile uyumlu sekilde nasil tamamlayici bir rol Gstlendigini belirtiniz.

Aciklamalarinizi  yaparken, asagidaki kalite standartlarini g6z &nlinde bulundurarak
programinizin mevcut durumunu agiklayiniz:

Maliye Bolimiu lisans programi 6gretim planinda yetkinlik tamamlayici dersler (zorunlu ve se¢meli)
acik bicimde tanimlanmis olup bu dersler 6grencilerin yalnizca alan bilgisi degil, ayni zamanda genel
ve aktarilabilir yetkinlikler kazanmalarini destekleyecek sekilde yapilandiriimistir.

Bu kapsamda programda yer alan dersler; iletisim becerileri, akademik yazim, etik sorumluluk,
dijital okuryazarlk, arastirma yontemleri, takim calismasi, sunum ve analiz becerileri gibi genel
yetkinlik alanlarini gelistirmeye katki saglayacak iceriklere sahiptir. Derslerin kredi ve AKTS degerleri
0gretim planinda belirtilmis olup dénemlere dengeli bigimde dagitilmistir.
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Yetkinlik tamamlayici dersler, Program Ogrenim Ciktilari (POC) ile uyumlu bicimde tasarlanmis;
ozellikle analitik diisinme, elestirel degerlendirme, mesleki etik bilinci, yazili ve s6zli ifade yetkinligi
ile dijital araglari etkin kullanma becerilerinin gelistirilmesine katki sunacak sekilde kurgulanmistir.
Bu dersler, temel alan ve uzmanlik alan dersleriyle bitiinlesik bir yapi igcinde programin genel egitim

hedeflerini tamamlayici rol Gstlenmektedir.

Sonug olarak yetkinlik tamamlayici dersler program ogretim planinda tanimlanmis, genel
yetkinliklerin gelistirilmesini destekleyecek icerikte yapilandirilmis ve POC’lerle uyumlu bicimde
tamamlayici bir islev Gstlenmektedir. Bu durum, programin bitincil egitim anlayisini ve kalite

standartlariyla uyumunu giglendirmektedir.

BEKLENILEN DURUM / KALITE STANDARTLARI
e Yetkinlik tamamlayici dersler program 6gretim planinda tanimlanmis; dersler 6grencilerin genel
yetkinliklerini (iletisim, etik, dijital okuryazarlk, takim galismasi vb.) gelistirecek kapsamda
yapilandiriimis olmalidir.
e Buderslerin dagilimi, POC'lerle uyumlu sekilde tamamlayici bir rol Gstlenmelidir.

Ornek: Programda 42 AKTS degerinde 16 yetkinlik tamamlayici ders yer almaktadir. Bu
dersler 6grencilerin genel yetkinliklerini (iletisim, etik, dijital okuryazarlk, takim
calismasi vb.) gelistirecek kapsamda yapilandiriimistir.
Yetkinlik tamamlayici derslerin dagilimi:
« 8ders (19 AKTS) birinci sinifta (Turk Dili I-11, ingilizce I-1l, Atatirk ilkeleri ve inkilap
Tarihi I-1l, Bilisim Teknolojileri, Beden Egitimi I)
e 6 ders (17 AKTS) ikinci sinifta (ingilizce 1lI-IV, Kariyer Planlama, Girisimcilik ve
inovasyon, Ortak Secmeli Dersler I-11)
o 2ders (6 AKTS) tclinci sinifta (Meslek Etigi, is Sagligi ve Guvenligi)
Yetkinlik tamamlayici derslerin 19 AKTS'si zorunlu, 23 AKTS'si se¢meli derslerden
olusmaktadir. Bu dersler POC 6 (iletisim becerileri), POC 8 (etik degerler), POC 10 (sosyal
sorumluluk) ve POC 4'Un (ekip calismasi) kazandirilmasinda tamamlayici rol
ustlenmektedir.
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45.  Ogrencilere, istege bagli ya da zorunlu stajimkani saglanmalidir.

4.5.1. Staj imkanlarinin Sunumu, Siire¢ Yénetimi ve Etkinliginin izlenmesi

Aciklama: Ogrencilerinize sunulan zorunlu veya istege bagli staj imkanlarini aciklayiniz. Staj
sureglerinizi (basvuru-kabul, izleme ve degerlendirme adimlari), bilgilendirme ve duyurularin
nasil yapildigini belirtiniz. Ogrencilerin stajdan yararlanma diizeyinin nasil izlendigini ve kayit
altina alindigini agiklayiniz. Staj programlarinin etkinliginin geri bildirimler ve sonug verileri
Uzerinden nasil degerlendirildigini, iyilestirmelerin nasil planlanip uygulandigini ve sonuglarin
nasil izlendigini belirtiniz.

Acgiklamalarinizi yaparken, asagidaki kalite standartlarini géz oOnilnde bulundurarak
programinizin mevcut durumunu agiklayiniz:

Maliye Bo6limu lisans programinda zorunlu staj uygulamasi bulunmamaktadir. Bununla birlikte
ogrencilerin mesleki deneyim kazanmalarini desteklemek amaciyla kamu kurumlari ve 6zel
sektor kuruluslarinda istege bagli olarak staj yapabilmelerine yonelik gerekli bilgilendirme ve
yonlendirmeler yapilmaktadir.

Bolim tarafindan 6grencilere staj imkanlari hakkinda duyurular yapilmakta; 6zellikle vergi
daireleri, muhasebe biirolari, mali musavirlik ofisleri, belediyeler, kamu kurumlari ve finans
sektortindeki  kuruluslar gibi maliye alaniyla iliskili kurumlar konusunda rehberlik
saglanmaktadir. Ogrencilere basvuru siirecleri, kurum secimi ve staj siirecinde dikkat edilmesi
gereken hususlar hakkinda akademik danismanlar araciligiyla bilgi verilmektedir.

Staj yapan Ogrencilerden alinan geri bildirimler dogrultusunda siirecin mesleki katkisi
izlenmekte; 6grencilerin edindikleri uygulama deneyimlerinin kariyer planlamalarina katki
sundugu gozlemlenmektedir. Béylece zorunlu bir staj uygulamasi bulunmamakla birlikte,
ogrencilerin uygulama tecribesi kazanmalari tesvik edilmekte ve bélim tarafindan destekleyici
bir ydnlendirme mekanizmasi isletilmektedir.

Sonu¢ olarak programda zorunlu staj yer almamakta; ancak istege bagh staj imkanlarn
konusunda bilgilendirme, rehberlik ve tesvik mekanizmalari araciligiyla 6grencilerin mesleki
gelisimleri desteklenmektedir.
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BEKLENILEN DURUM / KALITE STANDARTLARI
e Ogrencilere zorunlu veya istege bagl staj imkani sunulmalidir.
e Staj siirecleri tanimlanmis olmali; basvuru-kabul, izleme ve degerlendirme adimlarina iliskin
bilgilendirme ve duyurular diizenli olarak yapilmalidir.
e Ogrencilerin stajdan yararlanma diizeyi diizenli olarak izlenmeli ve kayit altina alinmalidir.
e Staj programlarinin etkinligi geri bildirimler ve sonug verileri Gizerinden degerlendirilmeli; gerekli
iyilestirmeler planlanarak uygulanmali ve sonuglari izlenmelidir.

5 Ogretim Kadrosu

5.1. Ogretim Kadrosu, bilimsel arastirmayi, 6grenci—ogretim tyesi diyalogunu,
akademik danismanligi ve akademik gelisimi saglayacak ve Lisans
Programinin tim alanlarini kapsayacak sayida olmalidir.

Ogretim Kadrosu, bilimsel arastirmayi, 6grenci—6gretim Uyesi diyalogunu, akademik
danismanhgi ve akademik gelisimi saglayacak sayida olmalidir.

5.1.(1) Ogretim Elemanlarinin is Yiki Dagilimi, Sayisal Yeterlilik ve Akademik Planlama

5.1.(1).1. Ogretim Elemanlarinin Faaliyet Planlamasi ve is Yiikii Yonetimi

Aciklama: Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti (Tablo 5.1.a) izerinden 6gretim elemanlarinizin egitim-
dgretim, arastirma ve diger faaliyetlere ayirdigi zamanin yiizdesel dagilimini agiklayiniz. is yiiki
dagiliminin bu faaliyetler arasinda nasil dengeli oldugunu ve nasil izlendigini belirtiniz. Ogretim
elemani basina diisen 6grenci sayisinin akademik danismanlik ve 6grenci—6gretim elemani
etkilesiminin strdirilebilmesi acisindan uygun diizeyde oldugunu gosteriniz.

Aciklamalarinizi  yaparken, asagidaki kalite standartlarini g6z 6nlinde bulundurarak
programinizin mevcut durumunu agiklayiniz:

Maliye Bélimi 6gretim kadrosuna iliskin is yiikii dagilimi, Tablo 5.1.a’da yer alan “Ogretim Kadrosu
Yik Ozeti” iizerinden izlenmekte ve degerlendiriimektedir. Ogretim elemanlarinin faaliyetleri;
egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve idari/diger akademik faaliyetler olmak tzere ¢ ana baslk
altinda planlanmakta ve ylizdesel dagilimlari bolim kurulu ve akademik planlama sirecleri
kapsaminda gozden gecirilmektedir.

Egitim-68retim faaliyetleri; lisans ve lisansistli ders ylritme, 6lcme-degerlendirme sirecleri,
o0grenci danismanligi ve sinav gorevlerini kapsamaktadir. Arastirma faaliyetleri; bilimsel yayin, proje
calismalari, bildiri sunumlari ve akademik etkinlik katilimlarini icermektedir. idari ve diger faaliyetler
ise bolim kurulu calismalari, komisyon gorevleri, kalite strecleri ve kurumsal katki faaliyetlerinden
olusmaktadir.

is yiikii planlamasi yapilirken 6gretim elemanlarinin ders yiikleri, uzmanlk alanlari ve idari gérevleri
dikkate alinarak dengeli bir dagilim gozetilmektedir. Ders gorevlendirmeleri ve danismanlik yiikleri
her akademik yil basinda gbzden geciriimekte; donemsel ihtiyaclar dogrultusunda gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir. Bu siire¢ bolim baskanligl koordinasyonunda yiritiilmekte ve alinan
kararlar tutanak altina alinmaktadir.

Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisi, akademik danismanlik ve 6grenci—6gretim elemani
etkilesiminin strdurulebilirligini saglayacak dlzeydedir. Danismanlk sistemi aktif olarak
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isletilmekte; 6grenciler ders secimi, kariyer planlamasi ve akademik gelisim konularinda dizenli
olarak yonlendiriimektedir. Boylece hem bireysel akademik takip saglanmakta hem de 6grenci
memnuniyeti ve akademik destek mekanizmalari gliclendirilmektedir.

Sonug olarak 6gretim elemanlarinin is yikd dagilimi planh, izlenebilir ve dengeli bir yapi icerisinde
yurutilmekte; egitim-6gretim, arastirma ve kurumsal katki faaliyetleri arasinda kalite
standartlarina uygun bir denge saglanmaktadir.

BEKLENILEN DURUM / KALITE STANDARTLARI
e Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti (Tablo 5.1.a) eksiksiz sunulmus; 6gretim elemanlarinin egitim-
O0gretim, arastirma ve diger faaliyetlere ayirdigl zamanin ytzdesel dagilimi gosterilmis olmalidir.
e s yiki dagiliminin egitim-6gretim, arastirma ve diger faaliyetler arasinda dengeli oldugu
izlenmelidir.
e Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisi, akademik danismanlik ve 6grenci—6gretim elemani
etkilesiminin stirdirilebilmesi agisindan uygun diizeyde olmalidir.

5.1.(1).2. Kadro Sayisal Yeterliligi ve Akademik Dagilim

Aciklama: Ogretim kadronuzun programin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini yiriitmek
icin sayisal olarak yeterli oldugunu (Tablo 5.1.a) gosteriniz. Kadronuzun alan/uzmanlik
dagiliminin Program Ogrenme Ciktilarini nasil destekledigini aciklayiniz. Kadro yeterliliginin
nasil dizenli olarak gozden gegirildigini ve ihtiyaglar dogrultusunda nasil planlama ve
iyilestirme yapildigini belirtiniz.

Aciklamalarinizi  yaparken, asagidaki kalite standartlarini gbéz Oninde bulundurarak
programinizin mevcut durumunu agiklayiniz:

Maliye Bolimi dgretim kadrosu halihazirda iki Profesér, bir Docent, iki Doktor Ogretim Uyesi ve bir
Arastirma Gorevlisinden olusmaktadir. Bu kadro yapisi, lisans programinin egitim-ogretim
faaliyetlerini yiritmek, ders yikini karsilamak, 6grenci danismanligini stirdiirmek ve arastirma
faaliyetlerini gerceklestirmek acisindan mevcut durumda sayisal olarak yeterli diizeydedir. Tablo
5.1.a’da yer alan o6gretim kadrosu ve is yuki dagihimi verileri, mevcut kadronun programin
ihtiyaglarini karsilayabildigini gdstermektedir.

Ogretim elemanlarinin uzmanlk alanlari; maliye teorisi, vergi hukuku, kamu mali yénetimi, biitce
sistemleri, mali analiz ve kamu ekonomisi gibi programin temel ve uzmanlk alan derslerini
kapsayacak sekilde gesitlilik gostermektedir. Bu alan dagilimi, Program Ogrenim Ciktilarinin (POC)
kazandirilmasini destekleyecek bir akademik yapi sunmaktadir. Temel alan dersleri ile uzmanlik alan
dersleri, ilgili akademik vyetkinlige sahip ©gretim Gyeleri tarafindan vyiritilmekte; boylece
ogrencilerin hem kuramsal hem uygulamaya doniik bilgi ve becerileri gelistirilmesi saglanmaktadir.

Kadro yeterliligi her akademik yil basinda ders planlamasi ve is yliki dagilimi strecleri kapsaminda
gozden gecirilmektedir. Artan 6grenci sayisi, yeni acilan dersler, lisansistli program gelisimi ve
kalite slrecleri dikkate alinarak insan kaynagi ihtiyaci degerlendirilmektedir. Mevcut durumda
genelis yiki dengeli sekilde yiuriatilebilmekle birlikte, artan akademik ve idari sorumluluklarin daha
saglikh paylastirilabilmesi amaciyla ilerleyen donemlerde oOgretim liyesi ve 68retim elemani
kadrolarinin gliclendirilmesine yonelik planlamalar yapilmasi 6ngériilmektedir.

Sonuc¢ olarak bolimin mevcut Ogretim kadrosu programin egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerini surdiirebilecek yeterlilige sahip olup, kadro yapisi diizenli olarak izlenmekte ve
ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirme planlamalari yapilmaktadir.

Tablo 5.1.(a). Lisans Programi Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti*

Ka | Tam Zamanlh Son 2 Yariyilda Verdigi Tim Toplam

Ogretim El
Ogretim Elemaninin )\ (TZ) Yari Lisans Dersleri Etkinlik
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Akademi
k Unvani

Adi-Soyadi

(K) | Zamanlh (YZ) Viiz D& Dagilimi (%)
Erk | Ders Saati Ders | AKT vaze/u | Vil | ne Ogretim (0)
ek | Ucretli (DSU) | Kodu | S Jaktan 0 Arastirma (A)
(E) Diger (D)
MLY Yiz
20262 |.
K TZ 302 > Yize 026 0:30 A:30 D:40
MLY Yiiz
402.0 |5 . 20262
Ylze ..
K TZ 3 0:30 A:30 D:41
MLY Yiiz
K [Tz 301 > Yuze 20251 0:30 A:30 D:42
MLY Yiz o
E 17 502 5 Viize 26 |2 [|0%100
MAB Yaz o
E 1z 106 5 Viize 26 |2 |O0%100
MLY Yaz o
E 1z 402 5 Viize 26 |2 |O0%100
MLY Yaz o
E 1z 205 5 Viize 25 |1 |[O0%100
MLY Yaz
E 401.0 |5 . 25 |1 |0 %100
Ylze
TZ 3
MLY Yiiz .
E 17 502 5 Viize 25 |2 [0%100
MLY Yiz =
E 7 106 5 Yiize 25 2 |0%100
MLY Yiz o
E 1z 409 5 Viize 25 |2 |O0%100
MLY Yiz o
E 1z 405 5 Viize 24 |1 |O0%100
MLY Yaz o
E 1z 205 5 Viize 24 |1 |O0%100
MLY Yiiz
E 401.0 |5 .. 24 1 |0%100
Yize
TZ 3
« |1z MLY4 | Yiiz _2025 Gl | O: %50 A:
1 o, .0,
05 Yize 2026 z | %25 D:%25
« |1z MLY4 | Yiiz _2025 Gl | O: %50 A:
1 o, .0,
01 Yize 2026 z %25 D:%25
K |1z MLY4 5 Yiz _2025 Gii | O: %50 A:
1 o, .0,
01.06 Yize 2026 z | %25 D:%25
¢ |1 MLY3 | |Yiz 202> ﬁ: O: %50 A:
1 o) .0,
02.01 Ylze 2026 r %25 D:%25
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. MLY4 Yz _2025 52 O: %50 A:
[ 0, «0,
02.06 Yoze |0 || %25 Di%2s
. MLY4 Yz _2025 5: O: %50 A:
' 0, «0,
06 Yize 2026 | %25 D:%25
. SEC40 Yiiz _2025 5: O: %50 A:
[ 0, «0,
2.01 Yoze |D o || %25 Di%2s
Doc. Dr. | Mustafa Alpin T2 MLY Yoz 06| Y
Gulsen 303 Yiize z
Doc. Dr. | Mustafa Alpin T2 MLY Yoz 06| Y
Gulsen 403 Yiize z
Ba
Mustafa Alpin Yiz
Dog. Dr. Gillsen TZ MLY Viize 2026 | ha
202.01 r
Mustafa Alpin Yiiz Ba
Dog. Dr. Gilsen TZ MLY Viize 2026 | ha
306 r
Mustafa Alpin Yiiz Ba
Dog. Dr. Gilsen TZ MLY Viize 2026 | ha
404 r
MLY vaiz  |%°%|Gu |40 (6) 30 (A)
3+0 401.0 Yize |- |z [30(A)
9 2026
240 MLY Yz _2025 Gii |40 (6) 30 (A)
529 Yoze |D o |z |30(A)
240 MLY Yz _2025 Gii |40 (6) 30 (A)
305 Yoze | |z |30(A)
SEC vaiz | %%%°|Gi |40 (6) 30 (A)
340 401.0 vie ||z |30
8 2026
B (G, | BELE MAB vaiz  |29%°|Ga |40 (6) 30 (a)
Uyesi MELALED 3+0 101 Yize | z |30(A)
y Cakmak 2026
io MLY viz | 2%% i |40 () 30 (A)
511 Yize 2026 z [30(A)
MLY vaiz 1292182 140(6) 30 (a)
3+0 510 vaize |- " [30(a)
2026 |r
MLY vaiz 1292182 140(6) 30 (a)
340 402.0 viee |~ |" |30
4 2026 |r
MLY vaiz 1292182 140(6) 30 (a)
3+0 304 vize |- M |30(a)
2026 |r
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MAB vaz 292182 40(6) 30 (a)
E|340 102 |2 |vize |2 M |30(a)
2026 |r

BEKLENILEN DURUM / KALITE STANDARTLARI
e Ogretim kadrosu, programin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini yiriitmek icin nicelik
olarak yeterli olmalidir (Tablo 5.1.a).
e Kadronun alan/uzmanhk dagilimi, Program Ogrenme Ciktilarini destekleyecek diizeyde
olmalidir.
e Kadro yeterliligi diizenli olarak goézden gegirilmeli; ihtiyaglar dogrultusunda planlama ve

iyilestirme yapilmalidir.

Sunulabilecek Kanit Ornekleri:

-Ogretim Kadrosu Yiik Ozetini Tablo 5.1.(a) (Zorunlu)

-Ogretim kadrosu sayi ve nitelik olarak yeterli degilse, nasil telafi edildigini gdsteren
kanitlar

-Ogretim elemanlarinin yillik calisma programlarinailiskin belgeler

-Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayilari

-Programa son bes yilda alinan/ayrilan 6gretim elemaninin gerekcelerini gosteren
belgeler

-Programda bu kapsamda alinmis Fakulte-Boltim kurulu kararlari vb.

-Kurumda buna yonelik uygulanan yonetmelik, yonerge, usul ve esaslar vb.

Ogretim Kadrosu, Lisans Programinin tim alanlarini kapsayacak sayida olmalidir.

5.1.(2) Akademik Kadronun Alan Kapsami ve Ders-Uzmanlik Uyumunun Saglanmasi
5.1.(2).1. Akademik Kadronun Alan Kapsami ve Yetkinlik Profili

Aciklama: Ogretim kadronuzun programin tiim alanlarini nasil kapsadigini, akademik
unvanlarin, anabilim dallarinin ve uzmanlik alanlarinin programin yapisiyla nasil uyumlu
oldugunu aciklayiniz. Ogretim elemanlarinizin deneyim ve yetkinlik diizeyinin ders yiiriitme,
akademik danismanlik ve arastirma faaliyetlerini nasil destekledigini belirtiniz.

Aciklamalarinizi yaparken, asagidaki kalite standartlarini géz 6nilinde bulundurarak
programinizin mevcut durumunu aciklayiniz:

Maliye Bolimi akademik kadrosu; iki profesor, bir dogent, iki doktor 6gretim (yesi ve bir arastirma
gorevlisinden olusmaktadir. Kadro yapisi, programin temel disiplin alanlari olan kamu maliyesi,
vergi hukuku, maliye politikasi, blt¢ce ve kamu finansmani gibi alt alanlari kapsayacak sekilde
yapilandirilmistir. Akademik unvan dagilimi hem lisans hem de lisansistl diizeyde yuritilen
derslerin niteligini destekleyecek kidem ve uzmanlik ¢esitliligini saglamaktadir.

Ogretim Uyelerinin uzmanlk alanlari ile yirittikleri dersler arasinda dogrudan bir uyum
bulunmaktadir. Her 6gretim Uyesi, doktora ve akademik uzmanlik alanina paralel dersler vermekte;
boylece ders igerikleri glincel literatir, alan arastirmalari ve uygulama Ornekleriyle
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desteklenmektedir. Bu durum, program ogrenme ciktilarinin etkin bicimde kazandirilmasina katki
saglamaktadir.

Akademik kadro, ulusal ve uluslararasi diizeyde yayimlanmis makaleler, kitap bolimleri ve bilimsel
projelerle alan yazina katki sunmaktadir. Ayrica 6gretim Uyeleri, ylksek lisans tez danismanligi
yuritmekte, arastirma projelerinde gorev almakta ve bilimsel etkinliklere katim saglamaktadir. Bu
birikim, 6grencilerin akademik danismanlik siireglerinde nitelikli ydnlendirme almasini ve arastirma
kiltirtinidn gl¢lenmesini desteklemektedir.

Arastirma gorevlisi ise bolimin egitim-6gretim faaliyetlerine destek vermekte, uygulama dersleri
ve akademik calismalar kapsaminda aktif rol almakta ve lisansistl egitim siireciyle akademik
gelisimini sirdirmektedir.

Sonug olarak bolim akademik kadrosu; unvan dagilimi, uzmanlk alan cesitliligi ve bilimsel
Uretkenligi ile programin egitim-6gretim, danismanlik ve arastirma faaliyetlerini bitincul bigimde
destekleyen yeterli ve yetkin bir yapiya sahiptir.

Kanit- Belge 32: Akademik Kadro Listesi
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BEKLENILEN DURUM / KALITE STANDARTLARI
e Ogretim kadrosu programin tiim alanlarini kapsayacak nitelikte olmali; akademik unvanlar,
anabilim dallari ve uzmanlik alanlari programin yapisiyla uyumlu olmahdir.
e Ogretim elemanlarinin deneyim ve yetkinlik diizeyi, ders yiiriitme, akademik danismanlik ve
arastirma faaliyetlerini destekleyecek diizeyde olmalidir.

5.1.(2).2. Derslerin Uzmanlik Alanlariyla Uyumunun Dogrulanmasi

Aciklama: Lisans programinizdaki derslerin 6gretim elemanlarinin (misafir 6gretim elemanlari
dahil) uzmanlik alanlariyla nasil uyumlu oldugunu agiklayiniz. Ders—6gretim elemani
eslestirmelerini gosteren tablolarinizin 6gretim elemanlarinin 6zgegmisleri ile nasil tutarh
oldugunu belirtiniz.

Agiklamalarinizi  yaparken, asagidaki kalite standartlarini géz 6niinde bulundurarak
programinizin mevcut durumunu agiklayiniz:

Maliye Bolimunde lisans programinda yer alan dersler, 6gretim elemanlarinin akademik uzmanlik
alanlari esas alinarak planlanmakta ve gorevlendirmeler bu gercevede yapilmaktadir. Ders dagilim
siirecinde 6ncelikle bolim akademik kadrosunun anabilim dali ve uzmanlik alani dikkate alinmakta;
ihtiyac halinde diger bolimlerden misafir 6gretim elemanlari da yine kendi uzmanlik alanlarina
uygun dersler icin gérevlendirilmektedir.

Gorevlendirme sireci, ders—uzmanlik eslesmesini esas alan bir sistematik dogrultusunda
yuratilmektedir. Her 6gretim lyesine, doktora uzmanlik alani, akademik ¢alismalari ve yayin profili
ile dogrudan iliskili dersler teklif edilmekte; 6gretim liyesinin uygun gorisi ve rizasi dogrultusunda
resmi gorevlendirme yapilmaktadir. Boylece ders icerikleri ile 6gretim elemaninin akademik
birikimi arasinda dogrudan bir uyum saglanmaktadir.

Ornegin, mali hukuk anabilim dalinda uzmanligi bulunan bir 6gretim liyesine, ders katalogunda yer
alan vergi hukuku, kamu gelirleri hukuku veya mali yargi gibi mali hukuk alanina giren dersler
aciimaktadir. Benzer sekilde, kamu maliyesi, maliye politikasi, bltce ve kamu finansmani
alanlarinda uzmanlasmis 6gretim Uyeleri de kendi anabilim dallari kapsamindaki dersleri
ylriutmektedir.

Hazirlanan ders—6gretim elemani eslestirme tablolari, 6gretim elemanlarinin 6zge¢cmislerinde yer
alan doktora alani, yayin calismalari, proje deneyimleri ve daha 6nce yirutttkleri derslerle tutarlihk
gostermektedir. Bu durum, programdaki derslerin uzmanlk temelli yuratildigini ve kalite
standartlarinin saglandigini kanitlamaktadir.
Sonug olarak, Maliye Bolimiinde ders gorevlendirmeleri; uzmanlik alani, akademik yetkinlik ve
bilimsel Uretim dikkate alinarak yapilmakta olup, lisans programindaki derslerin Ogretim
elemanlarinin akademik profilleri ile tam uyum icinde yiritiilmesi giivence altina alinmaktadir.
Kanit- Belge 31: Ders Gérevlendirmeleri Ornegi

Tablo 5.1.(b) Lisans Programi Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Elemaninin Tam Deneyim Suresi (Yil)
Zamanl
Kadin | 1(T)
. Ana (K) Yari .. ) Bu
Clﬁ:\,ear:: Adi-Soyadi | Yasi | Bilim | Erkek | Zamanl K??ei{cg:e Akaieml Yiksekogreti
Dali (E) 1(Y) m Kurumunda
Ders
Saati
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Ucretli
(DSU)
Gulnes .
Prof.Dr. | YILMAZ a6 |Malive] K T Kamu 17 9
Tamer .
Prof.Dr. | BUDAK 5, |Malive] E T Kamu 25 5
Mustafa
Dog. Dr. Alpin 40 | Maliye E T Kamu 10 5
Gulsen
Dr. Mustafa
Ogretim | Dogukan 35 | Maliye E T Kamu 3 3
Uyesi Cakmak
Dr. Ogr. | Esra KESKIN .
Oyesi CAKMAK 31 | Maliye K T Kamu 8 1
. Cihat i
Ars. Gor. YURTTAS 27 | Maliye E T Kamu 2 2

BEKLENILEN DURUM / KALITE STANDARTLARI
e Lisans programindaki dersler, 6gretim elemanlarinin (misafir 6gretim elemanlari dahil) uzmanhk
alanlariyla uyumlu olmalidir.
e Ders—06gretim elemani eslestirmelerini gdsteren tablolar, 6gretim elemanlarinin 6zgegmisleri ile
tutarh olmalidir.

Sunulabilecek Kanit Ornekleri:

-Ogretim Kadrosunun Analizi Tablo 5.1.(b) (Zorunlu)

-Uzmanliklara gore ders gorevlendirmeye iliskin belgeler

-Unvan, Anabilim dallari ve deneyim suresine iliskin bilgi ve belgeler
-Programda bu kapsamda alinmis Fakulte-Bolim kurulu kararlari vb.
-Kurumda buna yonelik uygulanan yonetmelik, yonerge, usul ve esaslar vb.

5.2. Ogretim Kadrosu, Lisans Programinin sirdirilmesi ve gelistirilmesini
saglayacak yeterli niteliklere sahip olmaldir.

5.2.1. Ders Planlama, Uygulama ve Olcme-Degerlendirme Yeterliligi

Aciklama: Tablo 5.2(a) Uzerinden 6gretim elemanlarinizin ders planlama, uygulama ve dlgme-
degerlendirme siireclerindeki yeterliliklerini gdsteriniz. Ogretim elemanlarinizin etkin égretim
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yontemlerini ve uygun Ogretim materyallerini (yenilikgi yaklasimlar dahil) derslerinde nasil
kullandigini agiklayiniz.

Agiklamalarinizi yaparken, asagidaki kalite standartlarini géz Oniinde bulundurarak
programinizin mevcut durumunu agiklayiniz:

Maliye Bolimi 6gretim elemanlari, ders planlama siirecinde 6ncelikle dersin program 6grenme
ciktilariyla uyumunu esas almakta; ders icerikleri, haftalik planlar ve 6lgme-degerlendirme
yontemleri bu ¢ercevede yapilandirilmaktadir. Tablo 5.2(a)’da 6gretim elemanlarinin akademik
unvanlari, uzmanlhk alanlari ve yurattikleri dersler gosterilmekte; bu tablo ders planlama ve
uygulama yeterliliginin somut bir kaniti niteligindedir.

Derslerin yuriutilmesinde 6gretim elemanlarinin akademik birikimi ve pedagojik deneyimi temel
alinmakta; bunun yaninda 6grencilerden alinan geri bildirimler, giincel ekonomik gelismeler,
mevzuat degisiklikleri, teknolojik imkanlar ve uluslararasi literatlrdeki yeni yaklagimlar dikkate
alinmaktadir. Boylece ders icerikleri dinamik ve glincel bir yapida tutulmaktadir.

Ogretim elemanlari, klasik anlatim yénteminin yani sira; érnek olay analizi, mevzuat incelemesi,
gincel ekonomik veri yorumlama, sinif ici tartisma, proje ve sunum calismalari gibi aktif
dgrenme tekniklerinden yararlanmaktadir. Olgme-degerlendirme siireclerinde ise yazili sinav,
kisa sinav, 6dev, proje ve sunum gibi farkl araglar birlikte kullanilarak 6grencilerin bilgi, analiz
ve yorumlama becerileri butiincil bicimde degerlendirilmektedir.

Ayrica derslerde dijital sunum materyalleri, glincel veri tabanlari, resmi raporlar ve mevzuat
kaynaklari kullanilmakta; gerektiginde cevrim ici platformlar ve teknolojik araglarla 6gretim
sireci desteklenmektedir. Bu uygulamalar, yenilikci 6gretim yaklasimlarinin programa entegre
edildigini gostermektedir.

Sonu¢ olarak Maliye Bolimi 06gretim kadrosu, ders planlama, uygulama ve Olgme-
degerlendirme sireclerinde akademik yetkinlik, pedagojik deneyim ve giincel gelismeleri
birlikte gozeterek lisans programinin siirdirilebilirligini ve niteligini glivence altina almaktadir.

BEKLENILEN DURUM / KALITE STANDARTLARI
e Tablo 5.2(a), 6gretim elemanlarinin ders planlama, uygulama ve 6l¢me-degerlendirme
sureclerindeki yeterliliklerini gostermelidir.
o Ogretim elemanlar, etkin &gretim ydntemleri ve uygun &gretim materyallerini (yenilikgi
yaklasimlar dahil) derslerinde kullanmahdir.

5.2.2. Arastirma, Proje ve Yayin Yeterliligi ile Akademik Gelisim

Aciklama: Ogretim kadronuzun arastirma, proje ve yayin faaliyetlerinin nasil diizenli olarak
yurataldugana ve ilgili ciktilarin/kayitlarin nasil izlendigini acgiklayiniz. Akademik personelin
egiticilerin egitimi programlarina, degisim programlarina ve bilimsel etkinliklere diizenli
katihminin nasil saglandigini ve kayit altina alindigini belirtiniz.

Aciklamalarinizi  yaparken, asagidaki kalite standartlarini g6z oniinde bulundurarak
programinizin mevcut durumunu aciklayiniz:

Maliye Bolimu 6gretim kadrosu, arastirma, proje ve yayin faaliyetlerini diizenli ve planh bir
sekilde yuriitmektedir. Ogretim Uyeleri belirli ddnemler itibariyla ulusal ve uluslararasi hakemli
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dergilerde makale yayimlamakta, kitap ve kitap bolimi c¢alismalari gergeklestirmekte ve
bilimsel toplantilara katihm saglamaktadir. Bu akademik ciktilar, iniversitenin akademik veri
sistemleri tizerinden kayit altina alinmakta ve diizenli olarak izlenmektedir.

Bolim 6gretim elemanlari, TUBITAK destekli projeler ve Avrupa Birligi projeleri basta olmak
Uzere gesitli ulusal ve uluslararasi arastirma projelerinde yiritiicli veya arastirmaci olarak
gorev almakta; proje gelistirme sireclerine aktif katki sunmaktadir. Proje basvurulari, kabul
edilen projeler ve sonug raporlari ilgili kurumsal birimler araciligiyla kayit altina alinmakta ve
performans degerlendirme siireglerinde dikkate alinmaktadir.

Akademik gelisim, lisansiistii egitim faaliyetleriyle de desteklenmektedir. Ogretim uyeleri
yuksek lisans tez danismanlig ylriitmekte; bu siirecte hem 6grenci yetistirilmekte hem de
bilimsel arastirma Uretimi tesvik edilmektedir. Tez suregleri, enstiti sistemi Uzerinden
izlenmekte ve kayit altina alinmaktadir.

Ayrica akademik personelin egiticilerin egitimi programlarina, hizmet ici egitimlere, bilimsel
kongre, sempozyum ve calistaylara katiimi tesvik edilmekte; bu faaliyetler resmi
gorevlendirmeler ve katilim belgeleri araciligiyla belgelendirilmektedir. Degisim programlari ve
uluslararasi akademik is birlikleri de akademik gelisimin bir pargasi olarak
degerlendirilmektedir.

Sonug olarak Maliye Bolimu 6gretim kadrosunun arastirma, proje ve yayin faaliyetleri diizenli
bicimde yuratilmekte; elde edilen akademik ciktilar kurumsal sistemler araciligiyla izlenmekte
ve kayit altina alinarak programin bilimsel gelisimine strdurilebilir katki saglanmaktadir.

Tablo 5.2.(b) Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yayin
Dr. Ogr. Uyesi M. Dogukan CAKMAK
Lisans Programi

Akademik Yil Ulusal hakemli SCI, SCI-__|Ulusal veya | Patent, faydali | YOK, TUBA, |YOK 100/2000 | TUBITAK TUBITAK Ulusal ve
2026 2 0 0 0 0 0 0 0 0
2025 3 0 1 0 0 0 0 0 0
2024 2 0 2 0 0 0 0 0 0
2023 1 0 1 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 2 0 0 0 0 0 0

Prof. Dr. Tamer BUDAK
Lisans Programi

Akademik Yil Ulusal hakemli SCI, SCI-_|Ulusal veya | Patent, faydali | YOK, TUBA, |YOK 100/2000 | TUBITAK TUBITAK Ulusal ve
2025 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2024 0 0 1 0 0 0 0 0 0
2023 0 0 3 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 1 0 0 0 0 0 0
2021 2 1 4 0 0 0 1 0 0

Dr. Ogr. Uyesi Esra KESKiIN CAKMAK
Lisans Programi

Akademik Yil Ulusal hakemli SCI, SCI-__|Ulusal veya | Patent, faydali | YOK, TUBA, |YOK 100/2000 | TUBITAK TUBITAK Ulusal ve
2026 2 0 0 0 0 0 0 0 0
2025 3 0 1 0 0 0 0 0 0
2024 2 0 2 0 0 0 0 0 0
2023 1 0 1 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 2 0 0 0 0 0 0

Dog. Dr. M. Alpin GULSEN
Lisans Programi

Akademik Yil Ulusal hakemli SCl, SCI-__|Ulusal veya | Patent, faydali | YOK, TUBA, |YOK 100/2000 | TUBITAK TUBITAK Ulusal ve
2026 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2025 0 0 2 0 0 0 0 0 0
2024 0 0 3 0 0 0 0 0 0
2023 1 0 3 0 0 0 0 0 0
2022 1 0 1 0 0 0 0 0 0

Prof. Dr. Giines YILMAZ

Boliim

Akademik Yl Ulusal hakemli SCI, SCI-_|Ulusal veya | Patent, faydali | YOK, TUBA, |YOK 100/2000 | TUBITAK TUBITAK Ulusal ve
2026 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2025 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2024 2 0 0 0 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 1 0 0 0 0 0 0 0 0
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BEKLENILEN DURUM / KALITE STANDARTLARI
e Ogretim kadrosunun arastirma, proje ve yayin faaliyetleri diizenli olarak yiritilmeli; ilgili
ciktilar/kayitlar Gzerinden izlenmelidir.
e Akademik personelin egiticilerin egitimi programlarina, degisim programlarina ve bilimsel
etkinliklere dizenli katilimi saglanmali ve kayit altina alinmalidir.

Sunulabilecek Kanit Ornekleri:

-Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yayin Tablo 5.2.(b) (Zorunlu)

-Ogretim kadrosunun 6zet 6zgecmisleri (link seklinde YOKSIS’den verilebilir)

-Programdaki kadrolu Ogretim Uyelerinin varsa son yila ait verdigi lisanststi derslere
iliskin tablo (Zorunlu)

-Ders izleme raporlari, dlcme-degerlendirme formlari, ders plani tablosu, PUKO déngiist

belgeleri, Program Kurulu veya Egitim Komisyonu tutanaklari

-Egiticilerin egitimine iliskin belgeler

-Degisim programlarindan 6gretim kadrosunun yararlandiklarini gésteren belgeler

-Ogretim kadrosu performans degerlendirme sistemine iliskin ciktilar

-Bilimsel etkinliklere iliskin idari ve ekonomik desteklere iliskin belgeler, usul ve esaslar

-Programda bu kapsamda alinmis Fakulte-Bolim kurulu kararlari vb.

-Kurumda buna yonelik uygulanan yonetmelik, yonerge, usul ve esaslar vb.

5.3.  Atama ve yukseltme kriterleri 5.1. ve 5.2. ‘de siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir.

5.3.1. Atama ve Yikseltme Kriterlerinin Tanimlanmasi, Gilincellenmesi ve Uygulanmasinin
Guvence Altina Alinmasi

Agiklama: Atama ve ylkseltme kriterlerinizin 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim, arastirma
ve akademik/mesleki gelisimine nasil katki saglayacak sekilde tanimlandigini agiklayiniz.
Kriterlerin nasil periyodik olarak gézden gegirildigini, glincellemelerde paydas goriislerinin nasil
dikkate alindigini ve sireg¢ ciktilarinin nasil belgelendigini belirtiniz. Atama ve yikseltme
sureglerinin tanimli is akislari gergcevesinde nasil sistematik olarak isletildigini ve kariyer
ilerlemesini destekleyen mekanizmalarin nasil uygulandigini agiklayiniz.

Aciklamalarinizi  yaparken, asagidaki kalite standartlarini géz &nlinde bulundurarak
programinizin mevcut durumunu agiklayiniz:

Maliye Bolimiinde atama ve ylkseltme siiregleri, yulrtrlikteki ylksekogretim mevzuati ve
Universitenin ilgili atama—ylikseltme yonetmelikleri cercevesinde yurutilmektedir. Akademik kadroya
yapilacak atama ve gorevde yiikseltmeler; egitim-ogretim faaliyetleri, arastirma ve yayin performansi,
proje calismalari, akademik danismanlik faaliyetleri ve kurumsal katki kriterleri esas alinarak
degerlendirilmektedir.

Atama ve vyikseltme kriterleri, 6gretim elemanlarinin bilimsel Uretkenligini, proje gelistirme
kapasitesini, yayin niteligini ve egitim-6gretim yeterliligini gelistirmeye yonelik olarak belirlenmistir.
Bu kapsamda ulusal ve uluslararasi hakemli yayinlar, atif sayilari, yiriatilen veya katilim saglanan
projeler, lisansistil tez danismanliklari ve akademik etkinlik katilimlari 6nemli degerlendirme o6lcitleri
arasinda yer almaktadir.

Surecler, ilan, basvuru, juri degerlendirmesi ve ilgili kurullardan gegme asamalarini iceren tanimli is
akislari dogrultusunda yiritiilmekte; tim islemler resmi yazismalar ve kurumsal kayit sistemleri
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uzerinden belgelendirilmektedir. Boylece siireg seffaf, izlenebilir ve mevzuata uygun bir sekilde
isletiimektedir.

Atama ve ylikseltme kriterleri, liniversite senatosu ve ilgili kurullar tarafindan belirli araliklarla g6zden
gecirilmekte; yliksekdgretim sistemindeki glincel gelismeler ve kalite glivencesi standartlari dikkate
alinarak glincellenmektedir. Bu durum, akademik personelin strekli gelisimini tesvik eden dinamik bir
yapi olusturmaktadir.

Sonu¢ olarak Maliye Boliminde atama ve yikseltme siliregleri; mevzuata dayali, sistematik,
belgelendirilebilir ve akademik kaliteyi artirmayi hedefleyen bir ¢ercevede uygulanmakta olup,
programin sirdurilebilir gelisimini destekleyen bir glivence mekanizmasi olusturmaktadir.

Kanit- Belge 33: ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNIVERSITESI AKADEMIK YUKSELTME VE ATAMA
KRITERLERI
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BEKLENILEN DURUM / KALITE STANDARTLARI
e Atama ve ylikseltme kriterleri, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim, arastirma ve
akademik/mesleki gelisimine katki saglayacak sekilde tanimlanmis olmalidir.
e Kriterler periyodik olarak gozden gecirilmeli; glincellemelerde paydas gorisleri dikkate alinmal
ve sireg ciktilari belgelerle kayit altina alinmalidir.
e Atamave yiikseltme sirecleri tanimliis akislari gergevesinde sistematik olarak isletilmeli; kariyer
ilerlemesini destekleyen mekanizmalar uygulanmalidir.

Sunulabilecek Kanit Ornekleri:

-YUrUrlUkte olan atama yUkseltme kriterleri (Kurumun web sayfasindan link verilebilir)
-Kriterlerin olusturulmasinda paydas gorUslerinin alindigina iliskin belgeler
-Programda bu kapsamda alinmis Fakulte-Bolim kurulu kararlari vb.

-Kurumda buna yonelik uygulanan yonetmelik, yonerge, usul ve esaslar vb.

6 Altyapi

6.1.  Ogretim fiziki ortami, Program Ogrenme Ciktilarini saglamak icin yeterli
olmalidir.

6.1.1. Ogretim Fiziki Ortaminin Yeterliligi, Erisilebilirligi ve Geri Bildirim Mekanizmalar

Agiklama: Programinizin derslik, laboratuvar ve diger 6grenme alanlarinin (calisma alanlari,
seminer salonlari vb.) dégrenci sayilariyla orantili ve yeterli oldugunu gésteriniz. Ogretim fiziki
ortaminizin Program Ogrenme Ciktilarina ulasmayi destekleyecek sekilde islevsel, giincel
ihtiyaclara uygun ve erisilebilir bicimde nasil diizenlendigini aciklayiniz. Ogrencilere yénelik
oneri ve sikayet mekanizmasinin nasil aktif olarak isletildigini ve geri bildirimlerin nasil diizenli
olarak degerlendirildigini belirtiniz.

Agiklamalarinizi yaparken, asagidaki kalite standartlarini géz Oniinde bulundurarak
programinizin mevcut durumunu agiklayiniz:

Maliye Bolimi 6grencilerinin egitim-6gretim faaliyetlerini strdlrebilecekleri yeterli sayida
derslik, amfi, konferans salonu ve toplanti salonu fakiilte biinyesinde bulunmaktadir. Ders
programi hazirlanirken 6grenci sayilari ve sinif kontenjanlari dikkate alinmakta; boylece her ders
icin uygun buylklikte fiziksel mekan tahsis edilmektedir. Bu planlama, derslerin saglkh ve
verimli bir ortamda yiritiilmesini givence altina almaktadir.

Derslikler, 6gretim siirecini destekleyecek teknolojik altyapiya sahiptir. Siniflarda projeksiyon
cihazi, projeksiyon perdesi ve dijital sunum imkanlari bulunmakta; 6gretim elemanlari ders
iceriklerini gorsel ve dijital materyallerle destekleyebilmektedir. Bu durum, 6zellikle glincel veri
analizi, mevzuat incelemesi ve sunum temelli ders uygulamalarinda Program Ogrenme
Ciktilarina ulasmayi kolaylastirmaktadir.

Ayrica siniflarda uygun aydinlatma sistemleri, iklimlendirme (klima) olanaklari ve fiziksel
dizenlemeler saglanarak 6grencilerin konforlu ve saglikli bir 6grenme ortaminda egitim almalari
temin edilmektedir. Fiziksel ortam, giincel ihtiyaclara uygun ve islevsel bicimde diizenlenmistir.

Ogrencilerin éneri ve sikayetlerini iletebilecekleri mekanizmalar fakiilte ve bélim diizeyinde
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aktif olarak isletilmektedir. Ogrenci temsilciligi, béliim baskanligi gériismeleri ve resmi iletisim
kanallari araciligiyla iletilen geri bildirimler degerlendirilmekte; gerekli goriilen durumlarda
iyilestirme ¢alismalari yapiimaktadir.

Sonug olarak Maliye Bolimunin ogretim fiziki ortami; 6grenci sayilariyla orantili, teknolojik
olarak donaniml, erisilebilir ve 6grenme c¢iktilarinin gergeklestiriimesini destekleyen yeterli bir
altyapiya sahiptir.

Kanit- Belge 34: Ogretim icin Kullanilan Siniflar ve Donanim Durumu

BEKLENILEN DURUM / KALITE STANDARTLARI
e Programin derslik, laboratuvar ve diger 6grenme alanlarinin (¢calisma alanlari, seminer salonlari
vb.) 6grenci sayilariyla orantili ve yeterli oldugu tespit edilmis olmalidir.
e Ogretim fiziki ortaminin, Program Ogrenme Ciktilarina ulasmayi destekleyecek sekilde islevsel,
glincel ihtiyaglara uygun ve erisilebilir bicimde diizenlendigi gortilmis olmalidir.
e Ogrencilere yonelik éneri ve sikdyet mekanizmasinin aktif olarak isletildigi; geri bildirimlerin
dizenli olarak degerlendirildigi tespit edilmis olmalidir.

Sunulabilecek Kanit Ornekleri:

-Derslik ve Ogrenci Sayilari Dagilimi Tablo 6.1.

-Kurumda 6gretim fiziki ortaminin uygunluguna iliskin rapor ve belgeler

-Fiziksel olanaklara iliskin egitimciler, dgrenciler ve diger calisanlarin geribildirimlerine
iliskin belgeler (0neri-sikayet sistemi vb.)

-Seminer salonlari, serbest calisma ortamlari, laboratuvar vb. iliskin bilgiler

6.2. Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina imkan saglayan, sportif,
sosyal ve kulturel beklentilerini  karsilayan, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve ogrenci—6gretim Uyesi diyalogunu saglayan bir altyapi
mevcut olmalidir.

6.2.1. Ders Disi Etkinlik, Sosyal-Sportif—Kiltirel Altyapi ve Mesleki Gelisim Desteklerinin
Yeterliligi

Aciklama: Ders disi etkinlikler i¢in altyapinizin (spor, sosyal ve kiiltirel alanlar) yeterliligini, ortak
kullanim alanlari ve etkinlik mekanlarinin kullaniminin nasil izlenerek etkin sekilde yonetildigini
aciklayiniz. Ogrencilerin sosyal, kiiltirel ve mesleki gelisimlerine katki saglayan ogrenci
kulliplerinin dlizenli faaliyet gosterdigini, faaliyetlerin plan ve kayitlarla nasil izlenebilir oldugunu
belirtiniz. Spor, kiltlir ve sanat birimlerinin yonergelerinin glincel ve erisilebilir oldugunu
gosteriniz. Mesleki gelisimi destekleyen kariyer merkezi ve danismanlik ofisleri ile etkinlik
alanlarinin kullanimina iliskin sireclerin nasil ylrittldiGglint ve yararlanma dizeyinin veriler
Uzerinden nasil izlendigini aciklayiniz.

Aciklamalarinizi  yaparken, asagidaki kalite standartlarini géz &nlinde bulundurarak
programinizin mevcut durumunu agiklayiniz:
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Maliye Bolimu 6grencilerinin ders disi zamanlarini verimli sekilde degerlendirebilmeleri icin fakiilte
blnyesinde yeterli sosyal ve fiziki alanlar bulunmaktadir. Fakiilte icerisinde yer alan kantin,
ogrencilerin sosyallesebilecegi, fikir alisverisinde bulunabilecegi ve ders aralarinda dinlenebilecegi bir
ortak kullanim alani olarak hizmet vermektedir. Ayrica fakiilte ¢evresinde bulunan oturma alanlari ve
banklar, 6grencilerin acik alanlarda etkilesim kurmasina imkan tanimaktadir.

Mesleki ve akademik gelisimi desteklemek amaciyla fakilte binyesinde konferans salonu
bulunmaktadir. Bu salon, planl olarak diizenlenen konferans, seminer ve sdylesilere ev sahipligi
yapmakta; ayni zamanda 6grencilerin kendi akademik ve sosyal etkinliklerini gergeklestirebilecekleri
bir ortam sunmaktadir. Bu kapsamda zaman zaman tiyatro gosterileri, panel ve 6grenci sunumlari gibi
etkinlikler diizenlenerek 0Ogrencilerin hem mesleki hem sosyal gelisimleri desteklenmektedir.
Etkinlikler planli takvim gercevesinde yirutilmekte ve kayit altina alinmaktadir.

Ogrencilerin bireysel akademik calismalarini sirdiirebilmeleri icin sessiz c¢alisma salonu
olusturulmustur. Bu alan, uygun fiziksel kosullar altinda 6grencilerin ders ¢alisma ve arastirma
faaliyetlerini gerceklestirmelerine olanak saglamaktadir. Bunun yaninda lniversite kiitliphanesi, genis
kaynak erisimi ile 6grencilerin akademik ihtiyaglarini desteklemektedir.

Mesleki gelisimi destekleyen kariyer merkezi hizmetleri de dgrencilerin erisimine aciktir. Ogrenciler,
basvuru ve talep sirecleri dogrultusunda kariyer danismanligi hizmetlerinden yararlanabilmekte; staj,
is ve kisisel gelisim etkinlikleri hakkinda bilgilendirilmektedir. Ayrica Universite spor tesisleri,
ogrencilerin fiziksel gelisimlerini destekleyecek sekilde erisilebilir durumdadir.

Sonug¢ olarak Maliye Bolimi Ogrencilerine; sosyal, kultiirel, sportif ve mesleki gelisimlerini
destekleyen yeterli fiziki altyapi ve kurumsal imkanlar sunulmakta; bu alanlarin kullanimi planh ve
erisilebilir bir cercevede yiritilmektedir. Bu durum, 6grencilerin cok yonli gelisimini destekleyen bir
6grenme ortaminin mevcut oldugunu gostermektedir.

Kanit- Belge 35: Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Resmi Web Sitesi Ornegi

BEKLENILEN DURUM / KALITE STANDARTLARI

o Ders disi etkinlikler igin altyapinin (spor, sosyal ve kiiltirel alanlar) yeterli oldugu; ortak kullanim
alanlari ve etkinlik mekanlarinin kullaniminin izlenerek etkin sekilde yonetildigi tespit edilmis
olmaldir.

o Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve mesleki gelisimlerine katki saglayan dgrenci kuliiplerinin diizenli
faaliyet gosterdigi; faaliyetlerin plan ve kayitlarla izlenebilir oldugu goérilmus olmalidir.

e Spor, kiltlr ve sanat birimlerinin yonergeleri giincel ve erisilebilir olmalidir.

e Mesleki gelisimi destekleyen kariyer merkezi ve danismanlik ofisleri ile etkinlik alanlarinin
kullanimina iliskin stregler yurutiilmeli; yararlanma diizeyi veriler (izerinden izlenmelidir.

Sunulabilecek Kanit Ornekleri:

-Ogretim elemanlari, idari personel ve destek personeline saglanan ofis olanaklari
-Spor, sosyal ve kiltirel alanlar, mesleki gelisimi saglayan alanlarailiskin aciklamalar,
tablolar vb.

-Yurt, lojman, kantin, kafetareya vb. iliskin bilgi

-Spor, Kultlr ve Sanat vb. birimlerinin kullanimina iliskin yonergesi, usul ve esaslar

6.3. Bilgi sistemleri, Program Ogrenme Ciktilarini saglamak ve Program Egitim
Amaclarina ulasmak icin yeterli olmahdir.
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6.3.1. Bilgi Sistemlerinin Yeterliligi, Erisilebilirligi ve Bilgi Guvenligi

Agiklama: Ogrenciler ve 6gretim kadrosunun erisimine agik bilgi sistemlerinizin giincel oldugunu
ve etkin kullanildigini gosteriniz. Bilgi-iletisim altyapinizin giigli oldugunu, hizmet sirekliligi ve
kesinti yonetimine yonelik streglerin nasil ylrutildigina agiklayiniz. Kurumsal bilgi sistemleri
(Ogrenci Bilgi Sistemi ve/veya LMS) lizerinden ders materyalleri, notlar ve akademik kayitlara
erisimin nasil etkin sekilde saglandigini belirtiniz. KVKK uyumu ve bilgi glivenligi kapsaminda
uygulanan politika, stire¢ ve teknik dnlemleri aciklayiniz.

Aciklamalarinizi yaparken, asagidaki kalite standartlarini géz Onilinde bulundurarak
programinizin mevcut durumunu agiklayiniz:

Maliye Bolimiinde égrenciler ve 6gretim elemanlari tarafindan aktif olarak kullanilan Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBS), egitim-6gretim siireclerinin dijital ortamda dizenli ve izlenebilir sekilde
yuratilmesini saglamaktadir. OBS Uzerinden ders not girisleri, devamsizlik islemleri, sinav
sonuglarinin ilani, ders kayitlari ve akademik durum takibi gergeklestiriimektedir.

Ogretim elemanlari not ve devam bilgilerini sistem (izerinden tanimh takvim cercevesinde
girmekte; 6grenciler ise kendi akademik durumlarini bireysel kullanici hesaplari araciligiyla takip
edebilmektedir. Bu yapi, hem seffaflik hem de slreglerin kayit altina alinmasi agisindan glivence
olusturmaktadir.

Sisteme erisim kisisel kullanici adi ve sifre ile saglanmakta olup yetkilendirme esasina gore islem
yapilmaktadir. Boylece veri glvenligi ve kisisel bilgilerin korunmasi saglanmaktadir. OBS
altyapisi Universitenin bilgi islem birimi tarafindan teknik olarak desteklenmekte; sistem
glincellemeleri ve bakim islemleri dlizenli olarak gerceklestirilmektedir.

Sonug olarak OBS, Maliye Bélimiinde akademik siireglerin diizenli, glivenli ve erisilebilir bicimde
ylritilmesini saglayan temel bilgi sistemi olarak etkin sekilde kullanilmaktadir.

Kanit- Belge 36: Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) Uzerinden Alinan Sinav Yoklama Listesi Ornegi
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BEKLENILEN DURUM / KALITE STANDARTLARI

e Ogrenciler ve dgretim kadrosunun erisimine acik bilgi sistemlerinin giincel oldugu ve etkin
kullanildigi tespit edilmis olmahdir.

e Bilgi-iletisim altyapisi glgli olmali; hizmet sirekliligi ve kesinti yonetimine yonelik siregler
yurutilmelidir.

e Kurumsal bilgi sistemleri (Ogrenci Bilgi Sistemi ve/veya LMS) lizerinden ders materyalleri, notlar
ve akademik kayitlara erisim etkin sekilde saglanmalidir.

e KVKK uyumu ve bilgi giivenligi kapsaminda politika, stireg ve teknik dnlemler uygulanmalidir.

Sunulabilecek Kanit Ornekleri:

-Kullanilan bilgi sistemlerine iliskin belgeler, tablolar, listeler

-Bilgi iletisim alt yapisina iliskin belgeler, raporlar

-Bilgisayar ve enformatik altyapisina iliskin belgeler

-Kullanilan Ogrenci Bilgi sistemi

-KVKK ve bilgi glivenligine iliskin kanitlar

-Laboratuvar veya Programda bulunan yazilimlarin listesi

-Entegre Bilgi Yonetim Sistemleri Semasi

-Ogrencilerin kullandigi Bilgi Yonetim Sistemlerine iliskin bilgi/gorinti vb.

6.4. Kutiphane imkanlari, Program Ogrenme Ciktilarini saglamak ve Program
Egitim Amaclarina ulasmak igin yeterli olmalidir.

6.4.1. Kiitiiphane Kaynak ve Hizmet Yeterliligi, Erisim ve Siirekli lyilestirme

Aciklama: Ogrenciler ve 6gretim kadrosunun (programin alan/uzmanlhk ihtiyaglari dahil)
gereksinimlerini karsilayacak gincel ve yeterli dizeyde basili ve elektronik kaynaklarin
bulundugunu belgelerle gésteriniz. Ogrenciler ve &gretim elemanlarinin  kitiiphane
kaynaklarina nasil kolay ve hizli sekilde erisebildigini agiklayiniz. Kitliphane hizmetlerinin
etkinliginin nasil dizenli olarak kullanici memnuniyeti anketleriyle izlendigini ve iyilestirildigini
belirtiniz.

Aciklamalarinizi  yaparken, asagidaki kalite standartlarini g6z onlinde bulundurarak
programinizin mevcut durumunu agiklayiniz:

Universitemizde tiim &égrencilerin ve 6gretim elemanlarinin programin alan ve uzmanlik
ihtiyaclarini karsilayabilecek dilizeyde vyararlanabilecegi Prof. Dr. Fuat Sezgin Merkez
Kiitiiphanesi bulunmaktadir. Kittiphane ilk olarak 2005-2006 egitim-6gretim yilinda Akdeniz
Universitesi Kestel Yerleskesi isletme Fakiiltesi binasinda birim kiitiiphanesi olarak kurulmus;
2015 yilinda Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi’nin kurulmasiyla birlikte merkez
kiitiiphane statlisi kazanmistir. 05.02.2024 tarihi itibariyle Rektorlik Binasi 1. katta hizmet
vermekte olup, 19.04.2024 tarihli Senato Karari ile mevcut adini almistir.

Merkez Kitlphane; Universitenin bilgi Gretim kapasitesini etkin, hizli ve verimli bicimde
desteklemeyi, arastirmacilarin bilgiye erisim siireclerinde kiitliphaneyi baslangic noktasi
olarak konumlandirmayr ve oOgrenci odakh egitim anlayisini desteklemeyi temel ilke
edinmistir. Ogretim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetleri icin gerekli olan giivenilir ve
glincel bilgiye cagdas erisim imkanlar saglanmaktadir. Bu kapsamda hem basili hem
elektronik kaynaklar yoniinden siirekli glincellenen bir koleksiyon politikasi izlenmektedir.

Kutuphanede yer alan glincel kaynak dagilimi asagidaki gibidir:
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Kaynak Tiirii Kaynak Sayisi
Basili Kaynak 43.571
Veritabani (EKUAL + Abone) 49

e-Kitap 26.395

Tez 170

Sureli Yayin 4

Acik Erisim Kaynak 1.907

Bu veriler, 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin alanlarina iligskin literatiire hem basili hem
de elektronik ortamda hizli ve kolay erisim saglayabildigini gostermektedir. Ozellikle 49 adet
veritabanina erisim imkani, programin arastirma ve lisanslstli dizeydeki akademik
faaliyetlerini destekleyecek niteliktedir.

Kitliphane hizmetlerine erisim kolaydir; kullanicilar danisma hizmetlerinden yiiz yiize, telefon
ve e-posta vyoluyla vyararlanabilmektedir. Bu durum kaynaklarin etkin kullanimini
artirmaktadir. Ayrica kutldphane hizmetlerinin etkinligi kullanici geri bildirimleri ve
memnuniyet degerlendirmeleri araciligiyla izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirme
¢alismalari yapilmaktadir.

Merkez Kitliphane’'nin fakiltemize yirime mesafesinde olmasi ve tim olanaklarinin
fakiltemiz o6grencilerine agik bulunmasi, program 6grenme ciktilarinin gergeklestirilmesi
acisindan dnemli bir altyapi destegi sunmaktadir. Mevcut kaynak gesitliligi ve erisim imkanlari
dikkate alindiginda, kitiphane olanaklarinin programin egitim amaglarina ulagmasini
destekleyecek diizeyde yeterli oldugu degerlendirilmektedir.

Kanit- Belge 37: Kiitiphane Memnuniyet Anketi

BEKLENILEN DURUM / KALITE STANDARTLARI
o Ogrenciler ve 6gretim kadrosunun (programin alan/uzmanlik ihtiyaclari dahil) gereksinimlerini
karsilayacak giincel ve yeterli diizeyde basili ve elektronik kaynaklarin bulundugu belgelenmis
olmalidir.
e Ogrenciler ve 6gretim elemanlari kiitiiphane kaynaklarina kolay ve hizli sekilde erisebilmelidir.
e Kitiphane hizmetlerinin etkinligi dizenli olarak kullanici memnuniyeti anketleriyle izlenmeli ve
iyilestirilmelidir.

78




Suriim 1.4-01/01/2026

Sunulabilecek Kanit Ornekleri:

-KUtiphanede bulunan Programa iliskin tim basili ve elektronik kaynaklar ile sureli
yayinlarin ve diger kaynaklara iliskin sayilar, kaynaklarin giincellenme durumuna iliskin
belgeler (web sayfasina iliskin link de verilebilir)

-Kdtdphanenin hizmet verdigi saatlere ve hizmet verilen saatler hakkinda kullanicilarin
bilgilendirilme durumuna iliskin belgeler

-Programa iliskin abone olunan veri tabanlari sayi ve isimleri

-Ogrencilere sunulan sanal kiitiiphane ve kaynaklara ulasim icin web sitesi adresi
-Kdtdphane ve kitiphanedeki kaynaklarin yeterligine ve ulasilabilirligine iliskin 6grenci ve
Ogretim kadrosundan alinan geribildirimler

-Acik erisim sistemine iliskin belgeler

-Kdtdphane alt yapisinda kullanilan yazilimlar

-KUtUphane hizmetlerinin engelli 6grenciler tarafindan da kullanilabildigine iliskin
kanitlar

6.5.  Ogretim ortaminda fiziki glivenlik dnlemleri alinmalidir.

6.5.1. Fiziki GUvenlik Sistemleri, Acil Durum Hazirliklari ve Guvenlik Farkindaligi

Acgiklama: Fiziki glvenlik 6nlemlerinizin nasil dizenli olarak uygulandigini ve denetlendigini
aciklayminiz. Yangin cikislari, acil durum prosedirleri ve ilk yardim ekipmanlarinin mevcut
oldugunu belgelerle gosteriniz. Ogrenciler ve personel icin uygulanan giivenlik bilgilendirme ve
egitim programlarini belirtiniz. Kamplis genelinde kamera ve gozetim sistemlerinin nasil
isletildigini, givenlik personelinin goérev, sorumluluk ve calisma diizeninin ilgili prosediir/yonerge
ve kayitlarla nasil tanimlandigini ve izlendigini kanitlayiniz.

Aciklamalarinizi  yaparken, asagidaki kalite standartlarini g6z onlinde bulundurarak
programinizin mevcut durumunu agiklayiniz:

Universitemizde ve fakiiltemizde 6gretim ve yasam ortamlarinda fiziki giivenlik énlemleri
dizenliolarak uygulanmakta ve denetlenmektedir. Kampis genelinde ve ilgili alanlarda glivenlik
kameralari ile izleme ve gbzetim sistemi aktif olarak ¢alismakta olup, bina giris ve ¢ikislarinda
kimlik kontrolli yapilmaktadir. Bu uygulamalar, 6grencilerin ve personelin glivenli bir egitim
ortaminda bulunmasini saglamaya yoneliktir.

Acil durum hazirliklari kapsaminda fakiilte icerisinde yangin aninda midahale edilebilmesi
amaciyla uygun noktalara konumlandirilmis, kullanima hazir 30 adet yangin sondiirme tipii
bulunmaktadir. Tuplerin adet, sicil ve konum bilgileri kayit altina alinmis olup ilgili dosyada
belgelenmektedir. Bu durum, yangin glivenligi 6nlemlerinin sistematik bicimde takip edildigini
gostermektedir.

ilk yardim hizmetleri bakimindan da gerekli altyapi mevcuttur. Fakiiltemizde olusabilecek ani
saglik problemlerine karsi hizli miidahale edilebilmesi amaciyla ALKU Saglik Yasam Merkezi
hizmet vermektedir. Hafta ici 08.30—17.30 saatleri arasinda 6grenci ve personele licretsiz saghk
hizmeti sunulmaktadir. Boylece 6grenim ve yasam ortamlarinda ilk yardim ve saglik destegi
yeterli diizeyde saglanmaktadir.
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Guvenlik bilgilendirme ve uygulamalari (Universite genel dizenlemeleri c¢ergevesinde
yuritilmekte; kamera ve gozetim sistemleri ile fiziksel glivenlik personeli araciligiyla kampis
glvenligi strekli izlenmektedir. Yangin ekipmanlarinin varhigi, kimlik kontrol uygulamalari ve
saglik hizmetleri birlikte degerlendirildiginde, 6gretim ortaminda fiziki glivenlik, yangin glivenligi
ve ilk yardim 6nlemlerinin yeterli diizeyde oldugu degerlendirilmektedir.

Kanit- Belge 38: ALKU- i.i.S.B.F- Yangin Séndiirme Tiipii Yer ve Adet Listesi

BEKLENILEN DURUM / KALITE STANDARTLARI
e Fiziki guvenlik 6nlemleri diizenli olarak uygulanmali ve denetlenmelidir. Yangin ¢ikislari, acil
durum prosediirleri ve ilk yardim ekipmanlarinin mevcut oldugu belgelenmis olmalidir.
e Ogrenciler ve personel icin giivenlik bilgilendirme ve egitim programlari uygulanmalidir.
e Kampus genelinde kamera ve gbzetim sistemlerinin isletildigi; glvenlik personelinin gorev,
sorumluluk ve ¢alisma diizeninin ilgili prosediir/y6nerge ve kayitlarla tanimlandigi ve izlendigi
kanitlanmis olmalidir.

Sunulabilecek Kanit Ornekleri:

-Acil durum plani ve tahliye krokileri, Yangin ekipmanlari bakim kayitlari
-ilk yardim dolabi envanteri ve yenileme tutanaklari

-Acil ekip gorevlendirmeleri ve glivenlik personel listesi

-Tatbikat tutanaklari, fotograflar ve tatbikat raporlari

-Egitim katihm listeleri (yangin, ilkyardim, tahliye)

-Bilgilendirme duyurulari/brosurler (e-posta, afis, web)

-Bakim sozlesmeleri ve periyodik kontrol raporlari

-Olay kayit formlari ve iyilestirme kararlari/uygulama kanitlari
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6.6. Engellilericin egitim ve fiziki erisilebilirlik imkanlari saglanmalidir.

6.6.1. Engelli Ogrenciler icin Erisilebilirlik ve Destek Mekanizmalari

Agiklama: Engelli 6grenciler igin erisilebilirlik tedbirlerinizin nasil uygulandigini ve izleme
mekanizmalariyla nasil yirttildigiuni belgelerle gosteriniz. Engelli 6grenciler igin kitlphane,
laboratuvar ve derslikler gibi alanlarda saglanan erisim altyapisini, sinavlarda belirlenen uygun
uyarlama/usulleri agiklayiniz. Dijital erisilebilirlik (LMS/web/dokiimanlar vb.) icin saglanan
diizenlemeleri (or. erisilebilir dokiiman formatlari, alternatif metin, altyazi vb.) belirtiniz. Engelli
bireylere yonelik hizmetlerin etkinliginin nasil diizenli olarak (memnuniyet anketleri, odak grup
gorismeleri vb.) izlendigini ve sonuglara dayali iyilestirme kararlarinin nasil alinip uygulandigini
aciklayiniz.

Agiklamalarinizi yaparken, asagidaki kalite standartlarini géz Oniinde bulundurarak
programinizin mevcut durumunu agiklayiniz:

Maliye Bolimi, engelli 6grencilerin egitim-6gretim slreglerine tam ve etkin katilimini saglamak
amaciyla erisilebilirlik ve destek mekanizmalarini bireysel ihtiyaglar dogrultusunda
uyarlamaktadir. Bélimde sunulan egitim olanaklari, engellilik durumuna sahip bir 6grencinin
bulunmasi halinde ilgili 6grencinin fiziksel, akademik ve dijital gereksinimleri dikkate alinarak
glincellenmektedir.

Bu kapsamda ders isleyis yontemleri, 6lcme ve degerlendirme uygulamalari ile sinav siregleri
ogrencinin durumuna uygun sekilde yeniden dizenlenmektedir. Gerekli hallerde ek siire
taninmasi, alternatif sinav uygulamalari, erisilebilir ders materyalleri hazirlanmasi ve uygun fiziki
ortam saglanmasi gibi dliizenlemeler yapilmaktadir. Béylece 6grencinin program o6grenme
ciktilarindan azami diizeyde yararlanmasi hedeflenmektedir.

Kitliphane hizmetleri ve diger akademik destek mekanizmalari da erisilebilirlik ilkesi
dogrultusunda degerlendirilmektedir. Dijital ortamda paylasilan ders notlari ve materyaller
mimkiin oldugunca erisilebilir formatta sunulmakta; ihtiya¢ halinde alternatif materyal destegi
saglanmaktadir. Universite genelinde erisilebilirlik uygulamalari ilgili birimler araciligiyla
koordine edilmekte ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Engelli 6grencilerin egitim sirecindeki deneyimleri geri bildirim mekanizmalari araciligiyla
izlenmekte; ortaya cikan ihtiyaclara gore iyilestirme kararlari alinmaktadir. Bu yaklasim
dogrultusunda bolimiumiizde engelli 6grenciler icin egitim ve fiziki erisilebilirlik imkanlarinin,
bireysel gereksinimler esas alinarak planlandigi ve uygulandigi degerlendirilmektedir.

Kanit- Belge 39: Engelli Ogrenciler icin Kiitiiphane Olanaklari
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BEKLENILEN DURUM / KALITE STANDARTLARI

e Engelli 6grenciler icin erisilebilirlik tedbirlerinin uygulandigl ve izleme mekanizmalariyla
yarataldugia belgelerle dogrulanmis olmalidir.

e Engelli 6grenciler icin kitliphane, laboratuvar ve derslikler gibi alanlarda erisim altyapisi
saglanmis; sinavlarda uygun uyarlama/usuller belirlenmis olmalidir.

e Dijital erisilebilirlik (LMS/web/dokiimanlar) igin gerekli diizenlemeler saglanmis ve
uygulanmalidir (6r. erisilebilir dokiiman formatlari, alternatif metin, altyazi vb.).

e Engelli bireylere yonelik hizmetlerin etkinligi diizenli olarak (memnuniyet anketleri, odak grup
gorismeleri vb.) izlenmeli; sonuglara dayali iyilestirme kararlari alinarak uygulanmalidir.

Sunulabilecek Kanit Ornekleri:

-YOK Engelsiz Universite Oddilleri

-Engelsiz Birim Koordinatorligl calisma usul ve esaslari
-Engelli/Ozel gereksinimli 6grenciler icin firsat esitligi ydnergesi
-Engelli/Ozel gereksinimli 6grenci danisman listesi
-Engellilericin sinav usul ve esaslarina yonelik belgeler
-Engellilericin alinan fiziki dnlemlere iliskin kanitlar

7 Kurumsal Destek ve Finansal Kaynaklar

7.1. Kurumsal destek, yapici liderlik, finansal kaynaklar ve butce politikalari,
Lisans Programinin kalite, gelisim ve surdurtlebilirligini saglamahdir.

7.1.1. Kurumsal Destek, Liderlik ve Finansal Kaynaklarin Yonetimi

Aciklama: Universite ydnetiminin programa yénelik desteginin giicli oldugunu, liderlik
yaklagiminin programin gelisimini ve kalite glivencesi faaliyetlerini nasil destekledigini
gosteriniz. Program igin tanimlanan finansal destek ve biitge politikalarini ilgili belgelerle ortaya
koyunuz.

Agiklamalarinizi yaparken, asagidaki kalite standartlarini géz ©ninde bulundurarak
programinizin mevcut durumunu agiklayiniz:

Universite ydnetiminin programimiza yénelik kurumsal destegi giiclii ve sireklilik arz eden bir
yapidadir. Programin egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin bicimde ylritilmesi, kalite glivencesi
calismalarinin stirdurilebilirligi ve fiziki/teknik ihtiyaglarin karsilanmasi amaciyla Rektérlik biriminin
ilgili idari ve teknik birimleriyle dizenli iletisim kurulmakta; ihtiyac duyulan durumlarda gerekli
destekler saglanmaktadir. Ozellikle yapi isleri ve teknik hizmetler birimleri araciligiyla fiziki mekan
diizenlemeleri, bakim-onarim islemleri ve teknik altyapiya iliskin destekler temin edilmektedir. Ayrica
bltce planlamasi ve kaynak kullanimi strecleri Gniversitenin mali yonetim cercevesi dogrultusunda
ylritilmekte, programin gelisimini destekleyecek talepler ilgili mekanizmalar ({zerinden
degerlendirilmektedir. Bu yapi sayesinde programin kalite, gelisim ve sirdurilebilirlik hedefleri
kurumsal destek ve finansal kaynak yonetimi ile uyumlu bicimde gerceklestiriimektedir.
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BEKLENILEN DURUM / KALITE STANDARTLARI
e Universite yonetiminin programa yonelik desteginin giiclii oldugu; liderlik yaklasiminin
programin gelisimini ve kalite glivencesi faaliyetlerini destekledigi gérilmiis olmalidir.
e Program icin tanimlanan finansal destek ve blitce politikalari acik olup ilgili belgelerle ortaya
konulmus olmalidir.

Sunulabilecek Kanit Ornekleri:

-Yonetim destegini gbsteren yazilar, kararlar ve tutanaklar
-Program gelistirme ve bltce komisyonu toplanti kayitlari
-Programin 6denek ve kaynak taleplerine iliskin belgeler
-BUtce planlari, pay dagilim tablolari ve mali raporlar
-Kurumsal mali yonetmelik, ydnerge ve politika belgeleri
-Dis fon, proje, sponsorluk veya destek protokolleri
-Finansal strdUrulebilirligi gdsteren raporlar ve gdstergeler

7.2. Finansal kaynaklar, nitelikli Ogretim Kadrosunu olusturacak ve akademik
gelisimi saglayacak yeterlilikte olmalidir.

7.2.1. Finansal Kaynaklarin Ogretim Kadrosunun Niteligi ve Akademik Gelisime Katkisi

Aciklama: Finansal kaynaklarinizin 6gretim kadrosunun gelistiriimesine yonelik faaliyetleri
(egitim, arastirma, proje Uretimi vb.) nasil destekleyecek sekilde tahsis edildigini aciklayiniz.
Akademik gelisimi destekleyen biitce politikalarinizi ve tesvik mekanizmalarinizi belirtiniz. Proje
ve arastirma destekleri araciligiyla 6gretim elemanlarinin yurt ici ve yurt disi akademik
etkinliklere katiliminin nasil tesvik edildigini, katilim ve desteklerin nasil kayit altina alindigini
gosteriniz.

Aciklamalarinizi  yaparken, asagidaki kalite standartlarini géz 6nlinde bulundurarak
programinizin mevcut durumunu agiklayiniz:

Universitemiz, 6gretim kadrosunun akademik ve mesleki gelisimini desteklemek amaciyla ulusal
ve uluslararasi degisim programlarini etkin bicimde tesvik etmektedir. Bu kapsamda Erasmus+
KA171 Personel Hareketliligi projeleri araciligiyla akademik personelin ders verme ve egitim
alma faaliyetlerine katilimi desteklenmekte; 06gretim elemanlarinin farkli Ulkelerdeki
yiksekogretim kurumlariyla is birligi kurmalari, uluslararasi deneyim kazanmalari ve akademik
yetkinliklerini gelistirmeleri saglanmaktadir. Hareketlilik faaliyetleri, Gniversite yonetiminin
koordinasyon ve bilgilendirme destegiyle yiritilmekte; basvuru, degerlendirme ve hibe
strecleri ilgili birimler tarafindan sistematik bicimde takip edilmektedir.

Bu tir programlar araciligiyla 6gretim elemanlarinin yurtdisi akademik etkinliklere katilimi
tesvik edilmekte, uluslararasi is birlikleri gliclendirilmekte ve kurumsal kapasite artirilmaktadir.
Erasmus projeleri kapsaminda saglanan hibe destegi, planh biitce politikalari cercevesinde
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yuratilmekte olup 6gretim kadrosunun niteliksel gelisimine dogrudan katki sunmaktadir.
Boylece finansal kaynaklar, akademik gelisimi destekleyen somut mekanizmalar araciligiyla
etkin sekilde kullanilmakta ve programin kalite ve surdurilebilirlik hedeflerine katki
saglamaktadir.

Kanit- Belge 40: Erasmus Destek Duyurusu

BEKLENILEN DURUM / KALITE STANDARTLARI
e Finansal kaynaklar, 6gretim kadrosunun gelistiriimesine yonelik faaliyetleri (egitim, arastirma,
proje lretimi vb.) destekleyecek sekilde tahsis edilmelidir.
e Akademik gelisimi destekleyen biitce politikalari ile tesvik mekanizmalari tanimli olmali ve
uygulanmalidir.
e Proje ve arastirma destekleri araciligiyla 6gretim elemanlarinin yurt ici ve yurt disi akademik
etkinliklere katilimi tesvik edilmeli; katilim ve destekler kayit altina alinmaldir.

Sunulabilecek Kanit Ornekleri:

-Yonetim destegini gbsteren yazilar, kararlar ve tutanaklar

-Kadro yonetimi belgeleri: ilanlar, atama/onay yazilari, kadro planlama tablosu, strec
raporlari

-Ucret/tesvik politikalari: ek édeme, tesvik ve akademik odiil ydnergeleri
-Arastirma—BAP destekleri: proje butceleri, destek yazilari, burs/kidem/tez-arastirma
destekleri

-Dis fon ve projeler: TUBITAK, Erasmus, BAP/TUSEB vb. proje listeleri ve sézlesmeler
-Akademik etkinlik/yayin destekleri: seyahat—katim destegi, yayin tesvik belgeleri
-Egitim/sertifika destekleri: katilim ve destek raporlari

-Biitce ve mali dokiimanlar: son 3 yil bltce planlari, mali/ faaliyet raporlari
-Yonetisim politikalari: seffaflik ilkesi ve strdurulebilirlik politika belgeleri

7.3. Lisans Programi icin gerekli altyapiyl saglamaya, isletmeye ve bakim—
onarim yapmaya yetecek finansal kaynaklar saglanmalidir.

7.3.1. Altyapi, isletme ve Bakim-Onarim igin Finansal Planlama ve Kaynak Tahsisi

Agiklama: Programinizin fiziksel ve teknolojik altyapisinin saglanmasi, isletilmesi ve
glincellenmesi igin biitgede dizenli olarak kaynak ayrildigini ilgili belgelerle gosteriniz. Donanim,
laboratuvar, derslik ve diger alanlarin bakim-onarim streclerinin planli/dizenli olarak nasil
yuratildaguna, bakim planlar, is emirleri ve/veya hizmet alim kayitlari gibi belgelerle
kanitlayiniz.

Aciklamalarinizi yaparken, asagidaki kalite standartlarini goz 6niinde bulundurarak programinizin
mevcut durumunu agiklayiniz:

Programin fiziksel ve teknolojik altyapisinin sirdirilebilir sekilde isletilmesi ve giincellenmesi
Universitenin merkezi biitce ve idari koordinasyon mekanizmalari ¢cercevesinde yiritilmektedir.
Bolliimimiiz ve fakiltemizde altyapi kaynakli herhangi bir teknik sorun ortaya ¢ikmasi durumunda,
ilgili husus Bilgi islem Daire Baskanligi’nin basvuru sistemi (izerinden resmi olarak iletilmekte; kayit
altina alinan talepler ilgili birimler tarafindan degerlendirilerek gerekli teknik midahale sireci
baslatiimaktadir. Bu silirecte bakim, onarim ve teknik destek hizmetleri koordineli bicimde
ylritilmekte ve sorunlarin en kisa sirede giderilmesi saglanmaktadir. Boylece altyapinin
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isletiimesi, surekliligi ve glincellenmesi planli ve izlenebilir bir mekanizma araciligiyla
gerceklestirilmektedir. Bu vyapi, lisans programinin egitim-6gretim faaliyetlerinin kesintisiz
surdirdlmesini  destekleyecek vyeterli finansal ve idari kaynak tahsisinin bulundugunu
gostermektedir.

Kanit- Belge 41: ALKU B.i.D.B. Destek Basvuru Sistemi

BEKLENILEN DURUM / KALITE STANDARTLARI
e Programin fiziksel ve teknolojik altyapisinin saglanmasi, isletilmesi ve giincellenmesi igin biitcede
diizenli olarak kaynak ayrildigi ilgili belgelerle gosterilmis olmalidir.
e Donanim, laboratuvar, derslik ve diger alanlarin bakim-onarim sireglerinin planli/diizenli olarak
yuratilduga; bakim planlari, is emirleri ve/veya hizmet alim kayitlari gibi belgelerle kanitlanmis
olmalidir.

Sunulabilecek Kanit Ornekleri:

-Bltce, 6denek ve yatirim planlari

-Fakulte/dekanlik bltce tahsis belgeleri ve harcama dokimleri
-Finansal strdurulebilirlik ve orta vadeli yatirim planlari
-Kurumsal mali politika ve kaynak yonetimi yonergeleri
-Donanim ve ekipman envanter listeleri

-Laboratuvar ve fiziki alan bakim/iyilestirme raporlari
-Bakim-onarim hizmet s6zlesmeleri ve mali kontrol raporlari

7.4, Lisans Programi icin gorevlendirilen idari ve teknik ¢alisanlar, Program
Ogrenme Ciktilari icin yeterli nicelik ve nitelikte olmalidir.

7.4.1. idari ve Teknik Personelin Nicelik ve Nitelik Yeterliligi, Gérev Dagilimi ve Gelisimi

Aciklama: idari ve teknik personel sayinizin programin ihtiyaglarini karsilayacak diizeyde
oldugunu belirtiniz. idari ve teknik personele yonelik mesleki gelisim ve egitim programlarinin
diizenli olarak nasil yiiriitiildiigiinii belgelerle gdsteriniz. idari ve teknik personel arasinda gérev
dagihiminin dengeli sekilde nasil yapildigini, is slreclerinin tanimli is akislari ¢cercevesinde nasil
etkin sekilde yurataldigind aciklayiniz.

Agiklamalarinizi yaparken, asagidaki kalite standartlarini géz Oniinde bulundurarak
programinizin mevcut durumunu agiklayiniz:

Program kapsaminda gorev yapan idari ve teknik personel, lisans programinin ihtiyaclarini
karsilayacak yeterli sayi ve niteliktedir. Teknik personel destegi (iniversite rektorligi
blinyesinde merkezi olarak saglanmakta olup ilgili birimler araciligiyla koordineli sekilde hizmet
sunulmaktadir. Teknik personel, gorev alanlarina iliskin gerekli donanima sahip olup Universite
blinyesinde diizenlenen hizmet ici egitim programlarina katilarak mesleki gelisimlerini
sirdirmektedir. Bu yapi, teknik streclerin planli ve etkin bicimde yiritilmesini saglamaktadir.

idari personel bakimindan ise bolim sekreteri, 6grenci isleri sorumlusu ve tasinir—tasinmaz

islemlerinden sorumlu personel, fakilte bilinyesinde uzun yillardir gorev yapmakta olan

deneyimli kadrodan olusmaktadir. S6z konusu personel, lniversite ve fakiilte diizeyinde

dizenlenen mevzuat, kalite glivencesi ve idari stireglere yonelik egitimleri diizenli olarak takip

etmekte ve gérev dagilimi tanimli is akislari cercevesinde yiritilmektedir. Bu ¢cercevede idari
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ve teknik personelin bilgi, deneyim ve kurumsal birikimi program o6grenme g¢iktilarinin
gerceklestiriimesine katki saglayacak yeterlilik diizeyindedir.

Kanit- Belge 42: Boliim idari Personeline Yonelik Hizmet igi Egitim Haberi

BEKLENILEN DURUM / KALITE STANDARTLARI
e idariveteknik personel sayisinin programin ihtiyaclarini karsilayacak diizeyde oldugu belirlenmis
olmalidir.
e idari ve teknik personele yénelik mesleki gelisim ve egitim programlarinin diizenli olarak
ylrituldiuga belgelerle dogrulanmis olmalidir.
e idari ve teknik personel arasinda gérev dagiliminin dengeli sekilde yapildigi; is siireglerinin
tanimli is akislari gergevesinde etkin sekilde yiritulduga tespit edilmis olmaldir.

Sunulabilecek Kanit Ornekleri:

-Personel listesi, gbrev tanimlari ve dagilim gizelgeleri

-Kadro plani ve yetki-sorumluluk matrisi

-Hizmet igi egitim plani, katilim belgeleri ve sertifikalar

-Yillik faaliyet ve egitim raporlari

-Organizasyon semasi ve is tanim belgeleri

-Laboratuvar ve ofis destek kayitlari

-Personel yeterlilik belgeleri ve performans degerlendirme formlari
-Geri bildirim ve iyilestirme/aksiyon raporlari

7.5. Lisans Programi icin satin alinan dis destek hizmetleri, Program Ogrenme
Ciktilarricin yeterli nicelik ve nitelikte olmahdir.

7.5.1. Dig Destek Hizmetlerinin Yeterliligi, izlenmesi ve Yénetimi

Aciklama: Satin alinan dis destek hizmetlerinin (bakim, givenlik, temizlik, teknik destek vb.)
programin ihtiyaclarini nasil karsiladigini ilgili kayitlar ve hizmet ciktilari izerinden gdsteriniz. Dig
hizmet alimlarina iliskin stireclerin planli ve sistematik sekilde nasil yiritildigini, 6grenci ve
personelden geri bildirimlerin nasil alindigini ve sonuglara dayali iyilestirmelerin nasil
uygulandigini agiklayiniz.

Aciklamalarinizi  yaparken, asagidaki kalite standartlarini g6z onlinde bulundurarak
programinizin mevcut durumunu agiklayiniz:

Lisans programinin egitim-6gretim faaliyetlerini saglikli ve glivenli bir ortamda siirdiirebilmesi
amaciyla fakiltemizde cesitli dis destek hizmetleri sunulmaktadir. Bu kapsamda glivenlik hizmeti
dizenli olarak saglanmakta, temizlik ve teknik destek personeli araciligiyla bina ici bakim, temizlik ve
teknik ihtiyaclar karsilanmaktadir. Fakiilte blinyesinde goérev yapan destek personeli, programin
glinliik isleyisine katki sunmakta ve fiziki ortamin egitim faaliyetlerine uygunlugunu temin etmektedir.
Ayrica 6grencilerin beslenme ihtiyaclarini karsilayabilmeleri amaciyla yemekhane hizmeti de disaridan

hizmet alimi yoluyla sunulmaktadir.
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S6z konusu hizmetlerin planlanmasi, alimi, izlenmesi ve degerlendirilmesi Rektérliik biinyesinde
sistematik ve kurumsal bir cercevede yuritilmektedir. Hizmet kalitesinin stirdirilebilirligini saglamak
amaciyla 6grencilerden ve personelden diizenli olarak geri bildirim alinmakta; anket sonuglari ve
memnuniyet dlzeyleri dikkate alinarak gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Béylece dis destek
hizmetlerinin programin ihtiyaglarini karsilayacak nitelik ve yeterlilikte olmasi givence altina
alinmakta, kalite odakli ve strekli gelisimi esas alan bir ydonetim anlayisi benimsenmektedir.

Kanit- Belge 43: Yemekhane Memnuniyet Anketi

BEKLENILEN DURUM / KALITE STANDARTLARI
e Satin alinan dis destek hizmetlerinin (bakim, glivenlik, temizlik, teknik destek vb.) programin
ihtiyaglarini karsiladigi ilgili kayitlar ve hizmet giktilari Gzerinden dogrulanmis olmalidir.
e Dis hizmet alimlarina iliskin sireglerin planl ve sistematik sekilde yurutildigl; 6grenci ve
personelden geri bildirimlerin alindigi ve sonuglara dayali iyilestirmelerin uygulandigi gérilmus
olmalidir.

Sunulabilecek Kanit Ornekleri:

-Hizmet alim s6zlesmeleri ve teknik destek protokolleri
-Yillik hizmet planlari, ihale veya bakim-onarim dosyalari
-Hizmet kalite standartlari ve kontrol raporlari

-Hizmet saglayici performans degerlendirme formlari
-Denetim ve iyilestirme raporlari

-Geri bildirim formlari ve kontrol listeleri

-Anket sonuglari, memnuniyet analizleri

-Aksiyon planlari ve uygulama kayitlari

-Dig destek hizmetlerinin yeterliligine iliskin raporlama

8 Kurumsal Yapi ve Karar Alma Strecleri

8.1 Kurumsal yapi ile Fakulte ve Bolumlerin karar alma surecleri, Program
Ogrenme Ciktilarini saglayacak ve Program Egitim Amaclarina ulasacak
sekilde dizenlenmelidir.

8.1.1. Karar Alma Siireclerinin Yapisi, Seffafligi ve isleyisi

Aciklama: Fakilte, bolim ve alt birimler dizeyinde karar alma siireclerinizin seffaf, acik ve
katihmci bicimde nasil yiritaldtgunu, gorev, yetki ve temsil yapinizi (komisyon/kurul yapilari,
isleyis yonergeleri, toplanti tutanaklari vb.) belgelerle gosteriniz. Karar alma sireclerinizin
Program Ogrenme Ciktilari ve Program Egitim Amaglarini destekleyecek sekilde nasil
yapilandirildigini, ilgili kurul/komisyon glndemleri ve karar kayitlari (zerinden izlenebilir
oldugunu aciklayiniz. Akademik ve idari kurul toplantilarinizin belirli periyotlarda nasil
yapildigini, alinan kararlarin aksiyonlar araciligiyla sireclere nasil yansitildigini ve izlendigini
belirtiniz.

Aciklamalarinizi  yaparken, asagidaki kalite standartlarini géz &nlinde bulundurarak
programinizin mevcut durumunu agiklayiniz:
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Fakiiltemizde karar alma siirecleri cok katmanli ve kurumsal bir yapi icerisinde yirutilmektedir.
Oncelikle bélimler kendi iclerinde Boliim Kurulu kararlari araciligiyla akademik ve idari konulara iliskin
degerlendirmelerini yapmakta; ardindan Anabilim Dallari kendi Anabilim Dali Kurulu kararlari
cercevesinde sireci detaylandirmaktadir. Bu yapi sayesinde kararlar, ilgili akademik birimlerin
uzmanlik alanlar dogrultusunda ele alinmakta ve Program Ogrenme Ciktilari ile Program Egitim
Amaglarini destekleyecek sekilde sekillendirilmektedir. Alinan kararlar tutanak altina alinmakta ve
ilgili mevzuat ¢ercevesinde Ust kurullara iletilerek izlenebilirlik ve kurumsal seffaflik saglanmaktadir.

Bunun yani sira fakilte genelini ilgilendiren konular, her egitim-6gretim yih giz ve bahar
donemlerinde gerceklestirilen akademik kurul toplantilarinda tim fakilte katilimiyla
degerlendirilmekte ve karara baglanmaktadir. Bu toplantilar araciligiyla akademik isleyis, egitim-
ogretim surecleri, kalite calismalari ve stratejik hedefler ele alinmakta; alinan kararlarin uygulamaya
aktarilmasi ilgili birimler Gzerinden takip edilmektedir. Boylece karar alma suregleri katilimci, diizenli
ve sistematik bir cercevede yuritilmekte; programin amag ve ciktilariyla uyumlu bir kurumsal
yonetim anlayisi benimsenmektedir.

Kanit- Belge 44: Akademik Kurul Toplantisi Ornegi

BEKLENILEN DURUM / KALITE STANDARTLARI

e Fakllte, bolim ve alt birimler diizeyinde karar alma sireglerinin seffaf, acik ve katilimci bicimde
yuratildugu; gorev, yetki ve temsil yapisinin (komisyon/kurul yapilari, isleyis yonergeleri,
toplanti tutanaklari vb.) belgelerle dogrulandigi tespit edilmis olmalidir.

e Karar alma siireglerinin Program Ogrenme Ciktilari ve Program Egitim Amaglarini destekleyecek
sekilde yapilandirildig; ilgili kurul/komisyon giindemleri ve karar kayitlari lizerinden izlenebilir
oldugu gorilmus olmahdir.

e Akademik ve idari kurul toplantilarinin belirli periyotlarda yapildigi; alinan kararlarin aksiyonlar
aracihgiyla stireclere yansitildigi ve izlendigi tespit edilmis olmalidir.

Sunulabilecek Kanit Ornekleri:

-Fakilte/Bolim/Universite organizasyon semasi ve gdrev—yetki dagilimi (yonergeler, ic

dizenlemeler).

-Kurul ve komisyon yonergeleri (akademik kurul, bolium/fakdilte kurulu, kalite, egitim—
Ogretim, program tasarimi, dlcme—degerlendirme, danisma kurulu vb.).

-Toplanti takvimi (yillik plan), toplanti gindemi, yoklama ve karar 6zetleri.

-Karar defteri/EBYS (elektronik karar sistemi) kayitlari ve kararlarin uygulama/izleme

formlari.

-Stratejik plan — karar bag(la)nti tablolari (POC—PEA iliskilendirme dahil).

-Kurul kararlarinin program ciktilari Gzerindeki etkisini gbsteren uygulama/sonug raporlart.

-ic degerlendirme raporlari, kalite komisyonu raporlari, iyilestirme eylem planlari ve sonug

raporlari.

-Dis paydas/danisma kurulu toplanti tutanaklari ve 6neri—aksiyon izleme kayitlari.

-Akademik takvim ve program dizeyinde vyillik calisma takvimleri.

-Gorev dagilim cizelgeleri, komisyon Uye listeleri ve ilgili yetkilendirme kayitlari.

-llgili ydnetmelik ve yonergeler

9 Program Uzaktan Ogretimi
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9.1. Lisans Programi icin uzaktan o6gretim politikasi belirlenmelidir.

9.1.1. Uzaktan Ogretim Politikasinin Olusturulmasi, Paydas Katilimi ve Yayginlastirilmasi

Agiklama: Uzaktan 6gretim politikanizin hazirlanmasinda i¢ ve dis paydas goéruslerinin nasil
alindigini ve degerlendirildigini belgelerle gosteriniz. Uzaktan 6gretim politika dokiimaninizin
acik, anlasilir ve erisilebilir bicimde nasil hazirlandigini, ilgili paydaslarla nasil paylasildigini ve
erisime nasil acildigini agiklayiniz.

Agiklamalarinizi yaparken, asagidaki kalite standartlarini géz Onilinde bulundurarak
programinizin mevcut durumunu agiklayiniz:

Lisans programi kapsaminda uzaktan égretim uygulamalar, ALKU Uzaktan Egitim Biriminin
teknik ve pedagojik destekleri dogrultusunda yiritilmektedir. Uzaktan 6gretim olanaklari;
ogrenci talepleri, olaganisti kosullar ve 6gretim elemaninin akademik planlamasi ¢cercevesinde
yapilandirilmakta; ders icerikleri Bilge platformu lzerinden erisime agilmaktadir. Bu kapsamda
derslere ait video anlatimlar, ders notlari, sunumlar, kisa sinavlar (quizler), degerlendirme
testleri ve egitici videolar gibi c¢esitli dijital igerikler sistematik bicimde 6grencilere
sunulmaktadir.

Uzaktan oOgretim sirecinin planlanmasi ve uygulanmasi, ilgili birimlerin koordinasyonuyla
ylritilmekte; iceriklerin erisilebilir, anlasilir ve 6grenme ciktilariyla uyumlu olmasina 6zen
gosterilmektedir. Ogrenci geri bildirimleri ve kullanim verileri dikkate alinarak icerikler
glincellenmekte, ihtiya¢ halinde yeni materyaller eklenmektedir. Boylece uzaktan 6gretim
uygulamalari, programin egitim amacglarini destekleyecek ve 6grenme ciktilarinin saglanmasina
katki sunacak sekilde kurumsal bir cercevede sirdirilmektedir.

Kanit- Belge 45: BiLGE Kullanim Kilavuzu- |
Kanit- Belge 46: BiLGE Kullanim Kilavuzu- II

BEKLENILEN DURUM / KALITE STANDARTLARI
e Uzaktan 06gretim politikasinin hazirlanmasinda i¢ ve dis paydas gorislerinin alindigi ve
degerlendirildigi belgelerle gosterilmis olmalidir.
e Uzaktan 6gretim politikasi dokiimani agik, anlasilir ve erisilebilir bicimde hazirlanmis; ilgili
paydaslarla paylasiimis ve erisime aciimis olmalidir.

Sunulabilecek Kanit Ornekleri:

-Uzaktan Ogretim Politikasi (giincel tarihli ve onayli metin)
-Politikanin hazirlandigina iliskin toplanti tutanaklari / paydas listeleri
-Politikanin yayimlandigi web sayfasi linki veya ekran gortntis
-Ogretim Uyelerine ve dgrencilere gdnderilen duyuru e-postalari
-Politika glincelleme periyodu ve izleme slirecini gosteren belge

9.2. Lisans Programinin uzaktan 6gretimi icin gerekli bilgi sistemleri, kullanic
yetkinlikleri, 6gretim surecleri, teknik personel, dis destek hizmetleri, siber
guvenlik, kisisel verilen korunmasi mevzuatina uyum ve etik ilkelere dair
kanitlar sunulmahdir.
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9.2.1. Uzaktan Ogretim Altyapisi, insan Kaynagi ve Uyum Gerekliliklerinin Saglanmasi

Aciklama: Uzaktan 6gretim icin gerekli bilgi sistemlerinizi ve 6gretim altyapinizi (LMS, dlgme-
degerlendirme araglari, icerik yonetimi) ile 6gretim sireglerinizin nasil tanimlandigini ve
isletildigini aciklayiniz. Kullanici yetkinliklerini destekleyen uygulamalari (kisa egitimler,
rehberler vb.), teknik personel ve/veya dis destek hizmetleriyle sistemin siirekliliginin nasil
saglandigini belirtiniz. Siber glivenlik, kisisel verilerin korunmasi (KVKK) ve etik ilkelere iliskin
politika/streglerinizin tanimh oldugunu ve uygulandigini ilgili kayitlar ve dokimanlarla
gOsteriniz.

Aciklamalarinizi yaparken, asagidaki kalite standartlarini géz Onilinde bulundurarak
programinizin mevcut durumunu agiklayiniz:

Uzaktan 6gretim altyapisina iliskin planlama, tasarim ve uygulama siiregleri ALKU Uzaktan Egitim
Birimi koordinasyonunda yiiritiilmektedir. Ogrenme ydnetim sistemi (LMS), 6lcme-degerlendirme
araglari ve igerik yonetimi siiregleri kurumsal diizeyde tanimlanmis olup, sistemin isleyisi dizenli
olarak kontrol edilmekte ve teknik strekliligi saglanmaktadir. Gerekli teknik destek mekanizmalari
olusturulmus, sistem performansi ve kullanici erigsimi belirli periyotlarla izlenmektedir.

Kullanici yetkinliklerinin desteklenmesi amaciyla 6grencilere ve 0Ogretim elemanlarina belirli
araliklarla bilgilendirme ve kullanim egitimleri verilmektedir. Ayrica lniversitenin web sayfasi
Uzerinden kilavuzlar ve bilgilendirici icerikler erisime agik tutulmakta; ihtiyag duyulmasi halinde ilgili
birimlerle iletisime gecilerek birebir destek saglanmaktadir. Siber glivenlik, kisisel verilerin
korunmasi ve etik ilkelere iliskin stregler kurumsal politikalar ¢ergevesinde yurutiilmekte ve ilgili
mevzuata uygun sekilde uygulanmaktadir. Bu yapi sayesinde uzaktan 6gretim sirecleri glivenli,
surdirilebilir ve erisilebilir bir sistem igerisinde isletiimektedir.

Kanit- Belge 45: BILGE Kullanim Kilavuzu- |

Sunulabilecek Kanit Ornekleri:

-Uzaktan Ogretim Politikasi (glincel tarihli ve onayl metin)

-UZEM altyapi ve sistem (LMS) kullanim raporlari

-Teknik destek birimi gbrev tanimlari ve hizmet kayitlari

-Ogretim Uyeleri ve dgrenciler icin hazirlanan kullanim kilavuzlari
-Bilgi glivenligi ve KVKK uyum politikalari

-Guvenlik duvari, antivirds, cok faktorla kimlik dogrulama raporlari,
-UZEM glvenlik protokolleri ve etik egitim kayitlar

-Dijital egitim programlari ve katilim sertifikalari

-Kullanici yetkinlik anketleri ve sonug raporlari

BEKLENILEN DURUM / KALITE STANDARTLARI
e Uzaktan 6gretim icin gerekli bilgi sistemleri ve 6gretim altyapisi (LMS, 6lgme-degerlendirme
araglari, icerik yonetimi) ile Ogretim silrecleri tanimlanmis ve isletilmelidir. Kullanici
yetkinliklerini destekleyen uygulamalar (kisa egitimler, rehberler vb.) yiruttilmeli; teknik
personel ve/veya dis destek hizmetleriyle sistemin strekliligi saglanmalidir.
o Siber giivenlik, kisisel verilerin korunmasi (KVKK) ve etik ilkelere iliskin politika/stireclerin tanimli
oldugu ve uygulandigi; ilgili kayitlar ve dokiimanlarla gésterilmis olmalidir.
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10  Programa Ozgi Olciitler

10.1. Lisans Programina Ozgi Olcitlerin saglandigi kanitlanmalidir. Her bir
Programa Ozgi Olciit, 6gretim planindaki derslerle iliskilendirilmelidir. Bir
Lisans Programi adi nedeniyle birden fazla Program kapsamina giriyorsa,
her biri icin Programa Ozgli Olcutlerin saglanmasi gerekir.

10.1.1. Programa Ozgii Olgiitlerin Tanimlanmasi, Derslerle iliskilendirilmesi ve Kanitlanmasi

Acgiklama: Her bir programa 0zgli olgitiin Ogretim planindaki derslerle nasil dogrudan
iliskilendirildigini, iliskilendirme tablolari/matrisleri tizerinden nasil gosterildigini ve miifredatin
bu olcitleri destekleyecek sekilde nasil yapilandirildigini aciklayiniz. Programa 6zgi Olcltlerin
(programa 6zgii POC'lerin) saglandigini, dogrudan &l¢iimler (ders ici 6lgme araglar, rubrik
sonuglari vb.) ve/veya dolayl veriler (paydas geri bildirimleri, uygulama/staj ¢iktilari vb.) ile nasil
kanitlandigini belirtiniz.

Agiklamalarinizi yaparken, asagidaki kalite standartlarini géz ©ninde bulundurarak
programinizin mevcut durumunu agiklayiniz:

Maliye Bélimiinde Program Ogrenim Ciktilari (POC) tanimlanmis olup, dgretim planinda yer
alan derslerle dogrudan iliskilendirilmistir. Her bir dersin 6grenme kazanimlari ile program
dgrenim ciktilari arasinda eslestirme yapilmakta; bu iliski ders bilgi paketleri ve POC—ders matrisi
Uzerinden izlenebilir sekilde ortaya konulmaktadir. Boylece programin 6zgin olgltleri, 6gretim
plani kapsaminda sistematik bicimde desteklenmekte ve ders icerikleri bu ciktilar saglayacak
sekilde yapilandiriimaktadir.

Program 6grenim ciktilari belirli periyotlarla gézden gecirilmekte; 6grenci geri bildirimleri, ders
ici 6lcme-degerlendirme sonuglari ve paydas gorusleri dogrultusunda degerlendirilmekte ve
gerekli giincellemeler yapilmaktadir. Bu slirecte dogrudan ol¢limler (sinavlar, 6devler, projeler,
rubrik sonuglari vb.) ile dolayli veriler (anketler ve paydas geri bildirimleri) dikkate alinmakta;
elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirme calismalari ylritiilmektedir. Bu yapi sayesinde
program 6zgl Olcitlerin saglanmasi diizenli olarak izlenmekte ve kanitlanabilir bicimde giivence
altina alinmaktadir.

Kanit- Belge 46: Ders Ogrenim Ciktilari ile Program Ogrenim Ciktilarinin Capraz Eslesme Tablosu

BEKLENILEN DURUM / KALITE STANDARTLARI
e Her bir programa 06zgli o6lgltin, ogretim planindaki derslerle dogrudan iliskilendirildigi;
iliskilendirme tablolari/matrisleri Uzerinden gosterildigi ve miufredatin bu olcutleri
destekleyecek sekilde yapilandirildigl ortaya konulmus olmalidir.
e Programa 6zgii dlgitlerin (programa 6zgii POC'lerin) saglandigi; dogrudan dlciimler (ders igi
6lgme araclar, rubrik sonuglari vb.) ve/veya dolayli veriler (paydas geri bildirimleri,
uygulama/staj ciktilari vb.) ile kanitlarla desteklenmis olmalidir.
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Sunulabilecek Kanit Ornekleri:

- Program Yoénergesi'nde yer alan Program Ozgii Olcitler listesi (POO)
- POO-Ders Eslestirme Tablosu (ders bazinda)

- POC—POO-Ders iiclii matrisi

- Ders Bilgi Paketleri ve icerik baglanti raporlari

- Program Egitim Amaclar—POO Uyum Analizi

- POO kazanim diizeyi raporlari veya dgrenci degerlendirme érnekleri

11 Urekli lyilestirme

11.1. Olcutlerle ilgili strekli iyilestirme calismalari dizenli olarak yapilmalidir.
lyilestirme calismalari sistematik bir bicimde toplanmis somut verilere
dayali olmalidir.

11.1.1. Siirekli yilestirme Siiregleri, Veri Temelli izleme ve Karar Alma Entegrasyonu

Aciklama: Olcitlerle iliskili sirekli iyilestirme faaliyetlerinizin tanimh sorumluluklar ve
belirlenmis periyotlar cercevesinde nasil planli ve dizenli olarak yurataldtgini agiklayiniz.
lyilestirme faaliyetlerinizin kalite dongisi (PUKO/DOF vb.) kapsaminda; izleme gostergeleri,
degerlendirme sonuglari ve paydas geri bildirimleri gibi somut veriler Uzerinden nasil
planlandigini, uygulandigini, izlendigini ve sonuglarinin nasil raporlandigini belirtiniz. Programin
gelismeye acik yonlerini veriye dayal olarak analiz eden, bulgulari karar alma sireglerini
besleyecek sekilde kullanan izleme-degerlendirme sisteminizi aciklayiniz.

Daha 6nce STAR genel degerlendirmesinden gectiyseniz. Gelismeye acik alan olarak ifade edilen
sorunlari ve bu sorunlari gidermek igin programla ilgili yaptiginiz stirekli iyilestirme ¢alismalarini
kanitlariyla agiklayiniz.

Agiklamalarinizi yaparken, asagidaki kalite standartlarini géz ©ninde bulundurarak
programinizin mevcut durumunu agiklayiniz:

Maliye Bélimiinde strekli iyilestirme faaliyetleri, tanimli sorumluluklar ve belirlenmis periyotlar
cercevesinde sistematik bir yapi icerisinde yurutilmektedir. Stregler, kalite glivence anlayisi
dogrultusunda PUKO (Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) doéngiisii esas alinarak
isletilmektedir.

Planlama asamasinda, bolimin gelismeye agik yonleri; 6§renci memnuniyet anketleri, mezun
anketleri, ders degerlendirme formlari, ic ve dis paydas gorisleri, akademik performans
gostergeleri ve akreditasyon geri bildirimleri gibi somut verilere dayali olarak analiz
edilmektedir. Bu analizler sonucunda oncelikli iyilestirme alanlari belirlenmekte ve ilgili
sorumlular tanimlanmaktadir.

Uygulama agsamasinda, belirlenen iyilestirme faaliyetleri bélim kurulu kararlari, akreditasyon
komisyonu calismalari ve ilgili alt komisyonlarin koordinasyonu ile hayata gecirilmektedir.
Mifredat glincellemeleri, ders icerik revizyonlari, Olgcme-degerlendirme yontemlerinde
ivilestirmeler, 6grenci destek mekanizmalarinin gliclendirilmesi ve paydas is birliklerinin
artirilmasi bu kapsamda ydritilen baslica faaliyetlerdir.

Kontrol etme asamasinda, uygulanan faaliyetlerin etkililigi yeniden veri toplanarak
degerlendirilmektedir. Ogrenci geri bildirimleri, basari oranlari, mezuniyet gdstergeleri ve
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paydas degerlendirmeleri karsilastirmali bicimde analiz edilmekte; belirlenen hedef ve esik
degerlerle uyum diizeyi 6lctilmektedir.

Onlem alma asamasinda ise elde edilen sonuclar dogrultusunda gerekli diizeltici ve &nleyici
faaliyetler (DOF) planlanmakta ve karar altina alinmaktadir. Bu kararlar béliim kurulu ve ilgili
komisyon toplanti tutanaklari ile kayit altina alinmakta; uygulama sonuglari raporlanarak kalite
arsivinde muhafaza edilmektedir.

Kanit- Belge 47: Planlama Asamasi Ornegi- Yeni Ogrenci Anketi

Kanit- Belge 48: Degerlendirme Asamasi Ornegi- Yeni Ogrenci Anketi Degerlendirmesi

BEKLENILEN DURUM / KALITE STANDARTLARI

o Olgutlerle iliskili siirekli iyilestirme faaliyetlerinin, tanimli sorumluluklar ve belirlenmis periyotlar
cercevesinde planli ve diizenli olarak ylritildGgi tespit edilmis olmalidir.

e lyilestirme faaliyetlerinin kalite déngiisii (PUKO/DOF vb.) kapsaminda; izleme gostergeleri,
degerlendirme sonugclari ve paydas geri bildirimleri gibi somut veriler tGzerinden planlandigi,
uygulandigl, izlendigi ve sonuglarinin raporlandigi gérilmis olmalidir.

e Programin gelismeye acik yonlerini veriye dayali olarak analiz eden; bulgulari karar alma
sureclerini besleyecek sekilde kullanan izleme-degerlendirme sistemi bulunmalidir.

Sunulabilecek Kanit Ornekleri:

- Siirekli lyilestirme Yonergesi veya Plani

- PUKO Donguisi’'ne gore hazirlanmis érnek raporlar

- Paydas anket analizleri (6grenci, mezun, isveren vb.)

- lyilestirme Aksiyon Plani ve izleme Takip Cizelgesi

- Kalite Komisyonu karar tutanaklari

- izleme—Degerlendirme Sistemi ekran ciktilari

- Onceki STAR veya ic degerlendirme raporlarinda belirtilen eksikliklerin kapatildigini
gosteren kanitlar
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