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A. BİRİM HAKKINDA BİLGİLER 

İşletme Fakültesi, Akdeniz Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı olarak, 28.03.1983 tarih ve 2809 sayılı Kanunun değişik 

ek 30 uncu maddesine göre, 20.06.2003 tarihli Bakanlar kurulu kararınca kurulmuş ve karar 3 Temmuz 2003 tarih ve 

25157 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanmıştır. 

Fakültemiz 2005-2006 eğitim-öğretim yılında “Turizm İşletmeciliği” bölümü ile hizmete başlamıştır. 2008-2009 

öğretim yılında “İşletme Bölümü” açılmış olup her iki bölümde 2009-2010 eğitim öğretim yılında ikinci öğretimler 
açılmıştır. Fakültenin büyütülmesi çalışmaları hızla devam etmiş ve 2009 yılında sırasıyla "Uluslararası Ticaret", 

"Yönetim Bilişim Sistemleri", "Ekonomi ve Finans" ve "İnsan Kaynakları Yönetimi" bölümleri açılmıştır. 

Halihazırda “İşletme”, "Uluslararası Ticaret", "İktisat", "Maliye" ve "İnsan Kaynakları Yönetimi" bölümlerinde lisans 

eğitimleri devam etmektedir. Avrupa Birliği Eğitim Programı kapsamında yürütülen Erasmus ve Mevlana Değişim 
programları ile öğrencilerimiz yurt dışına, Farabi değişim programı ile de yurt içinde farklı üniversitelere 

gönderilmektedir. 

Fakültemizin adı 03.10.2019 tarih ve 1613 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı ile İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

sonrasında da 03.09.2021 tarih ve 4455 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı ile İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi 

olarak değiştirilmiştir. 

        1.  Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri (Stratejik Amaç ve Hedefler) 

İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi'nin misyonu; yerel ve ülkesel sorunlara hizmet edecek çözümler üretmek 

suretiyle; 

 Bölgesel, ulusal ve uluslararası alanda tanınmış ve saygın bir yeri olan eğitim, öğretim ve araştırma kurumu 
olmak, 

 Temel işletmecilik ve turizm meslek enformasyonuna sahip yönetici adayları yetiştirmek, 

 Bilimsel ve sektörel araştırmalar yaparak değişen ortamda yararlı ve güncel kalmak, 
 Alanya bölgesinde ve diğer bölgelerde her türlü eğitim ve danışmanlık hizmetlerinde yer almak, 

 Ürettiği her projeye;  kalite, bütünlük ve profesyonel yaklaşımı dahil etmek, 

 Ulusal ve uluslararası toplantılar düzenlemek ve bu toplantılara ev sahipliği yapmak, 
 Öğretim elemanı niteliğini yüksek tutmak ve öğretim elemanlarına nitelikli bilimsel çalışma ve eğitim 

yapabilecekleri ortam ve imkanları sunmak, 

 Yerel, bölgesel, ulusal ve küresel piyasanın, işletmelerin ve kamu yönetiminin gereksinim duyduğu nitelikli 

elemanları yetiştirmeyi amaçlayan bir fakülte olmaktır. 

İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi’nin vizyonu; sektörel ve akademik bazda yetiştirdiği bireyler, 
gerçekleştirdiği bilimsel çalışmalar ve öncü yenilikleri ile uluslararası düzeyde bir eğitim ve araştırma kurumu 

olmaktır. 

Temel Değerler: 

 Demokratik Yönetim 

 Akademik Özgürlük 

 Atatürk İlkelerine Uygunluk 
 Çevre Bilinci 

 Etik Değerlere Bağlılık 

 Katılımcılık 
 Kurum Aidiyeti 

 Sorumluluk Bilinci 

 Şeffaflık 
 Veriye ve Bilgiye Dayalı Karar Alma 

 Yaratıcılık 

 Yenilikçilik 
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       2.  Eğitim-Öğretim Hizmetleri Verilen Bölümler 

 İktisat Bölümü 

İktisat Bölümü, 2009 yılında Ekonomi ve Finans Bölümü ismiyle Akdeniz Üniversitesi Alanya İşletme Fakültesi 

altında kurulmuştur.  Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesinin kurulması ile İşletme Fakültesi altında yer alan 
bölümümüz 2020 yılı itibariyle İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi altında “İktisat Bölümü” olarak araştırma ve öğretim 

faaliyetlerine devam etmektedir. 

Bölümün temel amacı, iktisat teorisi ile ilgili temel bilgilere sahip, analitik düşünebilen, yenilikçi ve vizyon sahibi 

iktisatçılar yetiştirmektir. 

 İşletme Bölümü 

İşletme Bölümünün amacı; öğrencilere organizasyon, yönetim ve değerlendirme yeteneği kazandırarak geleceğin 

yöneticilerini yetiştirmektir. Geniş bir ders yelpazesi sayesinde öğrencilere sosyal konulara analitik bakış açısı 

kazandırılarak kıt kaynakların en verimli şekilde kullanılmasının yolları öğretilmekte ve firmaların -dolayısıyla ülke 

ekonomisinin- etkili yönetilmesine katkı sağlanmaktadır. Ayrıca işletmelerle ve çevresi ile uyum sağlayan, 

karşılaştıkları sorunları çağdaş yönetim yaklaşımları yardımıyla analiz edebilen, bu sorunlara rasyonel ve bilimsel 

çözümler getirebilen, aynı zamanda kendi işyerini kurabilecek bilgilerle donatılmış, bilimsel karar verebilen ve çağdaş 

fikirlere ve gelişmelere açık "yönetici veya yönetici adayları" olarak yetiştirmektir. İşletme bölümü, kuramsal, 

uygulamaya dönük, güncel işletmecilik sorunlarını ve uygulamalarını temel alan ders programıyla ve bu programda 

yer alan dersleri verecek yetkin öğretim elemanlarıyla söz konusu temel amaca ulaşmaya çalışmaktadır. 

 Maliye Bölümü 

Alanya ALKÜ Maliye bölümü 2021 yılında kurulmuştur. Maliye Bölümünde maliye teorisi, mali hukuk, mali iktisat, 

bütçe ve mali planlama olmak üzere maliye alanının ana dersleri yanında iktisat, işletme, muhasebe ve hukuk dersleri 
de verilerek öğrencilere kendilerini daha geniş alanda geliştirme imkânı sunulmaktadır. Bölümümüzde halen; iki 

profesör ve bir Dr. Öğr. Üyesi olmak üzere üç öğretim üyesi bulunmaktadır.   

Maliye bölümünün temel amacı, öğrencilerimizi mezuniyetleri sonrası Vergi Müfettişliği, Banka Müfettişlikleri, Bütçe 

Uzmanlığı, İdari Yargı Hakimliği, Sayıştay Denetçiliği, Sermaye Piyasası Uzmanlığı ve Kaymakamlık gibi alanlar 

başta olmak üzere, gerek kamu gerekse özel sektörün her alanında onları en üst kademelere getirecek bilgi birikimi ve 
donanımını öğrencilerimize kazandırabilmektir.  Bu amaç kapsamında öğrencilerin sorgulama ve araştırma 

yeteneklerinin geliştirilmesine çalışılmaktadır. 

 Uluslararası Ticaret 

Uluslararası Ticaret Bölümünün amacı; öğrencilere organizasyon, yönetim ve değerlendirme yeteneği kazandırarak 

geleceğin yöneticilerini yetiştirmektir. Geniş bir ders yelpazesi sayesinde öğrencilere sosyal konulara analitik bakış 

açısı kazandırılarak kıt kaynakların en verimli şekilde kullanılmasının yolları öğretilmekte ve firmaların -dolayısıyla 

ülke ekonomisinin- etkili yönetilmesine katkı sağlanmaktadır. Ayrıca işletmelerle ve çevresi ile uyum sağlayan, 

karşılaştıkları sorunları çağdaş yönetim yaklaşımları yardımıyla analiz edebilen, bu sorunlara rasyonel ve bilimsel 

çözümler getirebilen, aynı zamanda kendi işyerini kurabilecek bilgilerle donatılmış, bilimsel karar verebilen ve çağdaş 

fikirlere ve gelişmelere açık "yönetici veya yönetici adayları" olarak yetiştirmektir. Uluslararası Ticaret Bölümü, 

kuramsal, uygulamaya dönük, güncel işletmecilik sorunlarını ve uygulamalarını temel alan ders programıyla ve bu 

programda yer alan dersleri verecek yetkin öğretim elemanlarıyla söz konusu temel amaca ulaşmaya çalışmaktadır. 

 İnsan Kaynakları Bölümü 

Endüstri 4.0 ve 5.0’ın tartışıldığı, yapay zekânın hayatın her noktasına müdahil olma aşamasındaki günümüzde örgütler 

açısından en önemli rekabet unsurunun “insan” olduğu tartışılmaz bir gerçektir. Bunun için son yıllarda İK’nın açılımı 

olan “İnsan Kaynakları” yerine “İnsan Kıymetleri” kullanılmaya başlamış, İnsan Kaynakları Departmanı da örgüt için 

stratejik bir aktör sahip olduğu kabul edilmiştir. 
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İnsan Kaynakları Yönetimi, örgüt için stratejik bir öneme sahip üyelerinin etkin bir şekilde yönetilebilmeleri amacıyla 

gerçekleştirilen faaliyetler bütünüdür. İnsan kaynakları yönetimi ile amaçlanan; örgütün ihtiyaç duyduğu bilgi, beceri 

ve yetkinliklere sahip çalışan ve yöneticilerin seçilmesi, yetiştirilmesi, örgüte katkılarını en üst düzeye çıkarmak için 
gerekli sistemlerin ve desteğin sağlanması, örgütsel aidiyet ve bağlılıklarının oluşturulması, motivasyon ve 

memnuniyetlerinin artırılmasıdır. Kısacası iş için doğru adamı, doğru zamanda istihdam etmek ve doğru çalışma 

koşullarında çalışmasını sağlamaktır. 

Piyasada İnsan Kaynakları Yöneticilerine önemli bir düzeyde ihtiyaç ve talep bulunmaktadır. İnsan Kaynakları 
Yönetimi Bölümü piyasanın ihtiyacı olan İnsan Kaynakları Yöneticileri yetiştirmeyi amaçlamaktadır. Sağlamış olduğu 

disiplinler arası eğitimle işletme disiplini içerisinde adaylar tarafından en çok tercih edilen bölümlerden birisidir. 

İnsan Kaynakları Yönetimi Bölümü mezunları insan kaynakları planlaması, işe alım, çalışan ilişkileri yönetimi, eğitim 

planlaması, kariyer planlaması, performans ve ücret yönetimi gibi insan kaynakları uygulamaları hakkında uzmanlığa 

sahibi olup; hem özel hem de kamu kurumlarında insan kaynakları yönetimi departmanlarında; işletme alanında diğer 
konulardan da aldıkları dersler sayesinde işletme mezunlarının görev aldığı tüm pozisyonlarda görev alabilmekte; insan 

kaynakları alanında araştırmacı, danışman, eğitimci olarak çalışabilmekte ve kendi firmaları aracılığıyla da hizmet 

sunabilmektedir. 

B. KALİTE GÜVENCE SİSTEMİ 

Birim Kalite Komisyonunun Görevleri 

 Birimin kalite hedeflerini hazırlamak,  

 Üniversitenin hedefleri doğrultusunda, birimdeki akademik ve idari hizmetlerin değerlendirilmesi, kalitenin 

geliştirilmesi ve akreditasyon surecinde gerçekleştirilecek faaliyetlerin yürütülmesini sağlamak, 

  Fakültemiz birim kalite komisyonu oluşturulmuş olup, başkan ve üyeler aşağıda sunulmuştur. 

 

      C. EĞİTİM- ÖĞRETİM 

1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

1.1. Programların Tasarımı ve Onayı 

Programların amaçları ve öğrenme çıktıları (kazanımları) oluşturulmuş, TYYÇ ile uyumu belirtilmiş, kamuoyuna ilan 

edilmiştir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu göz önünde bulundurulmuştur. Ders bilgi 
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paketleri, varsa ulusal çekirdek programı, varsa ölçütler (örneğin akreditasyon ölçütleri vb.) dikkate alınarak 

hazırlanmıştır. Program çıktılarının gerçekleştiğinin nasıl izleneceğine dair planlama yapılmıştır. Öğrenme çıktılarının 

ve gerekli öğretim süreçlerinin yapılandırılmasında bölüm bazında ilke ve kurallar bulunmaktadır.  

1.1.1. Programların eğitim amaçları  

İktisat Bölümü: 

Eğitim türü örgün eğitim olan bölümün temel amacı,  hem özel sektör hem de kamu sektöründeki çalışma alanları için 

nitelikli, yenilikçi ve vizyon sahibi elemanlar yetiştirmektir. Bu amaçla bölümdeki eğitim ve araştırmalar, 

mikroekonomi, makroekonomi, uluslararası iktisat, para teorisi ve politikası, iktisat politikası, iktisat teorisi, büyüme 

teorisi, hukuk, finansal piyasalar, maliye ve ekonometri gibi temel alanlara ayrılmaktadır. Bu bölümde öğrencilerin 

başarılı olabilmesi için, analitik düşünme yetisine sahip olmaları gerekir. 

İnsan Kaynakları Yönetimi Bölümü: 

Öğrencilere, İnsan Kaynakları Yönetimi çerçevesinde teorik ve pratik donanım sağlamayı amaçlayan program, ulusal 

ve uluslararası düzeyde bir vizyon ve rekabet gücü kazandırmayı amaçlamaktadır. 

İşletme Bölümü: 

Öğrencilere, İşletme Bilimi çerçevesinde teorik ve pratik donanım sağlamayı amaçlayan program, ulusal ve 

uluslararası düzeyde bir vizyon ve rekabet gücü kazandırmayı amaçlamaktadır. 

Maliye Bölümü: 

Maliye Bölümü Lisans Programı, gerek bölüm öğretim elemanlarının yaptığı, gerekse ülke çapında yapılan 

araştırmalarla mali konulardaki gelişmeleri izleyerek çağımızın gereklerine uygun mali bilgilerle donatılmış öğrenciler 

yetiştirir. Bunun için mali iktisat, mali hukuk, mali sosyoloji ve muhasebe ağırlıklı bir program takip eder. 

Akademisyen yetiştirmenin yanında başta Maliye Bakanlığı olmak üzere çeşitli bakanlıkların çeşitli kademelerine ve 

özel işletmelerin muhasebe ve mali danışmanlık hizmetlerine eleman yetiştirmeyi amaçlar. 

Uluslararası Ticaret Bölümü: 

Programın temel amacı, uluslararası ticaret alanında günümüzün ve geleceğin çalışma hayatındaki gereksinimleri 

karşılayabilecek düzeyde ileri bilgi ve becerilere sahip, özgüvenli, uzman bireyler yetiştirmektir. Program, 

öğrencilerinin araştırma ve yayınlar yoluyla bilimsel bilgi üretmelerini, bu bilgileri sentezlemelerini, yorumlamalarını 

ve bu bilgilerle topluma hizmet etmelerini amaçlamaktadır 

1.1.2. Programların öğrenme çıktılarını gösteren Bologna içeriklerine dair ekran görüntüleri 

İktisat Bölümü: 
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İnsan Kaynakları Yönetimi Bölümü: 

 

İşletme Bölümü: 

 

Maliye Bölümü: 

 

Uluslararası Ticaret Bölümü: 

 
 

 Bu yıl fakültemizde açılan bir program bulunmamaktadır. 
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1.2. Programın ders dağılım dengesi 

Programın ders dağılımına ilişkin ilke, kural ve yöntemler tanımlıdır. Öğretim programı (müfredat) yapısı zorunlu 

seçmeli ders, alan-alan dışı ders dengesini gözetmekte, kültürel derinlik ve farklı disiplinleri tanıma imkânı 

vermektedir. Ders sayısı ve haftalık ders saati öğrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayırabileceği 

şekilde düzenlenmiştir. Bu kapsamda geliştirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunluğu ve işlerliği izlenmekte ve 

bağlı iyileştirmeler yapılmaktadır.  

Örnek: 

- Ders kataloglarını gösteren web sitesi linkleri 

İktisat Bölümü: 

https://iisbf.alanya.edu.tr/media/42ca2h0l/ktisat-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-

m%C3%BCfredat%C4%B1.pdf 

İnsan Kaynakları Yönetimi Bölümü: 

https://iisbf.alanya.edu.tr/media/jgfbjfar/iky-katalog.pdf 

İşletme Bölümü: 

https://iisbf.alanya.edu.tr/media/hfuj1ode/letme-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-g%C3%BCncel-

katalog_524565.pdf 

Maliye Bölümü: 

https://iisbf.alanya.edu.tr/media/kuwdbgjc/maliye-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-ders-

katalo%C4%9Fu-2021.pdf.  

Uluslararası Ticaret Bölümü: 

https://iisbf.alanya.edu.tr/media/gqsjaelj/2018-uluslararasi-ticaret-katalog.pdf 

 

 Fakültemizde geçtiğimiz yıl içerisinde ders ekleme ya da çıkarma işlemi yapılan bir program müfredatı 

bulunmamaktadır. 

 

 Uzaktan eğitim yönergeleri, uzaktan eğitim ile ilgili biriminize ait mevzuatlar 

https://www.alanya.edu.tr/media/vi5nm3cr/uzaktan-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi-

yonetmeligi.pdf 

https://alkuzem.alanya.edu.tr/mevzuat/mevzuat/ 

 Bu yıl fakültemiz tarafında yapılmış bir akreditasyon başvurusu bulunmamaktadır. 

 

1.3. Ölçme ve değerlendirme 

    1.3.1. Program yeterliliklerine uygun ölçme değerlendirme yöntem ve teknikleri 

Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yürütülmekte ve öğrencilerin kendini 

ifade etme olanakları mümkün olduğunca çeşitlendirilmektedir. 

Ölçme ve değerlendirmenin sürekliliği çoklu sınav olanakları ve bazıları süreç odaklı (formatif) ödev, proje, 

portfolyo gibi yöntemlerle sağlanmaktadır. Ders kazanımlarına ve eğitim türlerine (örgün, uzaktan, karma) uygun 

sınav yöntemleri planlamakta ve uygulanmaktadır. Sınav uygulama ve güvenliği (örgün/çevrimiçi sınavlar, 

dezavantajlı gruplara yönelik sınavlar) mekanizmaları bulunmaktadır. Ölçme ve değerlendirme uygulamalarının 

zaman ve kişiler arasında tutarlılığı ve güvenirliği sağlanmaktadır. Kurum, ölçme-değerlendirme yaklaşım ve 

https://iisbf.alanya.edu.tr/media/42ca2h0l/ktisat-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-m%C3%BCfredat%C4%B1.pdf
https://iisbf.alanya.edu.tr/media/42ca2h0l/ktisat-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-m%C3%BCfredat%C4%B1.pdf
https://iisbf.alanya.edu.tr/media/jgfbjfar/iky-katalog.pdf
https://iisbf.alanya.edu.tr/media/hfuj1ode/letme-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-g%C3%BCncel-katalog_524565.pdf
https://iisbf.alanya.edu.tr/media/hfuj1ode/letme-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-g%C3%BCncel-katalog_524565.pdf
https://iisbf.alanya.edu.tr/media/kuwdbgjc/maliye-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-ders-katalo%C4%9Fu-2021.pdf
https://iisbf.alanya.edu.tr/media/kuwdbgjc/maliye-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-ders-katalo%C4%9Fu-2021.pdf
https://iisbf.alanya.edu.tr/media/gqsjaelj/2018-uluslararasi-ticaret-katalog.pdf
https://www.alanya.edu.tr/media/vi5nm3cr/uzaktan-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi-yonetmeligi.pdf
https://www.alanya.edu.tr/media/vi5nm3cr/uzaktan-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi-yonetmeligi.pdf
https://alkuzem.alanya.edu.tr/mevzuat/mevzuat/
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olanaklarını öğrenci-öğretim elemanı geri bildirimine dayalı biçimde iyileştirmektedir. Bu iyileştirmelerin 

duyurulması, uygulanması, kontrolü̈, hedeflerle uyumu ve alınan önlemler irdelenmektedir.  

Örnek:  

- Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönergeleri, Sınav Kural Kitapçıkları 

https://www.alanya.edu.tr/media/kskp3dpr/egitim-ogretim-ve-sinav.pdf 

 

- Sınav uygulama ve güvenliğine dair öğrenci bilgilendirmeleri (Mergen veya OBS üzerinden)  

 

 Uzaktan ya da örgün eğitim alan öğrenciler ilgili dersler içerisinde dersin hocası tarafından sınavlarıyla 

ilgili bilgilendirilmektedir (Online eğitimlere ilişkin ders kayıtlarında da görülebilir). Ayrıca fakültemiz 

web sitesi üzerinden de sınavlara ilişkin gün, saat ve yapılacakları dersliklere dair bilgiler 

yayınlanmaktadır. 

 

 Tek Ders Sınavı Duyurusu: 

https://iisbf.alanya.edu.tr/duyuru/2023-2024-tek-ders-sinavi-duyurusu/ 

 

 Ara Sınav Dönemi Duyurusu: 

 

 https://iisbf.alanya.edu.tr/duyuru/2023-2024-guz-donemi-ara-sinav-programi-15-11-2023-tarihinde-

guncellendi/ 

 

 Final Sınavı Duyurusu: 

https://iisbf.alanya.edu.tr/duyuru/2023-2024-guz-donemi-final-programi/ 

 

 Bütünleme Sınavı Duyurusu: 

https://iisbf.alanya.edu.tr/media/anfmqwpv/2023-2024-akademik-yili-guz-donemi-butunleme-

programi-iisbf-turizm-1.pdf 

 

- Sınav örnekleri (Klasik, test, bilgisayar üzerinden yapılan, Mergen üzerinden yapılan vb. – ekran görüntüsü 

alınarak sunulabilir) 

 Aşağıda ekran görüntüleri verilen yüz yüze gerçekleştirilen 1 adet klasik, 1 adet test sınavı örneği 

sunulmuştur. 

https://www.alanya.edu.tr/media/kskp3dpr/egitim-ogretim-ve-sinav.pdf
https://iisbf.alanya.edu.tr/duyuru/2023-2024-tek-ders-sinavi-duyurusu/
https://iisbf.alanya.edu.tr/duyuru/2023-2024-guz-donemi-ara-sinav-programi-15-11-2023-tarihinde-guncellendi/
https://iisbf.alanya.edu.tr/duyuru/2023-2024-guz-donemi-ara-sinav-programi-15-11-2023-tarihinde-guncellendi/
https://iisbf.alanya.edu.tr/duyuru/2023-2024-guz-donemi-final-programi/
https://iisbf.alanya.edu.tr/media/anfmqwpv/2023-2024-akademik-yili-guz-donemi-butunleme-programi-iisbf-turizm-1.pdf
https://iisbf.alanya.edu.tr/media/anfmqwpv/2023-2024-akademik-yili-guz-donemi-butunleme-programi-iisbf-turizm-1.pdf
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- Bologna ders bilgi paketi görüntüleri (Yarıyıl çalışmaları başlığında ölçme ve değerlendirme türleri yer 

almaktadır) 

 İktisat Bölümü – SEÇ 302.08 İktisat Tarihi Dersi Örneği: 
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 İnsan Kaynakları Yönetimi Bölümü – ISL 410 Kurumsal İletişim Dersi Örneği: 

 
 

 

 İşletme Bölümü - IKY 202 Örgütsel İletişim Dersi Örneği: 
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 Maliye Bölümü – MLY 101 Maliye Bilimine Giriş Dersi Örneği: 
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 Uluslararası Ticaret Bölümü – ULT 303 Gümrük Vergi Tarife Cetveli Dersi Örneği: 

 
 

- Çeşitli ölçme ve değerlendirme yöntemlerini barındıran ders izlence (syllabus) örnekler 

 Syylabus Örneği  ULT 102 Finansal Yönetim Dersi 
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1.4. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi 

Öğrenci kabulüne ilişkin ilke ve kuralları tanımlanmış̧ ve ilan edilmiştir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarlı olup, 

uygulamalar şeffaftır. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Önceki öğrenmenin 

(örgün, yaygın, uzaktan/karma eğitim ve serbest öğrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) tanınması ve 

kredilendirilmesi yapılmaktadır. Uluslararasılaşma politikasına paralel hareketlilik destekleri, öğrenciyi teşvik, 

kolaylaştırıcı önlemler bulunmaktadır ve hareketlilikte kredi kaybı olmaması yönünde uygulamalar vardır.  

Örnek:  

- Çeşitli eğitim programlarına -örneğin yüksek lisans ve doktora- öğrenci alım kriter ve ilanları, başvuru sistemi 

görüntü/linki  

https://enstitu.alanya.edu.tr/media/rcnfxlas/ogrenci-alim-ilani-2023-2024-bahar-1-guncellenen.pdf 

https://enstitu.alanya.edu.tr/duyuru/2023-2024-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili-lisansustu-ogrenci-alim-ilani/ 

 

 

 

 

https://enstitu.alanya.edu.tr/media/rcnfxlas/ogrenci-alim-ilani-2023-2024-bahar-1-guncellenen.pdf
https://enstitu.alanya.edu.tr/duyuru/2023-2024-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili-lisansustu-ogrenci-alim-ilani/
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- Yatay-Dikey Geçişler, Çift Anadal, Yandal, Muafiyet ve İntibak komisyonlarını gösteren resmi yazılar 

 Aşağıda tablosu verilen fakültemiz komisyon sorumlularına dair resmi yazılar Ek 1’de sunulmuştur. 

 

- Yatay-Dikey Geçişler, Çift Anadal, Yandal, Muafiyet ve İntibak işlemlerine dair birimde alınan yönetim 

kurulu kararları (ders muafiyet tablosu ile birlikte – amaç muafiyetlerde AKTS’lerin baz alındığını 

kanıtlamaktır) 

 Muafiyet işlemlerinde AKTS’lerin baz alındığına dair örnekler Ek 2’te sunulmuştur.  

1.5. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

Yeterliliklerin onayı, mezuniyet koşulları, mezuniyet karar süreçleri açık, anlaşılır, kapsamlı ve tutarlı şekilde 

tanımlanmış̧ ve kamuoyu ile paylaşılmıştır. Sertifikalandırma ve diploma işlemleri bu tanımlı sürece uygun olarak 

yürütülmekte, izlenmekte ve gerekli önlemler alınmaktadır.  

 Öğrencinin akademik ve kariyer gelişimini izlemek, diploma onayı ve yeterliliklerin sertifikalandırılmasına 

ilişkin tanımlı süreçler ve mevcut uygulamalar  

 Merkezi yerleştirmeyle gelen öğrenci grupları dışında kalan yatay geçiş, yabancı uyruklu öğrenci sınavı 

(YÖS), çift anadal programı (ÇAP), yandal öğrenci kabullerinde uygulanan kriterler 

 Öğrenci iş yükü kredisinin değişim programlarında herhangi bir ek çalışmaya gerek kalmaksızın tanındığını 

gösteren belgeler 

Örnek: 

- Erasmus vb. öğrenci değişim programlarından dönen öğrencilerin ders muafiyetlerine dair resmi yazılar (ders 

muafiyet tablosu ile birlikte) 

 Örnek olarak ekran görüntüsü verilen fakültemiz İnsan Kaynakları Yönetimi bölümü öğrencilerinden 

Muhammed Bilgin’in Erasmus programı dönüşünde yapılan muafiyet işlemlerine dair tablo Ek 3’te 

sunulmuştur.  



18 
 

 

- Yatay-Dikey Geçişler, Çift Anadal, Yandal, Muafiyet ve İntibak işlemleri kapsamında yapılan ders muafiyet 

işlemlerini gösteren resmi yazışmalar (ders muafiyet tablosu ile birlikte) 

 Yatay-Dikey Geçişler, Çift Anadal, Yandal, Muafiyet ve İntibak işlemleri kapsamında yapılan 

muafiyet işlemlerine dair tablo Ek 4’te sunulmuştur.  

 Yatay-Dikey Geçişler, Çift Anadal, Yandal, Muafiyet ve İntibak işlemleri kapsamında yapılan ders 

muafiyet işlemlerini gösteren resmi yazışmalar Ek 5’te sunulmuştur. 

 

- OBS üzerinde mezuniyet onay sürecini gösteren ekran görüntüleri 

 

 Mezuniyet onay ekranı: 

 

 
 

- Mezuniyet iş akışları 

 

 İş akış sürecini gösteren ekran: 

 

 
 

2. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 
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2.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 

Sınıf, laboratuvar, kütüphane, stüdyo; ders kitapları, çevrimiçi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar 

uygun nitelik ve niceliktedir, erişilebilirdir ve öğrencilerin bilgisine/kullanımına sunulmuştur. Öğrenme ortamı ve 

kaynaklarının kullanımı izlenmekte ve iyileştirilmektedir.  

Kurumda eğitim-öğretim ihtiyaçlarına tümüyle cevap verebilen, kullanıcı dostu, ergonomik, eş zamanlı ve eş 

zamansız öğrenme, zenginleştirilmiş içerik geliştirme ayrıca ölçme ve değerlendirme ve hizmetçi eğitim 

olanaklarına sahip bir öğrenme yönetim sistemi bulunmaktadır.  

Öğrenme ortamı ve kaynakları öğrenci-öğrenci, öğrenci-öğretim elemanı ve öğrenci-materyal etkileşimini 

geliştirmeye yönelmektedir.  

Örnek: 

- Biriminizdeki sınıflar, laboratuvarlar, kütüphaneler, çalışma alanları, eğitim-öğretimde kullanılan teknolojik 

donanımlar ile ilgili bilgi (web sitesi linki, fotoğraf vb.) ve kullanım yönergeleri 

 Fakültemizde 4 adet amfi, 9 adet derslik ve 1 adet konferans salonu bulunmaktadır. Her amfi, derslik 

ve konferans salonunda projeksiyon cihazları ve ses sistemleri bulunmaktadır. 

 İİSBF çalışma salonunda 7 adet masaüstü bilgisayar bulunmakta ve Hafta içi her gün 08:30-17:30 

saatleri arasında öğrencilerin kullanımına açık bulunmaktadır. 

- Varsa öğrenci geri bildirimleri 

- Biriminizce yürütülen, eğitim-öğretim sürecini destekleyici (varsa) dijital kanallar (sosyal medya hesapları, 

Youtube kanalları vb.) 

 https://tr.linkedin.com/company/alk%C3%BC  

 https://www.youtube.com/channel/UCs40jTsKc_BgFcEg0krhMVw/videos?app=desktop 

 https://www.instagram.com/alanyaalku/?hl=tr  

 https://twitter.com/AlanyaAlku?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor 

 https://www.facebook.com/AlanyaAlku/?locale=tr_TR 

2.2. Akademik destek hizmetleri 

Öğrencinin akademik gelişimini takip eden, yön gösteren, akademik sorunlarına ve kariyer planlamasına destek 

olan bir danışman öğretim üyesi bulunmaktadır. Danışmanlık sistemi öğrenci portfolyosu gibi yöntemlerle takip 

edilmekte ve iyileştirilmektedir. Öğrencilerin danışmanlarına erişimi kolaydır ve çeşitli erişimi olanakları (yüz 

yüze, çevrimiçi) bulunmaktadır. Psikolojik danışmanlık ve kariyer merkezi hizmetleri vardır, erişilebilirdir (yüz 

yüze ve çevrimiçi) ve öğrencilerin bilgisine sunulmuştur. Hizmetlerin yeterliliği takip edilmektedir. 

Örnek:  

- Sınıf Danışmanlarının Web sayfası üzerinden ilanını gösteren linkler 

    https://iisbf.alanya.edu.tr/media/m4hjjmfb/danismanliklar.pdf 

 

https://tr.linkedin.com/company/alk%C3%BC
https://www.youtube.com/channel/UCs40jTsKc_BgFcEg0krhMVw/videos?app=desktop
https://www.instagram.com/alanyaalku/?hl=tr
https://twitter.com/AlanyaAlku?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://www.facebook.com/AlanyaAlku/?locale=tr_TR
https://iisbf.alanya.edu.tr/media/m4hjjmfb/danismanliklar.pdf
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- Danışman Hocaların danışmanlık saatlerini belirttikleri bilgilendirmeler (Örneğin syllabuslar, kapı önü notları 

vb.) 
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2.3. Tesis ve altyapılar 

Tesis ve altyapılar (yemekhane, yurt, teknoloji donanımlı çalışma alanları; sağlık, ulaşım, bilişim hizmetleri, 

uzaktan eğitim altyapısı) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erişilebilirdir ve öğrencilerin bilgisine/kullanımına 

sunulmuştur. 

Örnek:  

 Fakültemizde herhangi bir tesis bulunmamaktadır. 

2.4. Dezavantajlı gruplar 

Dezavantajlı, kırılgan ve az temsil edilen grupların (engelli, yoksul, azınlık, göçmen vb.) eğitim olanaklarına erişimi 

eşitlik, hakkaniyet, çeşitlilik ve kapsayıcılık gözetilerek sağlanmaktadır. Uzaktan eğitim alt yapısı bu grupların 

ihtiyacı dikkate alınarak oluşturulmuştur. Üniversite yerleşkelerinde ihtiyaçlar doğrultusunda engelsiz üniversite 

uygulamaları bulunmaktadır. Bu grupların eğitim olanaklarına erişimi izlenmekte ve geri bildirimleri doğrultusunda 

iyileştirilmektedir.  

Örnek:  

- Biriminizde dezavantajlı gruplara yönelik (varsa) hizmet ve uygulama örnekleri 

 Fakültemizde engelli öğrencilerimize yönelik özellikle giriş çıkışlarda sorun yaşanmaması adına 

iyileştirmeler yapılmıştır. Özellikle görme engelli öğrencilerimize kısmi zamanlı çalışan öğrenci 

desteği yapılmıştır. 
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2.5. Sosyal, Kültürel ve Sportif Faaliyetler 

Öğrenci toplulukları ve bu toplulukların etkinlikleri, sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerine yönelik mekân, bütçe 

ve rehberlik desteği vardır. Ayrıca sosyal, kültürel, sportif faaliyetleri yürüten ve yöneten idari örgütlenme 

mevcuttur. Gerçekleştirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaçlar doğrultusunda iyileştirilmektedir. 

Örnek:  

- Biriminizde yıl içerisinde gerçekleştirilen öğrencilere yönelik sportif, kültürel, sosyal faaliyetlerin listesi  

 https://iisbf.alanya.edu.tr/duyuru/teknofest-2024-teknoloji-yarismalari-basvurulari-basladi/ 

 https://iisbf.alanya.edu.tr/duyuru/2023-2024-oryantasyon-programi/ 

 https://iisbf.alanya.edu.tr/duyuru/guney-kariyer-fuari-gunkaf-2023/ 

 https://iisbf.alanya.edu.tr/etkinlik/asik-veysel-i-anma-konseri/ 

 https://iisbf.alanya.edu.tr/etkinlik/mimarlik-bolumu-ogrenci-calismalari-sergisi-1/ 

 https://iisbf.alanya.edu.tr/haber/peryon-akdeniz-2-insan-yonetimi-zirvesi/ 

 

3. Öğretim Kadrosu 

3.1 Öğretim Etkinlikleri ve Gelişimi 

Tüm öğrettim elemanlarının etkileşimli-aktif ders verme yöntemlerini ve uzaktan eğitim süreçlerini öğrenmeleri ve 

kullanmaları için sistematik eğiticilerin eğitimi etkinlikleri (kurs, çalıştay, ders, seminer vb) ve bunu üstlenecek/ 

gerçekleştirecek öğretme-öğrenme merkezi yapılanması vardır. Öğretim elemanlarının pedagojik ve teknolojik 

yeterlilikleri artırılmaktadır. Kurumun öğretim yetkinliği geliştirme performansı değerlendirilmektedir.  

 Okulunuz bünyesinde gerçekleşen eğiticilerin eğitimi uygulamalarına (Uzaktan eğitim uygulamaları dahil) 

ilişkin planlama (kapsamı, veriliş yöntemi, katılım bilgileri vb.) ve uygulamalara ilişkin kanıtlar 

Örnek:  

- Biriminizde öğretim elemanlarının eğitim-öğretim yetkinliklerinin geliştirilmesi adına düzenlenen (varsa) 

eğitimler, seminerler, çalıştaylar, toplantılar vb. 

 

3.2 Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

 Eğitim kadrosunun eğitim-öğretim performansını takdir-tanıma ve ödüllendirmek üzere yapılan planlama, 

uygulama ve iyileştirme kanıtlar 

Örnek:  

https://pdb.alanya.edu.tr/duyuru/akademik-tesvik-odenegi-hakkinda/ 

 

- Eğitim ve öğretim performansına dair biriminizce sunulan (varsa) takdir, başarı ödülleri (web sitesi duyurusu 

sunulabilir) 

 

 Başarı Ödülleri 

 

https://iisbf.alanya.edu.tr/haber/iisbf-ogretim-uyelerine-akademik-basari-odulleri/ 

 

 Tebrik mesajları: 

 

https://iisbf.alanya.edu.tr/haber/gorevlerinde-yukselen-akademik-personellere-tebrik/ 

https://iisbf.alanya.edu.tr/duyuru/teknofest-2024-teknoloji-yarismalari-basvurulari-basladi/
https://iisbf.alanya.edu.tr/duyuru/2023-2024-oryantasyon-programi/
https://iisbf.alanya.edu.tr/duyuru/guney-kariyer-fuari-gunkaf-2023/
https://iisbf.alanya.edu.tr/etkinlik/asik-veysel-i-anma-konseri/
https://iisbf.alanya.edu.tr/etkinlik/mimarlik-bolumu-ogrenci-calismalari-sergisi-1/
https://iisbf.alanya.edu.tr/haber/peryon-akdeniz-2-insan-yonetimi-zirvesi/
https://pdb.alanya.edu.tr/duyuru/akademik-tesvik-odenegi-hakkinda/
https://iisbf.alanya.edu.tr/haber/iisbf-ogretim-uyelerine-akademik-basari-odulleri/
https://iisbf.alanya.edu.tr/haber/gorevlerinde-yukselen-akademik-personellere-tebrik/
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D. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

1.1. Araştırma Kaynakları (İç ve Dış Kaynaklar) 

Araştırma faaliyetleri için uygun fiziki altyapı ve mali kaynaklar oluşturmalı ve bunların etkin şekilde kullanımını 

sağlamalıdır. Araştırmaya yeni başlayanlar için üniversite içi çekirdek fonlar vardır ve erişimi kolaydır. Araştırma 

potansiyelini geliştirmek üzere proje, konferans katılımı, seyahat, uzman daveti destekleri, kişisel fonlar, 

motivasyonu arttırmak üzere ödül ve rekabetçi yükseltme kriterleri vardır. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak 

üniversite dışı kaynaklara yönelme desteklenmektedir. Bu bağlamda aşağıda istenilen kanıtları sunmanız 

istenmektedir. 

      Örnek: 

- Biriminizde araştırma-geliştirme faaliyetlerini destekleyecek (varsa) yatırım, tesis, altyapı örnekleri 

- Biriminizdeki araştırma tesis ve laboratuvarlarında gerçekleştirilen araştırmalara dair genel bilgiler 

- Ulusal düzeyde ortak araştırma faaliyetleri, iş birlikleri, stratejik ortaklıklar 

- TÜBİTAK ve diğer kurumlar tarafından fonlanan proje başvuru duyuruları (web sitesi linki) 

 

1.2. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

Akademik personelin araştırma ve geliştirme yetkinliğini geliştirmek üzere eğitim, çalıştay, proje pazarları vb. gibi 

sistematik faaliyetler gerçekleştirilmektedir. Bu bağlamda aşağıda istenilen kanıtları sunmanız istenmektedir. 

      Örnek: 

- Biriminizde düzenlenen araştırma-geliştirme yetkinliğini destekleyecek eğitimler (örn: bilimsel proje hazırlama 

eğitimleri) 

- Biriminizde düzenlenen kongreler, sempozyumlar ve diğer bilimsel toplantılar (web sitesi linki, kongre kitabı 

vb. sunulabilir) 

 Birimimizce düzenlenen yukarıda bahsi geçen faaliyetlere ilişkin bilgilere ulaşmak için: 

https://iisbf.alanya.edu.tr/kalite/dis-paydas-toplantilari/. & https://www.instagram.com/iisbf_alku/.  

- Biriminizde yayınlanan akademik dergiler (web sitesi linki sunulabilir) 

 https://dergipark.org.tr/tr/pub/alanyaakademik.  

1.3. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri 

Kurumlar arası iş birliklerini, disiplinler arası girişimleri, sinerji yaratacak ortak girişimleri özendirecek 

mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak araştırma veya lisansüstü programları, araştırma ağlarına katılım, ortak 

araştırma birimleri varlığı, ulusal ve uluslararası iş birlikleri gibi çoklu araştırma faaliyetleri tanımlanmıştır, 

desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyileştirmeler 

gerçekleştirilmektedir. Bu bağlamda aşağıda istenilen kanıtları sunmanız istenmektedir. 

      Örnek: 

- Yurtdışı görevlendirmeler (görevlendirme yazısı sunulabilir) 

 Fakültemiz Maliye Bölümü Maliye Anabilim Dalı öğretim elemanı Prof. Dr. Tamer BUDAK’ın 

araştırma faaliyetlerini yürütmek üzere İngiltere’nin University of Nottingham isimli yüksek öğretim 

kurumuna görevlendirilmesine ilişkin resmi yazışmalar Ek 6’da sunulmuştur. 

- Doktora ve sonrası düzeyinde araştırma burslarından (Tübitak, Fullbright ve yabancı hükümet bursları vb.) 

faydalanan öğretim elemanları (burs evrakları) 

 Fakültemiz Maliye Bölümü Maliye Anabilim Dalı öğretim elemanı Prof. Dr. Tamer BUDAK’ın 
TUBİTAK-BİDEB tarafından desteklenen 2021 Yılı 1. Dönem 2219-Yurt Dışı Doktora Sonrası 

Araştırma Burs Programına katılmak üzere görevlendirilmesine ilişkin yazışmalar Ek 6’da 

sunulmuştur.  

https://iisbf.alanya.edu.tr/kalite/dis-paydas-toplantilari/
https://www.instagram.com/iisbf_alku/
https://dergipark.org.tr/tr/pub/alanyaakademik
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- Ulusal ve uluslararası düzeyde ortak araştırma faaliyetleri, iş birlikleri, stratejik ortaklıklar 

- Avrupa Birliği Çerçeve programları kapsamında desteklenen projeler 

1.4. Araştırma performansı 

Kurum, araştırma faaliyetlerini verilere dayalı ve periyodik olarak ölçmeli, değerlendirmeli ve sonuçlarını 

yayımlamalıdır. Elde edilen bulgular, kurumun araştırma ve geliştirme performansının periyodik olarak gözden 

geçirilmesi ve sürekli iyileştirilmesi için kullanılmalıdır. 

Öğretim elemanlarının araştırma performansını paylaşması beklenir; bunu düzenleyen tanımlı süreçler vardır ve 

bunlar ilgili paydaşlarca bilinir. Performans temelinde teşvik ve takdir mekanizmaları kullanılır. Bu bağlamda 

aşağıda istenilen kanıtları sunmanız istenmektedir. 

Örnek: 

- Araştırma, proje ve bilim ödüllerine ilişkin duyuru ve ilanlar 

- Birim akademik teşvik başvuru ve inceleme komisyonu karar tutanağı örneği 

 Birimimiz bünyesinde bulunan öğretim üyesi ve elemanlarının ilgili birim akademik teşvik başvuru ve 

inceleme komisyonu karar tutanağı örneği Ek 7’de sunulmuştur. 

- Patent başvuruları 

- Bilimsel başarılara birim tarafından sunulan takdir/ödüllendirmeler (web sitesi duyuruları vb. sunulabilir) 

 

- ALKÜ Personel Daire Başkanlığı Akademik Yükseltme ve Atama Kriterleri: 

https://pdb.alanya.edu.tr/akademik-kadro-islemleri/akademik-yukseltme-atama-formlari/# 

- https://www.instagram.com/p/CyvWzskttMd/?img_index=3.  

- https://www.instagram.com/p/CzBGfezNS6L/.  

- https://iisbf.alanya.edu.tr/haber/iisbf-ogretim-uyelerine-akademik-basari-odulleri/.  

- https://iisbf.alanya.edu.tr/haber/maliye-bolumune-yeni-atama/.  

E. TOPLUMSAL KATKI 

Yükseköğretim kurumlarının yaygın olarak kabul edilen üç temel fonksiyonu; eğitim-öğretim, araştırma ve toplum 

hizmetidir. Yükseköğretim Kanunu, üniversitelere, toplumla bütünleşme ve topluma hizmet sunma konusunda çeşitli 

görevler vermektedir. Bu çerçevede ele alınan toplumsal katkı, yükseköğretim kurumlarının, sahip oldukları bilgi 

potansiyelini, çeşitli mekanizmalar aracılığıyla topluma transfer etmeleri, toplum için yarar sağlamaları olarak 

tanımlanmaktadır. Toplumsal katkı başlığı altında sunulan faaliyet ve hizmetler; akademik birimler, çeşitli araştırma 

ve uygulama merkezleri ve öğrenci kulüp ve toplulukları aracılığıyla gerçekleştirilmektedir. Bu hizmet sunumlarının 

bazıları ücretsiz olarak sunulurken bazıları da gelir getirici bir hizmet olarak sunulabilir. Bu faaliyet ve hizmetler 

aşağıda örneklendirilmiştir. Bu doğrultuda, biriminizde gerçekleştirilen (varsa) faaliyet ve hizmetleri bildirmeniz 

istenmektedir. 

- Topluma açık eğitimler, dersler, sertifikalı eğitim programları, kurslar, sempozyumlar (COVID-19 

Sempozyumu, Mevlâna Sempozyumu, dil kursları) 

- Dış katılımcılarla düzenlenen seminerler, kongreler, çalıştaylar, yarışmalar, paneller 

 İlgili hususta ayrıntılara ulaşmak için: https://iisbf.alanya.edu.tr/kalite/dis-paydas-toplantilari/. & 

https://www.instagram.com/iisbf_alku/. 

- Protokoller 

- Kültürel ve sanatsal faaliyetler (resim sergisi vb.) 

- Sosyal Sorumluluk Projeleri (Askıda yemek, kan bağışı, sokak hayvanlarının korunmasına yönelik faaliyetler, 

farkındalık etkinlikleri vb.) 

- Sağlık taramaları (Ağız sağlığı kontrolü, işitme taraması vb.) 

- Çeşitli kamu kurum ve kuruluşlarına yapılan görevlendirmeler 

- Çeşitli kamu kurum ve kuruluşlarına verilen danışmanlıklar 

- Öğrenci etkinlikleri 

https://pdb.alanya.edu.tr/akademik-kadro-islemleri/akademik-yukseltme-atama-formlari/
https://www.instagram.com/p/CyvWzskttMd/?img_index=3
https://www.instagram.com/p/CzBGfezNS6L/
https://iisbf.alanya.edu.tr/haber/iisbf-ogretim-uyelerine-akademik-basari-odulleri/
https://iisbf.alanya.edu.tr/haber/maliye-bolumune-yeni-atama/
https://iisbf.alanya.edu.tr/kalite/dis-paydas-toplantilari/
https://www.instagram.com/iisbf_alku/
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 https://www.instagram.com/utitoplulugu/.  

 https://www.instagram.com/alkuekonomi/.  

 https://www.instagram.com/alkuiky/.  

 https://iisbf.alanya.edu.tr/kalite/dis-paydas-toplantilari/.  

 https://iisbf.alanya.edu.tr/haber/2023-2024-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-toplantisi/. & 

https://www.instagram.com/p/CyVP-rZNX2s/.  

- Projeler (birim olarak ya da dış paydaşlarla ortak olarak) 

- Dış paydaşlarla ortak çalışmalar (Örneğin il sağlık müdürlükleriyle ortak sağlık çalışmaları, il tarım 

müdürlükleriyle ortak çalışmalar, il milli eğitim müdürlükleriyle ortak çalışmalar, üniversite-endüstri 

ortaklıkları, kalkınma ajanslarıyla ortak çalışmalar, il yönetimleriyle ortak çalışmalar, il kültür müdürlükleriyle 

ortak çalışmalar vb.) 

 Dış paydaşlarımız ile birlikte gerçekleştirmiş olduğumuz bütün faaliyetlere ilişkin detaylara ulaşmak 

için: https://iisbf.alanya.edu.tr/kalite/dis-paydas-toplantilari/.  

- Ders programında bulunan toplumsal katkıyı destekleyecek dersler (Topluma Hizmet dersleri vb.) 

 Fakültemiz bünyesindeki ilgili birimlerce açılan ve toplumsal katkıyı arttırmayı hedefleyen SGS 105 

kodlu Afet Bilinci dersine ilişkin ders kataloğu Ek 8’de paylaşılmıştır.  

- Dış paydaşların kullanımına açık olan laboratuvar, araştırma merkezi, kütüphane vb. (Ücretli ya da ücretsiz) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.instagram.com/utitoplulugu/
https://www.instagram.com/alkuekonomi/
https://www.instagram.com/alkuiky/
https://iisbf.alanya.edu.tr/kalite/dis-paydas-toplantilari/
https://iisbf.alanya.edu.tr/haber/2023-2024-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-toplantisi/
https://www.instagram.com/p/CyVP-rZNX2s/
https://iisbf.alanya.edu.tr/kalite/dis-paydas-toplantilari/
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EKLER LİSTESİ 

Ek 1: Fakültemiz Komisyon Sorumlularına Dair Resmi Yazı 

Ek 2: Muafiyet İşlemlerinde AKTS ve Ders içeriklerinin Baz Alındığına Dair Örnek 

Ek 3: Erasmus Öğrencisi Muafiyet Belgesi 

Ek 4: Yatay/Dikey Geçiş Muafiyet Tablosu 

Ek 5: Yatay/Dikey Geçiş Muafiyet İşlemleri Resmi Yazısı 

Ek 6: Yurt Dışı Görevlendirme Yazısı 

Ek 7: Akademik Teşvik Başvuru ve İnceleme Komisyonu Karar Tutanağı 

Ek 8: Ders Kataloğu 

 

 




