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A. BIiRIM HAKKINDA BIiLGILER

Isletme Fakiiltesi, Akdeniz Universitesi Rektorliigiine bagli olarak, 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Kanunun degisik
ek 30 uncu maddesine gore, 20.06.2003 tarihli Bakanlar kurulu kararinca kurulmusg ve karar 3 Temmuz 2003 tarih ve
25157 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmustir.

Fakiiltemiz 2005-2006 egitim-6gretim yilinda “Turizm Isletmeciligi” béliimii ile hizmete baslamustir. 2008-2009
ogretim yilinda “Isletme Boliimii” agilmis olup her iki béliimde 2009-2010 egitim dgretim yilinda ikinci 6gretimler
acilmustir. Fakiiltenin biiyiitiilmesi ¢aligmalart hizla devam etmis ve 2009 yilinda sirastyla "Uluslararasi Ticaret",
"Y6netim Bilisim Sistemleri", "Ekonomi ve Finans" ve "Insan Kaynaklar1 Y&netimi" boliimleri agilmistir.

Halihazirda “Isletme”, "Uluslararas: Ticaret", "Tktisat", "Maliye" ve "Insan Kaynaklar1 Yénetimi" boliimlerinde lisans
egitimleri devam etmektedir. Avrupa Birligi Egitim Programi kapsaminda yiiriitiilen Erasmus ve Mevlana Degisim
programlar1 ile &grencilerimiz yurt digina, Farabi degisim programi ile de yurt icinde farkli iiniversitelere
gonderilmektedir.

Fakiiltemizin ad1 03.10.2019 tarih ve 1613 sayih Cumhurbaskan1 Karar ile Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
sonrasinda da 03.09.2021 tarih ve 4455 sayili Cumhurbaskani Karari ile iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
olarak degistirilmistir.

1. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri (Stratejik Amac ve Hedefler)

Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi'nin misyonu; yerel ve iilkesel sorunlara hizmet edecek ¢dziimler iiretmek
suretiyle;

e Bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanda taninmis ve saygin bir yeri olan egitim, 6gretim ve arastirma kurumu

olmak,

Temel isletmecilik ve turizm meslek enformasyonuna sahip yonetici adaylar1 yetistirmek,

Bilimsel ve sektorel arastirmalar yaparak degisen ortamda yararli ve giincel kalmak,

Alanya bolgesinde ve diger bolgelerde her tiirlii egitim ve danigmanlik hizmetlerinde yer almak,

Urettigi her projeye; kalite, biitiinliik ve profesyonel yaklasimi dahil etmek,

Ulusal ve uluslararasi toplantilar diizenlemek ve bu toplantilara ev sahipligi yapmak,

Ogretim eleman:i niteligini yiiksek tutmak ve &gretim elemanlarina nitelikli bilimsel ¢alisma ve egitim

yapabilecekleri ortam ve imkanlar1 sunmak,

e Yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel piyasanin, isletmelerin ve kamu yonetiminin gereksinim duydugu nitelikli
elemanlar1 yetistirmeyi amaglayan bir fakiilte olmaktir.

Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi’nin vizyonu; sektorel ve akademik bazda yetistirdigi bireyler,
gerceklestirdigi bilimsel calismalar ve Oncili yenilikleri ile uluslararasi diizeyde bir egitim ve aragtirma kurumu
olmaktir.

Temel Degerler:

Demokratik Yonetim
Akademik Ozgiirliik
Atatiirk ilkelerine Uygunluk
Cevre Bilinci

Etik Degerlere Baglilik
Katilimeilik

Kurum Aidiyeti

Sorumluluk Bilinci

Seffaflik

Veriye ve Bilgiye Dayali Karar Alma
Yaraticilik

Yenilik¢ilik



2. Egitim-Ogretim Hizmetleri Verilen Béliimler
e Iktisat Boliimii

Iktisat Boliimii, 2009 yilinda Ekonomi ve Finans Béliimii ismiyle Akdeniz Universitesi Alanya Isletme Fakiiltesi
altinda kurulmustur. Alanya Alaaddin Keykubat Universitesinin kurulmasi ile Isletme Fakiiltesi altinda yer alan
boliimiimiiz 2020 y1li itibariyle Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi altinda “iktisat Béliimii” olarak arastirma ve dgretim
faaliyetlerine devam etmektedir.

Bolimiin temel amaci, iktisat teorisi ile ilgili temel bilgilere sahip, analitik diisiinebilen, yenilik¢i ve vizyon sahibi
iktisatgilar yetigtirmektir.

o Isletme Boliimii

Isletme Boliimiiniin amaci; dgrencilere organizasyon, yonetim ve degerlendirme yetenegi kazandirarak gelecegin
yoneticilerini yetistirmektir. Genis bir ders yelpazesi sayesinde Ogrencilere sosyal konulara analitik bakis agist
kazandirilarak kit kaynaklarin en verimli sekilde kullanilmasinin yollar1 6gretilmekte ve firmalari -dolayisiyla iilke
ekonomisinin- etkili yonetilmesine katki saglanmaktadir. Ayrica isletmelerle ve gevresi ile uyum saglayan,
karsilastiklar1 sorunlar1 ¢agdas yonetim yaklagimlari yardimiyla analiz edebilen, bu sorunlara rasyonel ve bilimsel
cozlimler getirebilen, ayn1 zamanda kendi igyerini kurabilecek bilgilerle donatilmis, bilimsel karar verebilen ve ¢agdas
fikirlere ve gelismelere acik "ydnetici veya yonetici adaylar1" olarak yetistirmektir. Isletme boliimii, kuramsal,
uygulamaya doniik, giincel isletmecilik sorunlarint ve uygulamalarini temel alan ders programiyla ve bu programda
yer alan dersleri verecek yetkin 6gretim elemanlariyla s6z konusu temel amaca ulasmaya ¢aligmaktadir.

e Maliye Boliimii

Alanya ALKU Maliye béliimii 2021 yilinda kurulmustur. Maliye Béliimiinde maliye teorisi, mali hukuk, mali iktisat,
biitce ve mali planlama olmak tizere maliye alaninin ana dersleri yaninda iktisat, isletme, muhasebe ve hukuk dersleri
de verilerek ogrencilere kendilerini daha genis alanda gelistirme imkani sunulmaktadir. Boliimiimiizde halen; iki
profesor ve bir Dr. Ogr. Uyesi olmak iizere ii¢ 6gretim iiyesi bulunmaktadir.

Maliye boliimiiniin temel amaci, 6grencilerimizi mezuniyetleri sonras1 Vergi Miifettisligi, Banka Miifettislikleri, Biitce
Uzmanlhigy, idari Yargi Hakimligi, Sayistay Denetciligi, Sermaye Piyasas1 Uzmanhi@ ve Kaymakamlik gibi alanlar
basta olmak {izere, gerek kamu gerekse 6zel sektoriin her alaninda onlar1 en iist kademelere getirecek bilgi birikimi ve
donanimint Ggrencilerimize kazandirabilmektir. Bu amag¢ kapsaminda &grencilerin sorgulama ve arastirma
yeteneklerinin gelistirilmesine ¢aligilmaktadir.

e  Uluslararasi Ticaret

Uluslararasi Ticaret Bolimiiniin amaci; dgrencilere organizasyon, yonetim ve degerlendirme yetenegi kazandirarak
gelecegin yoneticilerini yetistirmektir. Genis bir ders yelpazesi sayesinde O6grencilere sosyal konulara analitik bakis
acist kazandirilarak kit kaynaklarin en verimli sekilde kullanilmasinin yollar1 dgretilmekte ve firmalarin -dolayisiyla
iilke ekonomisinin- etkili yonetilmesine katki saglanmaktadir. Ayrica isletmelerle ve c¢evresi ile uyum saglayan,
karsilastiklart sorunlar1 ¢agdas yonetim yaklasimlar1 yardimiyla analiz edebilen, bu sorunlara rasyonel ve bilimsel
cozlimler getirebilen, ayn1 zamanda kendi isyerini kurabilecek bilgilerle donatilmis, bilimsel karar verebilen ve cagdas
fikirlere ve gelismelere acik "yOnetici veya yOnetici adaylar1" olarak yetistirmektir. Uluslararasi: Ticaret Boliimii,
kuramsal, uygulamaya doniik, giincel isletmecilik sorunlarmi ve uygulamalarini temel alan ders programiyla ve bu
programda yer alan dersleri verecek yetkin 6gretim elemanlariyla s6z konusu temel amaca ulasmaya calismaktadir.

e insan Kaynaklan Béliimii

Endiistri 4.0 ve 5.0°1n tartisildig1, yapay zekanim hayatin her noktasina miidahil olma asamasindaki gliniimiizde orgiitler
acisindan en 6nemli rekabet unsurunun “insan” oldugu tartisilmaz bir gercektir. Bunun igin son yillarda IK’nin a¢ilimi
olan “Insan Kaynaklar1” yerine “Insan Kiymetleri” kullanilmaya baslamus, insan Kaynaklar1 Departmam da orgiit i¢in
stratejik bir aktor sahip oldugu kabul edilmistir.



Insan Kaynaklar1 Y&netimi, drgiit igin stratejik bir dneme sahip {iyelerinin etkin bir sekilde ydnetilebilmeleri amaciyla
gerceklestirilen faaliyetler biitiiniidiir. Insan kaynaklar1 yonetimi ile amaglanan; orgiitiin ihtiyag duydugu bilgi, beceri
ve yetkinliklere sahip calisan ve yoneticilerin secilmesi, yetistirilmesi, orgiite katkilarini en iist diizeye ¢ikarmak igin
gerekli sistemlerin ve destegin saglanmasi, Orgiitsel aidiyet ve baghliklarimin olusturulmasi, motivasyon ve
memnuniyetlerinin artirilmasidir. Kisacasi is i¢in dogru adami, dogru zamanda istihdam etmek ve dogru ¢alisma
kosullarinda ¢alismasini saglamaktir.

Piyasada Insan Kaynaklari Yoneticilerine onemli bir diizeyde ihtiya¢ ve talep bulunmaktadir. Insan Kaynaklar
Y 6netimi Boliimil piyasanin ihtiyaci olan Insan Kaynaklar1 Yoneticileri yetistirmeyi amaglamaktadir. Saglamis oldugu
disiplinler aras1 egitimle isletme disiplini icerisinde adaylar tarafindan en ¢ok tercih edilen bolimlerden birisidir.

Insan Kaynaklari Yonetimi Boliimii mezunlar1 insan kaynaklar1 planlamasi, ise alim, ¢alisan iliskileri yonetimi, egitim
planlamasi, kariyer planlamasi, performans ve {icret yonetimi gibi insan kaynaklar1 uygulamalart hakkinda uzmanliga
sahibi olup; hem 6zel hem de kamu kurumlarinda insan kaynaklar1 yonetimi departmanlarinda; isletme alaninda diger
konulardan da aldiklar1 dersler sayesinde isletme mezunlarinin gérev aldigi tiim pozisyonlarda gérev alabilmekte; insan
kaynaklar1 alaninda aragtirmaci, danigman, egitimci olarak galisabilmekte ve kendi firmalar1 aracilifiyla da hizmet
sunabilmektedir.

B. KALITE GUVENCE SiSTEMi

Birim Kalite Komisyonunun Gorevleri
e Birimin kalite hedeflerini hazirlamak,
e Universitenin hedefleri dogrultusunda, birimdeki akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitenin
gelistirilmesi ve akreditasyon surecinde gerceklestirilecek faaliyetlerin yiiriitiilmesini saglamak,

Fakiiltemiz birim kalite komisyonu olusturulmus olup, baskan ve iiyeler asagida sunulmustur.

BIRIM KALITE KOMISYONU

Doc. Dr. Ali Osman UYMAZ Baskan
Doc. Dr. Yakup AKGUL Uye
Dr. Ogr. Uyesi Tahire HUSEYINLI Uye
Ars. Gor. Hakan KURT Uye
Semra INANC Uye
Emine Selcan ATAK (Ogrenci Temsilcisi) Uye

C. EGITIM- OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu géz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi
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paketleri, varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa oOlgiitler (6rnegin akreditasyon oOlgiitleri vb.) dikkate alinarak
hazirlanmistir. Program giktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir. Ogrenme ¢iktilarmin
ve gerekli 6gretim siireclerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir.

1.1.1. Programlarin egitim amaclari

iktisat Boliimii:

Egitim tiirli 6rgiin egitim olan boliimiin temel amaci, hem &6zel sektdr hem de kamu sektdriindeki ¢aligma alanlari i¢in
nitelikli, yenilik¢i ve vizyon sahibi elemanlar yetistirmektir. Bu amacla bolimdeki egitim ve arastirmalar,
mikroekonomi, makroekonomi, uluslararasi iktisat, para teorisi ve politikasi, iktisat politikasi, iktisat teorisi, biiylime
teorisi, hukuk, finansal piyasalar, maliye ve ekonometri gibi temel alanlara ayrilmaktadir. Bu bdliimde 6grencilerin
basarili olabilmesi i¢in, analitik diisiinme yetisine sahip olmalar1 gerekir.

insan Kaynaklar1 Yonetimi Boliimii:

Ogrencilere, Insan Kaynaklar1 Yonetimi gergevesinde teorik ve pratik donanim saglamay1 amaglayan program, ulusal
ve uluslararasi diizeyde bir vizyon ve rekabet giicii kazandirmay1 amaglamaktadir.

isletme Boliimii:

Ogrencilere, Isletme Bilimi gercevesinde teorik ve pratik donanim saglamayi amaglayan program, ulusal ve
uluslararasi diizeyde bir vizyon ve rekabet giicli kazandirmay1 amaglamaktadir.

Malive Boliimii:

Maliye Bolimii Lisans Programi, gerek boliim Ogretim elemanlarinin yaptigi, gerekse {ilke ¢apinda yapilan
arastirmalarla mali konulardaki gelismeleri izleyerek ¢agimizin gereklerine uygun mali bilgilerle donatilmis 6grenciler
yetistirir. Bunun i¢in mali iktisat, mali hukuk, mali sosyoloji ve muhasebe agirlikli bir program takip eder.
Akademisyen yetistirmenin yaninda basta Maliye Bakanligi olmak iizere cesitli bakanliklarin ¢esitli kademelerine ve
0zel isletmelerin muhasebe ve mali danigmanlik hizmetlerine eleman yetistirmeyi amaglar.

Uluslararasi Ticaret Boliimii:

Programm temel amaci, uluslararas: ticaret alaninda giiniimiiziin ve gelecegin ¢alisma hayatindaki gereksinimleri
karsilayabilecek diizeyde ileri bilgi ve becerilere sahip, oOzgiivenli, uzman bireyler yetistirmektir. Program,
Ogrencilerinin arastirma ve yayinlar yoluyla bilimsel bilgi iiretmelerini, bu bilgileri sentezlemelerini, yorumlamalarini
ve bu bilgilerle topluma hizmet etmelerini amaglamaktadir

1.1.2. Programlarin 6grenme ciktilarim gésteren Bologna iceriklerine dair ekran goriintiileri

iktisat Boliimii:

Program Yeterlikleri

Program Ogrenme Giktilan: Bu programin basarih bir sekilde tamamlanmasiyla égrenciler sunlan yapabileceklerdir:

il Iktisat alaninda temel bilgileri anlar, kullanir, degerlendirir ve yorumlar.

2 Ulkelerin iktisadi yapilan hakkinda bilgi sahibi olur ve bu farkliiklara uyum sadlayia esnek karar alma yetenedine sahip olur.
3 21. Yiizyl iktisat biliminin temel kavramlanna vakif olmak.

s Temel kavramlar Gzerine kurulu mikroekonomik kuramlarn bilgisine sahip olmak

5 Temel kavramlar tzerine kurulu makroekonemik kuramlann bilgisine sahip olmak

6 Iktisatta kullamilan temel matematiksel araglarin bilgisine sahip olmak

Iktisatta kullanilan temel istatistiksel araglann bilgisine sahip olmak

8 Kavram ve kuramlarn dretildigi alternatif iktisadi paradigmalarnin kargilagtirmal bilgisine sahip olmak

9 Uluslararasi mesleki etkinliklerde, bir yabana dili (tercihen Ingilizce), etkin bir sekilde kullanabilmek



insan Kaynaklar1 Yonetimi Boliimii:

Program Yeterlileri

No Program Orenme Ciktilan: Bu programin basanili bir sekilde tamamlanmasiyla drenciler sunlari yapabileceklerdir:

i insan Kaynaklar Yonetimi ve dider sosyal bilimler ile lgili konularda akademik ve teorik bilgilers sahip olmak; Calisma ve alistrma kavramlan hakkinda tarihsel, sosyolojik, hukuksal ve psikalojik konularda akademik bilgi sahibi olmak :
32 Elesirel ve analtik diiglince becerisine sahip olmak

i Tletigim ve bilgi teknalojileri hakkinda bl sahibi olmak !

4 Teme is kavramlarin fnsan Kaynakian Yanetimi bakis ags fle yorumlayabilmek

I Insan kaynaklan planlamasi, calisma fiskileri, mesleki saglk ve giivenlik uygulamalarinin gerceklestirimesi, eitim planlamas, performans ve dcret yanetimi, kariyer planlamas, ise alim ve milakat teknikleri ve yasal konular gibi temel Insan Kaynaklan Yanetimi fonksiyonlanni
isletmelerde uygulamalanni yapabilmek :

6 Takm caligmasl, empati kurma ve dinleme becerilerine deger vererek farki kiltir ve eitim gecmisine sahip kigiler ile caligabilmek

37 Galianlann ve toplumun gelisimini saglamak icin fnsan Kaynaklar Yanetiminin ‘nasi, 'nigin’ ve ‘nerede’ kaths ve destek saglamasi gerektircigine dair elestire teorik bakig agisina sahip olmak

isletme Boliimii:

Program Yeterlikleri

r sunlan yapabi

i Isletme, Turizm Igletmeciligi, Uluslararasi Ticaret ve Ekonomi Finans alanlannda temel bilgileri anlar, kullanir, dederlendirir ve yorumlar

Isletme ydnetiminin stratejik, taktik ve operasyonel boyutlanna hikim olup ve isletmeyi ulusal ve uluslar arasi diizeyde analiz edebilir.

Farkli yonetim sahalarinda ortaya gikabilecek problemleri saptayarak, tammlar ve gézume dontk kararlar igin uygun kalitatif ve kantitatif tekniklerini uygular
Isletmenin gesitli alanlannda kullanilan yanetim bilgi sistemleri ve bilisim uygulamalar konusunda bilgi sahibidir ve gerekli yaziimlan kullanir

Isletmenin hukuki boyutlann kavrar ve degerlendirir

Mesleki ve etik sorumluluk bilincini tasimak suretiyle, etkin calisabilme becerisi, sorumluluk alma; kendine guven ve girisim gucu sahibi olma; takim galismasi icinde dayanismayi 6n plana alma

En az bir yabana dili sézlii ve yazih iletisimde Avrupa Dil Portfoyil B1 diizeyinde kullanabilir

Malive Boliimii:

Program Yeterlikleri

Cikirlan: Bu programin basanh bir sekilde tamamlanmasiyla 6grendc sunlan yapabileceklerd

1 Maliye alaninda temel kavramlar ile teorik bilgileri anlayabilme ve bunlann detaylarnina hakim olabilme.
Kamu ve &zel kesimin ihtivac duydugu nitelikli elemanlarda aranan; maliye, hukuk, iktisat, kamu y&netimi, isletme, muhasebe bilgisine sahip

Maliye alaninda kuramsal bilgileri analiz etme, dejerlendirebilme wve cézim dnerileri lretebilme.

Maliye alani ile ilgili calismalarda sorumluluk alarak, bunlan planlayabilme we badimsiz olarak yiritebilme.

iS5 Yasam boyu drenme ve sorgulama bilinci ile maliye alaninda alternatif ¢cézumler iiretebilme ve paylasabilme.

Ogrenim sirecinde elde edilen bilgileri neden-sonug iligkileri ile deferlendirebilme; hangi bilgiye nerede, ne zaman ve nigin
Maliye alaniyla ilgili bilgi ve uygulamalan takim galismasi halinde etkinliklere donugtirebilme ve paylagabilme.

Turkge yazih ve sozli iletisim yeterliliine sahip olma; alamiyla ilgili iletisim kurabilecek duzeyde bir yabana dili kullanabilme

Toplumsal, bilimsel ve mesleki etik dederlerin bilincinde olma, dedisime ve yenilie acik olma.

10 Guncel mali kenulara dair géruslerini ortaya koyabilme, gelistirebilme ve olaylan yorumlamada kullanabilme.

Uluslararasi Ticaret Boliimii:

Program Yeterlikleri

renciler sunlan yapabilecekles

2 Uluslararasi mal hareketlerinin ana kanallarini olusturan lojistik faaliyetler hakkinda bilgi sahibi olur.
Uluslararasi Ticaretin hukuki boyutlanni kavrar ve dederlendirir.

Uluslararasi ticaret alaninda kullanilan y&netim bilgi sistemleri ve bilisim uygulamalan konusunda bilgi sahibidir ve gerekli yaziimlan kullanir.

Ulkelerin farkh sosyal ve politik kaltirleri ile farkh iktisadi ve demografik yapilan hakkinda bilgi sahibi olma ve bu farkliiklara uyum saglayic esnek karar alma yetenedine sahip olur.
|5 Mesleki ve etik sorumluluk bilincini tagimak suretiyle, etkin calisabilme becerisi, serumluluk alma; kendine guiven ve girigsim gici sahibi olma; takim ¢aligmasi icinde dayanismayi 6n plana alma becerileri kazanir.

§7 En az bir yabana dili 5621t ve yazili iletisimde Avrupa Dil Portfoyl B1 diizeyinde kullanabilir.

e Bu yil fakiiltemizde acilan bir program bulunmamaktadir.



1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tammlidir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu
segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani
vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ornek:
- Ders kataloglarini gosteren web sitesi linkleri

iktisat Boliimii:

https://iisbf.alanya.edu.tr/media/42ca2h0l/ktisat-b%C3%B61%C3%BCm%C3%BC-
m%C3%BCfredat%C4%B1.pdf

insan Kaynaklar1 Yonetimi Boliimii:

https://iisbf.alanya.edu.tr/media/jgfbjfar/iky-katalog.pdf

isletme Boliimii:

https://iisbf.alanya.edu.tr/media/hfujl ode/letme-b%C3%B61%C3%BCm%C3%BC-2%C3%BCncel-
katalog_524565.pdf

Malive Boliimii:

https://iisbf.alanya.edu.tr/media/kuwdbgjc/maliye-b%C3%B61%C3%BCm%C3%BC-ders-
katalo%C4%9Fu-2021.pdf.

Uluslararasi Ticaret Boliimii:

https://iisbf.alanya.edu.tr/media/ggsjaelj/2018-uluslararasi-ticaret-katalog.pdf

e Fakiiltemizde gectigimiz y1l icerisinde ders ekleme ya da ¢cikarma islemi yapilan bir program miifredati
bulunmamaktadir.

e Uzaktan egitim yonergeleri, uzaktan egitim ile ilgili biriminize ait mevzuatlar
https://www.alanva.edu.tr/media/viSnm3cr/uzaktan-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi-

yonetmeligi.pdf
https://alkuzem.alanva.edu.tr/mevzuat/mevzuat/

¢ Bu yil fakiiltemiz tarafinda yapilms bir akreditasyon bagvurusu bulunmamaktadir.

1.3. Olcme ve degerlendirme
1.3.1. Program yeterliliklerine uygun 6l¢cme degerlendirme yontem ve teknikleri

Ogrenci merkezli 8lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve grencilerin kendini
ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca c¢esitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav olanaklar1 ve bazilari siireg odakli (formatif) ddev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun
smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Smav uygulama ve giivenligi (0rgiin/¢cevrimici sinavlar,
dezavantajli gruplara yonelik smavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin
zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir. Kurum, dlgme-degerlendirme yaklasim ve


https://iisbf.alanya.edu.tr/media/42ca2h0l/ktisat-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-m%C3%BCfredat%C4%B1.pdf
https://iisbf.alanya.edu.tr/media/42ca2h0l/ktisat-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-m%C3%BCfredat%C4%B1.pdf
https://iisbf.alanya.edu.tr/media/jgfbjfar/iky-katalog.pdf
https://iisbf.alanya.edu.tr/media/hfuj1ode/letme-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-g%C3%BCncel-katalog_524565.pdf
https://iisbf.alanya.edu.tr/media/hfuj1ode/letme-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-g%C3%BCncel-katalog_524565.pdf
https://iisbf.alanya.edu.tr/media/kuwdbgjc/maliye-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-ders-katalo%C4%9Fu-2021.pdf
https://iisbf.alanya.edu.tr/media/kuwdbgjc/maliye-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-ders-katalo%C4%9Fu-2021.pdf
https://iisbf.alanya.edu.tr/media/gqsjaelj/2018-uluslararasi-ticaret-katalog.pdf
https://www.alanya.edu.tr/media/vi5nm3cr/uzaktan-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi-yonetmeligi.pdf
https://www.alanya.edu.tr/media/vi5nm3cr/uzaktan-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi-yonetmeligi.pdf
https://alkuzem.alanya.edu.tr/mevzuat/mevzuat/

olanaklarmi Ogrenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir.

Ornek:

- Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergeleri, Smav Kural Kitapgiklari
https://www.alanya.edu.tr/media/kskp3 dpr/egitim-ogretim-ve-sinav.pdf

- Smav uygulama ve giivenligine dair 6grenci bilgilendirmeleri (Mergen veya OBS {izerinden)

e Uzaktan ya da orgiin egitim alan 6grenciler ilgili dersler igerisinde dersin hocasi tarafindan siavlariyla
ilgili bilgilendirilmektedir (Online egitimlere iliskin ders kayitlarinda da goriilebilir). Ayrica fakiiltemiz
web sitesi iizerinden de sinavlara iligkin giin, saat ve yapilacaklar1 dersliklere dair bilgiler
yayimlanmaktadir.

e Tek Ders Sinavi Duyurusu:
https://iisbf.alanya.edu.tr/duyuru/2023-2024-tek-ders-sinavi-duyurusu/

e Ara Sinav Dénemi Duyurusu:

e https://iisbf.alanya.edu.tr/duyuru/2023-2024-guz-donemi-ara-sinav-programi-15-11-2023-tarihinde-
guncellendi/

e Final Sinavi Duyurusu:
https://iisbf.alanya.edu.tr/duyuru/2023-2024-guz-donemi-final-programi/

e Biitiinleme Sinavi Duyurusu:
https://iisbf.alanya.edu.tr/media/anfmgwpv/2023-2024-akademik-yili-guz-donemi-butunleme-
programi-iisbf-turizm-1.pdf

- Smav ornekleri (Klasik, test, bilgisayar iizerinden yapilan, Mergen iizerinden yapilan vb. — ekran goriintiisii
almarak sunulabilir)

e Asagida ekran goriintiileri verilen yiiz yiize gergeklestirilen 1 adet klasik, 1 adet test smavi ornegi
sunulmustur.


https://www.alanya.edu.tr/media/kskp3dpr/egitim-ogretim-ve-sinav.pdf
https://iisbf.alanya.edu.tr/duyuru/2023-2024-tek-ders-sinavi-duyurusu/
https://iisbf.alanya.edu.tr/duyuru/2023-2024-guz-donemi-ara-sinav-programi-15-11-2023-tarihinde-guncellendi/
https://iisbf.alanya.edu.tr/duyuru/2023-2024-guz-donemi-ara-sinav-programi-15-11-2023-tarihinde-guncellendi/
https://iisbf.alanya.edu.tr/duyuru/2023-2024-guz-donemi-final-programi/
https://iisbf.alanya.edu.tr/media/anfmqwpv/2023-2024-akademik-yili-guz-donemi-butunleme-programi-iisbf-turizm-1.pdf
https://iisbf.alanya.edu.tr/media/anfmqwpv/2023-2024-akademik-yili-guz-donemi-butunleme-programi-iisbf-turizm-1.pdf

CAGDAS YONETIM TENIKLELERI FINAL SINAVL4S Dk
ADISOYAD: NO:

1) Ders stirecinde gesitli konularda bir Alman filozofun stztne sirekli atf yapristuk. Bu stz baglarminda bir isletmenin insan kaynaklar ydnetimine dair olas: bir
sorununu Kurgusal bir vaka ornegi olarak yazimiz ve balik kilgigi yontemiyle (sekil ¢izerek) sorunu analiz ediniz.

2) Ders kapsaminda okumakla sorumlu  oldugunur omek  olaylardan  birni genel hatlanyla yazimz ve hangi gagdas yonetim tekniklerinin
uygulandi@imuygulanmas: gerekligini agiklayiniz.

3) Orgitsel kigillme kavramuni, isgi-isveren gatismasiyla tartisarak olasi bircysel ve orgutsel sonuglan hakkmda bilgi veriniz. Ayrica bu soruna yonelik K Y nin
bir gieztim iglevinin olup olmayacagim irdeleviniz.

Onemli Not: Cevaplarumzda derste edindiginiz

tiim bilgileri geligigizel yazmayiz;

sorularia Wiskili olantari

manttk gercevesinde yorumlayarak aktariniz.

Bagardar ..
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Bilgi Pakesti Siireci Ders Bilgileri:SEC 302.08 IKTISAT TARIHI Kayt degistirilivorn..

LmnaEc Donemler itibanyle Torkiyve iktisat tanhinin gelisimini incelemek we Toark = SAnnacr
tarih bilind ile iktisadi hayatin pratikleri arasinda iliski kurmalk. e

‘cerigi Insamhiin Tarnm Dewriminden itbaren iktisadi alandaki gelisimi =l= - Tcerigi
alimnmaktadin. Mezopotamya ve Akdeniz deki uyagarhidar, Misir we Anfik e

Jers Motlan - Ders I
P
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insan Kaynaklar1 Yonetimi Boliimii — ISL 410 Kurumsal ileti§im Dersi (")rneg'i:

Bilgi Paketi Siireci Ders Bilgileriz:ISL 410 KURUMSAL YOMNETISIM Eawit dedistirilivorn..

Ammac Kurumsal yonetim kavramun kurumsal yonetimin gelizgmesine neden olan = Aamac
faktorleri; kurumsal yonetimin amaclarnmi,anemini wve ilkelerini detaylh L

icerigi Kurumsal Yaénetim uyvgulamalanmin ulusal we uluslararas) dgmekderinin ela - icerigi
alimarak, OECD we SPHE Kurumsal Wénetimm Hkslerinin Isletmelaerde o

Ders Motlan Ders
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Dejerlendirme Sistemi
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Dokiamanilar Odewvler

A2 Kaydet 5 wazdir & vazdiwr{Ingilizce) Er Onizleme

isletme Boliimii - IKY 202 Orgiitsel iletisim Dersi Ornegi:
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Bilgi Paketi Siareci Ders BilgilerizTKYy 202 GRGUOTSEL ILETISIM Kawyik degistirilivorr ..

[P Bu dersin amacm sdrendclerimizin isletmelerde olusan iletisimin masal [ ——
gerceklestiJini, scrmunlamnm we etkinlestirilmesini sdrenmelerini sadlamaktar. et
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Uluslararasi Ticaret Boliimii — ULT 303 Giimriik Vergi Tarife Cetveli Dersi Ornegi:

Bilgi Paketi Siireci Ders Bilgileriz:ULT 303 GUMRIIK VERGI TARIFE CETVELL Kayit dedistiriliyor...
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Dersin Ad

FINANSAL YOMNETIM

Kodu Yarnyih

Ders Uygulamas:, Saat/Hafta
Kredisi AKTS K

Ders Uygulama Laboratuvar

LULT 102 2

3 4 3 L] o

Bdbim / Program

ULUISLARARAST TICARET BOLOMO f ULUSLARARASE TICARET

Dersin Tind

Zorunlu Dersin Dili Turkge

Dersin Gnkosullan

leki bil

Temel Bilim Temel Milhendislik Miihendislik Tasarnm tnsan we Toplum Bilim

Dersin
| kathkesy, %o

100

Dersin tcerigi

Uzun Sireli Finansman Kararlan, Sermaye Bibcelemesi, Sermaye Maliyet, Kar Dadibm Yontemleri, Portfoy Yonetimi, Risk we
Getirinin Hesaplanmasi, Optimal Portféy ve Portfoy Cesitlendirmesi, Firma Birlesmeleri

Dersin Amaca

Finansal ¥onetim 11 dersinin aman, isketmealerde sermaye yapis ve sermaye blitcelemesi kararlan ve temel portfay teorisi
konulanm, finansal ydnetim, yatinm kararian ve mali pivasalar cergevesinde ele almaktr.

Dersin Ogrenme
Cikitilarn

Ojrendiler - Omemli finans beorilerinden olan sermaye yap= kararan ve sermaye maliyeti kavramlanm 6grenecektir.
Ozel finans konulan hakknda bilgi sahibi olacaklardir.

Portfiay yonetimi ve gesitiendirmesi konusunda bilgi sahibi olacakhir.

Portfiay yonetimi ve gesitiendirmesi konusunda bilgi =ahibi olacaktir.

Beers Kitakba

i My bl
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Hafta IKonular Dersin Cikitalan
1 Uzan Suredi Finansman Kararan, Sermaye Botoelemes
F Yatmm Flaniamas: we Fobiibe Seidi
| Riski ‘Fatm Fr Dienlymr Tl
- Sermaye Yapisi ve Sermaye Yapes Eararan
5 Sermaye Maliyet: Mesaplsn
(=] L= e ¥ L=

Kar Dedgrbm Pobblkas we Semmaye Yapen

B |fra Sanaw

L Portfoy Yorehimi, Geleneiesd ve Moderm Portfoy Yoretimi

10 Risk we [} i Fortioy we Portfty Cegtiendirmesi
11 Lislararss Finars ve Ukesisrees Finaresal Prysssiae

12 FArmalands Rk Yometmd we Risk Yometim Aradian

13 Orze=l Finans Konolan

14 Ok Finansal Oy Cakprelan

15 Fnal Snasw

Prosgramin [ Bilgi W Beceriler [(Frograma Alr Cikctilar)

Kt Ditzeyi: 10 Gok cirplk 2: Dakgpbk 3- Orta 4z Yiksek 50 Cok ylksek

FSIRA
P01 | Toplam
L ] =]
Tapkam [ =

1.4. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmus, ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarl olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin
(6rglin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik,
kolaylastirict 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Ornek:

- Cesitli egitim programlarina -6rnegin yiiksek lisans ve doktora- 6grenci alim kriter ve ilanlari, bagvuru sistemi
gOoriintii/linki

https://enstitu.alanya.edu.tr/media/renfxlas/ogrenci-alim-ilani-2023-2024-bahar-1-guncellenen.pdf

https://enstitu.alanya.edu.tr/duyuru/2023-2024-egitim-ogretim-vili-bahar-yariyili-lisansustu-ogrenci-alim-ilani/
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https://enstitu.alanya.edu.tr/media/rcnfxlas/ogrenci-alim-ilani-2023-2024-bahar-1-guncellenen.pdf
https://enstitu.alanya.edu.tr/duyuru/2023-2024-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili-lisansustu-ogrenci-alim-ilani/

T.C.
ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNIVERSITESI
LiSANSUSTO EGITIM ENSTITUST
2022-2023 EGITIM-OERETIM YILI BAHAR YARIYILI
LisaANSOSTD GGRENCI BASVURU TAKVIMI

Lisansistd Bagvuru Tarihleri * 09-13 Ocak 2023
Online Bagvuru Adresi * lobs.atanva.edy.tr/oibs/ing 2
Lisansiistil Programlara Girig Sinavi Tarihleri Yeri ve Saati
« lktisat » Ekonam » Ekonomive Finans + Uluslararas: Ticaret » Ekonometri + Maliye » Calsyma Ekonomisi ve Endiser ligkdleri » Finansal ktisat + Tarm Ekooomisi »
11,03 2020 tarihli Visksekdretim Viritme Kurudy toplantisnda karar ahnan » iktisat, » Exonomi, » Ekonomi ve Finans, » Ekonometrilisans bal imieriyle edefer
bélmerden lisans mesunu olanlar.
» Vuskanda belrtien mezuniyet alantar sartlan yatay gecis bageurusu yapacak olan adaylar icin de geerlicir, Yatay gegiy yapacak ogrencilerden glncel bageurs asgari kojullanm
tageyor olmas: gerekmekted. (Yabancs Dil puan en az 50, ALES EA puan en az 55 olmalider. |
R 15 3 3 5 Esit s . . [erey Y- - -
ek Lisans Agiriik * Yabanc uyruklu adaylar igin sadece ietisat lisans mezunu clmak.
« Bilimsel Hazrik Programi uygulanacak adayiarin mezuniyet alanian;  Matematik, » istatistik, = Sasyolaj, » sletme Mahendisli, » Endistri Mahendislif ve yukanda verilen
mezuniyet atanlan icerisinde yer almayan lktisadi ve idari Baimler Faiclites, iktisad, idar ve Sosyal Biimber Faklitesi,igietme Fakiltesi ve iktsat Fakitesi lisans balumieriyle
" exdefer balimler. Belirtilen bélimierden mezun olan adaylar icin iki yaryl [en cok S0 AKTS ve kadar) bilimsel hazik program) uygulanacaibr.
Iktisat Anabilim » Bilimsel Hanrik Program) uygulanacak mezuniyet alanlannds aktf olan yiksek lsans frencilerinin yatay gesiy bagaurusu ksbul edimeyecektiv.
Dal
« iktisat » Exonomi » Ekonomi ve Finans » Uluslararas Ticaret » Ekonometri » Maliye » Caligma Ekonomisi ve Endastri iligkiler » Finansal iktisat » Tanm
Ekonormisi » 17.03.2020 tarihli Yoksekagretim YOratme Kuruly toplantisinda karar abnan + iktisat,  » Ekonomi, + Ekonomi ve Finans, + Ekonometri lisans
bilimleriyle esdeger bolimler ile ayni adh tagiyan yiksek lisans peogralanndan mezun olmak_ + Yisksektigretim Bokim / Program isimleri:
Doktora 7 2 2 2 Egit Agirlik | 65 60 ttps://mraw. yok g iBiri im_ogretim _daire_| program-isimler.asgs
« ¥abanc uyruklu adaylar igin sadece iktisat ylksek lisans mezunu olmak + Yukanda belirtien mezunivet alanian santian yatay gegis basvurusu yapacak olan
adaylar igin de gegeriir. » Yatay gegis yapacak orencilerden goncel bagvuru 2sgar kosullanni tagyor olmasi gerekmektedir. (¥abandi Dl puani en a2 60, ALES
EA puanl en az 65 olmahidir.]
T.C. UYRUKLULAR igi
. ilimiler Fakiltesi, « iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakultesi, »iktisat Fakiltesi, » Siyasal Bilgiler

Fakiiltesi, » Turizm Fakiiltesi / Uygulamali Bilimler ive = Egitim [ Egitim Bilimleri Fakiilteleri  » Saghk

Igletrne Anabilim | Yanetim ve Organizasyon y

4§ ol o . ‘I_ : mﬁ i2asyof 8 - - - Esit Agarlik | 55 - Yanetimi Balami = Denizeilik isletmeleri Yanetimi ik Yonetimi, = Lojistik Yonetimi, =Sanat ve Kaltir Yonetimi, » Biiro

ali eli il isans .

Yonetimi, « igletme Muhendisligi, » Endustri Muhendisligi, » Psikoloji, Sosyoloji ve Antropoloji
Yukanda belirtilen fakiltelerin veya bélimlerin herhangi birinden lisans mezunu olmak.
*Bilimsel Haznrhk Programi acilmayacaktir.

Maliye Anabilim Maliye Tezli Yiksek

L ™ 10 - 2 - Esit ABirk| 55 Sinava Katilmg olmak |» Maliye,  Isletme, » lktisat, » Kamu Yanetimi Hukuk Fakiiltesi mezunu olmak.

Dal Lisans

TOUM ADAYLAR ICIN DEGERLENDIRME ESASLARI:
1. Bagvurularda Yiksekigretim Kurulu tarafindan esdeger olarak kabul edilen sinav puanlan, Yiksekdgretim Kurulu ve O5YM'nin beli gevirim tablolarina gére hesaplanarak degerlendirmeye alinr.
2. Bagvurularda mezuniyet notu (egitimi siresince iniversitesinin kullandig1 not sistemi YOKSIS verisi alinarak ) YOK'iin not dénistm tablosuna gore hesaplanarak degerendirmeye alinir

3. Lisansiistis bagvuran adaylann basan denkigi halinde sirasryla, ALES puami, mezuniyet notu ve bilim bakilir.

T.C. UYRUKLL ADAYLAR ICIN TEZSIZ YOKSEK LISANS PROGRAMLARI DEGERLENDIRME ESASLARI:

1. Ogrendi kabuliinde bagan degerlendirme notu

a. Adaylar lisans mezuniyet notunun yizliik gevirisine ve iis sinavi or gare siralanir. diginda kalan adaylar yedek olarak ilan edilir.
2. Tezsiz yiksek lisans programina Bgrenci kabullinde basar degerlendirme notu:

a. Lisans mezuniyet notunun %50
b. Bilim sinaw ve/veya miilakat notunun %50 si dikkate alinarak belirlenir.

¢ Bilim sinawi ve/veya milakat sinawndan 100 pusn izerinden en a2 50 puan alamayan aday dogrudan bagarsiz sayihr. Toplam basan notu 60 puan ve iizeri olan adaylar bagaril
kabul edilir ve puaniar yilksek puandan dilsiik puana dogru siralanir. Baarih alan adaylar asi ve yedek liste halinde enstitd internet sayfasinda ilan edilir. Asi listede yer

alan adaylardan kayt yaptirmayanlann yerine ilan edilen giin ve saatte yedek listeden bagan siralamasina gore kayt alinir.

¢. Bilim sinaws ve/veya milakat sinawna girmeyen aday dogrudan bagansiz sayilr.

3.a. Asil listede yer alan adaylardan kaytt yaptirmayanlarin yerine ilan edilen gin ve saatte yedek listeden bagari siralamasina gore kayit ahinir.

b. Kesin kayit yaptiran 8grenciler, kayit sildirmeleri halinde kesinlikie harg iadesi yapilmaz.

T.C. UYRUKLL ADAYLARDAN TEZSIZ YOKSEK LISANS PROGRAMLARI ICIN ISTENEN BELGELER:

1. Yisksek Lisans Programlanna Bagvuru Formu: Bagvuru yapihip onaylandiktan sonra sistem tarafindan Gretilecektir.

2. Mezuniyet Belgesi: Lisans diplomasinin ya da gegici mezuniyet belgesinin onayl érnegi veya e-deviet qiktisi pdf formatinda sisteme yiiklenecektir.

3. Transkript (Not Durum Belgesi}: Lisans eitiminde aldig dersleri ve natlan gdsteren belgenin onayli regi pdf formatinda sisteme yiiklenecektir. Not ortalamasi 100 puan izerinden idhr. (T iptleri yilzlik sistemden farkii yiizlilk kargiikian Yisksekgretim
Kurulunun belirlemis oldugu tabloya gére hesaplanacaktir.)

4. Niffus clizdan fotokopisi veya T.C. Kimlik Karti: (T.C. kimiik numaras bulunan) pdf formatinda sisteme yiiklenecektir.

5. Ozgecmis: Adaylar tarafindan hanrlanarak pdf formatinda sisteme yiiklenecektir.

6. Erkek adaylar iin Askerlik Durum Belgesi. (Son alti ay igerisinde alinmig olmalidir.)

7. Kesin kayit tarihleri arasinda kayit yaptirmayan aday kayt hakkindan vazgegmis sayilir.

T.C. UYRUKLU ADAYLAR ICIN TEZLI YOKSEK LISANS PROGRAMLAR| DEGERLENDIRME ESASLARI:

L. Viiksek lisans programiarina bagvuracak adaylar:

. Akademik Persanel ve Lisansdsti ERitimi Girls Sinav (ALES)'ndan iigii programin ng0rdig puan triinde en az 55 puana sahip olmalidir. ALES sart: aranmayan mezunlarn ALES puan: 55 kabul edilir.

b. YDS/YOKDIL'e veya Yuksekigretim Kurulu tarafindan gegerliigi kabul edilen ve OSYM tarafindan esdegerigi belirienen uluslararasi yabanc dil sinavianindan birine girmi eimak kaydiyla ilgili anabilim dali tarafindan belirlenen asgari sartlara sahip olmasi veya Anabilim dali kurullarinca yabanci dil puanyia ifgili herhangi bir puan baraj
belirlenmedigi takdirde ach gegen sinaviardan birine girmennis olan adayiann yabanc dil puani 0 (sifir) kabul edilerek hesaplama yapilr.

2 Teali yiksek lisans peogramina bfrenci kabulinde bagan degeriendirme notu:

2. ALES puaninin %50,

b. Bilim snavi ve/veya milakat notunun %20 si,

€ Yabanci dil puaninin %10 u,

d_Lisans mezuniyet notunun 20 si, dikkate alinarak belirlenir

. Bilim sinaw ve/veya millakat sinavindan 100 puan dzerinden en az 50 puan alamayan aday dogrudan bagansiz sayilic Toplam bagan notu 60 puan ve dzeri olan adaylar basaril kabul edilic ve puanlar yiksek puandan diisik pusna doinu siralanir. Bagarili olan adaylar asil ve yedek liste halinde enstitd internet sayfasinda dan edilir. Asil
listede yer alan adaylardan kayit yaptwmayaniarin yerine ilan edilen gin ve saatte yedek listeden baan siralamasina gore kayit alimir.

d. Bilim ve/veya milakat sinavina girmeyen adaylar dogrudan bagansiz sayilrr.

T.C. UYRUKLU ADAYLARDAN TEZLI YUKSEK LISANS PROGRAMLARI ICIN ISTENEN BELGELER:

1. Yisksek Lisans Programlanna Bagvuru Formu: Basvury yapilip onaylandsktan sonra sistem tarafindan Gretilecektir.

2. Mezuniyet Belgesi: Lisans diplomasinin ya da gegici mezuniyet belgesinin onayh érnei {onayli] veya e-deviet giktisi pf formatinda sisteme yiiklenecektir.

3. Transkript (ot Durum Belgesi}: Lisans egitiminde aldigs dersleri ve notlan gosteren belgenin onayl Srmegi (onayh} pdf formatinda sisteme yiiklenecektir. Not ortalamas: 100 puan izerinden hesaplanms olmahidir. (Transkriptieri yiizliik sistemden farkh olan adaylarn, yiizlik karsiikian
Yilksekogretim Kurulunun belirlemis oldugu tabloya gére hesaplanacaktir.|

4. Akademik Personel ve Lisansiistil Egitimi Giris Smavi {ALES) Sonug Belgesi: Sonug belgesinin internet giktisi basvury yapilirken sisteme paf ir. (Son 5 yila ait ve dog kodu bulunan)
5. Yabana Bil Sinawi (YDS/YOKDIL) Sonug Belgesi: Sonug belgesinin internet piktis bagvuru yapilirken sisteme pdf formatinda yiklenecektir. (Son 5 yila ait ve dorulama kodu bulunan)

6. Nisfus ciizdan fotokopisi veya T.C. Kimlik Karti: (T.C. kimlik numaras: bulunan) pdf formatinda én yiizii sisteme yiklenecektir

7. Orgecmis: Adaylar tarafindan hazrianarak pdf formatinda sisteme yiiklenecektir.

8. Erkek adaylar icin Askerlik Durum Belgesi. (Son alti ay icerisinde alnmis olmalicir.}

9. Kesin kayt tarihleri arasinda kayit yaptsrmayan aday kayit hakkindan vazgegmis sayhir.
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- Yatay-Dikey Gegisler, Cift Anadal, Yandal, Muafiyet ve Intibak komisyonlarini gdsteren resmi yazilar
e Asagida tablosu verilen fakiiltemiz komisyon sorumlularma dair resmi yazilar Ek 1°de sunulmustur.

DERS PROGRAMI

Ars. Gor. Bekir CINAR

Ars. Gor. Hakan KURT

SINAYV PROGRAMI

Ars. Gor. Saliha CELIK

Ars. Gor. Nesrin AKBULUT

YATAY GECIS /
DIKEY GECIS

ULUSLARARASI
TICARET BOLUMI

Arsg. Gor. Tayfur Sileyman KOC

Ars. Gor. Ashihan TURGUT

IKTIiSAT BOLUMIT

Ars. Gor. Haris AKARSU

Ars. Gbr. Nesrin AKBULUT

ISLETME BOLIMIU

Arg. Gor. Murathan TUNCER

Ars. Gor. Dr. Serdar ARSLAN

IiNSAN KAYNAKLARI
YONETIMI BOLUMD

Arg. Gor. Haris AKARSU

Arg. Gor. Mesrin AKBULUT

MALIYE BOLIUMID

Ars. Gor. Tayfur Sileyman KOC

ENSTITU ALIMLARI

ISLETME BOLIUTMID

Ars. Gor. Nazh TURKER

Ars. Gir. Murathan TUNCER

ULUSLARARASI
TICARET BOLUTMID

Ars. Gor. Kemal SUR

IKTIiSAT BOLUMID

Ars. Gor. Hakan KURT

- Yatay-Dikey Gegisler, Cift Anadal, Yandal, Muafiyet ve Intibak islemlerine dair birimde alinan y&netim
kurulu kararlar1 (ders muafiyet tablosu ile birlikte — ama¢ muafiyetlerde AKTS’lerin baz alindigim
kanitlamaktir)

e Muafiyet islemlerinde AKTS’lerin baz alindigina dair 6érnekler Ek 2°te sunulmustur.

1.5. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde
tanimlanmig, ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak
yiirtitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.

e Oprencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iligkin tanimli siirecler ve mevcut uygulamalar

e Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi
(YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler

e Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin tanindigini
gosteren belgeler

Ornek:

- Erasmus vb. 6grenci degisim programlarmdan donen 6grencilerin ders muafiyetlerine dair resmi yazilar (ders
muafiyet tablosu ile birlikte)
e Ornek olarak ekran goriintiisii verilen fakiiltemiz Insan Kaynaklar1 Y&netimi boliimii 6grencilerinden
Muhammed Bilgin’in Erasmus programi doniisiinde yapilan muafiyet islemlerine dair tablo Ek 3’te
sunulmustur.
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- Yatay-Dikey Gegisler, Cift Anadal, Yandal, Muafiyet ve intibak islemleri kapsaminda yapilan ders muafiyet
islemlerini gosteren resmi yazigmalar (ders muafiyet tablosu ile birlikte)
e Yatay-Dikey Gegisler, Cift Anadal, Yandal, Muafiyet ve Intibak islemleri kapsaminda yapilan
muafiyet iglemlerine dair tablo Ek 4’te sunulmustur.
e Yatay-Dikey Gegisler, Cift Anadal, Yandal, Muafiyet ve Intibak islemleri kapsaminda yapilan ders
muafiyet iglemlerini gdsteren resmi yazismalar Ek 5’te sunulmustur.

- OBS iizerinde mezuniyet onay siirecini gosteren ekran goriintiileri

e Mezuniyet onay ekran:

Dénem \ 2022-2023 Guz v | Danigman Ad Soyad Kayt Nedeni | Tamd 1
Fakillte | iKTiSADI, iDARI VE SOSYAL BILIMLER FAKDLTESI v | OgrenciNo Onay Durumu | Tama \
Bolom \ Tamd v | T.CKimlik Na Onay Grubu | Bolum Bagkani 1
Program | Tama v | Adsoyad [[] Danigman Onaysizian Gizle @, Ara/Bul
Grenim Durum

190153048 AHMET SENTURK 4 Mezun Oldu Balum Baskan! LisBF ULUSLARARAST TICARET (1.0.) Onayland: @
180153026 ALTIHSAN YILDIRIM 4 Mezun Oldu Baliim Bagkani LLS.BF ULUSLARARAST TICARET (1.0.) Onaylandi

190153007 AYSEGUL ARSLAN 4 Mezun Oldu Baliim Bagkan LLS.BF ULUSLARARAST TICARET (1.6.) Onaylandi a
190153033 BARIS ATAS 4 Mezun Oldu Baliim Bagkani LLS.BF ULUSLARARAST TICARET (1.0.) Onaylandi

190153032 ESRA ALTYEV 4 Mezun Oldu Baliim Bagkan LLS.BF ULUSLARARAST TICARET (1.6.) Onaylandi a
180153035 HASAN UYGUN 4 Mezun Oldu Balim Baskani LLSBEF ULUSLARARAST TICARET (1.0.) Onayland: @
190153018 LKAy KOVANCT 4 Mezun Oldu Balim Baskani LLSBEF ULUSLARARAST TICARET (1.0.) Onayland:

190153025 MEHMET YIGIT 4 Mezun Oldu Baliim Bagkani LLS.BF ULUSLARARAST TICARET (1.0.) Onaylandi a
170153011 NISA NUR TEPE 4 Mezun Oldu Baliim Bagkan LLS.BF ULUSLARARAST TICARET (1.6.) Onayland: @
190103065 SADIK YASAR 4 Mezun Oldu Balum Baskan LLS.BF ULUSLARARASI TICARET Onaylandi

2wy K D

- Mezuniyet is akiglari

e Is akis siirecini gésteren ekran:

Orend Mezuniyet Onay Detayl  2022-2023 Gz

Ad Soyadi AHMET SENTURK Kayit Tarihi ini— i‘(‘,AIdlgl Dersler FEl Harg Bilgileri
Ofrenci No/T.C_Kimnlik No etk Kayt Nedeni asys E Mez Transkripr | [E YOKSIS Bilgileri
Fakiilte IKTISADI, IDARI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI AGND 3,83 #= Transkript E Diger Bilgiler
Program ULUSLARARASI TICARET (1.0 Danismani Ars. Gar. TAYFUR SULEYMAN KOG MUf.Durumu
Ogrenim Durumu Mezun Oldu Qfrenim Siresi (Yil} 4
AGNO 2,33/0,00 Secmeli Dersler 14mn

Toplam Kredi 13470 Zorunlu Dersler 4070
Toplam AKTS 2404240 Bagarisiz Dersler Yok
sta] Mifredatinda 5taji Kapal Sinifi 4

(grend Mezuniyet Onay Listesi

(Onaylayan Birim Onay Durumu Onay Tarihi Agldama Onay Veren Kullama

Danigmani @ Onaylandi 18.01.2023 Ars. Gar. TAYFUR SOLEYMAN KOG
Biélim 3agkani @ Onaylandi 19.01.2023 Prof. Dr. 0GUZ YILDIRIM

Birim Ggrand Iglesi @ Onayland 19.01.2023 Bilgiszyar Isletmeni ORHAN KOG
Fakiilte Sekreteri @ Onaylandi 19.01.2023 Fakiilte Sekreteri V. SEMRA INANG
Sadhk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhdi @ Onaylandi 19.01.2023 idari Personel ORHAN OZDEMIR
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg: @ Onayland: 19.01.2023 Tdari Personel TUGKAN KUCUKCOLAK
Bilgi Islem Daire Baskarhdi @ Onaylandi 18.01.2023 idari Personsl SOMNER UCAN
Uluslararas: Tligkiler Ofis @ Onaylandi 19.01.2023 idari Personel ABDURRAHMAN BASUSTA
Odrend Igleri Daire Bagkanhgi-Harg @ Onaylandi 18.01.2023 V.H.K.L BURAK DUMAN

Odrend Isleri Daire Baskanh@i-Genel @ Onaylandi 20.01.2023 Sube Miidiiri NAZMI TASAR

2. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
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2.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Swmif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanlh ve es
zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica Olgme ve degerlendirme ve hizmetgi egitim
olanaklarma sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar1 &grenci-ogrenci, 0grenci-dgretim elemani ve Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

Ornek:

- Biriminizdeki smiflar, laboratuvarlar, kiitiiphaneler, ¢alisma alanlari, egitim-6gretimde kullanilan teknolojik
donanimlar ile ilgili bilgi (web sitesi linki, fotograf vb.) ve kullanim yonergeleri
e Fakiiltemizde 4 adet amfi, 9 adet derslik ve 1 adet konferans salonu bulunmaktadir. Her amfi, derslik
ve konferans salonunda projeksiyon cihazlar1 ve ses sistemleri bulunmaktadir.
e [ISBF calisma salonunda 7 adet masaiistii bilgisayar bulunmakta ve Hafta ici her giin 08:30-17:30
saatleri arasinda 6grencilerin kullanimina agik bulunmaktadir.
- Varsa dgrenci geri bildirimleri
- Biriminizce yiiriitiilen, egitim-6gretim siirecini destekleyici (varsa) dijital kanallar (sosyal medya hesaplari,
Youtube kanallar1 vb.)
e https://tr.linkedin.com/company/alk%C3%BC
e  https://www.youtube.com/channel/UCs40jTsKc¢ BgFcEgOkrhM Vw/videos?app=desktop
e https://www.instagram.com/alanyaalku/?hl=tr
e  https://twitter.com/AlanyaAlku?ref src=twsrc%5SEgoogle%7Ctwcamp%SEserp%7Ctwgr%5Eauthor
e  https://www.facebook.com/AlanyaAlku/?locale=tr TR

2.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarmna ve kariyer planlamasina destek
olan bir damigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Damigmanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip
edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin damigmanlarma erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklar1 (yiiz
yiize, ¢evrimici) bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz
yiize ve cevrimigi) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Ornek:

- Smif Danigmanlarinin Web sayfasi lizerinden ilanin1 gdsteren linkler
) https://iisbf.alanya.edu.tr/media/m4hjjmfb/danismanliklar.pdf
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https://iisbf.alanya.edu.tr/media/m4hjjmfb/danismanliklar.pdf

IKTiSADI, iDARI VE SOSYAL BIiLIMLER FAKULTESI

OGCRENCI DANISMANLIKLARI TABLOSU

ISLETME BOLUMU
Kavit Yil Damismani Telefon Numaras: Mail Adresi
2019 ve Gncesi g;i.risl'l i}grmcih:r Ars. Gor. Murathan TUNCER O(242) 510 60 60 / 2035 murathan.tuncer@alanya. edu.tr

2020 girigli dErenciler

Arg. Gir. Haris AKARSU

242) 510 60 60 /2034

haris.akarsu@alanya.edu.tr

2021 girigli dgrenciler

Ars. Gir. Nazh TURKER

(242) 510 60 60 / 2047

nazliturker@alanva edu.tr

2022 eirisli dErenciler

Ars. Gor. Nazh TURKER

242 510 60 60 /2047

nazli.turker@alanya.edu.tr

2023 girisli dgrenciler

Arg. Gir. Murathan TUNCER

0(242) 510 60 60/ 2035

murathan.tuncer@alanya. edu.tr

INSAN KAYNAKLARI YONETIMI BOLUMU

Kayit Yili

Danismani

Telefon Numaras:

Mail Adresi

2016 ve 2017 girisli dgrenciler

Dr. Ogr. Uyesi Serpil BARDAKCI TOSUN

242 510 60 60/ 2044

serpil.bardakci@alanya.edu.tr

2018 ve 2019 girigli Gfrenciler

Dog. Dr. Ali Osman UYMAZ

(242) 510 60 60 / 2033

ali.uymaziEalanya.edu.tr

2020 girigli dgrenciler

Dr. Ogr. Uyesi Serpil BARDAKCI TOSUN

242 510 60 60 /2044

serpil. bardakei@alanya.edu.tr

2021 girigli drenciler

Dr. Ogr. Uyesi Serpil BARDAKCI TOSUN

0(242) 510 60 60 / 2044

serpil bardakei@alanya.edu.tr

2022 girigli d@renciler

Dr. Ofr. Uyesi Nuri CELIKER

242 510 60 60/ 2054

nuri.celiker@alanya.edu.tr

2023 girigli dgrenciler Dog. Dr. Mustafa KOCANCI 0(242) 510 60 60/ 2058  |mustafa kocanci@alanya edu.tr
Yardime: Ars. Gor. Saliha CELIK 242 510 60 60 / 8B40 saliha.celik@alanya.edu.tr
ULUSLARARASI TICARET BOLUMU
Kayit Yih Dams Telefon Numarast
2017 girisli dfrenciler Ars. Gir. Bekir CINAR 242y 510 60 60 /2049
2018 girigli dErenciler Ars. Gor. Saliha CELIK 242) 510 60 60 / 8040
2019 sirisli dErenciler Dr. O&r. Uyesi Tayfur Stilevman KOC 242y 510 60 60 / 2083 tavfur koc@alanya edu tr
2020 girigli dErenciler Arg. Gir. Kemal SUR 0 242) 510 60 60 / 8041 kemal sur@alanya.edu.tr
2021 girisli dgErenciler Ars. Gor. Bekir CINAR 242 510 60 60/ 2049 bekir cinar@alanya.edu.tr
2022 girigli dgrenciler Ars. Gir. Kemal SUR (242) 510 60 60 / 8041 kemnalsur@alanya.edu.tr

2023 girighi dgrenciler

Arg. Gir, Elif SARICICEK

0{242) 510 60 60/ 2037

alanya. edu tr

elif saricicek

IKTISAT BOLUMU |
Kavit Yil Damsman: Telefon Numaras: Mail Adresi
2019 ve dncesi girishi dfrenciler | Ofr. Gor. Emrive GUMUS (242) 51060 60 / 2100 |emrive gumus@alanya edu tr
a s ar - . 0 " () i i - - in. i K al
2020 girigli & iler Dr. Ofr. Uyesi Sezin £. F. MARTINEZ (242) 510 &0 60 / 2270 sezinzengin@alanya.edu.tr

Yardimeis: Arg. Gér. Hakan KURT

0(242) 510 60 60/ 2255

hakan. kurt@alanya.edu.tr

2021 girisli dgrenciler

Doc. Dr. Yakup ARI

242y 510 60 60 /2042

yakup.ari@alanya.edu.tr

Yardimes Arg. Givr. Hakan KURT

242 510 60 60/ 2255

hakan kurt@alanya.edu.tr

2022 girigli dErenciler

Dog. Dr. Mert TOPCU

0(242) 510 60 60/ 2031

mert topcu@alanya. edu.tr

Yardimeis: Arg. Gir. Nesrin AKBULUT

0(242) 510 60 60/ 2062

nesrin.akbulut @alanya.edu.tr

2023 girisli dErenciler

Dr. Ogr. Uyesi Ozglir UYSAL

242 510 60 60 /2061

ozgur.uysal@alanya.edu.tr

Yardimesi Arg. Géir. Nestin AKBULUT

242 510 60 60/ 2062

nesrin akbulut @ alarya edu tr

MALIYE BOLUMU

Kavit Yil Damigmani Telefon Numaras: Mail Adresi
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Damgman Hocalarin danismanlik saatlerini belirttikleri bilgilendirmeler (Ornegin syllabuslar, kap1 6nii notlar

vb.)
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2.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulagim, bilisim hizmetleri,
uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur.

Ornek:
e Fakiiltemizde herhangi bir tesis bulunmamaktadir.
2.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajly, kirilgan ve az temsil edilen gruplarim (engelli, yoksul, azinlik, gdgmen vb.) egitim olanaklarina erisimi
esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin
ihtiyac1 dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz {iniversite
uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarm egitim olanaklarina erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Ornek:

- Biriminizde dezavantajli gruplara yonelik (varsa) hizmet ve uygulama ornekleri
e Fakiiltemizde engelli 6grencilerimize yonelik 6zellikle girig ¢ikiglarda sorun yasanmamasi adina
iyilestirmeler yapilmustir. Ozellikle gérme engelli dgrencilerimize kismi zamanh caligan dgrenci
destegi yapilmustir.
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2.5. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitge
ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yliriiten ve yoneten idari Orgiitlenme
mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Ornek:

- Biriminizde y1l igerisinde gergeklestirilen 6grencilere yonelik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi
e https://iisbf.alanya.edu.tr/duyuru/teknofest-2024-teknoloji-yarismalari-basvurulari-basladi/

e https://iisbf.alanya.edu.tr/duyuru/2023-2024-oryantasyon-programi/

e https://iisbf.alanya.edu.tr/duyuru/guney-kariyer-fuari-gunkaf-2023/

e https://iisbf.alanya.edu.tr/etkinlik/asik-veysel-i-anma-konseri/

e https://iisbf.alanya.edu.tr/etkinlik/mimarlik-bolumu-ogrenci-calismalari-sergisi-1/
e https://iisbf.alanya.edu.tr/haber/peryon-akdeniz-2-insan-yonetimi-zirvesi/

3. Ogretim Kadrosu
3.1 Ogretim Etkinlikleri ve Gelisimi

Tim 6grettim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve
kullanmalar i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb) ve bunu iistlenecek/
gerceklestirecek 0gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri artirilmaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

e  Okulunuz biinyesinde ger¢eklesen egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalari dahil)
iliskin planlama (kapsamu, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

Ornek:

- Biriminizde 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesi adina diizenlenen (varsa)
egitimler, seminerler, calistaylar, toplantilar vb.

3.2 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

e Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve ddiillendirmek tizere yapilan planlama,
uygulama ve iyilestirme kanitlar

Ornek:

https://pdb.alanva.edu.tr/duyuru/akademik-tesvik-odenegi-hakkinda/

- Egitim ve 6gretim performansina dair biriminizce sunulan (varsa) takdir, basar1 ddiilleri (web sitesi duyurusu
sunulabilir)

e Basan Odiilleri

https://iisbf.alanya.edu.tr/haber/iisbf-ogretim-uyelerine-akademik-basari-odulleri/

e Tebrik mesajlari:

https://iisbf.alanya.edu.tr/haber/gorevlerinde-yukselen-akademik-personellere-tebrik/
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D. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1.1. Arastirma Kaynaklar (i¢c ve Dig Kaynaklar)

Arastirma faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarm etkin sekilde kullanimin
saglamalidir. Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in tiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erigimi kolaydir. Arastirma
potansiyelini gelistirmek tiizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar,
motivasyonu arttirmak {izere 6diil ve rekabetgi yiikseltme kriterleri vardir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak
tiniversite digi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu baglamda asagida istenilen kanitlar1 sunmamz
istenmektedir.

Ornek:

- Biriminizde arastirma-gelistirme faaliyetlerini destekleyecek (varsa) yatirim, tesis, altyap1 6rnekleri
- Biriminizdeki arastirma tesis ve laboratuvarlarinda gergeklestirilen aragtirmalara dair genel bilgiler
- Ulusal diizeyde ortak arastirma faaliyetleri, is birlikleri, stratejik ortakliklar

- TUBITAK ve diger kurumlar tarafindan fonlanan proje basvuru duyurular1 (web sitesi linki)

1.2. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim, ¢alistay, proje pazarlari vb. gibi
sistematik faaliyetler ger¢eklestirilmektedir. Bu baglamda asagida istenilen kanitlari sunmaniz istenmektedir.

Ornek:

- Biriminizde diizenlenen arastirma-gelistirme yetkinligini destekleyecek egitimler (6rn: bilimsel proje hazirlama
egitimleri)
- Biriminizde diizenlenen kongreler, sesmpozyumlar ve diger bilimsel toplantilar (web sitesi linki, kongre kitab1
vb. sunulabilir)
» Birimimizce diizenlenen yukarida bahsi gecen faaliyetlere iliskin bilgilere ulasmak igin:
https://iisbf.alanya.edu.tr/kalite/dis-paydas-toplantilari/. & https://www.instagram.com/iisbf alku/.
- Biriminizde yayinlanan akademik dergiler (web sitesi linki sunulabilir)

e https://dergipark.org.tr/tr/pub/alanyaakademik.

1.3. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlar arast is birliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, aragtirma aglarina katilim, ortak
arastrma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi ig birlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir,
desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir. Bu baglamda asagida istenilen kanitlar1 sunmamz istenmektedir.

Ornek:
- Yurtdis1 gérevlendirmeler (gérevlendirme yazisi sunulabilir)

e Fakiiltemiz Maliye Bolimii Maliye Anabilim Dali 6gretim eleman1 Prof. Dr. Tamer BUDAK’1n
aragtirma faaliyetlerini yiiriitmek {izere ingiltere’nin University of Nottingham isimli yiiksek dgretim
kurumuna gorevlendirilmesine iligskin resmi yazigmalar Ek 6’da sunulmustur.

- Doktora ve sonrasi diizeyinde arastirma burslarindan (Tiibitak, Fullbright ve yabanci hiikiimet burslar1 vb.)
faydalanan 6gretim elemanlar1 (burs evraklari)

e Fakiiltemiz Maliye Bolimii Maliye Anabilim Dali 6gretim eleman1 Prof. Dr. Tamer BUDAK’1n
TUBITAK-BIDEB tarafindan desteklenen 2021 Yili 1. Dénem 2219-Yurt Dis1 Doktora Sonrasi
Arastirma Burs Programma katilmak {izere gorevlendirilmesine iliskin yazismalar Ek 6°’da
sunulmustur.
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- Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak arastirma faaliyetleri, is birlikleri, stratejik ortakliklar
- Avrupa Birligi Cergeve programlar1 kapsaminda desteklenen projeler

1.4. Arastirma performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak ol¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini
yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden
gecirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siirecler vardir ve
bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Bu baglamda
asagida istenilen kanitlart sunmamniz istenmektedir.

Ornek:

- Arastirma, proje ve bilim 6diillerine iliskin duyuru ve ilanlar
- Birim akademik tesvik bagvuru ve inceleme komisyonu karar tutanagi 6rnegi

e Birimimiz biinyesinde bulunan 6gretim liyesi ve elemanlarinin ilgili birim akademik tesvik bagvuru ve
inceleme komisyonu karar tutanagi érnegi Ek 7°de sunulmustur.

- Patent basvurulari
- Bilimsel bagarilara birim tarafindan sunulan takdir/6diillendirmeler (web sitesi duyurular1 vb. sunulabilir)

- ALKU Personel Daire Bagkanhgni Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri:
https://pdb.alanya.edu.tr/akademik-kadro-islemleri/akademik-yukseltme-atama-formlari/#

- https://www.instagram.com/p/CyvWzskttMd/?img_index=3.

- https://www.instagram.com/p/CzBGfezNS6L/.

- https://iisbf.alanya.edu.tr/haber/iisbf-ogretim-uyelerine-akademik-basari-odulleri/.

- https://iisbf.alanya.edu.tr/haber/malive-bolumune-yeni-atama/.

E. TOPLUMSAL KATKI

Yiksekogretim kurumlarinin yaygin olarak kabul edilen ii¢ temel fonksiyonu; egitim-6gretim, arastirma ve toplum
hizmetidir. Yiiksekdgretim Kanunu, iiniversitelere, toplumla biitiinlesme ve topluma hizmet sunma konusunda cesitli
gorevler vermektedir. Bu c¢ergevede ele alinan toplumsal katki, yiiksekogretim kurumlarimin, sahip olduklart bilgi
potansiyelini, ¢esitli mekanizmalar araciligiyla topluma transfer etmeleri, toplum icin yarar saglamalar1 olarak
tanimlanmaktadir. Toplumsal katki baslig1 altinda sunulan faaliyet ve hizmetler; akademik birimler, ¢esitli arastirma
ve uygulama merkezleri ve 6grenci kuliip ve topluluklar1 araciligiyla gergeklestirilmektedir. Bu hizmet sunumlarinin
bazilar1 iicretsiz olarak sunulurken bazilar1 da gelir getirici bir hizmet olarak sunulabilir. Bu faaliyet ve hizmetler
asagida orneklendirilmistir. Bu dogrultuda, biriminizde gerceklestirilen (varsa) faaliyet ve hizmetleri bildirmeniz
istenmektedir.

- Topluma acik egitimler, dersler, sertifikali egitim programlari, kurslar, sempozyumlar (COVID-19
Sempozyumu, Mevlana Sempozyumu, dil kurslar1)

- Dis katihmcilarla diizenlenen seminerler, kongreler, calistaylar, yarigmalar, paneller

) Ilgili hususta ayrintilara ulagmak icin: https:/iisbf.alanya.edu.tr/kalite/dis-paydas-toplantilari/. &
https://www.instagram.com/iisbf alku/.

- Protokoller

- Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler (resim sergisi vb.)

- Sosyal Sorumluluk Projeleri (Askida yemek, kan bagisi, sokak hayvanlarinin korunmasina yonelik faaliyetler,
farkindalik etkinlikleri vb.)

- Saglk taramalar1 (Agiz saglig1 kontrolii, isitme taramasi vb.)

- Cesitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler

- Cesitli kamu kurum ve kuruluslarina verilen danigmanliklar

- Ogrenci etkinlikleri
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e  https://www.instagram.com/utitoplulugu/.
e https://www.instagram.com/alkuekonomi/.
e  https://www.instagram.com/alkuiky/.
e https://iisbf.alanya.edu.tr/kalite/dis-paydas-toplantilari/.
e https://iisbf.alanya.edu.tr/haber/2023-2024-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-toplantisi/. &
https://www.instagram.com/p/Cy VP-rZNX2s/.
Projeler (birim olarak ya da dis paydaslarla ortak olarak)
Dis paydaslarla ortak cahigmalar (Ornegin il saglik miidiirliikleriyle ortak saglik galigmalari, il tarmm
miidiirliikleriyle ortak caligmalar, il milli egitim midirliikleriyle ortak calismalar, {iniversite-endiistri
ortakliklari, kalkinma ajanslariyla ortak ¢aligmalar, il yonetimleriyle ortak ¢alismalar, il kiiltlir miidiirliikleriyle
ortak ¢aligmalar vb.)
e Dis paydaslarimiz ile birlikte gergeklestirmis oldugumuz biitiin faaliyetlere iliskin detaylara ulasmak
icin: https://iisbf.alanya.edu.tr/kalite/dis-paydas-toplantilari/.
Ders programinda bulunan toplumsal katkiy1 destekleyecek dersler (Topluma Hizmet dersleri vb.)
e Fakiiltemiz biinyesindeki ilgili birimlerce agilan ve toplumsal katkiy1 arttirmay1 hedefleyen SGS 105
kodlu Afet Bilinci dersine iligkin ders katalogu Ek 8’de paylasilmistir.
D1s paydaslarin kullanimina agik olan laboratuvar, arastirma merkezi, kiitiiphane vb. (Ucretli ya da iicretsiz)
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EKLER LISTESI

Ek1:

Ek 2:

Ek 3:

Ek 4:

Ek 5:

EKk 6:

Ek 7:

Ek 8:

Fakiiltemiz Komisyon Sorumlularina Dair Resmi Yazi

Muafiyet islemlerinde AKTS ve Ders igeriklerinin Baz Alindigina Dair Ornek
Erasmus Ogrencisi Muafiyet Belgesi

Yatay/Dikey Gegis Muafiyet Tablosu

Yatay/Dikey Gegis Muafiyet Islemleri Resmi Yazist

Yurt Dis1 Gorevlendirme Yazisi

Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu Karar Tutanag:

Ders Katalogu
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