AKADEMIK PERSONEL
HOSGELDINIZ

ORYANTASYON PROGRAMINA




FAKULTEMIZ KISA TANITIMI

« FakUltemiz, 28.03.1983 tarih ve 2809 sayill Kanun'un degisik ek 30. maddesine gore, 20.06.2003
tarinli Bakanlar Kurulu Karar ile kurulmus ve 3 Temmuz 2003 tarih ve 25157 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanmistir.

« 2005-2006 egditim-6gretim yilinda Turizm Isletmeciligi BAIUmMU ile faaliyete baslamis; ardindan
isletme, Uluslararasi Ticaret, iktisat, Maliye ve insan Kaynaklan Ydénetimi bdlimleri acilarak
bUyUmesini surdirmustor.

« FakUltemizde lisans duzeyinde egitim verilen bolumler:

« isletme

» Uluslararasi Ticaret

. Jktisat

* Maliye

« insan Kaynaklar Yonetimi



FAKULTEMIZ KISA TANITIMI

« FakUltemiz, Erasmus ve Mevlana degisim programlari ile 6grencilerine uluslararasi deneyim
imkani sunmakta; Farabi programi ile yurt ici degisim programlarina da katilim saglamaktadir.

« FakUltemizin adi, 3 Ekim 2019 tarih ve 1613 sayili Cumhurbaskani Karar ile “iktisadi ve idari

Bilimler FakUltesi”, 3 EylUl 2021 tarih ve 4455 sayili Cumhurbaskani Karar ile “iktisadi, idari ve
Sosyal Bilimler FakUltesi” olarak degistirilmistir.



AKADEMIK YAPI

eDekan: Prof. Dr. GUnes YILMAZ

Dekan Yardimcilari:

e Doc. Dr. Tolga OZTURK

e Dr. Ogr. Uyesi Serpil BARDAKCI TOSUN

Fakulte Sekreteri: Semra INANC (FakUlte Sekreteri)

*Bolum Bagskanlari:

e isletme BAIUMU: Prof. Dr. Kemal VATANSEVER

e Uluslararasi Ticaret B&IUMU: Doc. Dr. Tolga OZTURK

e Maliye B&IUmU: Doc. Dr. Mustafa Alpin GULSEN

e [ktisat B&IUMU: Prof. Dr. Harun UCAK

e Insan Kaynaklar Yonetimi BOIUmMU: Dog. Dr. Ali Osman UYMAZ
e FakUlte yonetimi, Fakulte Kurulu ve Fakulte Yonetim Kurulu araciligiyla yOrUtUlmektedir.



YONETIM KADROMUZ

FAKULTE KURULU
« Dekan: Prof. Dr. GUnes YILMAZ

* Profesor Temsilcileri:
e Prof. Dr. Kemal VATANSEVER
* Prof. Dr. Seymur AGAZADE
e Prof. Dr. Mehmet Fafih GUNER

* Docgent Temsilcileri:
* Do¢. Dr. Mustafa YILDIRIM
e Doc. Dr. Namik HUSEYINLI

» Dr. Ogretim Uyesi Temsilcisi:
e Dr. Ogr. Uyesi Serpil BARDAKCI TOSUN

.  Bolum Baskanlar::
* Isletme BOIUmMU: Prof. Dr. Kemal VATANSEVER
e Uluslararasi Ticaret BOIOUmMU: Dog. Dr. Tolga OZTURK
* Maliye BOIGmU: Dog. Dr. Mustafa Alpin GULSEN
. e |ktisat BOIOmMU: Prof. Dr. Harun UCAK
* Insan Kaynaklar Yénetimi BOIUmU: Doc¢. Dr. Ali Osman UYMAZ

« Raportér: Semra INANC (FakUlte Sekreteri V.)

FAKULTE YONETIM KURULU

*Dekan: Prof. Dr. GUnes YILMAZ
Profesor Temsilcileri:
* Prof. Dr. Oguz YILDIRIM
* Prof. Dr. Harun UCAK
* Prof. Dr. Tamer BUDAK
*Docgent Temsilcileri:
e Doc. Dr. Mustafa YILDIRIM
e Doc. Dr. Namik HUSEYINLI
Dr. Ogretim Uyesi Temsilcisi:
e Dr. Ogr. Uyesi Serpil BARDAKCI TOSUN
Raportér: Semra INANC (FakUlte Sekreteri V.)




e FakUltemizde akademik calismalar, demokratik yonetim anlayisi ve
akademik ozgurluk ortami icerisinde yUrUtUulmektedir.

Etik degerlere bagllik, bilimsel durustluk ve sorumluluk bilinci, tUm
akademik ve idari sureclerin temelini olusturmaktadir.

e FakUltemiz; yaraticli, yenilikgi ve katilimei bir calisma koltoronu tesvik
etmekte, akademik personelin surekli gelisimini desteklemektedir.
*Kalite, butunluk ve profesyonel yaklasim, yOrUtUlen tUm projelerde
ve akademik faaliyetlerde oncelikli degerler arasindadirr.

eFakUltemiz, veriye ve bilgiye dayalh karar alma kuoltuoruno
benimsemekte ve akademik personelin bu dogrultuda hareket
etmesini beklemektedir.

Ogrencilere ve topluma hizmet anlayisiyla; nitelikli  bilimsel
calismalar, guncel ve sekiore uygun egitim faaliyetleri
sOrdurUimektedir.

e Akademik personelden; disiplinli, planl, etik ve topluma fayda
saglayan bir yaklasimla hareket etmeleri beklenmektedir.

CALISMA KULTURU VE
BEKLENTILER
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AKADEMIK CALISMALAR VE
ARASTIRMA

FakUltemizde akademik calismalar;

Evrensel standartlara uyumlu, ozgun ve yenilik¢i egitim anlayisi temelinde
yUrutUlmektedir.

*Bilimsel ve sektorel arastirma faaliyetleri, fopluma ve ilgili sektdrlere katkl saglayacak
sekilde tesvik edilmektedir.

e FakUltemiz ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi duzeyde nitelikli yayin ve
projeler Uretmeleri desteklenmekte ve basarilar Akademik Personel Odil Yénergesi
kapsaminda édullendiriimektedir .

*Bilimsel etik ve akademik durustluk, tUm arastrma faaliyetlerinin dncelikli ilkeleri
arasinda yer almaktadir.

* Akademik personelin yurtigi ve yurtdisi arastirma is birlikleri gelistirmesi ve uluslararasi
taninirhginin artinimasi desteklenmektedir.

e Universite bUnyesinde Akademik Odil Toéreni ile basarl akademik calismalar ve
yayinlar her yil goronur kilinmaktadir.



IDARI VE DESTEK HiZMETLERI

Fiziksel ve Egitim Altyapisi
Fakultemizde 4 amfi, 9 sinif, 1 konferans ve 1 toplanti salonu ile 101 akademik ve 13 idari
calisma odasi mevcuttur. Yemekhane ve kantin hizmetleri sunulmaktadir.

Bilgi ve Teknoloji Altyapisi

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS), Kamu Harcama ve
Mali Yonetim Sistemleri (KBS, MYSV2) aktif kullaniimaktadir. 50°den fazla bilgisayar,
projeksiyon ve cesitli dijital donanim ile egitim-ogretime destek verilmektedir .

Egitim ve Ogrenci Hizmetleri

Fakultemizde 5 lisans, 4 yUksek lisans ve 2 doktora programi yuruatilmekte; 1907 ogrencinin
149’u yabanci uyrukludur .

Idari ve Uluslararasi Hizmetler

Fakulte Sekreterligi ve bagli birimler personel, 6grenci ve mali islemleri yuritmektedir. Kalite
yonetim sistemi etkin sekilde uygulanmakta; Erasmus ve Mevlana degisim programlari aktif
olarak surdurtdlmektedir



CALISMA KOSULLARI

Calisma ortami, 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde akademik
ozgurluk, etik ilkeler ve demokratik yonetim anlayisi dogrultusunda duzenlenmektedir.

-Akademik ve idari personelin gorev tanimlari, yetki ve sorumluluklari agik¢a belirlenmistir.
*YUkseltiime, atama ve odullendirme surecleri; Akademik Tesvik Yonergesi, Akademik ve idari
Personel Odiil Yonergesi ile desteklenmektedir.

*Fakultede gorev yapan tum personelin izin, rapor ve diger 0zlUk islemleri 2547 sayili Yuksekogretim
Kanunu, is Kanunu ve ALKU i¢ Kontrol Standartlari dogrultusunda yuritilmektedir.

sic kontrol sistemi, mali ve idari sireclerin etkin, verimli ve seffaf sekilde ydnetiimesini
saglamaktadir.

*Fakulte bunyesinde kalite guvencesi surecleri aktif olarak uygulanmakta, gorev ve is yuku
dagiliminda demokratik denge gozetilmektedir.

*Egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerinde akademik personelin gelisimini destekleyecek fiziksel ve
teknolojik altyap1 saglanmistir.

*Fakulte yonetimi, ¢alisanlarinin mesleki gelisimini destekleyen bir is ortami sunmay!i ilke edinmistir.



ILETISIM VE DESTEK

ic iletisim Yontemleri

Kurum ici iletisimde dncelikli olarak kurumsal e-posta sistemi kullaniimakta olup, tUm akademik ve
idari personel ile dgrenciler aktif e-posta adreslerine sahipfir.

Birim ici koordinasyon, duzenli olarak yapilan haftalik/aylik toplantilar ve cevrim ici platformlar
aracihgiyla saglanmaktadir.

Acil durumlarda SMS ve telefon bilgilendirme sistemleri devreye alinmaktadir.
FakUltemiz web sayfasi Uzerinden guncel haber ve duyurular dUzenli olarak paylasiimaktadir.

Elekironik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Uzerinden akademik ve idari personele yonelik
bilgilendirmeler ve resmi yazismalar yorUtulmektedir.

Destek Hizmetleri (Portallar)

(")grenciler icin (")Qrenci Bilgi Sistemi (C")BS) aracihgiyla ders kayitlar, sinav sonuclarn ve duyurular takip
edilebilmektedir.

Akademik ve idari personel, EBYS Uzerinden izin islemleri, bordro bilgileri ve performans
degerlendirmelerine erisebilmektedir.

Teknik destek icin 7/24 erisilebilen BT Destek Portall (hitps://destek.alanya.edu.ir) kullanimaktadir.

ALKU-UZEM tarafindan sunulan cevrim ici dgrenme ydnetim sistemi ile dgrenciler ders materyallerine,
cevrim iciiceriklere ve 6dev sistemine erisebilmektedir.


https://destek.alanya.edu.tr/

ODUL
MEKANIZMALARI

» Universitemizde, Akademik Personel
Odul Yonergesi dogrultusunda
yUrotilen &dul mekanizmasi her il
dUzenli olarak uygulanmaktadir.
Akademik personelicin;

« Akademik Basan Odilu,
« Ustin Basan Odili, ve

« Akademik Taninirhk Odili olmak -
Uzere Uc kategoride odullendirme AKADEMIK
yaplimaktadir.

ATAMA, YUKSELTME VE ODUL TﬁRE_:Ni




DOKUMANLARDA
STANDARTLASMA

https://kyb.alanya.edu.ir/iso-

kys/formlar/formlarin-tamami/ adresi
uzerinden universitemizde kullanilan
akademik ve idari tum standart formlara
ulasabilirsiniz.



https://kyb.alanya.edu.tr/iso-kys/formlar/formlarin-tamami/

ALANYA ALAADDIN |-..-.E'i-.'.|:-. UHIVERSITES]
2025-2029
STRATE]JIK PLANI

Universitemize qit stratejik planlara hitps://sgdb.alanya.edu.tr/raporlar/str
atejik-plan/2025-2029-stratejik-plani/
baglanti adresinden ulasilabilmektedir.



https://sgdb.alanya.edu.tr/raporlar/stratejik-plan/2025-2029-stratejik-plani/
https://sgdb.alanya.edu.tr/raporlar/stratejik-plan/2025-2029-stratejik-plani/

AKREDITASYON

Kurumsal Akreditasyon;

Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan olusturulan degerlendirme takimlari tarafindan Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olcitleri ile Kurumsal Dis
Degerlendirme ve Akreditasyon Kilavuzu kapsaminda yiritilmektedir.

Her yil Kurumsal Akreditasyona dahil edilecek yiksekdgretim kurumlari YOKAK tarafindan belirlenmekte ve belirlenen bu yiksekdgretim kurumlarinin yapisina uygun olarak

degerlendirme takimlari olusturulmaktadir. S6z konusu degerlendirme takimlari tarafindan ilgili yluksekogretim kurumlarina iki ziyaret (6n ziyaret ve saha ziyareti)
gerceklestiriimektedir.

Bu ziyaretleri neticesinde degerlendirme takimlar tarafindan Kurumsal Akreditasyon Raporlari (KAR) hazirlanmakta ve bu raporlar géz éniinde bulundurularak YOKAK
tarafindan akreditasyona iliskin karar verilmektedir.

YOKAK tarafindan KAP kapsaminda asagidaki kararlar veriimektedir;

Y X

Tam akreditasyon Kosullu akreditasyon Akreditasyonun reddi

karari
5 yil sare ile 2 yil sure ile



AKREDITASYON

Program Akreditasyonu; bir akreditasyon kurulusu tarafindan belirli bir alanda onceden
belirlenmis, akademik ve alana 6zgl standartlarin bir yuksekogretim programi tarafindan
karsilanip karsilanmadigini dlcen degerlendirme ve dis kalite glvence surecini ifade

etmektedir.

Universitemizde program akreditasyon calismalarina baslayan akademik birimlerimiz
mevcuttur.

% https://www.yokak.gov.tr/tescil-suresi-devam-eden-akreditasyon-kuruluslari/



https://www.yokak.gov.tr/tescil-suresi-devam-eden-akreditasyon-kuruluslari/
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TEMEL i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMI

#6331 sayili Is Saglidr ve GUvenligi Kanunu kapsaminda, tUm akademik ve idari personelin
"Temel Is Sagligr ve GUvenligi EQitimi" almasi zorunludur.

2 Egitim platformuna erisim icin:

(3 https://isgegitim.alanya.edu.ir

Egitimin 30 gun igerisinde tamamlanmasi gerekmektedir.

EQitim sonunda sistem Uzerinden sertifikaniz otomatik olarak olusturulacaktir.

i EQitim hakkinda destek ve ilefisim icin:

S isg@alanya.edu.ir



YENi AKADEMIK PERSONELIMIZE BASARILI VE SAGLIKLI BiR EGITiM OGRETIM YILI DILERIZ...



