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OZDEGERLENDIRME RAPORU

A. Lisans Programinin Kisa Tarihgesi

Insan Kaynaklari Yonetimi bolimi 2009 yilinda acilmistir. Fakiiltemizin adi 03.10.2019 tarih ve
1613 sayil Cumhurbaskani Karari ile iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi sonrasinda da 03.09.2021
tarih ve 4455 sayili Cumhurbaskani Karari ile iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi olarak
degistirilmistir. Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiltesi altinda halihazirda insan Kaynaklari
Yonetimi bolimuinde lisans egitimleri devam etmektedir. Avrupa Birligi Egitim Programi
kapsaminda yurutilen Erasmus ve Mevlana Degisim programlari ile 6grenciler yurt disina,
Farabi degisim programi ile de yurt icinde farkli Gniversitelere gdbnderilmektedir.
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1. Ogrenciler

1.1.  Lisans Programina kaydedilen 6grenciler, Program Ogrenme Ciktilarini
ongorilen sirede saglayacak altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin,
Lisans Programina kaydedilmesi icin esas alinan puan araliklari dizenli
olarak izlenmeli ve degerlendirilmelidir.

Lisans Programina kaydedilen &grenciler, Program Ogrenme Ciktilarini éngorilen
sirede saglayacak altyapiya sahip olmalidir.

Aciklama:

Lisans programimiza dgrenci aliminda OSYM tarafindan gerceklestirilen merkezi yerlestirme
yontemi kullanilmaktadir. Merkezi yerlestirme yonteminde 06grenci adaylari lisans
programimiza yerlestirme puanlari, bulunuyorsa ek puanlari ve lisans programimizi tercih
etmeleri ile lisans programimizin kontenjan ve kosullar gdz éniinde bulundurularak OSYM
tarafindan gerceklestirilmektedir. Ogrenci adaylarimizin merkezi yerlestirme yapilan lisans
programimizi tercih edebilmeleri icin ilgili puan tdrinde (AYT/YDT) sinav puanlarinin
hesaplanmis olmasi gerekmektedir.

Sinava giren dgrenci adaylarinin lisans programimiza yerlestirme sonuclari YOK'e elektronik
ortamda iletiimektedir. Lisans programimiza kayit islemleri tamamlandiktan sonra
programimiza kaydolmama sonucu bos kalan kontenjanlarimiz Universitemiz tarafindan
OSYM’ye bildirilmektedir. Bu bos kalan kontenjanlara daha sonrasinda OSYM tarafindan ek
yerlestirme yapiimaktadir.

Tablo 1.1.(a) : Ogrenci ve Mezun Sayilari Analizi
Siniflar (Tamamlanan AKTS’ye Gore)
Akademik Yil Toplam
Hazirhik 1. Sinif 2. Sinif 3. Sinif 4. Sinif
2025-2026 149 68 49 27 290
YIL
Akademik Yil Toplam
2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025
Mezun Sayilari - 67 42 42 8 159
Tablo 1.1.(b) Ogrencilerinin Yerlestirme Derecelerine iliskin Bilgiler (Zorunlu)
Bolim
) . . Yerlestirme Basari :
Akademik Yil Ogrenci Sayisi Puan! Yerlestirme Basari Sirasi
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Topl E
‘ OPRM | pojuluk | En Yiksek | En Dusak | 0" En Duisiik
Kontenjan Kayit Yiksek
Orani % Puan Puan Siralama
Yaptiran Siralama
2025-2026 74 74 %100 |304,74402 |272,35700| 318.011 570.231
2024-2025 74 69 %93,2 322,29 261,04 183.019 |698.369
2023-2024 64 60 %93,8 338,17 258,27 204.790 | 790.133
2022-2021 62 58 %93,5 300,72 258,75 405.161 774.331
2021-2020 60 15 %25 247,78 205,02 - -
2020-2021 62 59 %95 279,00 |236,61257 | 878.465 1.480.940

Lisans programimizin son alti yila ait kontenjan, doluluk orani ve yerlestirme basari verileri
incelendiginde genel olarak yiksek bir tercih edilme dizeyi oldugu gérilmektedir. Programin
kontenjanlari yillara gore 60—74 kisi arasinda degismekte olup, 6zellikle 2025-2026, 2020-2021
ve 2019-2020 akademik yillarinda doluluk oranlarinin %95-100 araliginda seyrettigi dikkat
cekmektedir. 2021-2020 akademik yilinda ise doluluk oraninin %25’e dustigu gorilmektedir.
Bu disUs, yalnizca bolimimize 06zgl olmayip pandemi ddnemindeki sinav ve tercih
davraniglarindaki genel degisimlerin bir yansimasi olarak degerlendirilebilir.

Yerlesen 6grencilerin basari siralamalari incelendiginde, 2025-2026 akademik yilinda en yUksek
yerlestirme siralamasinin 318.011, en dustk yerlestirme siralamasinin ise 570.231 oldugu
gorlilmektedir. 2024-2025 ve 2023-2024 akademik vyillarinda ise basari siralamalarinin
183.019-698.369 ve 204.790-790.133 araliginda oldugu dikkat cekmektedir. Bu veriler,
programimiza yerlesen dgrencilerin basari siralarinin her yil belirli bir istikrar gosterdigini ve
genel olarak ilk 700.000 icinde yer aldigini ortaya koymaktadir.

Onceki vyillara bakildiginda 2020-2021 akademik vyilinda vyerlesen &grencilerin basari
siralamalarinin  878.465-1.480.940 araliginda oldugu gorilmekte; bu da yine pandemi
donemine 6zgl tercih yogunluklarindaki degisimlerle uyumluluk géstermektedir. Veriler genel
olarak degerlendirildiginde, programimiza yerlesen 6grencilerin en diistk basari siralamalarinin
yillara gore 561.000 ile 1.480.940 arasinda degistigi, son donemlerde ise hem basari
siralamasinda hem de doluluk oranlarinda yukari yonla bir istikrar saglandigi soylenebilir.

Ogrencilerin, Lisans Programina kaydedilmesi icin esas alinan puan araliklari diizenli
olarak izlenmeli ve degerlendirilmelidir.

Aciklama:

BolimUmuze kaydolan 6grencilere ait en disik ve en ylksek yerlestirme puanlari izlenmekte
ve yapilan dizenli bolim toplantilarinda puan seviyesinin artirilabilmesi icin atilabilecek adimlar
tartisilmaktadir. Yerlesme taban puanlarinin ve siralamalarin son vyillarda iyilesme gosterdigi
gorilmektedir.

1.2. Yatay ve dikey gecisle o6grenci kabull ile cift anadal ve yandal
programlarina yonelik dizenlemeler yapilmali ve uygulanmalidir.
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Yatay gecisle 6grenci kabultine yénelik dizenlemeler yapilmali ve uygulanmalidir.

Aciklama:

Kurumumuzda kurumlararasi ve kurum ici olmak Uzere iki farkli yatay gecis islemi
yapilabilmektedir. Kurum ici yatay gecis slrecinde; ayrilacagl programda 6gretim slresinde
sagladigl genel agirlikl not ortalamasi en az 4 Gzerinden 3,00 olmalidir. Ancak bu basari sartini
saglayamayan aday, merkezi yerlestirme puani gecis yapmak istedigi diploma programinin
taban puanina esit veya yiksek olmasi halinde yatay gecis icin basvuru yapabilir. Yatay gecis
yapabilmek icin 6grenci ayrilacagl ylksekodgretim programinda sorumlu oldugu tim dersleri
almis ve aldigl tim dersleri, tabi oldugu yonetmelik hikimlerine gore basarmis olmalidir. Her
bir diploma programi icin ikinci yariyildan baslamak ve besinci yariyil dahil olmak Gzere,
kontenjan dahilinde yatay gecis icin basvuru yapilabilir. Lisans diploma programlarinin ilk iki
yariyili ile son iki yariyillina yatay gecis yapilamaz. Ayni yiksekdgretim kurumunda ayni diploma
programlarinda birinci 6gretimden ikinci 6gretime kontenjan sinirlamasi olmaksizin yatay gecis
yapilabilir. Ancak, ikinci 6gretim diploma programina gecis yapan ogrenciler ikinci 6gretim
Ucreti 6derler. Diploma programlari arasinda yatay gecis basvurulariilan edilen sire icerisinde,
ogrencinin gecmek istedigi yiksekdgretim kurumuna yapilmasi gerekmektedir. Yiksekdgretim
kurumlarinda ikinci 6gretimden sadece ikinci 6gretim diploma programlarina yatay gecis
yapilabilir. Ancak, ikinci 6gretim diploma programlarindan basari bakimindan bulundugu sinifin
ilk ylizde onuna girerek bir Ust sinifa gecen 6grenciler birinci 6gretim diploma programlarina
kontenjan dahilinde yatay gecis yapabilirler. 3843 sayili Kanunun 6'nci maddesine gore ikinci
ogretim programlarindan birinci 6gretim programlarina yatay gecis yapan ogrenciler gecis
yaptiklari programin 6grenci katki payina iliskin esaslara tabi olur. Kayit dondurmus olmak, yatay
gecis hakkindan yararlanmak igin engel teskil etmez. Kurumlararasi yatay gecis strecinde;
ayrilacagl kurumda ogretim slresinde sagladigi genel agirlikli not ortalamasi en az 4 Gizerinden
2,00 ya da 100 uzerinden 60 olmalidir. Ancak bu basari sartini saglayamayan aday, merkezi
yerlestirme puani gecis yapmak istedigi diploma programinin taban puanina esit veya ylksek
olmasi halinde yatay gecis icin basvuru yapabilir. Yatay gecis yapabilmek icin 6grenci ayrilacagi
yUksekdgretim programinda sorumlu oldugu tim dersleri almis ve aldigi tim dersleri, tabi
oldugu yonetmelik hikimlerine gore basarmis olmaldir. (Kanit 1.2.a). Ayrica, yatay gecislerle
alakal detayli bilgiyle ilgili kilavuz erisime sunulmaktadir. (Kanit 1.2.b).

Basvuru degerlendirmeleri fakilte yonetim kurulu tarafindan olusturulan komisyonca belli bir
formdlle biylikten klcUge siralanarak kontenjan sayisi kadar gerceklestiriimektedir. Kayit
yaptirmaya hak kazanan 6grencilerin listesi Universitemiz web sayfasinda ve yedek olanlarin
listesi ise ilgili birimin web sayfasinda ilan edilmektedir. Ayrica yatay gecis hakkindaki gerekli
bilgiler ilgili kurum sitesinde duyurulmaktadir (Kanit 1.2.c)

Kanit 1.2.a: https://oidb.alanya.edu.tr/media/12ilmhjn/kurumalararasi-yurt-ici.pdf
Kanit 1.2.b: https://oidb.alanya.edu.tr/media/uksbcusj/yataygecis.pdf

Kanit 1.2.c.: https://oidb.alanya.edu.tr/duyuru/2024-2025-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-
yatay-gecis-duyurusu/

Dikey gecisle 6grenci kabultine yonelik dizenlemeler yapilmali ve uygulanmalidir.

Aciklama:
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Dikey Gegis Sinavi ile lisans 6grenimine baslama hakkini elde eden 6grencilere, dikey gecisler
hakkinda “Meslek Yiiksekokullari ve Acik dgretim On Lisans Programlari Mezunlarinin Lisans
Ogrenimine Devamlari Hakkinda Yonetmelik” hitkiimleri uygulanir. Ders 6grenme ciktilari, AKTS
ve icerik bakimindan intibak komisyonunca uygun bulunan, birim yonetim kurulunca onaylanan
derslerin intibaki yapilir. 100’10k sistem not karsiligl not dokimuinde bulunmayan 6grencilerin
muafiyet notlarinin 100’liik sistem karsiligl olarak égrenci bilgi sistemine girisi sirasinda ALKU
100’k sistem not araliklarinin ortalama degeri kullanilir. Muafiyet islemleri birim muafiyet ve
intibak komisyonlari tarafindan yurataldr. Komisyon raporunu birim yonetim kuruluna sunar.
Birim yonetim kurulu karari, 6grenci bilgi sistemi tGzerinden duyurulur. Birim ydnetim kurulu
kararinda 6grencinin hangi yariyila intibak ettirildigi ve 6grencinin daha dnce okudugu dersin
kodu, adi, AKTS’si, dersi ingilizce alip almadigi ve basari notu ile bu derse karsilik muaf olunan
dersin adi, kodu ve AKTS’si belirtilir.

intibak komisyonlari égrencinin 6n lisans diploma programindan aldig dersler ile dikey gecis
yaptigl programin derslerini dikkate alarak, ogrencinin muaf tutulmasi gereken dersleri
belirlemektedir. Ders muafiyetinde, dersin kapsam/icerik yoninden en az %80 benzerlik
gostermesi ve kredisi/AKTS'sinin esit ya da yiksek olmasi gerekmektedir. Lisans Ogrenimine
Hazirhk Programi 6grencilerine, ilk dort yariyildaki derslere ait on sart uygulanmamaktadir.
Haftalik ders programinda birbiriyle cakisan dersler verilmemektedir. Strecle ilgili kilavuz ve
yonetmelik mevcuttur. (Kanit 1.2.d), (Kanit 1.2.e).

Kanit 1.2.d: https://oidb.alanya.edu.tr/media/tOahalvj/2024-2025-yili-dgs-yeni-kayit-
kilavuzu.pdf

Kanit 1.2.e: https://www.alanya.edu.tr/media/lazfnxrh/muafiyet-ve-intibak-islemleri-
yonergesi.pdf

Cift anadal programlarina yonelik duzenlemeler yapilmali ve uygulanmalidir.

Aciklama:

Universitemiz Cift Anadal Programlarina (CAP) dair ydnerge geregince on lisans programlariyla
diger 6n lisans programlari arasinda; lisans programlari ile diger 6n lisans veya lisans
programlari arasinda CAP acilabilmektedir. CAP programi, ilgili programlari yiriten
bolumlerin/anabilim dallarinin énerisi, ikinci anadal programinin bulundugu birimin kurul karari
ve Senatonun onayi ile aciimaktadir. Her egitim-0gretim yili basindan once, bolimlerin/
anabilim dallarinin 6nerdigi ve birim kurulunda karara baglanan kontenjanlar senatoya sunulur.
Senatonun karari ve onayi ile kontenjanlar acilir. Kontenjanlar, akademik takvimde ilan edilen
tarihte Universitenin resmiinternet adresinden duyurulur. CAP kontenjani, ilgili programin o yila
ait birinci sinif, birinci ddonem anadal 6grenci sayisinin %5'inden az, %20'sinden fazla olamaz.
CAP'a basvurular akademik takvimde ilan edilen tarihte, 6grenci bilgi sisteminden veya uygun
gorilen diger yollarla yapilir. Ogrenci ilan edilen CAP'a; anadal lisans diploma programinda en
erken Uclncl yariyilin basinda, en gec¢ besinci yariyilin basinda, anadal 6n lisans diploma
programlarinda en erken ikinci vyariyiin basinda, en gec¢ ise Uclncl vyariyilin basinda,
basvurabilir. Yatay gecis ile gelen 6grencilerin daha onceki ylksekogretim kurumlarinda
gecirdikleri streler, 6grencinin basvuracagi yariyil hesabina katilir. Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile
bir lisans programina kayit yaptirmis olan dégrenciler CAP’a basvuramazlar. Ogrencinin CAP'a
basvurabilmesi icin; On lisans programlarinda birinci yariyil sonunda en az otuz ve ikinci yariyil
sonunda en az altmis, Lisans programlarinda birinci yil sonunda en az altmis ve ikinci yil sonunda




Ozdegerlendirme Raporu Yonergesi Surim 1.4-01/01/2024

en az yUz yirmi, AKTS kredilik ders almasi ve basvurdugu doneme kadar anadal 6n lisans ve/veya
lisans programinda almis oldugu dersleri basarmis olmasi, basvuru sirasinda AGNO’nin 4,00
Uzerinden en az 3,00 olmasli ve anadal programinin basari siralamasi itibari ile sinifinin en Ust %
20'de bulunmasi gerekir. CAP basvurularinin degerlendirilmesinde oncelikle AGNO’na,
ortalamanin esitligi halinde, tamamlanan toplam AKTS kredisine bakilir. Toplam AKTS sayisinin
da esit olmasi halinde, yiksekdgretim kurumuna girdigi yildaki OSYM siralamasi dikkate alinarak
se¢im yapilir. Adi ayni olan programlar arasinda CAP yapilamaz. Bu programlar arasinda sadece
yatay gecis yapilabilir. Ogrenci ayni anda, birden fazla yatay gecis, CAP veya yandal programina
yerlestirilemez. Ogrencinin tercih sirasi gbz éniinde bulundurularak yerlestirme yapilir. CAP’a
kayith olan 6grencinin, kurum ici veya Ek Madde-1 geregince, ilk anadalini degistirmesi
durumunda CAP’daki kaydi dusaralar. CAP’a kabul islemi, basvurulan programi yUriten
bolimin/anabilim dalinin onerisi ve ilgili yonetim kurulu karari ile tamamlanarak, CAP yapmaya
hak kazanan &grencilerin listesi akademik takvimde belirtilen kayit yenileme ddneminin
baslangicinda kesinlik kazanir. Akademik takvimde ilan edilen tarihte CAP yapmaya hak kazanan
ogrenciler asil ve yedekleri ile ilan edilir. CAP'a hak kazanan 6grenci, kesin kayit islemlerini
akademik takvimde ilan edilen sire igerisinde dgrenci bilgi sisteminden yapar. Asil 6grenci
listesinde bulunup CAP’a kesin kayit yaptirmayan 6grencilerin yerine yedek 6grencilerin listesi
Universitenin resmi internet adresinde ilan edilir. Yedek listede bulunan égrenci, kesin kayit
islemlerini akademik takvimde ilan edilen sire icerisinde 68renci bilgi sisteminden yapar. CAP
Ogrencisi kayit donemi icerisinde her iki anadala birlikte ders kaydi yaptirir. CAP icin ek sinif
acllmaz. CAP Ogrencileri anadal programi 6grencileri ile derslere devam ederler. Basari
siralamas! sarti aranan programlarda ¢ift anadal yapmak isteyen 6grencinin, bu Yonergede
belirlenen diger sartlarin yani sira kaydoldugu yildaki ilgili programin Yiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenen basari siralamasi sartini saglamis olmasi gerekir (Kanit 1.2.1).

Kanit 1.2.f: https://alanya.edu.tr/media/f1zhq3q0/yo-014-on-lisans-ve-lisans-duzeyindeki-
programlar-arasindaki-yatay-gecis-cift-anadal-programi-ve-yandal-programi-yonergesi.pdf

Yandal programlarina yonelik dizenlemeler yapilmali ve uygulanmalidir.

Aciklama:

Senato tarafindan onaylanan basvuru ve degerlendirme takvimi ile kontenjanlar son basvuru
tarihinden 15 giin dnce Rektorlikce ilan edilmektedir. Ogrenci ilan edilen yandal programina,
anadal lisans programinin en erken 3. ve en gec¢ 6. yariyll basinda basvurabilir. Yandal
programina basvuran 6grencinin, basvurdugu yariyila kadar aldigi lisans programindaki tim
kredili dersleri basariyla tamamlamis ve anadal programindaki genel not ortalamasinin en az
2,29 olmasi gerekmektedir. Yandal programina basvurular, Rektorlik tarafindan ilan edilen
tarihlerde internet UGzerinden online basvuru formu doldurulup onaylanarak yapilmaktadir.
Ogrenci basvuru kayit raporunun ciktisini alarak bir kopyasini imzal bir sekilde basvuru
tarihinden itibaren bir hafta icerisinde basvurulan bolim sekreterligine teslim eder, bir
kopyasini ise saklar. Degerlendirme, genel not ortalamasi dikkate alinarak blyuUkten kiglge
dogru tercih sirasina bagh olarak kontenjan sayisinca Ogrenci Bilgi Sistemi araciligl ile
yapiimaktadir. Genel not ortalamasinin esit olmasi halinde OSYS taban puani yiksek olana
oncelik verilmektedir. ilgili bélim tarafindan basvurusu uygun gorilen 6grencinin kabul islemi
basvurulan bolimin bagli oldugu Fakilte Yonetim Kurulu karari ile tamamlanir, sonug ilgili
birimin web sayfasinda ilan edilmektedir. Bir grenci lisans 6grenimi sirasinda en ¢ok bir yandal
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programina kayit yaptirabilmektedir. Yandal programina kayit yaptiran 6égrenci ayni anda cift
anadal programina da kayit yaptirabilir (Kanit 1.2.g.).

Kanit 1.2.g: https://www.alanya.edu.tr/media/yOrkvcy4/yo-014-on-lisans-ve-lisans-
duzeyindeki-programlar-arasindaki-yatay-gecis-cift-anadal-programi-ve-yandal-programi-
yonergesi.pdf

Tablo 1.2.(a)’'ya bakildiginda son yillarda lisans programimiza en fazla yatay gecis yapildig
gorilmektedir. Ayrica her sene belli bir oranda dikey gecisle de 6grencilerin lisans programimizi
tercih ettikleri gorilmektedir. Yandal ve Cift Ana Dal yapan 6grencimiz bulunmamaktadir.

Tablo 1.2.(a) : Yatay Gegis, Dikey Gegis, Yandal ve Cift Anadal Bilgileri (Zorunlu)
Akademik Vil Ya.t'ay Gegis Yapan Dil.<'ey Gegis Yapan Yandal Yapan CifF Ana Dal Yapan
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
2025-2026 3 3 0 0
2024-2025 1 2 0 0
2023-2024 6 7 0 0
2022-2023 6 6 0 0
2021-2022 2 6 0 0
2020-2021 1 12 0 0

1.3.  Uluslararasi ve ulusal ogrenci degisimini tesvik edecek calismalar
yapimalidir.

Uluslararasi 6grenci degisimini tesvik edecek ¢alismalar yapilmahdir.

Aciklama:

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi biinyesinde, Dis iliskiler Genel Koordinatérligu biinyesi
altinda Erasmus, Farabi, Orhun, Mevlana, Free Mover ve Uluslararasi Ogrenci koordinatérlikleri
bulunmaktadir. Ayrica her bolimin kendi ayri koordinatori bulunmaktadir (Kanit 1.3.a).
Ogrencilerimize yurtdisi ve yurtici degisim olanaklariyla ilgili danismanlik ve bilgilendirme
yapilmaktadir (Kanit 1.3.b). Ayrica 6grenciler degisim programlari hakkinda istedikleri zaman
bolim ve ana koordinatdrlige ulasabilmektedir. 2020-2024 yillari arasinda lisans programimiz
dahilinde Tablo 1.3.(a)’'ya bakildiginda Erasmus Degisim Programi kapsaminda anlasmal
Universitelerden 6grenim amaciyla gelen 6grenci sayisi 4’tlr. Yine Tablo 1.3.(a)’ya gore 2020-
2024 yillari arasinda Orhun programi ile gelen 6grenci sayisi ise 7°dir.

Tablo 1.3.(a) : Ogrenci Hareketliligi (Zorunlu)

Akademik Vil Erasmus Orhun Mevlana Diger



https://www.alanya.edu.tr/media/y0rkvcy4/yo-014-on-lisans-ve-lisans-duzeyindeki-programlar-arasindaki-yatay-gecis-cift-anadal-programi-ve-yandal-programi-yonergesi.pdf
https://www.alanya.edu.tr/media/y0rkvcy4/yo-014-on-lisans-ve-lisans-duzeyindeki-programlar-arasindaki-yatay-gecis-cift-anadal-programi-ve-yandal-programi-yonergesi.pdf
https://www.alanya.edu.tr/media/y0rkvcy4/yo-014-on-lisans-ve-lisans-duzeyindeki-programlar-arasindaki-yatay-gecis-cift-anadal-programi-ve-yandal-programi-yonergesi.pdf
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Giden Gelen Giden Gelen Giden Gelen Giden Gelen
2025-2026 0 0 0 0 0 0 0 0
2024-2025 0 0 0 2 0 0 0 0
2023-2024 0 2 0 2 0 0 0 0
2022-2023 0 0 0 0 0 0 0 0
2021-2022 0 1 0 3 0 0 0 0
2020-2021 0 1 0 0 0 0 0 0

Universitemiz, yurtdisindaki tniversitelerle is birligi yapmakta ve égrenci degisim programi
kapsaminda anlasmalar yapmaktadir. Universitemiz Dis iliskiler Koordinatérliginin isletme
BOIUmU icin 64 Universite ile ikili is birligi bulunmaktadir (Tablo 1.3.(b)). Bu anlasmalarin 50’si
Erasmus programi kapsaminda 14’{i ise diger anlasmalar kapsamindadir (Tablo 1.3.(b)). isletme
bolimU 6grencileri, ilgili Universitelerde kontenjan dahilinde, 6grenci degisim programlarina

katilma olanagina sahiptir.

Tablo 1.3. (b) Anlasmali Universiteler:

Degisim Son
Programi | Universite Gegerlik
Tard Ulke Tarihi
Erasmus 1.Regionite - Plovdiv Bulgaristan 31.12.2028

2.University Of Ruse Angel Bulgaristan

Kanchev Bulgaristan

3.Trakiyski Universitet Bulgaristan

4. Technical University Of Varna Bulgaristan

5.lkonomicheski Universitet - Varna Cekya

6. Vysoka Skola Ekonomicka V Praze Cekya

7. Ambis Vysoka Skola As Cekya

8. Vysoka Skola Podnikani A Prava Almanya

9. Hochschule Fiir Angewandte Wissenschaften Almanya

Landshut

10. Technische Hochschule Ingolstadt Fransa

11.Universite Polytechnique Hauts-De-France Hirvatistan
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12. Veleuciliste Nikola Tesla U Gospicu Hirvatistan
13.Veleuciliste Marko Marulic Macaristan
14. Neumann Janos Egyetem Litvanya
15. Kodolanyi Janos Egyetem Litvanya
16. Vytauto Didziojo Universitetas Litvanya
17. Kauno Kolegija Litvanya
18. Marijampole University Of Applied Sciences Letonya
19. Rezeknes Tehnologiju Akademija Litvanya
20. Vilniaus Kolegija Letonya
21. Collegue Of Business Administration Kuzey
Makedonya
22.International Balkan University Kuzey
Makedonya
23. Private Higher Education Institution Kuzey
Makedonya
24. P.V.P.U.Euro Koledz Kumanovo Polonya
25. Univerzitet Vo Tetovo Polonya

26. Gornoslaska Wyzsza Szkola Handlowa im. Wojciecha | Polonya

Korfantego

27. The Mazovian Academy in Plock Polonya
28. Wyzsza Szkola Handlowa Polonya
29. Szkola Glowna Gospodarstwa Wiejskiego Polonya
30. Collegium Civitas Polonya
31. University Of Wloclawek Polonya
32.Universitatea 1 Decembrie Romanya
33.Universitatea Aurel Vlaicu Din Arad Romanya
34.Universitatea Din Cralova Romanya
35.Universitatea Din Pitestl Romanya

36. STIINTE SI TEHNOLOGIE "GEORGE EMIL PALADE" DIN
TARGU MURES

Romanya
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Mevlana

Farabi

Diger - -

Kanit 1.3.a : https://erasmus.alanya.edu.tr/akademik-paydaslar/erasmus-akademik-birim-ve-
bolum-program-sorumlulari/

https://internationalstudent.alanya.edu.tr/media/zsvj5ytd/bps.pdf
https://farabi.alanya.edu.tr/basliklar/birim-koordinatorleri/
https://mevlana.alanya.edu.tr/birim-koordinatorleri/birim-koordinatorleri-listesi/

Kanit 1.3.b : https://erasmus.alanya.edu.tr/duyurular/ogrencilerimiz-ve-%C4%B1dari-
personelimiz-%C4%B1cin-cevrimici-erasmus-bilgilendirme-toplantisi/

Dis lliskiler Genel Koordinatérligi (niversitemizin uluslararasi  dizeyde tanimirligini
saglamaktadir. Uluslararasi alanda akademik is birligi faaliyetlerini yiriterek yurtdisinda
bulunan vyiksekdgretim kurumlariyla is birligi protokolleri imzalamaktadir. Bu sayede
Universitemizin uluslararasilasma politikasini desteklemektedir. Dinyanin doért bir yaninda
bulunan Universiteler ile ortak diploma program protokolleri ve diger muhtelif akademik
protokoller, uluslararasi arastirma calismalarinin gerceklestirilmesi, 6grenci ve akademisyen
muibadelesi gibi etkinliklere imkan saglamaktadir. Ogrencilerimize bolim koordinatérimiiz
tarafindan degisim programlari ile ilgili toplantilar yapilarak, bilgilendirme yapilmaktadir.
Ogrencilerimizi merak ettiklerini sormalari ile degisim programlari hakkinda daha net bilgiye
sahip olmalari saglanmaktadir.

Ulusal 6grenci degisimini tesvik edecek ¢alismalar yapiimalidir.

Aciklama:

Okulumuz biinyesinde Dis iliskiler Genel Koordinatorligii altinda Farabi Koordinatorlugi
bulunmakla birlikte, ilgili degisim programinin 2023-2024 yilindan itibaren askiya alinmis olmasi
nedeniyle tesvik edici calismalar yapilamamaktadir (Kanit: 1.3.c)

Kanit 1.3.c : https://farabi.yok.gov.tr/Sayfalar/DuyuruDetay.aspx?did=284

1.4.  Ogrencileri ders konusunda yonlendirecek akademik danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Aciklama:

BolimUmuzde 6grencilere bolimdeki 6gretim elemanlari danisman olarak atanmaktadir. Bu
danismanliklar gerektigi takdirde her yil giincellenerek bélimimiziin bagh oldugu iktisadi idari
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ve Sosyal Bilimler Fakiltesi web sayfasinda 06grenci sekmesi altinda paylasiimakta,
gincellemelerle ilgili duyuru yapiimaktadir (Kanit 1.4.a). Bu duyurularda 6gretim elemanlarinin
dahili telefon numaralari ve e-posta adresleri paylasiimaktadir. Ayrica égrenciler Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) Uzerinden de danismanlari ile iletisime gecebilmektedirler. Danismanlik
hizmetleri 6grencinin ders kayit slrecinden mezuniyetine kadar 0Ogretim sireci ile ilgili
karsilasabilecegi sorunlarin ¢6ziminde alacaklari yardimi kapsamaktadir. Ayrica 6g8retim
elemanlari kapilarinda ders programlari ve danismanlik giin ve saatleri ile ilgili duyurulari her
donem glncelleyerek paylasmaktadirlar. Danismanlik sayilari Tablo 1.4.(a)’ da gosterilmektedir
(Kanit 1.4.b)

Tablo 1. 4.(a) : Akademik Danismanlik Gorev Dagilimi (Zorunlu)

Ogretim Elemaninin
Ogrenci Sayisi

Akademik Unvani Adi-Soyadi

Ars. Gor.Dr. Serhat KAYA 336

Kanit 1.4.a: https://iisbf.alanya.edu.tr/media/4tyba20x/2024-2025-egitim-ogretim-vili-
danismanliklar-2.pdf

Kanit 1.4.b: https://obs.alanya.edu.tr/oibs/index.aspx# (Sisteme Universite kurum sifresi ile
girilmektedir.)

1.5.  Ogrencilere kariyer planlamasi icin kariyer danismanhg hizmeti
verilmelidir.

Aciklama:

Universite binyesinde “Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi” bulunmaktadir.
Ogrencilerimiz her an ulasabilecegi ve danisabilecegi bir yapiya sahiptir. Kariyer merkezimiz
ogrencilerimizin bilgilerini alarak is imkanlarina yonlendirme saglayabilmektedir (Kanit 1.5.a).
Ayrica dgrencilerimiz Cumhurbaskanhgl insan Kaynaklari Ofisi biinyesinde yer alan “Kariyer
Kapis1” uygulamasi hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir ve 6grenciler yénlendirilmektedir.
Kariyer planlamasi hakkinda online egitimler verilmektedir (Kanit 1.5.b.). Alaaddin Keykubat
Universitesi (ALKU), ogrencilerinin kariyer planlamalarina katki sunmak ve is dinyasiyla
bulusturmak amaciyla 7-8 Mart 2024 tarihlerinde gerceklesen ALKU, Alanya Universitesi ve
Alanya Ticaret ve Sanayi Odasi (ALTSO) is birliginde 7’ncisi diizenlenen bircok sektori bir araya
getiren “Kariyer Zirvesi istihdam Fuari”na ev sahipligi yapmistir. Ayrica fakiltemizde 2016
yillindan itibaren 6grencilerimizin daha iyi kariyer planlamasi yapabilmeleri icin “Kisisel Gelisim
ve Kariyer Yonetimi” dersi mifredatimizda bulunmaktadir (Kanit 1.5.c). ders icerigi kapsaminda
sektor -6grenci bulusmalari gerceklestirilmektedir.

Kanit 1.5.a : https://kariyermerkezi.alanya.edu.tr/hakkimizda/hakkimizda/

Kanit 1.5.b : https://www.alanya.edu.tr/etkinlikler/alku-kariyer-zirvesi-vii-istihdam-fuari/
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Kanit 1.5.c:
https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&cu
rSunit=10453#

1.6.  Ogrencilerin ders basarilari, seffaf, adil ve tutarli bir sekilde dlcilmeli ve
degerlendirilmelidir.

Aciklama:

BAlUm 6grencilerinin mezun olabilmeleri igin en az 240 AKTS ders almalari gerekmektedir.
Ogrenciler vize ve final sinavlari ile bitiinleme sinavlarina tabi olmaktadir. Yaz okulu da égrenci
talebi oldugu takdirde agilmaktadir. Derslerin her yariyilda en az bir ara sinavi (vize) ve donem
sonunda vari yil sonu (final) sinavi gerceklestiriimektedir. Bu sinavlar fakiltemiz ve bdlim
kurulumuz tarafindan ilan edilen yer, tarih ve saatte gerceklestirilir. Bu sinavlar sonucunda
basarisiz olan 6grenciler icin akademik takvimde belirlenen tarihte bitlinleme sinavlari
gerceklestirilir. Bir dersin basari notu Universite senatosu tarafindan belirlenen bagil ve mutlak
degerlendirme yontemine gore belirlenmektedir. Bagil degerlendirme ydntemine gore bir
6grencinin bir dersteki basari notunun belirlenmesi igin, 6ncelikle mutlak degerlendirme
yonteminde oldugu gibi ara sinav ve varsa diger egitim-6gretim etkinlikleri ile yariyil/yil sonu
sinavlarinin katkilari dikkate alinarak ham notu hesaplanir. Ogrencinin ham basari notu, Alanya
Alaaddin Keykubat Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeliginin
24’Uncl maddesinin ikinci fikrasindaki htkimler dogrultusunda olusturulan ve 100’0k not
karsihgl olarak belirtilen nottur. TUm 6grenciler icin 100 Gzerinden ham notlar, sinifin genel
basari dlzeyi, notlarin dagilisi, sinif ortalamasi ve/veya standart sapmasi dikkate alinarak Senato
tarafindan kabul edilen harfli sistem veya 4’lik sisteme uyarlanir. Ara sinavlarin basari notuna
katkisi en fazla %40 olup, yari yil sonu sinavin basari notuna katkisi ise en fazla %60’tir.
Bltldnleme sinavi ise yari yil sonu sinavinin yerine gegcmektedir.

Tablo 1.6.(a) : Harf Notlari ve Katsayilari (Opsiyonel)
Basari Notu Katsayi
AA 4,00
BA 3,50
BB 3,00
CB 2,50
CC 2,00
DC 1,50
DD 1,00
FD 0,50
FF 0,00

Ogrencilerin basari durumlari, her yariyil sonunda hesaplanan dénem not ortalamasi (DNO) ve
almis olduklari tim dersler icin agirlikli genel not ortalamasi (AGNO) ile belirlenmektedir. DNO,
6grencinin kayith oldugu yariyilin agirhkli not ortalamasi olup o yariyilda aldig1 dersler icin basari
durumunu gosterir. AGNO, 6grencinin Universiteye girisinden itibaren, kayith bulundugu
boélimin veya programin ders programindaki derslerinin timU géz 6nline alinarak hesaplanan
agirhikli not ortalamasi olup almis oldugu tiim dersler icin basari durumunu gostermektedir.
Mezuniyet derecesi, 6grencinin tamamladigl 6gretim programindaki agirlikli not ortalamasi
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esas alinarak belirlenmektedir. Agirlikli not ortalamasi 6grencinin her dersten almis oldugu
basari notunun, dersin kredileri ile carpimlarinin toplami ile elde edilen sayinin, derslerin kredi
degerlerinin toplamina bolinmesi ile hesaplanmaktadir. AGNO’su en az 2,00 olan 6grenci
basarili sayilmaktadir. Ogrenciler istekleri halinde DC veya DD notu aldiklari dersleri tekrar
edebilmektedir. Sinavlarda bitin 6grenciler esit ve adil bir sekilde degerlendirmekte ve mezun
olmaktadir (Kanit 1.6.a).

Kanit 1.6.a : https://oidb.alanya.edu.tr/media/afrpsiwk/sinav-ve-basari-degerlendirme-
yonergesi-1.pdf

Ogrencilerimiz cesitli etkinliklere katilabilmektedir. Bu etkinlikler fakiltemiz bélimlerinin,
Ogrenci topluluklarinin ve Universite blnyesindeki birimlerin gergeklestirdigi etkinlikler
olabilmektedir. Strekli Egitim Merkezi ile gesitli sertifika programlari gerceklestirebilmektedir
(Kanit 1.6.b). Ayrica Universite kapsaminda ve 6grenci topluluklari araciligiyla gesitli etkinlikler
olmaktadir (Kanit 1.6.c). Faklltemiz ve lisans programimiz blnyesinde gerceklestirilen ve
ogrencilerimizin katildig1 etkinlikler de bulunmaktadir. Bu etkinliklerin hepsi fakiltenin ve
boélimlerin sosyal medya ve web sayfalarinda duyurulmaktadir (Kanit 1.6.d).

Kanit 1.6.b - https://alkusem.alanya.edu.tr/egitimler/

Kanit 1.6.c - https://www.alanya.edu.tr/etkinlikler/

Kanit 1.6.d . https://iisbf.alanya.edu.tr/etkinlik/
https://www.instagram.com/iisbf _alku/

https://x.com/iisbf alku

1.7.  Ogrencilerin mezuniyet icin Lisans Programinin gerektirdigi tim kosullarin
yerine getirildigini tespit eden bir sistem kurulmali ve isletilmelidir.

Aciklama:

Bu programdan mezun olabilmek icin 6grencilerin; en az 240 AKTS'lik ders yikind basariyla
tamamlamis olmalari, 6gretim planinda yer alan tim dersleri, uygulamalari, staj ve benzeri
calismalari basari ile agirlikh genel not ortalamasi en az (2,00) olacak sekilde tamamlamalari
gerekmektedir. Kayith oldugu programin 6gretim planinda gosterilen zorunlu derslerle, ders
planinda yer alan toplam AKTS kredisini saglayacak sekilde se¢cmeli dersleri ve stajlari, bitirme
projelerini basaran, DD ve DC notlari dahil olmak Gzere agirlikli genel not ortalamasini en az
2,00 duzeyine cikarmis 6grenciler 6grenimini bitirmis/tamamlamis sayilir ve kendilerine
diploma verilir. Kayitli olduklari programlari yukarida belirtilen sekilde tamamlayanlara, aldiklari
ders, proje, laboratuvar calismasini, bitirme projesi/bitirme tasarim projesi ve benzeri
calismalarini, basari notlari ve agirlikli genel not ortalamasini, gozetim, iyi durum, onur ve
yUksek onur listelerinde olduklarini gosteren bir 6grenim belgesi/transkript verilir. Normal
ogrenim slresi sonunda mezun olan 6grencilerden not ortalamasi 3,00-3,49 olan ogrenciler
onur, 3,50-4,00 arasinda olan 6grenciler ise yiksek onur 6grencisi olmaya hak kazanirlar. Ancak,
bu 6grencilerin 6grenimleri sliresince herhangi bir yariyilda disiplin cezasi almamasi ve tiim
derslerden basarili olmalari gerekir.
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Kayitl oldugu lisans programimizin egitim-6gretim programindaki ders ve calismalarin
timunden basarili olan 6grencinin mezuniyeti, ilgili yonetim kurulu karari ile tespit edilir ve
kendisine 2547 sayili Kanunda 6ngorilen diploma verilir. Diplomalar, Senato tarafindan
belirlenecek esaslara gore dizenlenmektedir. Lisans 6grenimine devam eden bir 6grenciye, ilk
dort yariyihn veya ilk iki yilin bittn derslerinden basarili olmasi ve AGNO’sunun en az 2,00
olmasi kaydiyla, 6grenimini tamamlayamamasi halinde Universite ile ilisigi kesilerek 6n lisans
diplomasi verilebilir. Ogrenci ortalamasi izin verdigi takdirde diger derslerden basarili olup tek
dersten kalmasi durumunda tek ders sinavi gerceklestiriimektedir (Kanit 1.7.a.), (Kanit 1.7.b),
(Kanit 1.7.c). 7. Egitim 6gretim yilini dolduran 6grencilere dénem sonunda EK-1 ve EK-2
mezuniyet sinavlari tanimlanmaktadir.

Kanit 1.7.a - https://www.alanya.edu.tr/media/kskp3dpr/egitim-ogretim-ve-sinav.pdf

Kanit 1.7.b
https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&cu
rSunit=10453

Kanit 1.7.c : https://oidb.alanya.edu.tr/mezun-giris/diploma-bilgilendirme/

2 Program Egitim Amaclari

2.1 Programin Egitim Amaclari tanimlanmis olmali ve STAR'In Program Egitim
Amaclari tanimina uymaldir.

Insan Kaynaklari Yonetimi Bolimi, asagida belirtilen temel amag, amaclar ve hedefler
dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetlerini yiritmektedir. Program Egitim Amaclari bolimin
internet sayfasinda yer almakta olup ilgili bilgilere ders icerikleri ve Bologna bilgi paketi
Uzerinden erisilebilmektedir (Bkz. Kanit: 2.1.a). Bologna sisteminde programin temel amaci,
amaclari ve hedefleri ilgili sekmelerde tanimlanmis ve kamuya acglk sekilde sunulmustur.

Temel Amag: Orgitlerin en énemli unsuru olan insan kaynagini etkin bicimde ydnetebilecek
bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip insan kaynaklari uzmanlari yetistirmektir.

Amaclar: Programin amaci; insan kaynaklari yonetimi alaninda kuramsal bilgiye sahip, calisma
yasaminda karsilasilan sorunlari analiz edebilen, cagdas yonetim yaklasimlarini kullanarak
¢o6zim gelistirebilen, etik degerlere baglh, analitik disinme yetenegi gelismis ve degisen is
yasamina uyum saglayabilen bireyler yetistirmektir. Program, alanin kuramsal temellerini
uygulama alanlariyla iliskilendiren ders programi ve bu dersleri yirlten yetkin 6gretim
elemanlari araciliglyla s6z konusu amaclara ulasmayi hedeflemektedir.

Hedefler: Lisans programini basariyla tamamlayan o6grencilerin insan kaynaklari yonetimi
alaninda gerekli bilgi ve becerilerle donanmis, glcli iletisim yetenegine sahip, analitik disiinme
ve problem ¢ozme becerileri gelismis, etik degerlere duyarli ve mesleki sorumluluk bilinci
ylksek bireyler olarak yetismeleri hedeflenmektedir. Program araciligiyla kamu ve 0Ozel
sektorde insan kaynaklari yonetimi alaninda gérev alabilecek nitelikli insan kaynagi yetistiriimesi
amaclanmaktadir.
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Program Egitim Amaclari: Bu dogrultuda insan Kaynaklari Yonetimi Lisans Programinin egitim
amaglari asagidaki sekilde 6zetlenebilir:

E.A.1. insan kaynaklari yonetimi alanina iliskin temel kavramlari, kuramsal yaklasimlari ve
uygulamalari anlar, degerlendirir ve yorumlar.

E.A.2. insan kaynaklari planlamasi, ise alim ve secme-yerlestirme, egitim ve gelistirme,
performans ve Ucret ydnetimi gibi insan kaynaklari siireglerini analiz edebilir ve ydnetebilir.

E.A.3. Calisma hayatinda ortaya ¢ikan sorunlari tanimlayabilir ve ¢dzim tretmek icin analitik ve
bilimsel yontemleri kullanabilir.

E.A.4. insan kaynaklari sireclerinde kullanilan bilgi sistemleri ve dijital uygulamalar hakkinda
bilgi sahibi olur ve bu araclari etkin bicimde kullanabilir.

E.A.5. Calisma iliskileri, is hukuku ve sosyal glvenlik konularinin insan kaynaklari yonetimi
acisindan dnemini kavrar ve degerlendirir.

E.A.6. Mesleki etik ve sosyal sorumluluk bilinciyle hareket eder; takim calismasina uyum saglar,
sorumluluk alir ve etkili iletisim kurar.

E.A.7. En az bir yabanci dili Avrupa Dil Portféyld B1 dizeyinde sozli ve yazili iletisimde
kullanabilir.

Kanit 2.1.a :
https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&cu
rSunit=10453

STAR “Degerlendirme Olcltleri Yonergesi”nde ifade edildigi Gzere Star Ciktilari asagida
maddeler halinde sunulmustur. Program egitim amaclari ile STAR ciktilari arasindaki iliski
asagidaki ilgili tabloda (Tablo 2.1.(a)) ele alinmistir.

S.C.1. Alanwyla ilgili kuramsal ve olgusal bilgiye sahiptir.

S.C.2. Alaniyla ilgili bilissel ve uygulama becerisine sahiptir.

S.C.3. Alanwyla ilgili bagimsiz calisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligine sahiptir.

S.C.4. Alaniyla ilgili 6grenme yetkinligine sahiptir.

S.C.5. Alaniyla ilgili iletisim ve sosyal yetkinlige sahiptir.

S.C.6. Alana 6zgu yetkinliklere sahiptir.

STAR ciktilar1 ile Insan Kaynaklar1 Yonetimi Lisans Programimin egitim amaglar1 arasinda
uyum bulunmaktadir. Program egitim amaglari, Ogrencilerin insan kaynaklari yonetimi

alaninda gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmalarin1 hedefleyerek STAR c¢iktilart ile
paralel bir yap1 gdstermektedir.

Oncelikle, STAR ciktilarinda yer alan alaniyla ilgili kuramsal ve olgusal bilgiye sahip olma
hedefi ile program egitim amaglar1 arasinda dogrudan bir iliski bulunmaktadir. Insan
Kaynaklar1 Yonetimi Lisans Programi, 6grencilerin insan kaynaklar1 yonetimi alanina iliskin
temel kavramlari, kuramsal yaklasimlar1 ve uygulamalarni  anlayabilmelerini,
degerlendirebilmelerini ve yorumlayabilmelerini hedeflemektedir.
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Ikinci olarak, bu hedef program egitim amaclartyla uyumludur. Program kapsaminda
ogrencilerin insan kaynaklari planlamasi, ise alim ve segme-yerlestirme, egitim ve gelistirme,
performans ve iicret yonetimi ve calisma iligkileri gibi insan kaynaklar1 siireglerini analiz
edebilme ve uygulayabilme becerileri kazanmalar1 amaglanmaktadir. Ayrica 6grencilerin
ortaya ¢ikan sorunlari tanimlayabilmeleri ve uygun nitel ve nicel yontemleri kullanarak ¢6ziim
iiretebilmeleri hedeflenmektedir.

Ucgiincii olarak, Insan Kaynaklar1 Y&netimi programi, dgrencilerin mesleki etik ve sorumluluk
bilinciyle hareket etmelerini, takim calismasina uyum saglamalarin1 ve gorevlerini etkin bir
sekilde yerine getirebilecek yetkinlige sahip olmalarin1 amaglamaktadir.

Dordiincii olarak ise alaniyla ilgili 6grenme yetkinligi programin temel hedeflerinden biridir.
Program kapsaminda 6grencilerin yasam boyu 6grenme bilinci gelistirmeleri, alanlarindaki
giincel gelismeleri takip etmeleri ve mesleki bilgi ve becerilerini siirekli gelistirmeleri tesvik
edilmektedir.

Besinci olarak, “alantyla ilgili iletisim ve sosyal yetkinlik” STAR c¢iktilar1 ile program egitim
amaglar arasinda ortak bir hedef olarak yer almaktadir. Program, 6grencilerin etkili iletisim
kurabilen, farkli sosyal ortamlarda uyumlu ¢alisabilen ve mesleki iligkileri yonetebilen bireyler
olarak yetismelerini hedeflemektedir. Ayrica 6grencilerin en az bir yabanci dili Avrupa Dil
Portfoyii Bl diizeyinde sozlii ve yazili iletisimde kullanabilmeleri de bu yetkinligi
desteklemektedir.

Son olarak, alana 6zgii yetkinliklere sahip olma STAR ¢iktilart ile Insan Kaynaklar1 Y6netimi
programinin egitim amagclar1 arasinda dnemli bir uyum bulunmaktadir. Program, 6grencilerin
insan kaynaklar1 yonetimi siireclerinde kullanilan yontemler, uygulamalar ve bilgi sistemleri
hakkinda bilgi sahibi olmalarin1 ve bu araglari etkin sekilde kullanabilmelerini hedeflemektedir.

Bu dogrultuda STAR ciktilar1 ile Insan Kaynaklar1 Yonetimi Lisans Programmin egitim
amagclar1 arasinda giiclii bir uyum ve biitlinlik bulunmaktadir. Program, 6grencilerin STAR
akreditasyon Olgiitleri dogrultusunda gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmalarini
saglayarak mezunlarin ¢alisma hayatinda ve akademik alanlarda basarili olmalarina katki
saglamay1 amaglamaktadir.

Tablo 2.1.(a) : Egitim Amaclari ile STAR Ciktilari iliskisi

S.C.1 S.G.2 $.C.3 S.C.4 S.C.5 S.C.6

EA1 v v v v v
E.A.2. v v v v
E.A3. v v v v v
E.AA4. v v v v
EAS v v v
E.A6 v v v v v v
EA7 v v
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2.2 Program Egitim Amaclari, YUksekogretim Kurumu ve Fakdiltenin
misyonuyla uyumlu olmalidir

Aciklama:

Kurum, fakilte ve bolim misyonu, https://www.alanya.edu.tr adresinde ilgili sayfada
yayinlanmaktadir. Bkz. Kanit: 2.2.a Kurum, Kanit: 2.2.b Fakilte ve Kanit: 2.2.c Bolim.

Kurum Misyonu

ALKU’niin misyonu evrensel degerlere bagli, insanliga hizmet merkezli bir yénetim anlayisi ile
egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayin ve sosyo-kultirel faaliyetler yapan, karsilasilabilecek
sorunlari aklin ve bilimin stizgecinden gegiren, dncelikli olarak iginde bulundugu sehrin olmak
Uzere, bolgenin ve Ulkenin ihtiyag duydugu nitelikli bireyleri yetistiren bir Universite olarak,
toplumun huzur ve refahinin artiriimasina yonelik ¢6zim, degisim, dontsim ve strdurdlebilir
kalkinmasina dnciltk etmektir.

Fakllte Misyonu

ALKU iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiltesi'nin misyonu; yerel ve (lkesel sorunlara hizmet
edecek ¢cozimler Gretmek suretiyle;

*Bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanda taninmis ve saygin bir yeri olan egitim, 6gretim
ve arastirma kurumu olmak,

eTemel isletmecilik ve turizm meslek enformasyonuna sahip yodnetici adaylari
yetistirmek,

*Bilimsel ve sektdrel arastirmalar yaparak degisen ortamda yararl ve giincel kalmak,

e Alanya bdlgesinde ve diger bolgelerde her tirll egitim ve danismanlik hizmetlerinde
yer almak,

« Urettigi her projeye; kalite, bitlinliik ve profesyonel yaklasimi dahil etmek,
e Ulusal ve uluslararasi toplantilar dizenlemek ve bu toplantilara ev sahipligi yapmak,

e Ogretim elemani niteligini yiksek tutmak ve dgretim elemanlarina nitelikli bilimsel
calisma ve egitim yapabilecekleri ortam ve imkanlari sunmak,

*Yerel, bolgesel, ulusal ve kiresel piyasanin, isletmelerin ve kamu yonetiminin
gereksinim duydugu nitelikli elemanlari yetistirmeyi amaclayan bir fakulte olmaktir.

Bolim Misyonu

insan Kaynaklari Yonetimi Bélimi’niin misyonu; insani érgitlerin en temel ve stratejik unsuru
olarak kabul eden bir anlayisla, etik degerlere bagl, analitik ve elestirel disiinme yetkinligine
sahip, iletisim ve liderlik becerileri gelismis, disiplinler arasi bilgi birikimi bulunan ve degisen

17




Ozdegerlendirme Raporu Yonergesi Surim 1.4-01/01/2024

calisma hayatinin gerekliliklerine uyum saglayabilen nitelikli insan kaynaklari uzmanlari
yetistirmektir.

B6lim; insan kaynaklari planlamasi, ise alim ve seg¢me-yerlestirme, performans ve lcret
yonetimi, kariyer gelistirme, calisma iliskileri, is hukuku, is saghg ve guvenligi ile orgutsel
davranis gibi alanlarda teorik bilgi ile uygulamayi batinlestiren bir egitim sunmayi amaglar.

Kalite guvencesi ilkeleri dogrultusunda surekli iyilestirme yaklagimini benimseyen bolum,
paydas goruslerini dikkate alan, arastirma ve bilimsel Uretime katkl saglayan, toplumsal
sorumluluk bilinci tasiyan ve kamu ile 6zel sektorin insan kaynagi ihtiyaglarina cevap
verebilecek yetkin mezunlar yetistirmeyi hedefler.

Kanit 2.2.a : https://www.alanya.edu.tr/alku/kurumsal/misyon-vizyon/
Kanit 2.2.b : https://iisbf.alanya.edu.tr/hakkimizda/misyon-ve-vizyon/
Kanit 2.2.c : https://iisbf.alanya.edu.tr/bolumler/insan-kaynaklari-yonetimi/bolum-hakkinda/

Tablo 2.2.(a): Program Egitim Amaclarinin Kurum, Fakdilte, Bolim Misyonu ile Uyumu

ALKU Misyonu lISBF Misyonu IKY Bolimi Misyonu
PEA 1 v N v
PEA 2 v N v
PEA 3 N4 N4 N4
PEA 4 v N v
PEA S v N v
PEA 6 N4 N4 N4
PEA 7 v N v

2.3 Program Egitim Amaclari, Paydaslarin erisimine acik bir sekilde
yayinlanmalidir.

Aciklama:

Programin sundugu hizmetler ile sunulan hizmetlerden yararlanan/ olusumuna katki saglayan
paydaslar tespit edilerek 6nceliklendirilmis, paydaslar ic ve dis paydas olarak tanimlandiktan
sonra her bir paydasin etki /6nem dlzeyi tabloda yazi ile ifade edilerek belirtilmistir. (Bkz. Kanit
2.3.a Paydaslarin Onceliklendirilmesi)

Program egitim amaclarina paydaslar ALKU Bologna sistemi icerisinden acik bir sekilde
ulasabilmektedir. (Bkz. Kanit 2.3.b Bologna Sistemi)

Program Ogretim Amaclari, kolayca erisimi glivence altina almak amaciyla, béliim/program
Web sayfasinda da yayinlanmaktadir. Program web sitesinde Kanit 2.3.c bilgi paketi bashgi
altindan program 6gretim amaclarina erismek mimkdnddr.

Kanit 2.3.a : https://sgdb.alanya.edu.tr/media/ddwbdtfy/alk%C3%BC-2025-2029-stratejik-
plan%C4%B1.pdf

Kanit2.3.b :
https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&cu
rSunit=10453
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Kanit 2.3.c : https://iisbf.alanya.edu.tr/

2.4 Program Egitim Amaclari, Paydaslarin beklentileri dogrultusunda
belirlenmelidir.

Aciklama:

Paydas analizi, stratejik planin katilimci yontemlerle hazirlanmasini saglamanin en dnemli
araclarindan birisidir. Universitenin etkilesim icerisinde oldugu taraflarin stratejik planla ilgili
goruslerinin  dikkate alinmasi, kamu hizmetlerinin vyararlanici ihtiyaclari dogrultusunda
sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basari dizeyinin
artirllmasini saglar. Paydaslar, Universitenin Urln ve hizmetleriyle ilgisi olan, Universiteden
dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya Universiteyi etkileyen kisi,
grup veya kurumlardir. Bu kapsamda Universitemizin akademik ve idari personeli i¢c paydasimiz
iken dgrencilerimiz, potansiyel 6grenciler, mezunlarimiz, Universite faaliyetleriyle iliskisi olan
diger Universiteler ve kamu idareleri, sivil toplum ve 06zel sektor kuruluslari da dis
paydaslarimizdandir. Universitemizde stratejik ydnetim, kalite ve i¢ kontrol calismalari
paydaslarin katkilariyla ylritilmekte ve bu calismalardan elde edilen ciktilar paydaslarla seffaf
bir sekilde paylasiimaktadir (Kanit 2.4.a).

ic ve dis paydaslarimizin gorislerini tespit etmek amaciyla paydaslarimiza anket uygulanmakta
ve paydaslarimizla toplantilar gergeklestirilmektedir. Ayrica i¢ ve dis paydaslarimizin katimiyla
gerceklestirilen her tirll organizasyon, paydaslarimizin goruslerinin tespiti acisindan énem arz
etmektedir. Bu baglamda paydaslarimizin 6nceliklendirilmesine Tablo 2.4.(a)’da yer verilmistir.

Kanit 2.4.a : https://sgdb.alanya.edu.tr/media/ddwbdtfy/alk%C3%BC-2025-2029-stratejik-
plan%C4%B1.pdf

Tablo 2.4.(a): Paydaslarin Onceliklendirilmesi
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Akademik Personel I¢ Paydas Cok Yiaksek Cok Gicli Cok Yiksek
Idari Personel I¢ Paydas Cok Yoksek Gl Yioksek
Emekli Personel Dug Paydag Oria Orza Orta
Ofrenciler Dns Paydas Cok Yiaksek Cok Gicli Cok Yiksek
Mezunlar Dug Paydas Yiaksek Gl Orta
CumhurbagkaniSs Dug Paydag Cok Yokzek Cok Gogla Cok Yokszek
Milli Egitim Bakanlif Dng Paydasg Yinksek Gicla Yinksek
Hazine ve Maliyve Bakanlif Dns Paydas Cok Yiaksek Cok Gicli Cok Yiksek
Genglik ve Spor Bakanlifa Dug Paydas Yiaksek Gl Yioksek
Saghk Bakanlig Dng Paydasg Yinksek Gicla Yinksek
Sayistay Baskanh@ Dns Paydas Yiksek Goclia Yinksek
Universiteleraras: Kunal Dug Paydas Yiaksek Cok Gacla Yioksek
Yinksekogretim Kuomlo Dug Paydag Cok Yokzek Cok Gogla Cok Yokszek
Yilkseko@retim Kalite Kurula Dns Paydas Cok Yiaksek Cok Gicli Cok Yiksek
OsSYM Dug Paydas Yiaksek Cok Gacla Yioksek
TUBITAK Dug Paydag Cok Yokzek Cok Gogla Cok Yokszek
Diger Universiteler Dns Paydas Yiiksek Orta Orta
Yerel Yonetimler Dug Paydas Cok Yoksek Cok Gacla Cok Yoksek
Meslek Odalam Dug Paydag Yinkzek Orza Orta
Kallkinma Ajanslan Dns Paydas Yiksek Goclia Orta
Sivil Toplum Kumluslan Dns Paydas Yiksek Orea Orta
Tablo 2.4.(b): ALKU Dig Paydaslari
Paydas Adi Gorevi

Emre KILDIRGICI

Genglik Hizmetleri ve Spor ilce Mudur V.

Hilya KANSIZ

Kredi ve Yurtlar Kurumu Alanya Yurt Madird

Rifat CETINKAYA

Gog idaresi ilce Grup Bagkan

Abdullah KARAOGLU

Alanya Belediyesi Yabancilar Meclisi Baskani

Fatih AKIN

Belarus Fahri Konsoloslugu (Alanya)

Metin ATALAY

Danimarka Fahri Konsoloslugu (Alanya)

Kuddusi MUFTUOGLU

Finlandiya Fahri Konsoloslugu (Alanya)

Hilmi TOKUS

Isvec Fahri Konsoloslugu (Alanya)

Ahmet CEBECI

Kazakistan Fahri Konsoloslugu (Alanya)

Hayri ASDEMIR

Alanya isitme Engellileri Dernegi

Tablo 2.4.(c): liSBF ic Paydas Listesi
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Paydas Adi Sektor Gorevi

ALTSO Meslek Yiksekokulu Egitim Kamu Hizmeti
Fakilte Bolumleri (iktisat, Maliye, Uti, isletme) Egitim Kamu Hizmeti
ALKU Yabanci Diller Meslek Yiiksekokulu Egitim Kamu Hizmeti
lISBF Fakiilte Sekreterligi Egitim Kamu Hizmeti
LisansUstU Egitim Enstitt MUdurlGgu Egitim Kamu Hizmeti
lISBF Fakiilte Kurulu Egitim Kamu Hizmeti
lISBF Kalite Komisyonu Egitim Kamu Hizmeti
lISBF Ogrenci Temsilciligi Egitim Kamu Hizmeti
ALKU Kariyer Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi Egitim Kamu Hizmeti

Tablo 2.4.(d): [ISBF Dis Paydas Listesi

Paydas Adi Sektor Gorevi
Yiksek Ogretim Kurumu Egitim Kamu Hizmeti
Basin-Yayin Organlari Medya Kamu Hizmeti
Alanya Belediyesi Kamu Kamu Hizmeti
Sivil Toplum Kuruluslari Kamu Kamu Hizmeti
Ogrenci Yakinlari Egitim

Aday Ogrenciler. Egitim

Alanya Kaymakamlig Kamu Kamu Hizmeti
Alanya Belediyesi / Alanya Halki Kamu Kamu Hizmeti
isverenler / Birlikler / Odalar / Sendikalar Kamu Kamu Hizmeti

2.5 Program Egitim Amaclari, dizenli

guncellenmelidir.

olarak

gozden gecirilmeli

ve

Program egitim amaglari, degisen calisma hayati kosullari, insan kaynaklari uygulamalarindaki
donustmler, yasal dizenlemeler ve paydas beklentileri dikkate alinarak dizenli araliklarla gdzden
gecirilmekte ve gerekli durumlarda gincellenmektedir. Bu kapsamda; i¢c ve dis paydas gorUsleri
(6grenciler, mezunlar, isverenler ve sektdr temsilcileri), bolim kurulu degerlendirmeleri, kalite
komisyonu calismalari ve mezun izleme sonuclari dogrultusunda program egitim amaclarinin etkililigi
degerlendiriimektedir. Gézden gecirme periyodu, alandaki degisim hizi ve dnceki gincellemelerin

ciktilara yansimasi dikkate alinarak belirlenmektedir.
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insan Kaynaklari Yonetimi Blimd, 6grencilere insan kaynaklari ydnetimi alaninda teorik ve uygulamaya
donuk yetkinlik kazandirmayi hedefleyen program yapisiyla; kamu ve 6zel sektorin ihtiya¢ duydugu
nitelikli insan kaynaklari uzmanlarini yetistirmeyi amaclamaktadir. Bu dogrultuda, kalite glvencesi
ilkeleri cergevesinde sirekli iyilestirme c¢alismalari yUrttilmekte ve program egitim amaclari
gereksinimler dogrultusunda glincellenmektedir.

2.6.  Program Egitim Amaclarina ulasildigini belirlemek icin sistem kurulmali ve
isletilmelidir.

Program Egitim Amaglarina ulasilip ulasiimadiginin belirlenebilmesi amaciyla bélimimuzde sistematik
bir izleme ve degerlendirme mekanizmasi olusturulmustur. Bu kapsamda Program Egitim Amaclari,
Program Ogrenme Ciktilari ile iliskilendirilmis; Program Ogrenme Ciktilari ise ders 6grenme
kazanimlariyla eslestirilmistir. Derslerde uygulanan 6lgme ve degerlendirme yontemleri bu kazanimlari
kapsayacak sekilde tasarlanmakta ve elde edilen basari verileri dénemsel olarak analiz edilmektedir.

Bunun yaninda mezun izleme ¢alismalari, 68renci ve mezun geri bildirimleri ile i¢ ve dis paydas gorusleri
dizenli olarak degerlendiriimekte; elde edilen bulgular bélim kurulu ve kalite komisyonu tarafindan
incelenmektedir. Bu slire¢ sonucunda Program Egitim Amaclarinin gerceklesme diizeyi analiz edilmekte
ve gerekli gértlen durumlarda mifredat, ders igerikleri ve uygulamalara yonelik iyilestirme kararlari
alinmaktadir. Boylece Program Egitim Amaclarinin izlenmesi ve gelistirilmesi kalite glivencesi ve sirekli
iyilestirme yaklasimi dogrultusunda yirittlmektedir.

2.7.  Program Egitim Amaclarina ulasildigi kanitlanmahdir.

Program Egitim Amaclarina ulasildigl, 6lcme ve degerlendirme slreclerinden elde edilen nicel ve nitel
veriler araciligiyla ortaya konulmaktadir. Ders basari analizleri, Program Ogrenme Ciktilari
degerlendirme sonuglari, mezun istihdam verileri, mezun ve isveren geri bildirimleri ile staj
degerlendirme raporlari Program Egitim Amaclarinin gerceklesme dizeyini gosteren temel kanitlar
olusturmaktadir.

Bu veriler belirli periyotlarla analiz edilmekte ve elde edilen sonuclar bélim kurulu toplantilarinda
degerlendirilerek kayit altina alinmaktadir. Analiz sonuglari dogrultusunda yapilan glincellemeler ve
iyilestirme kararlari, Program Egitim Amaclarinin dinamik bir bicimde izlenmesini ve slrdurulebilir
sekilde gelistiriimesini saglamaktadir. Bu cercevede, Program Egitim Amaclarina ulasildig somut veriler
ve kayit altina alinmis degerlendirme slrecleri ile kanitlanmaktadir.

3 Program Ogrenme Ciktilari

3.1. Program Ogrenme Ciktilari, Program Egitim Amaclarina ulasmak icin gerekli bilgi, beceri ve
yetkinliklerin timidnd kapsamali ve STAR Ciktilarini da icerecek sekilde tanimlanmalidir.
Program Egitim Amaclariyla uyumlu olmak kosuluyla Lisans Programina Ozgii Program
Ogrenme Ciktilari tanimlanir. STAR Ciktilari, Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinin
34-isletme ve Yoénetim Bilimleri ve/veya 31-Sosyal ve Davranis Bilimleri temel alan
yeterliliklerinin Lisans Programi (6) dizeyini kapsar.
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Program Ogrenme Ciktilari, Program Egitim Amaclarina ulasmak icin gerekli bilgi, beceri
ve yetkinliklerin  timdnt kapsamali ve STAR Ciktilarini da icerecek sekilde
tanimlanmalidir.

Aciklama:

Program Ogrenme Ciktilari, Program Egitim Amaclarina ulasmak icin gerekli bilgi, beceri ve
yetkinliklerin timUnU kapsayacak ve STAR Ciktilarini da icerecek sekilde asagidaki gibi
tanimlanmistir:

1. insan Kaynaklari Yonetimi alaninin temel kavramlarini, kuramsal yaklasimlarini ve giincel
uygulamalarini aciklar.

2. insan kaynaklari planlamasi, is analizi, ise alim ve secme-yerlestirme siireclerini tasarlar
ve uygular.

3. Egitim ve gelistirme, performans ydnetimi, Ucretlendirme ve kariyer yodnetimi
sistemlerini analiz eder ve iyilestirme onerileri gelistirir.

4. Calisma iliskileri ve endUstri iliskileri sireclerini hukuki ve yodnetsel boyutlariyla
degerlendirir.

5. s hukuku, sosyal giivenlik hukuku ve is sagligi ve giivenligi mevzuatini insan kaynaklari
uygulamalarina entegre eder.

6. Stratejik yonetim vyaklasimi cercevesinde insan kaynaklari politikalarini orgitsel
amaclarla uyumlu bicimde planlar.

7. Orgltsel davranis, liderlik ve motivasyon kuramlarini insan kaynaklari uygulamalarinda
kullanir.

8. insan kaynaklar alaninda karsilasilan sorunlari analiz eder, veri temelli karar verme
tekniklerini kullanarak ¢6zim Uretir.

9. Nicel ve nitel arastirma yontemlerini kullanarak insan kaynaklari alaninda veri toplar,
analiz eder ve sonuclari raporlar.

10. insan kaynaklari bilgi sistemleri ve dijital uygulamalari etkin bicimde kullanir.

11. Mesleki etik ilkeler, sosyal sorumluluk ve kalite anlayisi dogrultusunda hareket eder.

12. Bagimsiz galisma ve sorumluluk alma yetkinligi gosterir; takim ¢alismasina etkin katki
saglar.

13. Ulusal ve uluslararasi calisma hayatindaki gelismeleri izler ve mesleki uygulamalara
yansitir.

14. En az bir yabanci dili Avrupa Dil Portfoyt B1 diizeyinde yazili ve sozIU iletisimde kullanir.

3.2.  Program Ogrenme Ciktilarinin saglandigini belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6lcme ve degerlendirme sistemi kurulmali ve isletilmelidir.

Aciklama:

Program Ogrenme Ciktilari, Turkiye Yiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi Lisans (Diizey 6)
yeterlilikleri ve STAR ciktilari ile uyumlu bicimde tanimlanmistir. Program Ogrenme Ciktilari ile
ilgili temel alan yeterlilikleri arasindaki iliski Tablo 3.2.(a)’da; Program Ogrenme Ciktilari ile STAR
ciktilarr arasindaki uyum ise Tablo 3.2.(b) de gdsterilmektedir.
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Program Egitim Amaclari ile Program Ogrenme Ciktilari arasinda sistematik bir iliski kurulmus
olup, bu uyum Tablo 3.2.(c)’de ortaya konulmaktadir. Program Egitim Amaclarinda belirtilen
insan kaynaklari planlamasi, ise alim ve segme-yerlestirme, egitim ve gelistirme, performans ve
Ucret yonetimi, calisma iliskileri, is hukuku, etik sorumluluk, analitik disinme ve iletisim
becerileri gibi hedefler; Program Ogrenme Ciktilari aracihgiyla bilgi, beceri ve yetkinlik
boyutlarinda somutlastiriimistir.

Program Ogrenme Ciktilarinin saglanma dizeyi, dogrudan ve dolayli élcme yontemleri
araciligiyla belirlenmektedir. Dogrudan 6lgcme yontemleri kapsaminda ders sinavlari, proje ve
uygulama calismalari, staj degerlendirmeleri ve bitirme calismalari kullaniimaktadir. Dolayl
olcme yontemleri kapsaminda ise 6grenci memnuniyet anketleri, mezun geri bildirimleri ve dis
paydas gorusleri degerlendirilmektedir.

Elde edilen veriler dénemsel olarak analiz edilmekte, Program Ogrenme Ciktilarinin
gerceklesme dizeyi raporlanmakta ve bolim kurulu toplantilarinda degerlendirilerek kayit
altina alinmaktadir. Analiz sonuclarina gore ders igerikleri, 6gretim yontemleri ve dlgme
araclarinda gerekli gincellemeler vyapilmakta; boylece slrekli iyilestirme dongusi
isletilmektedir. Bu sistem araciligiyla Program Ogrenme Ciktilarinin saglandigi hem nicel hem
nitel verilerle belgelendirilmekte ve kalite glvencesi slreci kapsaminda duzenli olarak
izlenmektedir.

Tablo 3.2.(a) : TYCC ve Program Ciktilari iliskisi
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Sanal 4 [ |
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Yetdnlikar : - -
Agmu 3 | | | ]
¥ . ] [ ]
5 | | | ]
Tablo 3.2.(b): Program Ogrenme Ciktilari ile STAR Ciktilari iliskisi
S.C.1 S.C.2 S.C.3 S.C4 S.C.5 S.C.6
P.0.C.1 N4 N4 N4 v
P.0.G.2 v v v v
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P.0.GC.3 v v v v v

P.0.C.4 v v v v v v
P.0.GC.5 v v v
P.0.C.6 N v v v v
P.0.C.7 v v v v
P.0.C.8 v v v v
P.0.GC.9 v v v
P.0.C.10 N4 v v v

P.0.C.11 v N v v v
P.0.C.12 N4 N v v v v
P.0.C.13 v v v
P.0.C.14 v v v v v

P.6.C.15 v v v

3.3. Mezuniyet asamasina gelmis olan égrencilerin STAR Ciktilarini ve Program Ogrenme

Ciktilarini sagladiklari kanitlanmalidir.

Aciklama:

Mifredatimiza ait derslerin Program Ogrenme Ciktilari ile iliskilerini gdsteren matris Tablo
3.3.(a)’da paylasiimistir.

Tablo 3.3.(a) Ders — POC iliski Matrisi.

g olal s s ssssladl g slsd
bers | 101019192 R| 2|28 S|8|2|D|S
Ders Kodu | Ders Adi Tard il el Bl el Bl
ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI
ATA 101 |1 Z |5|s5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5]|5
EKO 103 | IKTISADA GIRIS | Z |33 |3|3|3|3|4|4|4|3[3[3|[3|3]3
KiSISEL GELISIM VE KARIYER
IKY 101 | YONETIMI z |s5|s|5|s5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5]|5
= [ING 101 | INGILIZCE | Z 1|22z |2a|2|a|l1|l1]|s
<
Z11SL101 | MUHASEBE | z | 32|11 |1f2|1]2|2r]1|5]|s5]|5]2]|1
ISL103 | ISLETME BILIMINE GIRIS z |s|5|5|5|5|5|5]5|5|5|5|5|5]|5]|5
ISL 105 TEMEL MATEMATIK z 1111|121 |1]5|5|1|5|5|1|1]1
TDB 101 | TURK DiLi| z |s5|s5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5]|5
SGS 101 | SANAT TARIHi S 1 flafz|2|r ||| f2)al1l1]|1
IKY 102 | INSAN KAYNAKLARI YONETIMI z |5|s5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5]|5
iKY 104 | DAVRANIS BILIMLERI z |4|3|4|3|3|3|4|3|4|4]|3]|3|3]|3]3
ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI
L LATA102 | z |s5|s|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5]|5
% ING 102 | INGILIZCE II z | 11|12 ]a|r]a|r]1]|1
>
~|ISL102 | MUHASEBE II zZ 41|11 |rf1|1]alr|1|s5]|s|1]1]|1
ISL104 | YONETIM VE ORGANIZASYON Z |4alals|1|s|1|2|1|2|5|1]1|1|3]|1
ISL106 | ISLETME MATEMATIGI z | 121|111 |a]alaf1|al|3|1]1]|1
TDB 102 | TURK DiLi Il z |s5|s5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5]5
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SGS 103 | BILiM TARIHI VE FELSEFESI S lajajafjafafa]afafafafjafafa|1]1
IKY 201 | iS ANALIZI VE IS TASARIMI z |5|s5|5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|5]|5]3
iKY 203 | INSAN KAYNAKLARI PLANLAMASI
% ING 201 | MESLEKi YABANCI DIL | Z |4]3]4]3]3]|3]4]|3|4|4|3|3]|3]|3]3
% ISL201 | HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI z |s|ala|alalala|a|s|a|s5|5]|5]|4]2
ISL205 | ORGUTSEL DAVRANIS z |5|5]|s5|5|5|5]|s5|5]5]5]5|5]5]|5]3
ISL 209 ISTATISTIK | Z |a|ala|la|alsa|a|s|a|lala|s]|a|la]s
IKY 202 | ORGUTSEL ILETISIM z |5|s5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5]5
IKY 204 | PERSONEL SECME VE YERLESTIRME z |5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5]|5
% EKO 210 | FINANSAL YONETIM Z |4]4]4]4]4]3]3]|3|3|3|3|3|4]|3]3
% ING 202 | MESLEKi YABANCI DIL Il z |5|5]|s5|5|5|5]|5|5|5|5]|5|5]|5]|5]5
ISL202 | BILIMSEL ARASTIRMA YONTEMLERI z |403]3]3[3|3]3]3[3|3]3[3[3]|4]2
ISL208 | BORGLAR HUKUKU z |5|5]|s5|5|5|5]|5|5][5|5]5|5]|5]|5]3
IKY 301 | INSAN KAYNAKLARI BiLGI SISTEMI z [3|3]3]3[3|3]3[3[3|3]3[3[3]|3]3
IKY 302 | iS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU z |4|4|4a|4a|4]3|3[3|3[3|3]3|4]3]3
INSAN KAYNAKLARINDA EGITIM VE
IKY 305 | GELISTIRME z |4|4])4a]a|la|3]|3]3[3|3]3[3]4]3]3
IKY 307 | PROTOKOL YONETIMI S |a|lala|la|lala|a|lala|s5|4a]|5]|4a|4]3
IKY 309 | YONETIM PSIKOLOJiSI S |3|3]3|3|4|3]|4|3|4|3]|4]3]4]3]3
2 | IKY311 | CALISMA EKONOMISI S |a|a|lala|la|a|lala|lala|lalalalals
°<>E IKY 313 | TOPLAM KALITE YONETIMI S |a|4a|4|3|4a|a|aa]|a|a]|4]|4]|4]|3]3
Ld IKY 315 | CAGDAS YONETIM TEKNIKLERI S |3]3|3|3|3[3[3[3[3[3[3]|3|3]|3]2
IKY 317 | BIREYLER ARASI iLETISIM S |5|5|5|4|5|5|5|5|4|5|5|5]|4|]5]3
IKY 319 | ETKINLIK YONETIMI S |4|3|alalalalalal3|4]|a]a]s]4]2
AB EKONOMIK BUTUNLESMESI VE
IKY 321 | INSAN KAYNAKLARI YONETIMI s |3]3[3]3]3]|3[3[3]3]3]3[3]3]3]3
IKS 323 | VERI MADENCILIGI VE ANALIZI | S |5|4|5|5|5|4|5|5|5|5|5|5|4]5]3
ING 301 | MESLEKi YABANCI DL Il S |4|4)a]4a|4|3]3]3[3|3]3[3[4]3]3
IKY 303 | CALISAN iLISKILERI YONETIMI z |3]13|3[3|3[3|3[3|3]3|3]3]|3]3]3
IKY 304 | iS DEGERLEME VE UCRET YONETIMI Z |3]3|3|3|3[3[3[3]3[3|3|3|3]|3]3
IKY 306 | KAMU YONETIMI z |5|5]|s5|5|5|5]|s5|5|5|5]5|5]5]|5]3
IKY 308 | KRiZ VE RISK YONETIMI S | 2|22 2222522444 2]2
IKY 310 | ORGUTSEL DEGISIMIN YONETIMI S |a|a|a|la|a|3[3[3[3[|3[|3|3|4|3]3
= INSAN KAYNAKLARINDA ETiK VE
Z | IKY312 | SOSYAL SORUMLULUK S 3030333 ]3]3]3[3]3]3[3[3]3]3
G |ikv314 |TopLu IS HUKUKU S |4|4|alalalalalala|s]|3]4a]4]4]3
IKY 316 | ULUSLARARASI ISLETMECILIK S 3030333 ]3]3]3[3]3]3[3[3]3]2
IKY 318 | VERI MADENCILIGI VE ANALIZI I S |a|3|4a|a|lala|3|alalalalalalals
ING 302 | MESLEKi YABANCI DIL IV S |4|4|alala|aalala|5]|a]|4]4]|4]3
ISL306 | STRATEJIK YONETIM S |4|4|ajalalalal|3|3|4]3]4]3]|3]2
ISL312 | TICARET HUKUKU S |4|4alalalalalala|s]|alals]4s]3
ISL401 | GIRISIMCILIK z 4432|435 ]4ala|3]2]2]2]|5]2
% IKY 401 | SOSYAL POLITIKA z |3]4]5]5]5]|3]|3]|3|3|5]|3|3]|3|4]1
S EKO 319 | TURK VERGI SISTEMI s | 2222|2423 |2]2|4]a|5]3]|1
ISL411 | LIDERLIK VE EKiP YONETIMI S | 3222|222 |5|3|2|4|4|4|3]1
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ISL413 | TUKETICI DAVRANISI S |al|a|2|2|a|la|3][3|3|1]|4|4|a]|2]1
ISL415 | HIZMET PAZARLAMAS] s |a|a|alala|3|3]3|3[3]|3[3]|4]|3]3
ISL417 | YENILIK YONETIMIi (iINOVASYON) S |4|4a|4a|4a|4a]3|3[3|3[3|3]3|4]3]3
ISL419 | IDARE HUKUKU s |al4alal4a]a]3]3]3|3[3]|3[3]4]3]3
ISL421 | SIRKETLER HUKUKU s |a|a|a|ala]|3|3]|3|3[3|3|3]|4]3]3
IKY 403 | PERFORMANS DEGERLEME s |alalalala|3]2]2]3]3]2]2]2]2]1
IKY 405 | MUZAKERE VE TOPLANTI YONETIMI S |a|a|a|a|la|3|3[3|3[3|3]|3|4a]3]3
KAMUDA INSAN KAYNAKLARI
IKY 407 | YONETIMI S |4|4a|4a|4a|4|3|3[3|3[3|3]3|4]3]3
INSAN KAYNAKLARINDA GUNCEL
IKY 411 | KONULAR s |al4a]al4a]a]3]3]3|3]3]|3[3]4]3]3
IKY 413 | SOSYAL PSIKOLOJI s | 2233|3222 |2|5]2|2]2]|3]1
DUNYA EKONOMISI VE is GUCU
IKY 415 | PIYASALARI s |2 ]2]2|2]2|3|2]4|2]2]|5|5]|5]|3]1
IKY 402 | iS SAGLIGI VE GUVENLIGI z | 33|11 fafafr|s|1]|1]|1|1|1]|1
STRATEJIK INSAN KAYNAKLARI
IKY 404 | YONETIMI z | 2211|221 |2a]1|r|1|5]|s5|1]1]|1
IKY 406 | ISYERI DIZAYNI VE ERGONOMI S | 222222222222 |2|2]|2
IKY 408 | YONETSEL KARARVERMETEKNIKLERI | s |1 |1 |1 |1 |21 |1 |s|1|1|1]|1]|1]1]1
IKY 410 | KURUMSAL KOCLUKVE MENTORLUK | s |2 |2 |1 |12 |2|2|5|2]|2|2|2|2|2]1
IKY 412 | ETKILI ILETISIM VE BEDEN DLl s |a|3]|2|2]2|3|3|5|3|2]|4|5|5]|3]2
IKY 414 | yONETIMDE CAGDAS YAKLASIMLAR | s |5 |3 | 2|3 |2 ala|s|alals|s|s|als
s IKY416 | HaLKLA iLISKILER S |2)2]2]2|a|s5]2]2|a]2]2]2|2]2]2
Z|ikya18 | o
s ISARET DL s |ala|3|s5|3|a|3|2|3|5]|2|2]2]|3]2
o0
IKY 420 | G5c VE INSAN KAYNAKLARI s lalalalalalalalalo]ala|a]1]1]1
IKY 422 | cEzA HUKUKU s |1]2]2|3|3|a|s|1|1|3]|1|1]1]1]1
ISL402 | SATIS YONETIMI S |4|4a|a|4a|l4a|3|3[3|3[3|3]3|4]3]3
ISL406 | MUSTERI iLISKILERI YONETIMI S |a|4a|4a|a|a|33[3[|3[|3[|3|3|4]|3]3
ISL408 | REKLAMCILIK s |a|a|a|ala|3|3]|3|3[3]|3|3]|4]3]3
ISL410 | KURUMSAL YONETISIM S |a|3|4a|s5|3|al2]2]2|3|2|2|2]|2]2
ISL412 | SIGORTACILIK s |2 2112|222 |2]2]2|2]2]2]1
EKO 302 | TURKIYE EKONOMISI S |12 afafafjrfa|a|s|s5|1|1]|1
Tablo 3.3.(b): Ogrenci — POC Tamamlama Matrisi
4 Program Ogretim Plani
4.1.  Program Egitim Amaclarini ve Program Ogrenme Ciktilarini saglayan bir

Program Ogretim Plani (Mifredati) olmaldir. Program Ogretim Plani,
Program Ogrenme Ciktilari (Genel Olcltler) ve Programa Ozgii Ogrenme
Ciktilari (Programa Ozgui Olcutleri) icermelidir.
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Program Egitim Amaclarini ve Program Ogrenme Ciktilarini saglayan bir Program Ogretim Plani
(Mufredati) olmalidir.

Aciklama:

Program Egitim Amaclarini ve Program Ogrenme Ciktilarini saglayacak sekilde yapilandiriimis
olan Program Ogretim Plani Tablo 4.1.(a)’da sunulmustur (Bkz. Kanit: 4.1.a). Mifredat,
dgrencilerin insan Kaynaklari Yénetimi alaninda kuramsal bilgi edinmelerini, uygulama
becerileri kazanmalarini ve mesleki yetkinlik gelistirmelerini saglayacak bicimde tasarlanmistir.

Program Ogretim plani; alan bilgisi, mesleki uygulama, hukuki altyapi, orgttsel davranis,
stratejik yonetim, iletisim ve etik boyutlarini kapsayacak sekilde dengeli bir dagilim
icermektedir. MUfredatta yer alan zorunlu dersler; insan kaynaklari planlamasi, ise alim ve
secme-yerlestirme, egitim ve gelistirme, performans ve Ucret yonetimi, kariyer planlamasi,

calisma iliskileri, is hukuku gibi temel alan yeterliliklerini kazandirmaya yoneliktir.

Programda yer alan secmeli dersler ise 6grencilerin ilgi alanlarina ve kariyer hedeflerine gore
uzmanlasmalarina imkan taniyacak bicimde yapilandiriimistir. Secmeli dersler aracihgiyla
Ogrenciler, stratejik insan kaynaklari yonetimi, dijital insan kaynaklari uygulamalari, yetenek
yonetimi, 6rgltsel gelisim, liderlik ve benzeri alanlarda derinlesme firsati bulmaktadir.

Dort yillik lisans egitimi stresince 6grenciler her yariyilda 30 AKTS olmak Uzere toplam 240
AKTS’yi tamamlamakla yakimlidur. Program; zorunlu ve secmeli derslerden olusan dengeli bir
yapl sunmakta, 6zellikle Ust yariyillarda secmeli ders oranini artirarak égrencilerin alan icinde
uzmanlasmalarini desteklemektedir. Program Ogretim Plani, Program Ogrenme Ciktilari ile
dogrudan iliskilendirilmis olup her dersin ilgili 68renme ciktilari ile eslestirilmesi saglanmistir. Bu
eslestirme Tablo 4.1.(b)'de gdsterilmektedir (Bkz. Kanit: 4.1.b). Béylece mufredatin Program
Egitim Amaclarini ve Program Ogrenme Ciktilarini sistematik bicimde destekledigi ortaya
konulmaktadir.

Tablo 4.1.(a): Program Ogretim Plan

DERS KODU | DERS ADI SINIF | DONEM | 2/S | T|U| K | AKTS | DERSTURU
ATA 101 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI | 1 G Z 210 2 2 Diger
EKO 103 iKTISADA GIRIS | 1 G Zz |3|0]| 3 5 Temel
IKY 101 KISISEL GELISIM VE KARIYER YONETIMI 1 G Z |3|0]| 3 4 Temel
ING 101 INGILIZCE | 1 G zZ |2|0]| 2 2 Diger
ISL 101 MUHASEBE | 1 G z |3|0]| 3 4 Temel
ISL 103 ISLETME BILIMINE GIRIS 1 G z |3|0]| 3 5 Temel
ISL 105 TEMEL MATEMATIK 1 G Z |3|0]| 3 4 Temel
TDB 101 TURK DILi | 1 G Z |20 2 2 Diger
SEC1YYG | SECMELI SPOR/SANAT

SGS 101 SANAT TARIHI

SGS 105 AFET BILINCI 1 G S |2]0]| 2 2 Diger
SGS 107 ETKiLI VE GUZEL KONUSMA
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SGS 109 TEMEL iLK YARDIM VE ACIL EGITIMI
SGS 111 OKCULUK
SGS 113 BOKS KARATE VE TEKVANDO
SGS 115 FUTBOL
SGS 117 VOLEYBOL
SGS 119 BASKETBOL
SGS 121 TENIS
SGS 123 MASA TENISI
SGS 127 MUZiK KULTURU
SGS 129 RESIM
SGS 133 SAGLIKLI YASAM
SGS 135 BESLENME
SGS 137 MEDYA OKUR YAZARLIGI
SGS 139 MATEMATIKSEL ESTETIK
SGS 141 ENDUSTRIYEL TASARIM
SGS 143 TEMEL FOTOGRAFCILIK
SGS 145 SORF
SGS 147 MITOLOJI
SGS 149 ANTIK KENTLER
SGS 151 SOSYOLOJI
SGS 155 ETIK
ATA 102 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI Il 1 2 2 Diger
IKY 102 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 1 3 5 Temel
IKY 104 DAVRANIS BILIMLERI 1 3 4 Temel
ING 102 INGILIZCE 1l 1 2 2 Diger
ISL 102 MUHASEBE || 1 3 4 Temel
ISL 104 YONETIM VE ORGANIZASYON 1 3 5 Temel
ISL 106 ISLETME MATEMATIGI 1 3 4 Temel
TDB 102 TURK DILi Il 1 2 2 Diger
SEC1YYB | SECMELI SPOR/SANAT
SGS 103 BiLIM TARIHI VE FELSEFESI
SGS 125 HALK OYUNLARI
' _ 1 2 2 Diger
SGS 131 TIYATRO VE SINEMA
SGS 153 FELSEFE
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IKY 201 iS ANALIZI VE iS TASARIMI 2 3 6 Temel
iKY 203 INSAN KAYNAKLARI PLANLAMAS| 2 3 5 Diger
ING 201 MESLEKI YABANCI DiL | 2 3 5 Temel
ISL 201 HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI 2 3 5 Temel
ISL 205 ORGUTSEL DAVRANIS 2 3 5 Temel
ISL 209 ISTATISTIK 2 3 4 Temel
IKY 202 ORGUTSEL ILETIiSIM 2 3 5 Temel
IKY 204 PERSONEL SEGME VE YERLESTIRME 2 3 5 Diger
EKO 210 FINANSAL YONETIM 2 3 3 Temel
ING 202 MESLEKi YABANCI DiL Il 2 3 5 Temel
ISL 202 BILIMSEL ARASTIRMA YONTEMLERI 2 3 2 Temel
ISL 208 BORCLAR HUKUKU 2 3 3 Temel
IKY 301 INSAN KAYNAKLARI BILGI SISTEMI 3 3 5 Uzmanlik
IKY 302 iS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU 3 3 5 Uzmanlik
INSAN KAYNAKLARINDA EGITIM VE 3 3 5
IKY 305 GELISTIRME Uzmanlik
iKY 5 iKY 3 SINIF GUZ SECMELILER
YRYL
IKY 308 KRIZ VE RiSK YONETIMI
IKY 310 ORGUTSEL DEGISIMIN YONETIMI
INSAN KAYNAKLARINDA ETiK VE SOSYAL
IKY 312 SORUMLULUK
IKY314 | TOPLU IS HUKUKU 3 3| 5 | Tamamlayic
IKY 316 ULUSLARARASI ISLETMECILIK
IKY 318 VERI MADENCILIGI VE ANALIZI Il
ING 302 MESLEKi YABANCI DiL IV
IKY 303 CALISAN ILISKILERI YONETIMI 3 3 5 Uzmanlik
IKY 304 iS DEGERLEME VE UCRET YONETIMI 3 3 5 Uzmanlik
IKY 306 KAMU YONETIMI 3 3 5 Uzmanlik
iKYS iKY 3. SINIF BAHAR SECMELILER
YARYL
IKY 308 KRIZ VE RISK YONETIMI
IKY 310 ORGUTSEL DEGISIMIN YONETIMI 3 3 < Tamamlayici
INSAN KAYNAKLARINDA ETiK VE SOSYAL
IKY 312 SORUMLULUK
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IKY 314 TOPLU IS HUKUKU
IKY 316 ULUSLARARASI ISLETMECILIK
IKY 318 VERI MADENCILIGI VE ANALIZI 1l
ING 302 MESLEKI YABANCI DiL IV
ISL 306 STRATEJIK YONETIM
ISL 312 TICARET HUKUKU
IKY 308 KRIZ VE RISK YONETIMI
IKY 310 ORGUTSEL DEGISIMIN YONETIMI

INSAN KAYNAKLARINDA ETiK VE SOSYAL
IKY 312 SORUMLULUK
IKY 314 TOPLU IS HUKUKU 4 3 5 Uzmanlik
IKY 316 ULUSLARARASI ISLETMECILIK 4 3 5 Uzmanlik
ISL 401 GIRISIMCILIK 4 3 5 Temel
IKY 401 SOSYAL POLITIKA 4 3 5 Temel
iKY 7 ISLETME 4.SINIF GUZ SECMELILER
YRYL
EKO 319 TURK VERGI SISTEMI
ISL411 LIDERLIK VE EKIP YONETIMI
ISL 413 TUKETICI DAVRANISI
ISL 415 HIZMET PAZARLAMASI
ISL 417 YENILIK YONETIMI (INOVASYON)
ISL 419 iDARE HUKUKU
ISL 421 SIRKETLER HUKUKU
IKY 403 PERFORMANS DEGERLEME
IKY 405 MUZAKERE VE TOPLANTI YONETIMI
IKY 407 KAMUDA INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

INSAN KAYNAKLARINDA GUNCEL
IKY 411 KONULAR
IKY 402 iS SAGLIGI VE GUVENLIGI 4 3 5 Temel
IKY 404 STRATEJIK INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 4 3 5 Temel
iKY 8. iKY 4.SINIF BAHAR SECMELILER
YRYL
IKY 406 ISYERI DIZAYNI VE ERGONOMI
IKY 408 YONETSEL KARAR VERME TEKNIKLERI 4 3 5 Tamamlayicl
IKY 410 KURUMSAL KOGLUK VE MENTORLUK
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IKY 412 ETKILI ILETiSIM VE BEDEN DiLi

IKY 414 YONETIMDE CAGDAS YAKLASIMLAR

IKY 416 HALKLA ILISKILER

IKY 418 ISARET DiLI

IKY 420 GOG VE INSAN KAYNAKLARI

IKY 422 CEZA HUKUKU

ISL 402 SATIS YONETIMI

ISL 406 MUSTERI ILISKILERI YONETIMI
ISL 408 REKLAMCILIK

ISL410 KURUMSAL YONETISIM
ISL412 SIGORTACILIK

EKO 302 TURKIYE EKONOMISI

Program Ogretim Plani, Program Ogrenme Ciktilari (Genel Olciitler) ve Programa Ozgl
Ogrenme Ciktilari (Programa Ozgti Olcutleri) icermelidir.

Aciklama:

Program Ogretim Planimizda yer alan dersler, Program Ogrenme Ciktilari ve Programa Ozgii
Ogrenme Ciktilari ile paralellik gostermektedir.

Kanit4.1.a :

https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&cu
rSunit=10451#

Kanit 4.1.b : https://oidb.alanya.edu.tr/media/htch2y3f/pedagojik-formasyon-egitimi-
sertifika-programi-yonergesi-1.pdf

4.2.  Program Ogretim Planinin uygulanmasinda kullanilacak olan &gretim
yontemleri, 6grencilere gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiracak
yapida olmalidir.

Aciklama:

Program Ogretim Planinin uygulanmasinda kullanilan égretim yéntemleri, Program Ogrenme
Ciktilarinda tanimlanan bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasini saglayacak sekilde
yapilandirilmistir. insan Kaynaklari Yonetimi Lisans Programinda 6gretim siireci; kuramsal
bilginin aktarilmasinin yani sira analiz, yorumlama ve problem ¢dzme becerilerini gelistirmeye
yonelik yontemlerle ylritilmektedir.

Programda baslica ogretim yontemleri olarak anlatim, soru-cevap, tartisma, 6rnek olay
incelemesi, 6grenci sunumlari, quiz sinavlari ve donem ici 6dev calismalari kullanilmaktadir. Bu
yontemler araciligiyla 6grencilere insan Kaynaklari Yénetiminin  kuramsal cercevesi
aktarilmakta; ise alim ve secme-yerlestirme, egitim ve gelistirme, performans ve lcret ydonetimi,
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calismailiskileri ve is hukuku gibi alanlara iliskin kavramsal ve uygulamaya dénik degerlendirme
yapma becerisi kazandiriimaktadir.

Ogrencilerin ders kapsaminda hazirladiklari 6devler ve sunumlar, arastirma yapma, veri
toplama ve analiz etme, yazili ve sozIU ifade becerilerini gelistirme ve ekip ¢alismasina uyum
saglama vyetkinliklerini desteklemektedir. Tartisma ve soru-cevap yontemleri araciligiyla
Ogrencilerin elestirel disinme, farkli gorusleri degerlendirme ve ¢d6zUm Uretme kapasiteleri
giclendirilmektedir. Sunum odevleri ile &grencilerin  toplum ©6ninde konusabilme
yeteneklerinin gelistiriimesi hedeflenmektedir.

Ogretim elemanlari, dersin icerigi ve hedeflenen 6grenme ciktilari dogrultusunda uygun
O0gretim yontemlerini tercih etmekte; 6grencilerin insan kaynaklari alaninda mesleki bakis agisi
gelistirmelerini, edindikleri bilgileri yorumlayabilmelerini ve kendilerini ifade edebilmelerini
saglayacak 6grenme ortami olusturmaktadir.

4.3.  Program Ogretim Planinin uygulanmasini glivence altina alacak ve strekli
gelisimini saglayacak bir 6gretim sistemi kurulmali ve isletilmelidir.

Aciklama:

Programa kayith 6grencilerin 4 yillik lisans egitimi stresince alacagi dersler icin dncelikli olarak
tamamlamasi gereken ders bulunmamaktadir. Ogretim Uyeleri ©grencileri dersin
gerekliliklerine dair bilgilendirmekte ve 6grenciyi dersi almaya hazir olup olmadigl konusunda
degerlendirmektedir. Dersi almadan dnce sahip olunmasi gereken bilgi ve becerilerin bilinmesi
ve 0grencilerin gereken bilgi ve becerilere odaklanmasi saglanmaktadir.

ik iki dénem diger dersler icin gereken asgari bilgi ve becerilerin edinilmesi saglanmaktadir.
Diger donemlerde not ortalamasi 2,50 Uzerinde olan 6grencilerin Ust dénemlerden ders
almasina izin verilmektedir.

Bolim Akademik Kurulu'nda dile getirilen sorunlar ve bunlara yoénelik ¢oézim calismalari
sayesinde 6gretim planinin uygulamasindaki aksakliklar giderilmekte ve glincellenmektedir.

4.4.  Program Ogretim Plani asagidaki bilesenleri icermelidir. Secmeli Ders
orani en az %25 olmaldir.

4.4.1. Program Ogretim Plani, Lisans Programi temel alan derslerini icermelidir.

Aciklama:

Program Ogretim Plani’nda yer alan temel alan dersleri Tablo 4.4.1.(a)’da gdsterilmistir.
Ogrencilere daha sonra alacaklari dersler icin temel bilgi ve becerilerin kazandirilmasini
amaclayan s6z konusu dersler 94 AKTS degerindedir ve tamami zorunlu derstir.

Tablo 4.4.1.(a): Lisans Programi Temel Alan Dersleri

. DERS
DERS KODU | DERS ADI SINIF | DONEM | Z/S| T | U | K | AKTS TURU
EKO 103 IKTISADA GIRIS | 1 G Z |30 3 5 Temel
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IKY 101 KISISEL GELISIM VE KARIYER YONETIMI 1 G Z|3|0|3| 4 Temel
ISL 101 MUHASEBE | 1 G Z|3|0|3| 4 Temel
ISL 103 ISLETME BILIMINE GIRIS 1 G Z|3|0|3]| 5 Temel
ISL 105 TEMEL MATEMATIK 1 G Z|3|0|3| 4 Temel
EKO 102 iKTISADA GIRIS Il 1 B Z|3|0|3]| 5 Temel
ISL 102 MUHASEBE || 1 B Z|3|0|3| 4 Temel
ISL 104 YONETIM VE ORGANIZASYON 1 B Z|3|0|3]| 5 Temel
ISL 106 ISLETME MATEMATIGI 1 B Z|3|0|3| 4 Temel
IKY 102 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 2 B Z|3l0|3] 5 Temel
IKY 104 DAVRANIS BILIMLERI 1 B Z|3|0]|3]| 4 Temel
ISL 201 HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI 2 G Z|3l0|3] 5 Temel
ISL 205 ORGUTSEL DAVRANIS 2 G Z|3|0|3]| 5 Temel
ISL 209 ISTATISTIK 2 G zZ|3|0|3]| 5 Temel
IKY 201 iS ANALIZI VE iS TASARIMI 2 G Z|3|0|3]| 6 Temel
IKY 203 INSAN KAYNAKLARI PLANLMASI 2 G Z|3|0|3] 5 Temel
ING 201 MESLEKi YABANCI DIL | 2 G Z|3|0|3]| 5 Temel
IKY 202 ORGUTSEL ILETiSIMI 2 B Z|3|0]3 5 Temel
IKY 204 PERSONEL SECME VE YERLESTIRME 2 B Z|3|0|3]| 5 Temel
EKO 210 FINANSAL YONETIM 2 B Z|3|0|3]| 5 Temel
ISL 202 BILIMSEL ARASTIRMA YONTEMLERI 2 B Z|3|0]3 5 Temel
ISL 208 BORGLAR HUKUKU 2 B zZ|3|0|3]| 5 Temel
ING 202 MESLEKI YABANCI DiL Il 2 B Z|3|0]3 5 Temel

4.4.2. Program Ogretim Plani, Lisans Programi uzmanlik alan derslerini
icermelidir.

Aciklama:

Program Ogretim Plani’nda yer alan uzmanlik alan dersleri Tablo 4.4.2.(a)’da gosterilmistir.
Ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerinin ¢esitlendiriimesini ve gelistiriimesini amaclayan soz
konusu dersler 50 AKTS degerindedir ve tamami zorunlu derstir.

Tablo 4.4.2.(a): Lisans Programi Uzmanlik Alan Dersleri

N DERS
DERS KODU | DERS ADI SINIF | DONEM | Z/S| T | U | K | AKTS TURU
IKY 301 INSAN KAYNAKLARI BILGI SISTEMI 3 G Z|3[0]3]| 5 | Uzmanlk
IKY 302 iS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU 3 G Z|3[0]3]| 5 | Uzmanlk
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IKY 305 INSAN KAYNAKLARINDA EGITIM VE GELISTIRME 3 G Z|3|0([3]| 5 | Uzmanlk
IKY 307 PROTOKOL YONETIMI 3 B S {3]0|3| 5 | Uzmanlk
IKY 309 YONETIM PSIKOLOJISI 3 B S {3|0|3| 5 | Uzmanlk
IKY 311 CALISMA EKONOMISI 3 B S {3|0|3| 5 | Uzmanlk
IKY 313 TOPLAM KALITE YONETIMI 3 B S {3|0|3| 5 | Uzmanlk
IKY 315 CAGDAS YONETIM TEKNIKLERI 3 B S {3]0|3| 5 | Uzmanlk
IKY 317 BIREYLER ARASI ILETISIM 3 B S {3]0|3| 5 | Uzmanlk
IKY 319 ETKINLIK YONETIMI 3 B S {3|0|3| 5 | Uzmanlk
IKY 321 AB EKONOMIK BUTUNLESMESI VE INSAN KAYNAKLARI YONETIMI | 3 B S |3|/0|3]| 5 | Uzmanlk
IKS 323 VERI MADENCILIGi VE ANALIZ | 3 B S |3|/0|3]| 5 | Uzmanlk
ING 301 MESLEKi YABANCI DL Ill 3 B S |3|/0|3]| 5 | Uzmanlk
IKY 303 GALISAN iLiSKILERI YONETIMI 4 B Z|3|0[3]| 5 | Uzmanlk
IKY 304 iS DEGERLEME VE UCRET YONETIMI 4 B Z|3|0|3]| 5 | Uzmanlk
IKY 306 KAMU YONETIMI 4 B Z|3|0|3]| 5 | Uzmanlk
IKY 308 KRIZ VE RiSK YONETIMI 4 B S |3|/0|3]| 5 | Uzmanlk
IKY 310 ORGUTSEL DEGISIMIN YONETIMI 4 B S |3|/0|3]| 5 | Uzmanlk
IKY 312 INSAN KAYNAKLARINDA ETIK VE SOSYAL SORUMLULUK 4 B S |3|/0|3]| 5 | Uzmanlk
IKY 314 TOPLU i$ HUKUKU 4 B S {3|0|3| 5 | Uzmanlk
IKY 316 ULUSLARARASI iSLETMECILIK 4 B S {3|0|3| 5 | Uzmanlk
IKY 318 VERI MADENCILIGI VE ANALIZI 11 4 B S|13|10|3| 5 | Uzmanlk
ING 302 MESLEKI YABANCI DL IV 4 B S|13|10|3| 5 | Uzmanlk
ISL 306 STRATEJIK YONETIM 4 B S|13|10|3| 5 | Uzmanlk
ISL 312 TICARET HUKUKU 4 B S {3]0|3| 5 | Uzmanlk
ISL 401 GIRISIMCILIK 4 G Z|3|0[3]| 5 | Uzmanlk
IKY 401 SOSYAL POLITIKA 4 G Z|3|0[3| 5 | Uzmanlk
IKY 402 i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI 4 B Z {3[0[3] 5 | Uzmanhk
IKY 404 STRATEJIK INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 4 B Z [3[0[3| 5 | Uzmanlk

4.4.3. Program Ogretim Plani, Lisans Programi yetkinlik tamamlayici dersleri
(secmeli ve zorunlu) icermelidir.

Aciklama:

Program Ogretim Plan’nda vyer alan yetkinlik tamamlayici dersler Tablo 4.4.3.(a)’da
gosterilmistir.  Ogrencilerin - mesleki  bilgi ve becerilerini tercih ettikleri yonde
derinlestirebilmelerini amaclayan s6z konusu dersler 255 AKTS degerindedir ve tamami secmeli
derstir.
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Tablo 4.4.3.(a): Lisans Programi Yetkinlik Tamamlayici Dersler

DERS KODU | DERS ADI SINIF | DONEM | Z/S |T|U|K|AKTS| DERS TURU
iKYSYRYL | iKY 3 SINIF GUZ SECMELILER
IKY 307 PROTOKOL YONETIMI
IKY 309 YONETIM PSIKOLOJiSI
IKY 311 CALISMA EKONOMISI
IKY 313 TOPLAM KALITE YONETIMI
IKY 315 CAGDAS YONETIM TEKNIKLERI
IKY 317 BIREYLER ARASI ILETISIM 3 G S |3]0(3| 5 |Tamamlayici
IKY 319 ETKINLIK YONETIMI
AB EKONOMIiK BUTUNLESMESI VE iINSAN
IKY 321 KAYNAKLARI YONETIMI
IKS 323 VERI MADENCILIGI VE ANALIZI |
ING 301 MESLEKI YABANCI DiL Ill
ISL6YARYL | IKY 3. SINIF BAHAR SECMELILER
IKY 307 PROTOKOL YONETIMI
IKY 309 YONETIM PSIKOLOJiSI
IKY 311 CALISMA EKONOMISI
IKY 313 TOPLAM KALITE YONETIMI
IKY 315 CAGDAS YONETIM TEKNIKLERI
IKY 317 BIREYLER ARASI ILETISIM 3 B 5 [3|0]3] 5 |Tamamlayc
IKY 319 ETKINLIK YONETIMI
AB EKONOMIK BUTUNLESMESI VE INSAN

IKY 321 KAYNAKLARI YONETIMI
ING 301 MESLEKi YABANCI DiL Ill
IKS 323 VERI MADENCILIGI VE ANALIZI |
iKYZYRYL | iKY 4.SINIF GUZ SECMELILER
EKO 319 TURK VERGI SISTEMI
ISL411 LIDERLIK VE EKiP YONETIMI
ISL 413 TUKETICi DAVRANISI
ISL 415 HIZMET PAZARLAMASI

B N 4 G S [3|0|3] 5 |Tamamlayic
ISL 417 YENILIK YONETIMI (INOVASYON)
ISL 419 iIDARE HUKUKU
ISL 421 SIRKETLER HUKUKU
IKY 403 PERFORMANS DEGERLEME
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IKY 405 MUZAKERE VE TOPLANTI YONETIMI

IKY 407 KAMUDA INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

IKY 411 INSAN KAYNAKLARINDA GUNCEL KONULAR

IKY 413 SOSYAL PSIKOLOJI

IKY 415 DUNYA EKONOMISI VE i$ GUCU PIYASALARI

IKYSYRYL iKY 4.SINIF BAHAR SECMELILER

IKY 406 ISYERI DIZAYNI VE ERGONOMI

IKY 408 YONETSEL KARAR VERME TEKNIKLERI

IKY 410 KURUMSAL KOCLUK VE MENTORLUK

IKY 412 ETKILI ILETISIM VE BEDEN DilLi

IKY 414 YONETIMDE CAGDAS YAKLASIMLAR

IKY 416 HALKLA ILISKILER

IKY 418 ISARET DilLl 4 B S |2|1]3| 5 |Tamamlayic

IKY 420 GOG VE INSAN KAYNAKLARI

IKY 422 CEZA HUKUKU

ISL 402 SATIS YONETIMI

ISL 406 MUSTERI iLISKILERT YONETIMI
ISL 408 REKLAMCILIK

ISL410 KURUMSAL YONETISIM

4.5.  Ogrencilere, istege bagli ya da zorunlu staj imkani saglanmalidir,

Aciklama:

Programda zorunlu ve gonUllU staj uygulamasi bulunmamaktadir. Ancak staj siireciyle ilgili bilgi
almak isteyen ogrenciler icin, danisman akademisyenler tarafindan rehberlik edilmekte ve
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezine yonlendiriimektedir. Kariyer merkezimiz,
ogrencilere CV yazimi, milakatlara hazirlik ve staj firsatlari hakkinda rehberlik hizmeti
saglamaktadir. Bu destekler, 6grencilerimizin kariyer planlamalarini daha bilingli bir sekilde
yapmalarina katki sunmaktadir (Kanit 4.5.a). Ayrica Uluslararasi gonilli staj yapmak isteyen
ogrenciler  bolim  tarafindan  Erasmus  koordinatorliginin  staj  hareketliligine
yonlendirilmektedir. Alaaddin Keykubat Universitesi ‘de érgiin egitim kademelerinden birinde
tam zamanl olarak kayith olan ve en az 2.20/4 genel not ortalamasina sahip, Erasmus
Koordinatorligu tarafindan kabul edilen bir sinavdan yabanci dil puanini koordinatoérlige ibraz
etmis ve ayrica, Staj Kabul Mektubunu basvuru sirasinda sunan 6grenciler staj hareketliligine
katilabilmektedir (Kanit 4.5.b).

Kanit 4.5.a : https://kariyermerkezi.alanya.edu.tr/ogrenciler/mulakata-hazirlik/

Kanit 4.5.b : https://erasmus.alanya.edu.tr/
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5  Ogretim Kadrosu

5.1.  Ogretim Kadrosu, bilimsel arastirmayi, 6grenci—6gretim Uyesi diyalogunu,
akademik danismanligi ve akademik gelisimi saglayacak ve Lisans
Programinin tim alanlarini kapsayacak sayida olmalidir.

Ogretim Kadrosu, bilimsel arastirmayi, 6grenci—6gretim Uyesi diyalogunu, akademik
danismanhgi ve akademik gelisimi saglayacak sayida olmalidir.

Aciklama:

Insan Kaynaklari Ydnetimi Lisans Programi, programin egitim-6gretim, arastirma ve danismanlik
faaliyetlerini etkin bicimde sirdirebilecek nitelik ve sayida égretim elemanina sahiptir. Ogretim
kadrosu; 1 Profesér, 1 Docent, 3 Doktor Ogretim Uyesi ve 1 Arastirma Gérevlisinden olusmakta
olup program mufredatinda yer alan, alan derslerini karsilayacak uzmanlik dagihmina sahiptir.
Program kapsaminda verilen dersler; insan kaynaklari planlamasi, ise alim ve se¢me-
yerlestirme, egitim ve gelistirme, performans ve Ucret yonetimi, kariyer planlamasi, calisma
iliskileri, is hukuku, orgttsel davranis ve stratejik insan kaynaklari yonetimi gibi temel alanlari
kapsamaktadir. Ogretim elemanlari bu dersleri kendi uzmanlk alanlari dogrultusunda
yurtutmekte; lisans ve lisansistl egitimleri ile bilimsel ¢alismalari verdikleri derslerle uyum
gdstermektedir (Bkz. Kanit: 5.1.a).

Program mufredatinda yer alan ortak zorunlu dersler (Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi I-1I, Ttrk
Dili I-1l ve ingilizce I-11) ile, programin disiplinler arasi niteligi geregi hukuk, iktisat ve benzeri
alanlardan alinan destek dersleri Universite blnyesindeki ilgili bolimler tarafindan
gorevlendirilen 6gretim elemanlari araciligiyla yaratilmektedir.

Programda 6gretim Uyesi—6grenci etkilesimine dnem verilmektedir. Ogretim elemani sayisi ile
ogrenci sayisi birlikte degerlendirildiginde, akademik danismanlik ve bireysel rehberlik
faaliyetlerini slrdUrebilecek bir dagilim s6z konusudur. Bu yapi, 6grencilerin akademik
gelisimlerinin izlenmesi ve bireysel ihtiyaclarina yanit verilmesi acisindan yeterli gérilmektedir.
Ogrencilerin programa uyum sireclerini desteklemek amaciyla her akademik yil basinda
oryantasyon programi dizenlenmektedir. Bu program kapsaminda ders secimi, akademik
danismanlik, staj uygulamalari, ulusal ve uluslararasi degisim programlari ve sosyal olanaklar
hakkinda bilgilendirme yapiimaktadir (Bkz. Kanit: 5.1.b).

Akademik danismanlik slreci, Universitenin ilgili egitim-68retim yonetmeligi cercevesinde
yiritilmektedir. Ogretim elemanlari, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) araciligiyla dgrencilerle
iletisim kurabilmekte; danismanlik goérismelerini kayit altina alabilmekte ve gerekli
yonlendirmeleri yapabilmektedir (Bkz. Kanit: 5.1.c). Ayrica 6gretim elemanlarinin haftalik
gbriisme glin ve saatleri ofis kapilarinda ve bolim web sayfasinda ilan edilmektedir (Bkz. Kanit:
5.1.d). Bu uygulama 6grencilerin 6gretim elemanlarina diizenli ve erisilebilir sekilde ulasmalarini
saglamaktadir.
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Bu cercevede, insan Kaynaklari Yonetimi Lisans Programi dgretim kadrosu; programin tim
alanlarini kapsayacak uzmanlik yapisina sahip olup bilimsel arastirma faaliyetlerini, 6grenci-
Ogretim Uyesi etkilesimini ve akademik danismanlik sureglerini etkin bicimde strdurebilecek
yeterlilik ve sayiya sahiptir.

(Bkz. Kanit: 1.4.b).

Ogrenciler, Erasmus, Farabi, Mevlana, Cift Anadal/Yandal, AKTS, Sinav Programi, Ders Programi
ile ilgili bilgi edinmek istediklerinde danismanlarinin yonlendirmeleri ile program tarafindan bu
konularla ilgili olarak gorevlendirilen koordinatorlerle iletisime gecmektedirler (Bkz. Kanit:
5.1.e).

Diger taraftan programimiz tarafindan 6grencilerimizin gorts ve Onerilerine olduk¢ca 6nem
verilmektedir. Bunun icin programimizin her sinifindan 1 adet 6grenci sinif temsilcisi olarak
secilmekte ve dgrencilerin taleplerini dogrudan dgretim Uyelerine iletebilmektedir.

Ogrencilerimizin akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla mifredat disinda 6gretim
dyelerimizin moderatorliginde baska kurumlardan alaninda uzman kisiler davet edilerek
seminerler dizenlenmistir. Farkli alanlardaki arastirmaci ve uzmanlar faklltemize davet
edilerek ylz ylze veya online olarak 6grencilerimize seminerler vermektediler. Bu sayede
ogrencilerimizin kariyer surecleri, is dinyasina hazirlik vb. Konularda bilgi edinmeleri
saglanmistir (Bkz. Kanit: 5.1.f).

Kanit 5.1 a: https://iisbf.alanya.edu.tr/bolumler/insan-kaynaklari-yonetimi/akademik-kadro/

Kanit 5.1.b : https://iibf.alanya.edu.tr/duyuru/2024-2025-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-
programi/

Kanit 5.1.c : Ek: OBS’de Danismanlik islemleri

Kanit 5.1.d : Danismanlik Saatleri

Kanit 1.4.b : Fotograf

Kanit 5.1.e : https://dik.alanya.edu.tr/

Kanit 5.1.f : https://iibf.alanya.edu.tr/duyuru/migros-maya-etkinligi/

https://iibf.alanya.edu.tr/duyuru/kariyer-gunleri-bulusmalari-devam-ediyor-
yeminli-mali-musavir-dr-bilalettin-topluk-ile-soylesi/

https://iibf.alanya.edu.tr/duyuru/kariyer-gunleri-bulusmalari-dr-fatih-urkmezer-
ile-soylesi/

https://iibf.alanya.edu.tr/duyuru/kariyer-gunleri-ozel-etkinligi-yazmak-ve-seyahat-
etmek-uzerine-bir-soylesi/

https://iibf.alanya.edu.tr/duyuru/fakultemiz-kariyer-gunleri-etkinlikleri-devam-
ediyor-idari-hakimlik-ve-kariyer-olanaklari/

https://iibf.alanya.edu.tr/duyuru/viennalife-kariyer-gunleri-sempozyumu-1/

https://iibf.alanya.edu.tr/duyuru/fakultemiz-kariyer-gunleri-etkinlikleri-devam-
ediyor/

Ogretim Kadrosu, Lisans Programinin tiim alanlarini kapsayacak sayida olmalidir.
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Aciklama:

Bolimde yeterli sayida 6gretim Gyesi bulunmaktadir. Ogretim Kadrosuna ait yiik dzeti ve analiz
Tablo 5.1.(a) ve Tablo 5.1.(b)’de paylasiimistir:

Tablo 5.1.(a). Lisans Programi Ogretim Kadrosu Yik Ozeti

Ogretim Elemaninin Son 2 Yariyilda Verdigi Tum Dersler
Toplam Etkinlik
Dagilimi (%)
L PP R DersKodu |AKTS| Yl |Dénem A?f;fltrlrr:a(a))
Unvani
Diger (D)
Dog. Dr. Ali Osman UYMAZ IKY 305 5 |2023-2024| Guz |0:40A:40D:20
Dog. Dr. Ali Osman UYMAZ ISL 205 5 [2023-2024| Guz |0:40A:40D:20
Dog. Dr. Ali Osman UYMAZ ISL 202 5 [2023-2024 | Bahar | 0:40 A:40 D:20
Dog. Dr. Ali Osman UYMAZ IKY 104 4 |2023-2024 | Bahar | 0:40 A:40 D:20
Dog. Dr. Ali Osman UYMAZ IKT 110 4 |2023-2024 | Bahar | 0:40 A:40 D:20
Dog. Dr. Ali Osman UYMAZ IKY 305 5 |2024-2025| Guz |0:40A:40D:20
Dog. Dr. Ali Osman UYMAZ ISL 205 5 [2024-2025| Giz |0:40A:40D:20
Dog. Dr. Ali Osman UYMAZ ISL 202 5 [2024-2025| Bahar | 0:40 A:40 D:20
Dog. Dr. Ali Osman UYMAZ IKY 104 4 |2024-2025| Bahar | 0:40 A:40 D:20
Dog. Dr. Ali Osman UYMAZ IKT 110 4 |2024-2025| Bahar | 0:40 A:40 D:20
Prof Dr. Mustafa KOCANCI IKY 401 5 |2023-2024| Guz |0:40A:40D:20
Prof Dr. Mustafa KOCANCI SGS 151 2 [2023-2024| Giz |0:40A:40D:20
Prof Dr. Mustafa KOCANCI IKY 402 5 [2023-2024 | Bahar | 0:40 A:40 D:20
Prof Dr. Mustafa KOCANCI IKY 212 5 [2023-2024 | Bahar | 0:40 A:40 D:20
Prof Dr. Mustafa KOCANCI IKY 401 5 [2024-2025| Guz |0:40A:40D:20
Prof Dr. Mustafa KOCANCI SGS 151 2 [2024-2025| Giz |0:40A:40D:20
Prof Dr. Mustafa KOCANCI IKY 402 5 [2024-2025| Bahar | 0:40 A:40 D:20
Prof Dr. Mustafa KOCANCI IKY 212 5 [2024-2025| Bahar | 0:40 A:40 D:20
Dr. Ogr. Uyesi | Serpil BARDAKGI TOSUN IKY 321 5 [2023-2024| Guz |0:40A:40D:20
Dr. Ogr. Uyesi | Serpil BARDAKGI TOSUN IKY 415 5 [2023-2024| Guz |0:40A:40D:20
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Dr. Ogr. Uyesi| Serpil BARDAKCI TOSUN IKT 205 2023-2024 | Giiz | 0:40 A:40 D:20
Dr. Ogr. Uyesi| Serpil BARDAKGI TOSUN IKY 101 2023-2024| Gz |0:40A:40D:20
Dr. Ogr. Uyesi| Serpil BARDAKGI TOSUN IKY 303 2023-2024 | Bahar |0:40 A:40 D:20
Dr. Ogr. Uyesi| Serpil BARDAKCI TOSUN IKY 420 2023-2024 | Bahar | 0:40 A:40 D:20
Dr. Ogr. Uyesi| Serpil BARDAKCI TOSUN IKT 112 2023-2024 | Bahar | 0:40 A:40 D:20
Dr. Ogr. Uyesi| Serpil BARDAKCI TOSUN | MLY 102.03 2023-2024 | Bahar | 0:40 A:40 D:20
Dr. Ogr. Uyesi| Serpil BARDAKGI TOSUN | EKO 302 2023-2024 | Bahar |0:40 A:40 D:20
Dr. Ogr. Uyesi| Serpil BARDAKGI TOSUN IKY 321 2024-2025| Gz |0:40A:40 D:20
Dr. Ogr. Uyesi| Serpil BARDAKCI TOSUN IKY 415 2024-2025| Giiz | 0:40 A:40 D:20
Dr. Ogr. Uyesi| Serpil BARDAKCI TOSUN IKY 101 2024-2025| Giiz | 0:40 A:40 D:20
Dr. Ogr. Uyesi| Serpil BARDAKGI TOSUN IKY 303 2024-2025 | Bahar |0:40 A:40 D:20
Dr. Ogr. Uyesi| Serpil BARDAKGI TOSUN IKY 420 2024-2025 | Bahar |0:40 A:40 D:20
Dr. Ogr. Uyesi| Serpil BARDAKGI TOSUN | MLY 102.03 2024-2025 | Bahar |0:40 A:40 D:20
Dr. Ogr. Uyesi| Serpil BARDAKCI TOSUN IKT 112 2024-2025 | Bahar | 0:40 A:40 D:20
Dr. Ogr. Uyesi| Serpil BARDAKCI TOSUN | EKO 302 2024-2025 | Bahar | 0:40 A:40 D:20
Dr. Ogr. Uyesi| Omer Emre ARSLAN IKY 403 2023-2024| Guz |0:40A:40D:20
Dr. Ogr. Uyesi| Omer Emre ARSLAN IKY 404 2023-2024 | Bahar | 0:40 A:40 D:20
Dr. Ogr. Uyesi| Omer Emre ARSLAN ISL 104 2023-2024 | Bahar | 0:40 A:40 D:20
Dr. Ogr. Uyesi| Omer Emre ARSLAN IKY 403 2024-2025| Giiz | 0:40 A:40 D:20
Dr. Ogr. Uyesi| Omer Emre ARSLAN IKY 404 2024-2025 | Bahar | 0:40 A:40 D:20
Dr. Ogr. Uyesi| Omer Emre ARSLAN ISL 104 2024-2025| Bahar | 0:40 A:40 D:20
Dr. Ogr. Uyesi Nuri CELIKER IKY 203 2023-2024| Guz |0:40A:40D:20
Dr. Ogr. Uyesi Nuri CELIKER IKY 201 2023-2024| Guz |0:40A:40D:20
Dr. Ogr. Uyesi Nuri GELIKER ISL 103 2023-2024| Giz |0:40A:40 D:20
Dr. Ogr. Uyesi Nuri GELIKER IKY 102 2023-2024 | Bahar | 0:40 A:40 D:20
Dr. Ogr. Uyesi Nuri CELIKER IKY 304 2023-2024 | Bahar | 0:40 A:40 D:20
Dr. Ogr. Uyesi Nuri CELIKER IKY 204 2023-2024 | Bahar | 0:40 A:40 D:20
Dr. Ogr. Uyesi Nuri GELIKER ISL 103 2024-2025| Gz |0:40 A:40 D:20
Dr. Ogr. Uyesi Nuri GELIKER IKY 409 2024-2025| Gz |0:40 A:40 D:20
Dr. Ogr. Uyesi Nuri GELIKER IKY 102 2024-2025 | Bahar |0:40 A:40 D:20
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Dr. Ogr. Uyesi Nuri CELIKER IKY 304 5 |2024-2025| Bahar | 0:40 A:40 D:20

Tablo 5.1.(b): Lisans Programi Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Elemaninin Deneyim Suresi (Yil)
. Kamu/ Bu
Akademik -
cadem Adi-Soyadi Yas Ana Bilim Dal Cinsiyet Ozel Akademik
Unvani Gl Kurumda

i K kl

Doc. Dr. | Ali Osman UYMAZ nsan faynakian E 8
Yonetimi
i K kl

Prof. Dr. | Mustafa KOCANCI nsan Raynhaxian E
Yénetimi

Dr. Ogr. |Serpil BARDAKCI insan Kaynaklari ¢

Uyesi TOSUN Yonetimi

Dr. Ogr. | .. i Kaynak!

21 VBT | Smer Emre ARSLAN | 47 | 1°2n aynakian E

Uyesi Yonetimi

Dr. Ogr. . i Kaynak!

21 28T | Nuri CELIKER 44 | 153N RaynaKian E

Uyesi Yonetimi

Ars. Gor. Serhat KAYA In"san .Kaynaklarl E

Dr. Yonetimi

5.2.  Ogretim Kadrosu, Lisans Programinin sirdirilmesi ve gelistiriimesini
saglayacak yeterli niteliklere sahip olmalidir.

Aciklama:

Ogretim kadrosu hem vyer aldigi projelerle hem de yaptigl ulusal ve uluslararasi akademik
calisma ve yayinlarla sadece is dlinyasina degil batin topluma katki saglamayi sirdirmektedir.
Ogretim Uyelerinin 6zgecmisleri, katildiklari mesleki gelisim etkinlikleri, yirittikleri bilimsel
arastirma projeleri ve etkinlikler bitinuyle incelendiginde gorevlendirildikleri dersleri verme
hususundaki niteliklerinin yeterli oldugu gorilmektedir.

Ogretim kadromuzun kendi icindeki farkli uzmanlhk alanlari ile ilgili calismalari programimiza
cesitlilik kazandirmakta ve multidisipliner dinamik bir 6zellik saglamaktadir. Bununla birlikte
Ogretim kadromuz kendi uzmanlik alanlari ile ilgili lisansistl dersler yliritme yeterliligine de
sahiptir.

Ogretim Uyelerimiz Ingilizce yeterlik seviyeleri uluslararasi alandaki vyenilikleri takip
edebilmelerini saglamaktadir. Bdylelikle 6gretim Uyelerimiz giincel calisma metotlarini ve
konularini takip ederek calismalarini bu dogrultuda gerceklestirmektedirler. Ayni zamanda
uluslararasi dizeyde ESCI/SCI /SSCI gibi uluslararasi indekslerde taranan dergilerde yayinlari
bulunmaktadir. (Bkz. Kanit: 5.2.a).
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Ogretim Uyelerimizin akademik faaliyet 6zeti Tablo 5.2.(a) ve Tablo 5.2.(b)’de paylasiimistir:

Tablo 5.2.(a) Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yayin

Akademik Yil Ulusal hakemli Uluslar- arasi SCI, SCI-Expanded, SSCI Ulusal veya
dergilerde yayimlanan Alan ve AHCI endeksli uluslarasi kitap
yayin sayisl indeksi dergilerde yayimlanan bolimU veya
yayin sayisl kitap

2024 5 10 6 7
2023 10 7 8 24
2022 15 15 8 20
2021 13 11 8 23
2020 25 2 2 19

Tablo 5.2.(b): Lisans Programi Ogretim Kadrosunun Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yayin Analizi

SCl, SCI-
Expanded, Ulusal veya
Ulusal hakemli Uluslararasi SSCl ve AHCI uluslarasi
Akademik Yil dergilerde yayimlanan Alan endeksli kitap
yayin sayisi indeksi dergilerde balumi
yayimlanan veya kitap
yayin sayisi
Dog. Dr. Ali Osman UYMAZ

2024 1

2023 1 2

2022 1 1

2021 1 2

2020 5

Prof. Dr. Mustafa KOCANCI

2024

2023 1

2022

2021

2020 2 1

Dr. Ogr. Uyesi Serpil BARDAKCI TOSUN
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2024 3
2023 1

2022 1
2021 1 1
2020 1 1 7

Dr. Ogr. Uyesi Nuri CELIKER

2024 3 1

2023

2022 2

2021 1 5

2020 2

2020 3 2

2020 2

Dr. Ogr. Uyesi Omer Emre ARSLAN

2024 2 1 1
2023 2 3
2022 2

2021 1 1
2020

2020

insan Kaynaklari Yonetimi Lisans Programinin égretim kadrosu, programin sirdirilebilirligi ve
akademik gelisiminin saglanmasi amaciyla arastirma, proje ve bilimsel yayin faaliyetlerini aktif
bicimde sirdirmektedir. Ogretim elemanlari insan kaynaklari yénetimi, érgitsel davranis,
calisma iliskileri, yonetim ve organizasyon, is hukuku ve calisma hayatina iliskin farkli alanlarda
bilimsel calismalar ylritmektedir.

Program kapsaminda her akademik dénem basinda ve sonunda gerceklestirilen bolim
toplantilarinda mevcut 6gretim programi degerlendirilmekte ve calisma hayatindaki glincel
gelismeler dikkate alinarak ders icerikleri gdzden gecirilmektedir. Ogretim kadrosu, insan
kaynaklari yonetimi alanindaki glincel arastirmalari ve uygulamalari takip ederek 6grencilerin
ihtiyaclarina uygun ders iceriklerinin gelistirilmesine katki saglamaktadir.

Programin tanitimi ve gdrinirligld de ogretim kadrosu tarafindan 6nemsenmektedir. Bu

kapsamda bolimn tanitim faaliyetleri kapsaminda bilgilendirme icerikleri hazirlanmakta ve
programin web sayfasi ile cesitli dijital platformlar araciligiyla aday 6grencilere ulastirilmaktadir.
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Bu calismalar sayesinde programin taninirhginin artirilmasi ve tercih edilebilirliginin
glclendirilmesi hedeflenmektedir (Bkz. Kanit: 5.2.b).

Bunun yani sira 6gretim kadrosu uluslararasi akademik is birlikleri gelistirmeye de 6nem
vermektedir. Program kapsaminda yUrUtilen uluslararasi degisim programlari ve akademik is
birlikleri aracihgiyla 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin uluslararasi akademik aglara katilimi
tesvik edilmektedir. Bu cergevede Erasmus hareketlilik faaliyetleri kapsaminda 6gretim
elemanlari yurtdisi Universitelerle akademik etkilesimlerini sirdtrmektedir (Bkz. Kanit: 5.2.c).

Kanit5.2.a :
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/searchResultviewListAuthorAndUniversitie
S.jsp

Kanit5.2.c :

https://www.youtube.com/watch?v=UEi08oy_mEA&ab_channel=AlanyaAlaaddinKeykubat%C
3%9Cniversitesi

Kanit 5.2.c : https://iisbf.alanya.edu.tr/haber/erasmus-ders-verme-faaliyeti-kapsaminda-
fakultemize-ziyaret/

5.3.  Atama ve yUkseltme kriterleri 5.1. ve 5.2. ‘de siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir.

Aciklama:

insan Kaynaklari Yonetimi Programinin atama ve yikseltme kriterleri genel ve 6zel sartlar
Universite senatosunun aldigi kararlar dogrultusunda Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi
tarafindan belirlenmis olup atama ve yikseltmeler Senatonun kabul ettigi "Alanya Alaaddin
Keykubat Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri" Yonergesi cercevesinde seffaf
ve standart bir sekilde gerceklestirilmektedir (Bkz. Kanit: 5.3.a).

Kanit 5.3.a : https://www.alanya.edu.tr/media/ngllwgjv/akademik-y%C3%BCkseltme-ve-
atama-kriterleri.pdf

6 Altyapi

6.1.  Ogretim fiziki ortami, Program Ogrenme Ciktilarini saglamak icin yeterli
olmahdir.

Aciklama:

Ogrenci sayilari ve derslik sayilari g6z 6niine alindiginda programin 6grenme ciktilarini saglamak
ve program egitim amaclarina ulasmak icin 6grenme ortami ve bilgi sistemlerinin yeterli oldugu
disinilmektedir. isletme Programi iktisadi idari ve Sosyal Bilimler Fakiltesi icerisinde yer
almaktadir ve fakilte icerisinde yer alan tiUm dersliklerden faydalanabilmektedir. Fakilte
icerisinde 4 adet amfi ve 9 adet derslik bulunmaktadir. Tim derslik ve amfilerde projeksiyon
aleti bulunmaktadir. Bunlarin yaninda fakilte icerisinde 6grencilerin ve 6gretim {yelerinin
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arastirma yaparken kullanabilecekleri Gcretsiz wifi bulunmaktadir. Asagidaki Tablo 6.1.(a) ve
Tablo 6.1.(b)'de yukaridaki dersliklere ait bilgileri bulabilirsiniz. Fakulte icerisinde 6grenci ve
Ogretim Uyelerinin sayfa cogaltma islemlerini gercgeklestirebilmeleri icin fotokopi merkezi
bulunmaktadir.

Tablo 6.1.(a) Amfi ve Ogrenci Sayilari Dagilimi

Derslik Adi Ogrenci Kapasitesi
1 EA-Z-17 192
2 EA-Z-15 247
3 EA-Z-12 167
4 EA-Z-11 167

Tablo 6.1.(b) Derslik ve Ogrenci Sayilari Dagilimi

Derslik Adi Ogrenci Kapasitesi
1 EA-Z-8 77
2 EA-Z-7 77
3 EA-Z-6 77
4 EA-K1-32 77
5 EA-K1-31 77
6 EA-K1-30 77
7 EA-K1-29 49
8 EA-K1-28 30
9 EA-K1-27 49

Teknolojik alt yapisi sayesinde Ogrenme Yonetim Sistemi araciligiyla 6gretim Uyeleri ve
dgrenciler bir platformda cevrimici olarak bir araya gelmektedirler. Ogretim Uyeleri platformu
kullanarak 06gretim programini sirdirebilmekte, 6lcme ve degerlendirme calismalarini
gerceklestirebilmektedir (Bkz. Kanit: 6.1.a). Ogrenciler de édevlerini, tim ders materyallerini,
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sinif ici etkinliklerinin tamamini bu platform Gzerinden takip edebilmektedirler. Ayni zamanda
ALKU SSO uygulamasi da uzaktan egitim siireclerinde derslerle ilgili duyuru ve bilgilendirmelerin
yapilmasinda bir arac olarak kullaniimaktadir (Kanit 6.1.b).

Kanit 6.1.a : https://bilge.alanya.edu.tr/login/canvas
Kanit 6.1.b : https://portal.alanya.edu.tr/

6.2.  Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina imkan saglayan, sportif,
sosyal ve kultirel beklentilerini karsilayan, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 0grenci—0gretim Uyesi diyalogunu saglayan bir altyapi
mevcut olmahdir.

Aciklama:

Ogrencilerin ders disinda etkinlikler yapmalarina imkan saglayan, sosyal, sportif ve sosyal
beklentilerini karsilayan, onlarin mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6gretim dyeleri ile
diyaloglarini gliclendiren hem fakilte hem de lniversite icerisinde cesitli yapilar bulunmaktadir.

Fakultemiz icerisinde 200 kisi kapasiteli 185 metrekarelik bir konferans salonu ve 20 kisi
kapasiteli 1 adet toplanti salonu bulunmaktadir. Ogrencilerimizin mesleki gelisimlerini
desteklemek amaciyla c¢esitli konferans ve sempozyumlar, konser, soylesi gibi kilturel
faaliyetler konferans salonunda gerceklestiriimektedir.

Fakllte icerisinde 1 adet serbest okuma kosesi ve serbest calisma alani yer almaktadir. Bununla
birlikte 6grenci ve 6gretim Uyelerini bir araya getiren ¢esitli konularda fikir alisverisinin yapildig
ve seminer, sanatsal etkinlikler, egitim vb... etkinlikler didzenlenmektedir. Bunun yaninda
fakultemizde 1 adet mescit ve abdesthane bulunmaktadir.

Hem ogrencilerin hem de personelin sportif faaliyetlerini gerceklestirebilmeleri icin kullanilan
Universitenin Spor Tesisleri (1 adet hali saha ve 1 adet spor salonu) bulunmaktadir. Cesitli
etkinliklerin, konserlerin gercgeklestirildigi Universite kampUsU igerisinde yer alan 1 adet amfi
tiyatro bulunmaktadir. Daha genis katilimli faaliyetler icin buradan vyararlanilmaktadir.
Programimiz 6grencileri sosyal ve kiltirel agidan faklltemiz ve Universitemizdeki cesitli
topluluk faaliyetlerinde yer alabilmektedirler. Bunlarin yaninda kampiste bir adet carsi
bulunmaktadir. Burada 6grencilerin ve personellerin hizmet alabilecegi cesitli kafe, restoran,
market, camasir yikama, terzi vb. isletmeler bulunmaktadir.

Programdaki tim gelismelerden (akademik, kiltirel, bilimsel) 6grencilerimizin de haberdar
olmasina énem verilmektedir. Bunun i¢in program internet sayfasi stirekli giincel tutulmaktadir.
Burada ogretim Uyelerimizin bilimsel basarilari, gerceklestirilen konferans veya seminerler,
akademik gelismeler, toplantilar aktif olarak yayinlanmaktadir. Ayrica, bu gelismeler
ogrencilerimizle program ve fakllte web sayfasi, programin Instagram, twitter ve Facebook
hesaplarindan paylasilmaktadir. Bu sayede &grencilerimiz calismalari yakindan takip
edebilmektedirler. Bununla birlikte programimizdaki bilimsel, akademik calismalari
ogrencilerimizle paylasabilmek icin fakllte koridorlarinda yer alan panolara afisler, ilanlar,
haberler asilarak 6grencilerimize duyurular yapiimaktadir.
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6.3.  Bilgi sistemleri, Program Ogrenme Ciktilarini saglamak ve Program Egitim
Amaclarina ulasmak icin yeterli olmalidir.

Aciklama:

ALKU, biinyesinde 6grenim goren tim dgrenciler icin lcretsiz olarak Office 365 Programlarini
indirme ve kurma imkani sunmaktadir (Kanit 6.3.a). Tim bilgisayarlarda MS Office programlari
da bulunmakta olup 6grenciler ddev, proje, grup calismalarini gerceklestirebilmektedirler.
Sunum, proje vb. Etkinliklerde 6grenciler sinif icerisindeki projeksiyon  cihazi
kullanabilmektedirler. Ayrica grup, proje, sunum c¢alismalari icin koridorlardaki ¢alisma
alanlarini ve 30 kisilik kapasiteli lisansUsti derslikleri kullanabilmektedirler.

Dersin 6gretim Uyesi tarafindan onerilen veya dersin takip edilmesi icin yararlaniimasi gereken
ders kaynaklarina erisim icin 0Ogrencilerimiz kampuUs icerisinde bulunan kutliphaneyi
kullanmaktadirlar. Kattphanenin Gyelige sahip oldugu acik erisim kaynaklarina 6grencilerimiz
Ucretsiz erisebilmektedirler. Universite disindan da calismalarini gerceklestirmek isteyen
ogrencilerimiz uzaktan kitiphane kaynaklarina ulasabilmektedirler (Kanit 6.3.b).

Kanit 6.3.a : https://bilgiislem.alanya.edu.tr/ogrenci-oryantasyonu/office-365-programlarini-
nasil-indirebilirim/

Kanit 6.3.b : https://kddb.alanya.edu.tr/

6.4.  Kutiphane imkanlari, Program Ogrenme Ciktilarini saglamak ve Program
Egitim Amaclarina ulasmak icin yeterli olmalidir.

Aciklama:

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi kampuisti icerisinde yer alan Prof. Dr. Fuat Sezgin Merkez
KUtliphanesi program 6grenme ciktilarini saglamak ve program egitim amaclarina ulasmak icin
oldukca yeterlidir (Kanit: 6.4.a).

Kitiphane 37.167 basili kitap, 225.151 elektronik kitap, 38.500 elektronik dergi ve bilimsel
arastirmalar icin temel olusturan 38 online veri tabanindan olusan zengin bir koleksiyon
bulunmaktadir. Yordam BT s5.16.0 otomasyon sistemine entegre olarak calisan RFID okuyucu
cihazi hem Kkitaplarin 6ding iadesinde her kitapta bulunan manyetik bandin doldur-bosalt
isleminde, hem de kitaplarin kataloglama islemi tamamlandiktan sonraki sisteme tanitim
asamasinda kullanilabilir dizeydedir. Sistem glincellemeleri dizenli bir sekilde takip edilerek
gerekli glncellemeler gerceklestiriimektedir. Sisteme yeni eklenen kart okuyucu cihazi
sayesinde artik personel ve 6grencilerin kurum kimlik kartindaki ID numarasi sistem tarafindan
otomatik okunarak kullanici hesabina erisilmekte, sisteme manuel olarak personel sicil no veya
dgrenci no girisine gerek kalmamaktadir ALKU’de yapilan tezler elektronik ortamda 2001
yllindan itibaren Internet Gzerinden kullanima aciktir. Katiphane ve Dokimantasyon Daire
Baskanhgl 26.04.2022 tarihinde TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi, 07.12.2022
tarihinde TS ISO/IEC 27001:2017 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi sertifikasini almaya hak
kazanmistir.

Universitemiz tim dgretim Uyesi ve elemanlari gibi lisansisti dégrencilerimiz de Universitemiz
merkez kitlphanesinin abone oldugu online veri tabanlarini (Ebsco-Host, Culiver, Silver ve
Turcademy vs), gerek merkez kitiphanemizde bulunan bilgisayar terminalleri, gerekse
Fakilltemizdeki mevcut bilgisayarlar araciligiyla rahatlikla kullanarak sayisiz yabanci bilimsel
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dergiden faydalanabilmektedir. Bilgi Merkezi’nin aboneligi oldugu IKY Programinin
yararlanabilecegi bircok elektronik streli yayinlar ve veri tabanlari mevcuttur (Bkz. Kanit: 6.4.b).

Ogrenciler kitiphaneden hafta ici 08:30-17:30 saatleri arasinda yararlanmakta olup calisma
salonundan 7 giin 24 saat yararlanabilmektedir. Ogrenciler kiitiphaneden amaclarina uygun bir
sekilde basili yayinlari 6ding alabilmektedir. Ayrica kutUphane hesabiyla uzatma, ayirma
islemleri gerceklestirilebilmektedir. Ogrenciler kitiphaneden kampls disindan erisim
saglayarak da yararlanabilmektedirler.

Kutliphane icerisinde tarama terminalleri yer almaktadir. Kullanicilarimiz toplam bu tarama
terminallerini kullanarak Katalog taramasi yapabilmektedirler. Tarama terminalleri vasitasiyla
aranilan materyal (kitap, dergi, DVD, vb.) kiitiphane programindan aratilabilir. Kullanicilarimiz
materyalin kitiphanede olup olmadigini gdrebilirler ve rafa gitmeden dnce bu materyali 6ding
alip alamayacaklarini kontrol edebilirler. Eger materyal 6ding¢ alindiysa tarama terminali
Uzerinden iade tarihini gorebilir ve materyal Uzerinde ayirtma yapabilirler.

Kanit 6.4.a : https://kddb.alanya.edu.tr/

Kanit 6.4.b : https://kddb.alanya.edu.tr/e-kaynaklar/abone-veritabanlari/

6.5.  Ogretim ortaminda fiziki giivenlik énlemleri alinmalidir.

Aciklama:

Ogrencilerimizin ve 6gretim Uyelerimizin égrenme ortamlarinin temizligine titiz bir sekilde
dikkat edilmektedir. Dersliklerin, koridorlarin temizligi, havalandiriimasi, ¢oplerin alinmasi
ginlik olarak temizlik gorevlilerimiz tarafindan yapilmaktadir. Ozellikle Covid-19 pandemi
dénemiyle birlikte calismalar daha sikilastiriimistir.

ALKU, Saglk Kiltir ve Spor Daire Baskanhgina bagli olarak faaliyetini siirdirmekte olan ALKU
Mediko Sosyal Saglik Merkezi, faaliyetlerini, 03.02.1984 tarih ve 18301 sayih “Yiksekdgretim
Kurumlari Mediko Sosyal Saglk, Kiltir ve Spor isleri Dairesi Uygulama Ydénetmeligi”
dogrultusunda yuriutmektedir. Kampds icerisindeki ALKU Yasam Merkezi’nde yer alan ALKU
Saglk Merkezi'nde, hafta ici her giin 08:30-17:30 saatleri arasinda hizmet verilmektedir. ALKU
Saglik Merkezi’'nden hem 06grenciler hem personeller hem de aileleri yararlanabilmektedir.
Ucretsiz muayene, recete yazilmasi, raporlu ilaclarin yazmasi, enjeksiyon, pansuman ve olas
acil durumlar icin; EKG, tansiyon ve kan sekeri dlcimu, oksijen ve serum destegi gibi her tirli
muayene ve acil yardim hizmetlerinden (cretsiz olarak faydalanabilmektedirler. Acil
durumlarda ilk midahaleden sonra gerekirse ileri tedavi hizmeti veren hastanelere nakil
saglanmaktadir. internet Uzerinden, ilgili hizmetle alakali detayli bilgi veren videoya
ulasilabilmektedir (Kanit 6.5.a)

Ayni zamanda, is saghgi ve givenligi esaslarina uygun olarak, merdiven ve asma kat bosluklari
is kazalarinin 6nlenmesine yonelik olarak givenlik fileleriyle givenli hale getirilmistir. (Kanit
6.5.b). Ayni zamanda olasi bir yangin ihtimaline karsi olarak acil ¢ikislar acik tutulmakta ve her
koridorda dizenli olarak bakimi yapilan yangin sondirme ttpleri bulunmaktadir.

Kampus girislerinde, fakulte binalarinda glvenligi saglayacak glvenlik personeli ve gerekli
ekipmanlar bulunmaktadir. Ogrenci ve 6gretim elemanlari fakilte girisleri ayri kapilardan
yapilmaktadir. Ayni zamanda fakulte ici herhangi bir glivenlik zafiyetine karsi 7/24 kamera ile
takip edilmektedir.
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Fakultede her tirlt glvenligin saglanmasina yonelik uyari, bilgilendirme ve bina ici yonlendirme
levhalarinin ilgili yerlere asilmasi, her kat icin tahliye ve acil c¢ikis planlarinin, katlarda blok
baslarinda bireylerin kolayca gorebilecekleri noktalara yonetmelik hikimlerine gbre asiimasi
gerceklestirilmistir. Fakilte icerisinde meydana gelebilecek herhangi yaralanma veya kaza
durumlarinda hemen mudahale edebilmek icin acil durum cantasi ve ilk yardim dolabu yer
almaktadir.

Kanit 6.5.a
https://www.youtube.com/watch?v=HbUkylbIRP8&ab channel=AlanyaAlaaddinKeykubat%C3

%9Cniversitesi

Kanit 6.5.b

6.6.  Engellilericin egitim ve fiziki erisilebilirlik imkanlari saglanmalidir.

Aciklama:

Hem Universitemizde hem de faklltemizde engelliler icin bircok dizenleme yapilmistir:
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Tekerlekli sandalye kullanan 6grenciler icin fakilte binasina giriste engelli rampasi ve siniflarda
kullanilmak Gzere 6zel masalar yer almaktadir ve tekerlekli sandalye kullanan 6grenciler icin
giris kattaki derslikler kullaniimaktadir. Fakiltemizde gérme engelliler icin ulagimi kolaylastiran
kaydirmaz bantl yarayds yollari yer almaktadir. Ayrica gorme engelli 6grencilerimiz igin 6zel
sinav salonu ve gézetmen tahsis edilmektedir. Bunun yaninda merdivenlerde korkuluk ve
bantlar bulunmaktadir. Engelli 6grenci ve personelicin ayri tuvaletler de fakiltemiz biinyesinde
mevcuttur.

Engelli 6grencilerimizin talepleri halinde biylk puntolu ders notu, sunum ya da sinav kagidinin
hazirlanmasi saglanmaktadir.

Engelli 6grencilerimizin yiksek kalite ve standartlarda egitim almalarini saglamak ve ihtiyag
sahibi olanlari desteklemek Uzere bazi ¢alismalar ylritmektedir. Bunlar:

1. Egitim — 6gretim siUresi boyunca “refakatgi” tahsis edilmesi,

2. Calisabilecek durumda olanlara “kismi zamanli ¢alisma” imkani sunulmasi,

7 Kurumsal Destek ve Finansal Kaynaklar

7.1.  Kurumsal destek, yapici liderlik, finansal kaynaklar ve butce politikalari,
Lisans Programinin kalite, gelisim ve surdtrdlebilirligini saglamalidir.

Aciklama:

Insan Kaynaklari Yonetimi Bolimine iliskin harcamalarin tamami Alanya Alaaddin Keykubat
Universitesi tarafindan tahsis edilen bitceden karsilanmaktadir. ihtiyac duyulan techizat,
makine ve cihazlar her yil fakulteye sonraki yilin butgesinin olusturulmasinda temel alinmak
Uzere bildirilmektedir. Fakilte harcama bilgileri Tablo 7.1.(a)’da sunulmustur:

Tablo 7.1.(a) : Harcamalar*

2024 Yol Harcama Bilgileri
Harcama
HAZINE YARDIMI Chdenek (b) Harcama (a) oram % Kalan COdenek
fa*100)/b
01- Personel 3095821784 | 3995821784 9 100 i
Giderferi
012- Sos. Gilv. Kur. D | 4.548.039,12 4.548.039 12 9 100 i
Prim. Giderleri
13- Mal ve Hizmet 4.325.900,00 1.409.170,68 %6743 291672932
Alim Giderleri
015- Cari Transferier 0 9 0 0
6- Sermaye ] i 0 i
Criderferi
Toplam 4883215696 | 21.179.759.22 291672932

* [ktisadi idari ve Sosyal Bilimler Fakiltesi harcamalarinin tamamidir.
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7.2.  Finansal kaynaklar, nitelikli Ogretim Kadrosunu olusturacak ve akademik
gelisimi saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Aciklama:

insan kaynaklari yénetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire
baskanligl blinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore
planlanmaktadir. Blim ogretim elemanlarinin maas ve ek ders licretleri iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi bitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim Gyelerinin maaslari 657 sayil devlet
memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas Ucretleri hesaplama
usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders icretleri 2547 nolu
kanunun Ek Ders Usulll ve Esaslarina gore dizenlenmektedir. Egitim-6gretim kadrosunun
mesleki ilerlemelerini strdirebilmesi icin uluslararasi ve ulusal sempozyum, kongre gibi
etkinliklere katilmalari hususunda akademik personelleri tesvik etmektedir. Alanya Alaaddin
Keykubat Universitesi, bilimsel arastirma projelerinin gelistiriimesi ve desteklenmesi calismalari
cogunlukla Gniversitede faaliyet gosteren Bilimsel Arastirma Projeleri KoordinatorlGgu
tarafindan yiritilmektedir. ilgili koordinatérliikte BAP, TUBITAK ve TUSEB proje mevzuatlarina
iliskin yonergeler bulunmaktadir (Kanit 7.2.a).

Kanit 7.2.a: https://bap.alanya.edu.tr/

7.3.  Lisans Programi icin gerekli altyapiyl saglamaya, isletmeye ve bakim—
onarim yapmaya yetecek finansal kaynaklar saglanmalidir.

Aciklama:

Egitimde kullanilan video projektor, tepegdz gibi gorsel cihazlarin bakim ve onarimi, gerekli
yedek parca temini, egitimde kullanilan paket programlarin alinmasi, bdlimde kullanilan faks,
fotokopi makinalari, yazicilar ve bilgisayarlarin toner, CD gibi malzemeleri ile 6gretim tyeleri ve
yardimcilari icin gerekli ofis malzemeleri ve bilgisayarlarin temini Universite butgesinden
karsilanmaktadir.

7.4.  Lisans Programi icin gorevlendirilen idari ve teknik calisanlar, Program
Ogrenme Ciktilari icin yeterli nicelik ve nitelikte olmalidir.

Aciklama:

Fakiltemizde bir fakllte sekreteri bulunmaktadir. Ayrica gerekli gortlen durumlarda ihtiyag
duyulan idari ve teknik personel destegi faklltenin personel havuzundan saglanmaktadir.
Fakulte idari personelinin nicelik ve niteliklerine iliskin tablolar asagidadir. (Kanit 7.4.a).

Tablo 7.4.(a) : idari Personelin Hizmete Gére Dagilimi*

idari Personel Say! Oran
Genel idari Hizmetler 4 % 80
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 % 20
Toplam 5 % 100

* [ktisadi idari ve Sosyal Bilimler Fakiltesi idari personelinin tamamidir.
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Tablo 7.4.(b) :idari Personelin Egitim Durumu itibariyle Dagilimi*

ilkégretim Lise On Lisans Lisans Yiksek Lisans
ve Doktora
Kisi Sayisi - - 2 2 1
Yizde - - % 40 % 40 % 20

* |ktisadi idari ve Sosyal Bilimler Fakltesi idari personelinin tamamidir.

Tablo 7.4.(c) :idari Personelin Hizmet Sireleri*

1-3Vil 4 -6 Y 7-=10Vi 11-15VYil 16 =20 Yl 21 — Uzeri
Kisi Sayisi 1 - - 1 1 2
Yizde % 20 - - % 20 % 20 % 40

* [ktisadi idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi idari personelinin tamamidir.

Kanit 7.4.a : https://iisbf.alanya.edu.tr/media/triorgrm/2024-vili-birim-faaliyet-raporu.pdf

7.5.  Lisans Programi icin satin alinan dis destek hizmetleri, Program Ogrenme
Ciktilarricin yeterli nicelik ve nitelikte olmalidir.

Aciklama:

Her bir donemde gerekli gortlmesi durumunda uzman olduklari alanlarda egitim vermek lGzere
bélim disindan 6gretim Uyesi destegi alinmaktadir. Temizlik ve glvenlik hizmetleri fakllte
blnyesinde gorev yapan personeller tarafindan saglanmaktadir.

8 Kurumsal Yapi ve Karar Alma Surecleri

8.1 Kurumsal yapi ile Fakllte ve Bolimlerin karar alma sUrecleri, Program
Ogrenme Ciktilarini saglayacak ve Program Egitim Amaclarina ulasacak
sekilde dizenlenmelidir.

Aciklama:

Program 6grenme ciktilarinin saglanmasi ve program egitim amaclarina ulasilabilmesi icin
gerekli kararlar asagida belirtilen organizasyon yapisi, gérev tanimlari ve sire¢ ydnetim
standartlari cercevesinde alinmaktadir.

Yénetim ve organizasyon yapisi 2547 sayil Yiksek Ogretim Kanunu hitkiimlerince sekillendirilen
bolimimuzde asagidaki semada gorilecegi Gizere bolimUn idari ve akademik faaliyetleri bolim
baskanhgi tarafindan yaratilmektedir.
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9  Program Uzaktan Ogretimi

9.1.  Lisans Programiicin uzaktan 6gretim politikasi belirlenmelidir.

Aciklama:
Bu sirecler Universitemizin Uzaktan egitim merkezi tarafindan yurutilmektedir.

Kanit9.1.a.: ALKU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Ydnetmeligi
https://www.alanya.edu.tr/media/viSnm3cr/uzaktan-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi-
yonetmeligi.pdf

Kanit9.1.b : https://alkuzem.alanya.edu.tr/

9.2.  Lisans Programinin uzaktan 6gretimi icin gerekli bilgi sistemleri, kullanici
yetkinlikleri, dgretim slrecleri, teknik personel, dis destek hizmetleri, siber
guvenlik, kisisel verilen korunmasi mevzuatina uyum ve etik ilkelere dair
kanitlar sunulmahdir.

Aciklama:

Lisans Programinin uzaktan 6gretimi icin gerekli bilgi sistemleri, kullanici yetkinlikleri, 6gretim
sirecleri, teknik personel, dis destek hizmetleri, siber glvenlik, kisisel verilen korunmasi
mevzuatina uyum ve etik ilkelere dair tim bilgiler ALKU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan hazirlanan formda (Bkz. Kanit 9.2.a) yer almaktadir.

Kanit 9.2.a : https://alkuzem.alanya.edu.tr/

10  Programa Ozgl Olcitler

10.1. Lisans Programina Ozgli Olcitler belirlenmis olmalidir.

Aciklama:

ALKU insan Kaynaklari Yonetimi Lisans Programinin temel amaci, 6grencilerin insan kaynaklari
ybnetimi alanina iliskin kuramsal bilgilerini gelistirmek ve calisma yasaminda ortaya cikan
sorunlari analiz edebilecek ve ¢6zim Uretebilecek bilgi ve becerilere sahip bireyler
yetistirmektir. Program kapsaminda 0Ogrencilerin insan kaynaklari yonetiminin temel
fonksiyonlari olan insan kaynaklari planlamasi, ise alim ve seg¢me-yerlestirme, egitim ve
gelistirme, performans ve Ucret yonetimi, kariyer planlamasi ve calisma iliskileri gibi alanlarda
yetkinlik kazanmalari hedeflenmektedir.

Program ayni zamanda 6grencilerin bilimsel disinme, arastirma yapma ve elde edilen bulgulari

degerlendirme becerilerini gelistirmeyi amacglamaktadir. Bu dogrultuda 6grencilerin alanlarina
iliskin glincel gelismeleri takip edebilen, insan kaynaklari uygulamalarini analiz edebilen ve
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calisma hayatinin ihtiyaclarina uygun c¢ozimler gelistirebilen bireyler olarak yetismeleri
hedeflenmektedir.

insan Kaynaklari Yénetimi Boliminde dort yillik lisans egitimini basariyla tamamlayan
Ogrenciler, programin amaglari dogrultusunda gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmis
bireyler olarak mezun olmaktadir. Mezunlar, kamu ve 6zel sektor kurumlarinda insan kaynaklari
alaninda gorev alabilecek nitelikte vyetistirilmektedir. Bununla birlikte 6grenciler program
ogrenme ciktilarinda tanimlanan bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmis olarak mezun
olmaktadirlar. Program 0zgl Olcltler (Bkz. Kanit: 10.1.a) bolimin web sayfasinda yer
almaktadir.

Kanit 10.1.a
https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&cu
rSunit=10453

10.2. Lisans Programina Ozgii Olcitlerin saglandigi kanitlanmalidir. Her bir
Programa Ozgl Olciit, 6gretim planindaki derslerle iliskilendirilmelidir. Bir
Lisans Programi adi nedeniyle birden fazla Program kapsamina giriyorsa,
her biri icin Programa Ozgl Olcitlerin saglanmasi gerekir.

Aciklama:

insan Kaynaklari Yénetimi Lisans Programina o¢zgl olcitlerin saglanmasi, program ogretim
planinda yer alan dersler araciligiyla givence altina alinmaktadir. Programa 6zgi olgutler;
ogrencilerin insan kaynaklari yonetimi alanina iliskin kuramsal ve olgusal bilgileri edinmelerini,
bu bilgileri uygulama sireclerinde kullanabilmelerini ve mesleki yetkinliklerini gelistirmelerini
hedeflemektedir. Program kapsaminda yer alan dersler, &grencilerin insan kaynaklari
planlamasi, ise alim ve se¢me-yerlestirme, egitim ve gelistirme, performans ve Ucret yonetimi,
kariyer planlamasi ve calisma iliskileri gibi insan kaynaklari yonetiminin temel fonksiyonlarina
iliskin bilgi ve beceri kazanmalarini saglayacak sekilde yapilandirilmistir. Bu dogrultuda 6gretim
plani, STAR olcutlerinde belirtilen bilgi, beceri ve vyetkinlik alanlari ile uyumlu bicimde
hazirlanmistir.

11 Surekli lyilestirme

11.1. Olcutlerle ilgili strekli iyilestirme calismalari dizenli olarak yapilmalidir.
lyilestirme calismalari sistematik bir bicimde toplanmis somut verilere
dayali olmalidir.

Aciklama:

insan Kaynaklari Yonetimi Lisans Programi kapsaminda yiritilen kalite glivence sistemi; egitim-
oOgretim faaliyetleri, arastirma-gelistirme calismalari, toplumsal katki, yonetim sistemi ve
uluslararasilasma alanlarinda gerceklestirilen faaliyetlerin diizenli olarak degerlendirilmesini ve
gelistirilmesini kapsamaktadir. Programin sirekli iyilestirilmesi amaciyla bdlim ve fakilte
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dlzeyinde duzenli kalite toplantilari gergeklestiriimekte ve bu toplantilara iliskin raporlar
hazirlanmaktadir. Strekli iyilestirme faaliyetleri kapsaminda bélimde birim faaliyet raporlari ve
kalite degerlendirme toplantilari dizenli olarak hazirlanmakta ve degerlendiriimektedir. 2025
yili itibariyla bolim dizeyinde birim 6z degerlendirme raporu hazirlanmaya baslanmis olup
kalite toplantilari araciliglyla programin egitim-6gretim surecleri sistematik olarak gozden
gecirilmektedir (Bkz. Kanit: 11.1.a).

lISBF Birim Kalite Komisyonu; akademik ve idari personel ile 6grenci temsilcisinin yer aldigi bir
yapidan olusmaktadir. Komisyon binyesinde 1 profesér, 1 dogent, 1 doktor 6gretim Uyesi, 1
arastirma gorevlisi, 1 6grenci temsilcisi ve 1 fakulte sekreteriyer almakta olup kalite stireclerinin
planlanmasi ve izlenmesi bu komisyon araciligiyla yaratilmektedir (Bkz. Kanit: 11.1.b). Fakulte
kalite komisyonu tarafindan dis paydaslarin gortslerinin alinmasina yonelik bilgilendirme ve
degerlendirme toplantilari da gerceklestiriimektedir. Bu toplantilar araciligiyla is dinyasi
temsilcilerinin ve diger paydaslarin programin gelistirilmesine yonelik gorisleri alinmakta ve
degerlendirmeye dahil edilmektedir (Bkz. Kanit: 11.1.c).

Birim ve fakllte dizeyinde yirGtilen kalite calismalar dogrultusunda cesitli iyilestirme
faaliyetleri hayata gecirilmistir. Bu kapsamda gerceklestirilen egitici egitimlerinin etkinliginin
Olcilmesi amaciyla egitim degerlendirme anketleri hazirlanmis ve her egitim sonrasinda
katiimcilardan geri bildirim alinmaya baslanmistir. Ayrica 6grencilerin ders disi akademik ve
mesleki gelisimlerine katki saglayacak calisma alanlari olusturulmus ve bu alanlar gerekli fiziki
donanim saglanarak 6grencilerin kullanimina sunulmustur.

Ogrencilerin is diinyasina hazirlanmalarini desteklemek amaciyla fakiilte binyesinde dizenli
olarak kariyer glinleri ve sektor bulusmalari organize edilmekte ve dis paydaslarla is birligi icinde
etkinlikler gerceklestiriimektedir. Bu etkinlikler araciligiyla 6grencilerin insan kaynaklari
yonetimi alanindaki glncel gelismeleri takip etmeleri ve mesleki aglarini gelistirmeleri
desteklenmektedir. Gelecek donemlerde sirekli iyilestirme calismalari kapsaminda; program
6grenme ciktilarinin programa 6zgu olgltleri karsilama dizeyinin artiriimasi amaciyla Bologna
sireci kapsaminda ders iceriklerinin duzenli olarak gozden gecirilmesi ve gincellenmesi
planlanmaktadir. Bunun yani sira ders degerlendirme streclerinin etkililigini artirmak amaciyla
kurum ici egitim faaliyetlerinin artiriilmasi ve bdlim binyesinde dlzenlenen interaktif
webinarlar, sosyal sorumluluk etkinlikleri ve diger akademik etkinliklerin sayisinin artirilmasi
hedeflenmektedir.

Bu calismalar dogrultusunda insan Kaynaklari Yonetimi Lisans Programinda stirekli iyilestirme
faaliyetleri dizenli olarak izlenmekte ve elde edilen veriler dogrultusunda programin
gelistirilmesine yonelik kararlar alinmaktadir.

Kanit 11.1.a. : Birim Degerlendirme Raporu https://iisbf.alanya.edu.tr/kalite/birim-
degerlendirme-raporlari/

Kanit 11.1.b  : [1iSBF Kalite Komisyonu Uyeleri: https://iisbf.alanya.edu.tr/kalite/kalite-
komisyonu-uyeleri/

Kanit 11.1.c : Dis Paydas Toplantilari  https://iisbf.alanya.edu.tr/kalite/dis-paydas-
toplantilari/
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