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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Fakiiltemiz, “Isletme Fakiiltesi” adi ile Akdeniz Universitesi Rektérliigiine bagli olarak,
28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlari Tegkilat Kanunu’'nun degisik ek 30.
maddesine gore, 20.06.2003 tarihli Bakanlar Kurulu karar1 ile kurulmus, ilgili karar 03.07.2003 tarih ve
25157 sayilh Resmi Gazete ’de yayimlanmustir. 04/10/2019 tarih ve 30908 sayili Resmi Gazete ‘de
yayimlanan Cumhurbaskanh@i Karari’na gore ise fakiiltemizin adi “iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi”
olarak degistirilmis; 3.9.2021 tarihli ve 4455 say1li Cumhurbaskami Karari ile de “Iktisadi, Idari ve Sosyal
Bilimler Fakiiltesi” olmustur.

Fakiiltemiz, 2005-2006 egitim-6gretim déneminde “Turizm Isletmeciligi” boliimii ile hizmete
baslamis olup, 2008-2009 egitim-dgretim déneminde “Isletme Boliimii” agilmis ve egitime baglamustir.
2009-2010 egitim-0gretim doneminde ise her iki bolimiin ikinci Ogretimleri egitim faaliyetine
baslamistir. Fakiiltemizin kapsaminin genisletilmesi faaliyetleri devam etmis ve bu baglamda 2009
yilinda sirasiyla "Uluslararasi Ticaret", "Yénetim Bilisim Sistemleri", "Ekonomi ve Finans" ve "Insan
Kaynaklar1 Yonetimi" Boliimleri agilmustir.

Halihazirda “Isletme”, "Uluslararasi Ticaret", "Iktisat", "Insan Kaynaklar1 Y&netimi" ve
“Maliye” boliimlerinde lisans; “Isletme”, "Uluslararasi Ticaret", “Iktisat”, “Maliye” alanlarinda yiiksek
lisans; “Iktisat”, “Isletme” ve “Uluslararasi Ticaret” alanlarinda doktora egitimleri devam etmektedir.
Yine Avrupa Birligi Egitim Programi kapsaminda yiiriitiillen Erasmus ve Mevlana Degisim programlari
ile Ogrencilerimiz yurt disinda, Farabi degisim programi ile de yurt icinde farkli iiniversitelere
gonderilmektedir.

Fakiiltemizde 10 Profesor, 15 Dogent, 13 Doktor Ogretim Uyesi, 2 Ogretim Gorevlisi, 8
Arastirma Gorevlisi olmak tizere toplam 48 akademik personel bulunmaktadir. Fakiiltemizin amaci,
egitim gordiigli alanda bilimsel ve teknik bilgilerle donanmis, alaninda ihtiya¢ duyulan yetkinligi ve
beceriyi kazanmis, kazandig bilgileri mesleki alanda kullanabilen, sorun ¢6zme ve takim caligmasi
becerilerini edinmis, vatanina bagli, lilkemizin ihtiya¢ duydugu gereksinimlere cevap veren, iiretken
gengler yetistirmektir.

Prof. Dr. Giines YILMAZ
Dekan
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I- GENEL BILGILER

Kurulusundan 04.10.2019 tarihine kadar Isletme Fakiiltesi ismi ile faaliyet gosteren
fakiiltemizin adi, 04.10.2019 tarih ve 30908 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiiriirliige
giren 1613 sayili Kanunla, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi olarak degistirilmis; 3.9.2021
tarihli ve 4455 sayili Cumhurbaskam Karart ile de Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
olmustur.

Fakiiltemiz biinyesinde Isletme, Uluslararas: Ticaret, Iktisat, Insan Kaynaklar
Yonetimi ve Maliye olmak iizere 5 boliim bulunmaktadir. 2024-2025 egitim-6gretim doneminde
1737 égrenci ogrenim gormiistiir. Fakiiltemizde 4 amfi, 9 sinif, 1 konferans salonu ve 1 toplantt
salonu bunulmaktadir.

Halihazirda “Isletme”, "Uluslararasi Ticaret”, "Iktisat”, "Insan Kaynaklar: Yonetimi"
ve “Maliye” boliimlerinde lisans; “Isletme”, "Uluslararas: Ticaret", “Iktisat” ve “Maliye”
alanlarinda yiiksek lisans; “Iktisat” ve “Isletme” alanlarinda doktora programlari devam
etmektedir. Fakiiltemizde 10 Profesor, 15 Dogent, 13 Doktor Ogretim Uyesi, 2 Ogretim
Gorevlisi, 8 Arastirma Gorevlisi olmak tizere toplam 48 akademik personel bulunmaktadir.

A. MISYON VE VIZYON

Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi'nin misyonu, yerel, ulusal ve uluslararasi
alanda taminmis ve saygin bir egitim ve 6gretim kurumu olarak kamu sektoriiniin ve ozel
sektoriin gereksinim duydugu yetkinliklere sahip insan giiciinii yetigtirebilmek ve nitelikli
bilimsel ¢alismalara ev sahipligi yapabilmektir.

Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi'nin vizyonu, yetistirdigi bireyler ve ev
sahipligi yaptigi bilimsel calismalar ile uluslararasi diizeyde taninirliga ve sayginliga sahip bir
egitim ve arastirma kurumu olmaktir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Tiirkiye'de VYiiksekogretim T.C. Anayasasi'min 130. maddesi ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmektedir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu 'nun 12. maddesi uyarinca, “kanundaki amag ve ana
ilkelere uygun olarak yiiksekogretim kurumlarinin gorevleri;

a. Cagdas uygarlik ve egitim-ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaglar, kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadégretime dayali c¢esitli
diizeylerde egitim-ogretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmatk,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi, kalkinma planlar, ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan giicii yetistirmek,

c. Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilimsel
verilerini s6z, yazi ve diger arag¢larla yaymatk,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun ozellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina énerilerde
bulunmak suretiyle ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarint toplumun yararina



sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuclandirarak
diistincelerini ve onerilerini bildirmek,

- Egitim-6gretim seferberligi icinde, orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini
tistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarum ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarimin yetismesine, bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artisi saglayacak c¢alisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici onerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak,

i. Yiiksekogretimin uygulamall yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarint geligtirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak’’ olarak belirlenmistir.

2547 sayuh Yiiksekogretim Kanununun gore Fakiiltemizin gorevleri sunlardir,

Fakiilte Organlari:

Dekan:

Madde 16-

a) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin onerecegi,
tiniversite i¢inde veya disinda ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile
segilir ve normal usul ile atanir. Stiresi biten dekan yeniden atanabilir.

-Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimct olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim
tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

-Ancak merkezi agik ogretim yapmakla gorevli iiniversitelerde, gerekli hallerde agik
ogretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimcisi segilebilir.

-Dekan yardimcilar, dekanca en ¢ok ti¢ yil icin atanir.

-Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve
vekalet alti aydan fazla stirerse yeni bir dekan atanir.

b) Gérev, Yetki ve Sorumluluklari:

-Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarint uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismayr saglamak,

-Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

-Fakiiltenin ddenek ve kadro ihtiyaclarint gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

-Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmatk,

-Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiilte'nin ve bagh
birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi
zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin
saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu:

Madde 17-

a) Kurulus ve Isleyisi: Fakiilte kurulu, dekamin baskanhiginda fakiilteye bagh
boliimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil
icin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢ dogentin kendi aralarindan




sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir ogretim iiyesinden
olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.

b) Gérevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.

-Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-o6gretim takvimini kararlastirmak,

-Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢cmek,

-Bu kanunla verilen diger gérevieri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Madde 18-

a) Kurulus ve Isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekamn baskanhginda fakiilte
kurulunun ii¢ yil i¢in segecegi ti¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Fakiilte
yonetim kurulu dekamin ¢agrisi iizerine toplamwr. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde
gecici ¢alisma gruplari, egitim-ogretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevierini
diizenler.

b) Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir
organ olup asagidaki gorevleri yapar:

-Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

-Fakiiltenin egitim-ogretim, plan ve programlart ile takviminin uygulanmasini
saglamatk,

-Falkiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamatk,

-Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

-Fakiilte ve diger boliimlerle koordinasyon saglamak,

-Dekanin 6ngordiigii toplantilara katilmak ve boliim i¢i toplantilar diizenlemek

Ayrica;

-Boliimiin ogretim elemanlarinin idaresinden ve denetiminden,

-Boliimle ilgili ders programlarimin hazirlanmast ve planlamasindan,

-Ders programlarinin ve sinavlarummin eksiksiz olarak yiiriitiilmesinin saglanmasindan,

-Ogrencilerin ilgili boliime ve ¢evreye oryantasyonlarinin saglanmasindan,

-Bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapilmasindan yetkili ve sorumludur.

Fakiilte Sekreteri:

Yetki Gorey ve Sorumluluklari:

-Fakiilte Sekreterligi biinyesinde yiiriitiilen islere iliskin yazismalarin yapilmasini
saglamatk,

-Akademik ve idari hizmetlere iligkin olarak birimlerle yapilan yazismalari hazirlamak
ve Dekanin onayina sunulmasini saglamatk,

-Kurum ig¢i ve kurum disindan gelen evrak ve eklerinin havalesini yaparak
kaydedilmesini saglamak,

-Kurum i¢i ve kurum disina yapilan yazismalarin kaydedilmesini saglamatk,

-Fakiilte Sekreterligi ile ilgili gizli evrak ve dokiimanin dosyalanmasini saglamak,

-Fakiilte Sekreterligi biinyesinde bulunan geg¢mis doneme ait her tirli evrakin
arsivlenmesini saglamak,

-Fakiilte Sekreterligi  faaliyetlerine iligkin, ¢alisanlarla yapilacak toplantilar
diizenlemek ve yiiriitmek,

-Astlarin 6zliik haklarina iliskin talepleri ile ilgilenmek,

-Fakiilte Sekreterligi alt birimlerinin taleplerini degerlendirmek ve cevaplamatk,




-Fakiilte Sekreterligi ve idari hizmetler ile ilgili olarak ¢alisanlardan ve birimlerden
gelen goriisleri, onerileri ve sikayetleri degerlendirmek, cevaplamak ve uygun bulunanlarin

verine getirilmesini saglamak,

-Fakiilte Sekreterligi biinyesinde yiiriitiilen iglerle ilgili giinliik faaliyetleri planlamak,
-Fakiilte Sekreterligi idari personelinin birbirleri ile olan iliskilerini ve verilen gorevleri
yerine getirip, getirmediklerini denetlemek,
-Fakiilte Sekreterligi idari birimleri ile ilgili tiim arag-gere¢ ve malzemenin yillik
sayimuin yapilmasi ve buna iligkin raporlarin diizenlenmesini saglamak,
-Gergeklesme gorevlisi olarak fakiilte ile ilgili biitce, satin alma, tasinir, maag gibi mali
islemleri yapmak,
-ALKU Rektorliigii tarafindan organize edilen toplantilara katilmak,

-Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu toplantilarina raportér olarak katilmak,

-Tiim idari personelin goreviendirilmesini saglamatk,
-Falkiilte birimlerinde yiiriitiilen idari hizmetlerin yonlendirilmesini saglamak.

C. BIRIME ILISKIN BILGILER

1. Fiziksel Yap1

Egitim Alanlar
Laboratuvarlar
Egitim Alam Amfi | Siuf | Atolye Toplam
Bilgisayar Arastirma Diger
Kapasite 0-50 6 ) ) ) ) 3
Kapasite 51-75 _ _ _ _ -
Kapasite 76-100 6 ) ) ) ) 6
Kapasite 101-150 4 ) ) ) ) 4
Kapasite 151-250 ) ) ) ) -
Kapasite 251+ ) ) ) } -
TOPLAM 4 12 . . . _ 16
Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar
Yerleske Ady Bina Ady/Tesis Adedi Alanm (m?) Kapasite (Kisi)
Kestel Yerleskesi IISBF 1 122 75
TOPLAM 1 122 75




Toplanti ve Konferans Salonlari

) Kapasite | Alam
Birimin Adi Yerleske Adt Toplant: Konferans (Kisi) (m?)
Salonu Salonu
TiSBF Kestel Yerleskesi 1 - 20 -
TiSBF Kestel Yerleskesi - 1 200 185
TOPLAM 1 1 220 185
Hizmet Alanlan
Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayist (Adet) Alant (m?) Kullanan Kigsi Sayist
Calisma Odas: 101 1582 107
Toplam 101 1582 107
Idari Personel Hizmet Alanlart
Sayist (Adet) Alani (m?) Kullanan Kisi Sayist
Servis 0 0 0
Calisma Odast 13 407 15
Toplam 13 407 15
Laboratuvar, Ambar, Arsiv ve Atolyeler
Kullanim Sekli Adedi Alam (m?)
Laboratuvar Alanlar 0 0
Ambar Alanlar 3 150
Arsiv Alanlart 1 110
Atolyeler 0 0
TOPLAM 4 260




2. Teskilat ve Orgiit Yapisi

Teskilat Semasi
Akademik Teskilat Semasi
1 | | | |
(. Y ( Y ( )

DEKAN

YARI?IMCISI YAF[{)[E)mgISI
(EGITIM N L

BERETIM) (IDARI iSLER)

INSAN
ISLETME BOLUMU) e KAYNAKLARI IKTISAT BOLUMUO MALIYE BOLUMO
BOLUMU

Idari Teskilat Semasi

FAKULTE
SEKRETERI

DEKAN YARDIMCISI
(EGITIM OGRETIM)

DEKAN YARDIMCISI
(IDARIISLER)

TASINIR KAYIT

OGRENCIISLERI YAZIISLERI ISLEMLERI

OZEL KALEM

MALI ISLER PERSOMEL ISLERI

Isletme Fakiiltesi, Akdeniz Universitesi Rektorliigiine bagh olarak, 28.03.1983 tarih ve
2809 sayili Kanunun degisik ek 30. maddesine gére, 20.06.2003 tarihli Bakanlar Kurulu
kararinca kurulmus ve karar 3 Temmuz 2003 tarih ve 25157 sayili Resmi gazete yayinlanmistir.
04 / 10 / 2019 tarih ve 30908 sayt ile Resmi Gazete' de yayimlanan Cumhurbaskanlig
Karari'na gore, Fakiiltemizin adi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi olarak degistirilmig;



3/9/2021 tarihli ve 4455 sayili Cumhurbaskam Karariyla Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler
Fakiiltesi olmustur.

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar

e Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

Osrenci islerinin elektronik ortamda yiiriitiilmesini saglayan Ogrenci Isleri Modiili,
Rektorliik Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi, enstitiiler, fakiilteler, yiiksekokullar ve meslek
yiiksekokullarimiz tarafindan  kullanmilmaktadir. Ogrenci Bilgi Sistemi; ilgili personel,
damsmanlar, 6gretim gorevlileri ve ogrenciler igin yerel ag veya internet iizerinden ¢aligan
web tabanli uygulamadan olusmaktadir. Ogrenciler online kayittan itibaren tiim islemlerini bu
program araciligryla yapabilmektedirler.

o Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
Universite elektronik belge yonetim sistemi evrak kayit modiilii ile baskanligimiza gelen
ve giden her tiirlii evrak elektronik ortamda kayit altina alinmakta ve bu kayitlara gore
dosyalama ve arsivleme ger¢eklestirilmektedir.

e KBS (Kamu Harcama ve Bilisim Sistemi)
Tasimir iglemleri, satin alma islemleri, maas islemleri, mesai islemleri gibi
hizmetlerin internet tizerinden yiiriitiilmesini saglayan programdir.

o MYSV2 (Mali Yonetim Sistemi)
Satin alma islemleri, her tiirlii 6deme isleminin gerceklestirilmesini saglayan
programdir.

Teknolojik Kaynaklar
Egitim Amach Idari Amach Arastirma Amaglt TOPLAM
Masa iistii bilgisayar sayist ;
(Masaﬂstii, AllinOne Tiimlesik, Ince 14 8 - 22
Client Islemci)
Tasmnabilir bilgisayar sayist (Laptop, 28 ) ) 28
Notebook, Ultrabook, Tablet vb.)




Diger Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

Cinsi/Uriin I.da;;t;1 z:;nvag:h Egritzlz ‘;Zzzag:h Ara;tlgintz3 ;lmag:lt TOPLAM
Yazici 8 45 - 53
Tarayict 5 1 - 6
Fotokopi Makinesi 1 2 - 3
Faks - - - -
Barkot Okuyucu 2 - - 2
Projeksiyon - 16 - 16
Mikroskoplar - - - -
Laboratuvar Cihazlar - - - -
Fotograf Makinesi - 7 1 8
gc;i;:ie})ra (Grivenlik ) 5 48 50
Televizyonlar 2 6 - 8
Yazilhim - - - -
Slayt Makinesi - - - -
Baski Makinesi - - - -
Miizik Seti - 5 - 5
Klima . - - - 163
Evrak Imha Makinesi ) ] ) J
Diger - - - -
TOPLAM 16 81 49 315
4. insan Kaynaklan
Akademik Personel
2023 Y 2024 Yl Arnig/Azalis
Dolu Bos Dolu Bos Latrzd)

Profesir 7 - 10 - 9%42.86

Dogent 11 - 15 - 236,36

Dr. Ogr. Uyesi 18 - 13 - 927,78

Arastirma Gorevlisi 5 - 8 - 2060

Osretim Gérevlisi 2 - 2 -

TOPLAM 43 - 48 -




Akademik Personelin Birimlere Gore Dagilimi

Isletme Boliimii 4 9 5 4 - 22
Tktisat Boliimii 4 2 2 2 1 11
Maliye Boliimii 2 1 1 1 -
Uluslararast Ticaret Boliimii - 1 3 1 -
Insan Kaynaklar: Yonetimi Boliimii - 2 2 - -
LISB.F. - - - - 1 1
Toplam 10 15 13 8 2 48
Akademik Personelin Yasa Gore Dagilimi
Kisi Sayist
Yiizde (%)*
Kadin Erkek Toplam
21-25 Yag - - - 260
26-30 Yag 1 3 4 28,33
31-35 Yas 1 3 4 28,33
36-40 Yas 1 7 8 216,66
41-50 Yas 10 16 26 %354,17
51-Uzeri - 6 6 %12,
TOPLAM 13 35 48
Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi
Kisi Sayist
Yiizde (%) *
Kadin Erkek Toplam
0-3 11l 4 3 7 %14,58
4-6 Y1l - 1 1 %2,8
7-10 Y1l 3 4 7 %14,58
11-15 Y1l 2 8 10 220,83
16-20 il 3 6 9 %I18,75
21- Uzeri 3 11 14 229,17
TOPLAM 15 33 48
2024 Yilinda Atamas: Yapilan Akademik Personel Bilgileri
Unvan Gelen Kisi Sayist
Profesor 3
Docgent 6
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Doktor Ogretim Uyesi

Arastirma Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi

TOPLAM

13

2024 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

Profesor | Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Arastirma
Gorevlisi

Ogretim
Gorevlisi

Toplam

Istege Bagh
Emeklilik

Yas Haddinden
Emeklilik

Malulen
Emeklilik

Naklen Ayrilma

Istifa

Vefat

Diger Sebepler

TOPLAM

Yabanct Uyruklu Akademik Personel Bilgileri

Geldigi Ulke

Geldigi Boliim

Kisi Sayist

Unvan

Kadin

Erkek

Toplam

TOPLAM

Diger Universitelere Giorevlendirilen Akademik Personel

Profesor

Docent

Dr.Ogr.
Uyesi

Arastirma
Gorevlisi

Ogretim
Gorevlisi

Toplam

2547/35

2547/38

2547/40-b

2547/40-d
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TOPLAM -

Idari Personel
IDARI PERSONEL
Dolu Bogs Toplam
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Genel Idari Hizmetler 4 - 4
Saghk Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetler Sinifi 1 - 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -
Avukathk Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetler Sinifi - - -
Toplam 5 - 5
Idari Personelin Birimlere Gore Dagilimi
g 2 2 = .
S8 3 3 =3 S 33 <
BIRIMLER 33 =3 X3 S 3 N 53 S
§ .8 < .8 R0 8 S B 28 =S S
(Gl N X A < X SES = = =
D B B D B D B D B D B D | B
Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler 4 5
Fakiiltesi ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
TOPLAM | 4 | - I e e
D: Dolu B: Bos
Naklen Atanan Idari Personel Bilgileri
Unvan Gelen Kisi Sayist
Fakiilte Sekreteri 1
Memur 1
Toplam 2
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Ayrilan Idari Personel Bilgileri

Unvan Ayrilma Nedeni Sayt
Sef Kurum I¢i Nakil 1
Toplam - 1
Idari Personelin Egitim Durumu
Okul Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist - - 2 2 1
Yiizde (%) - - %40 %40 %20
Idari Personelin Hizmet Siireleri
Yil 1-3 4-06 7—10 11-15 16 - 20 21 - Uzeri
Kisi Sayist 1 - - 1 1 2
Yiizde (%) %20 - %0 %20 %20 %40
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayist - 1 - 1 1 2
Yiizde (%) - %20 - %20 %20 %40
5. Sunulan Hizmetler
EGITIM HIZMETLERI
Egitim Alanlar
Kavasitesi Kavasitesi Kavasitesi Kavasitesi
apasttest apasttest apasttest apasttest TOPLAM
0-50 51-75 76-100 101 ve iizeri
Amfi - - - 4 4
Snif 5 5 5 - 15
Bilgisayar Laboratuvar - - - - 0
Diger Laboratuvar - - - - 0
Toplam 5 5 5 4 19
Egitim Programlar
Boliim & Aktif Program
Birimin Ad1 Anabilim Dah Sayis1 Ag;lmasn Planlanan
rogram Sayisi
Sayis1
Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 5 5 4
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Toplam

5 5 4
OGRENCI SAYILARI
2024-2025 Egitim Ogretim Dénemi Ogrenci Sayilar
I, Ogretim II, Ogretim Toplam

Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam

IKTISAT 134 189 330 0 7 71 134 196 330

INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 205 133 338 ] 4 5| 206 137 343

ISLETME 197 | 293 490 2 8 10| 199 301 500

MALIYE 111 102 213 - - - 111 102 213

ULUSLARARASI TICARET 197 | 289 486 7 28 35| 204 317 521

TOPLAM | 844 | 1006 1857 | 10 47 57| 854| 1053 1907

Birim Adi

Iktisadi, Idari ve Sosyal
Bilimler Fakiiltesi

Ogrenci Dagilimlar

844

L Ogretim

Erkek

1006

Toplam

1850

10

II. Ogretim

Toplam

47

57

1907

TOPLAM

844

Yabanci Uyruklu O

Birim Ad1

Iktisadi, Idari ve Sosyal
Bilimler Fakiiltesi

51

1006

Erkek

98

1850

Toplam
149

10

47

IL. Ogretim

57

Toplam

1907

149

GENEL TOPLAM

51

98

Universitemize Gelen Ogrenciler

149

2018-2024 Yillari Arast YKS Kontenjanlarina Yerlesen Ogrenci Sayilart

149

2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024 | 2023-2024
YKS Kontenjam 320 260 300 310 320 360
YKS Sonucu Yerlegen 330 268 154 310 315 358
Doluluk Oram %103 %103 %46.65 %100 %98.88 %99.44
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Donem

Universitemizi Tercih Eden
Ogrencilerin Basar
Stralamasi (01-50.000 arast)

Universitemizi Tercih Eden
Ogrencilerin Basari Siralamast
(50.001-100.000 arasy)

2018-2019 Egitim Ogretim Donemi

2019-2020 Egitim Ogretim Donemi

2020-2021 Egitim Ogretim Donemi

2021-2022 Egitim Ogretim Donemi

2022-2023 Egitim Ogretim Donemi

2023-2024 Egitim Ogretim Donemi

YKS Programlar Bazinda Kontenjan ve Yerlesen Ogrenci Sayilari

PROGRAM FAKULTE

BIRIMLER KONTENJAN  YERLESEN BOS DOLULUK DOLULUK
ORANI ORANI
. 64 62
iktisat Bélimii 2 % 98,15 % 99,44
. e 74 74
Insan Kaynaklart Yonetimi Bolimii 0 % 100,00 % 100,00
. e 79 79
Isletme Boliimii 2 % 100 % 100
. 64 64
Maliye Bolimil 0 % 100 % 100
Uluslararas: Ticaret Bolimii 79 79 0 %100,00 % 100,00
TOPLAM 320 315 5 %98,35 %98,35
Universitemizden Ayrilan Ogrenciler
Mezun Olan Ogrenci Bilgileri
Birim / Boliim E K Toplam
EKONOMI VE FINANS 28 14 42
EKONOMI VE FINANS (1.0.) 1 1 2
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 15 31 46
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI (1.0.) 1 1 2
ISLETME 29 15 44
ISLETME (i.0.) 3 2 5
ULUSLARARASI TICARET 42 21 63
ULUSLARARASI TICARET (1.0.) 10 15 25
TOPLAM 129 100 229




Degisim Programlart Kapsaminda Yapilan Hizmetler

Erasmus Progranina Katilan Ogrenci Bilgileri

Gelen Giden Gelen Giden
Universite/Boliim Ogrenci Ogrenci | Personel | Personel | Toplam
Sayist Sayist Saytst Sayist
Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 3 1 6 5 15
TOPLAM 3 1 6 5 15

KULTUR, SANAT VE SPOR ALANINDAKI HIZMET VE URUNLER

Engelsiz Universite Hizmetleri

Engelli Ogrenci Bilgileri

Bedensel Engelli 1
Gérme Engelli 3
Isitme Engelli

Saghk Engelli

Zihinsel Engelli

Gegici Yetersizlikleri Olan 1
Diger 3

TOPLAM 8

6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

26.12.2007 tarih ve 26738 sayui Resmi Gazetede yayinlanan Maliye Bakanligi'nin
Kamu I¢ Kontrol Standartlar: Tebligi ne istinaden; 2019 yili Ocak ayinda iist yoneticinin onay:
ile birlikte yiiriirliige giren ALKU I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plami geregince
Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani ile gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi, mevzuata uygun faaliyetlerin yerine
getirilmesi, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzluklarin onlenmesi,
zamaninda ve giivenilir rapor iiretilmesi, varliklarin kétiiye kullanilmasi ve israfin onlenmesi,
varliklarin kayiplara karsi korunmasit amaglanmaktadir.

I¢ Kontrol Sistemi, iiniversitenin iist yonetimi tarafindan belirlenen vizyon, misyon,
amag ve ilkeler dogrultusunda; fakiiltenin vizyon ve misyonunu gergeklestirmek icin egitim-
ogretimin ve idari islerin etkinlik, verimlilik ve etik ilkelerine gore planlanmasi, orgiitlenmesi,
yonlendirilmesi, koordine edilmesi; kararlarin alinmasi, uygulanmasi, yiiriitiilmesi ve
denetlenmesidir.

Ic Kontrol Sistemi;

Dekanlik

Dekan Yardimcilig

Boliim Bagkanlig

Anabilim Dali Baskanlig

Fakiilte Sekreterligi olmak tizere 5 alt birimden olusmaktadir.
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Fakiilte Sekreterligi alt biriminde gorevli personellerin gorev ve yetki tanimlart
asagidaki sekilde belirlenmistir.

Gorev Adu: Personel Isleri

Gorev Amaci: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler
Fakiiltesi Dekanligi tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlara uygun olarak personel
islerinin takibi.

Gorev Ad: Ogrenci Isleri

Gorev Amaci: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler
Fakiiltesi Dekanligi tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlara uygun olarak ogrenci
islerinin takibi.

Gorev Adi: Idari ve Mali Isler

Gorev Amaci: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler
Fakiiltesi Dekanligi tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlara uygun olarak satin almalar,
maas, ek ders, mali islerin takibi.

Gorev Adr: Tasinir Kayit Yetkilisi

Gorev Amaci: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler
Fakiiltesi Dekanligi tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlara uygun olarak demirbas ve
sarf malzemeleri, tasinir igleri takibi.

Gorev Adi: Yazi [sleri

Gorev Amaci: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler
Fakiiltesi Dekanligi tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlara uygun olarak evrak kayt,
yvazi isleri ve boliim sekreterligi iglerinin takibi.

II- AMAC VE HEDEFLER
A. BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Fakiiltemizin hedefi, seckin akademik kadromuzun destegi ile ulusal ve uluslararasi
ortamda one c¢ikan, egitim-ogretim kalitesiyle bolgemize/iilkemize katki saglayan, evrensel

standartlarda bilim tireten ve topluma fayda saglayan bir fakiilte olmaktir.
B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

1. Egitim ve Arastirma Politikasi

o Teknolojik ve sosyal ¢alismalar: desteklemek ve 6gretim elemanlarimin ¢cagdas
gelismeleri takip edebilecekleri bir ortam olusturmatk.

o Egitim-ogretim miifredatini ¢agin gereklerine ve bilim anlayisina uygun olarak
stirekli yenilemek.

o Fakiiltemizde sunulacak egitimi, uygulamalar ile biitiinlestirmek.

o  Mesleki agidan yetkin, ozgiir diistinceli ve toplumsal degerlere saygili bireyler
yetistirmek.

o  Danmismanlik sistemi ile ogrenci-6gretim elemant iliskisini giiclendirmek.

17



o Egitimin kalitesini siirekli ol¢mek.

o Derslikleri, egitim-ogretim amagl  kullanilan mekanlarin  altyapr  ve
donamimlarini, ¢agdas gelismeleri takip ederek diizenlemek ve ihtiyaglart
tedarik etmek icin ¢calismak.

2. Insan Kaynaklar: Politikasi

e Katilimct bir yonetim anlayisini benimsemek.
o Fakiiltemizin tiim ¢alisanlarini ortak hedeflere yonlendirmek.

3. Kalite Politikas:

o Kalite yonetim sisteminin sartlarina uymak. Hizmet ve faaliyetler ile ilgili
gerekli diizeltici ve onleyici iyilestirmeler yapmak. Memnuniyeti yiikseltmek ve
kaliteyi arttirmak.

e Kadrolara alinacak yeni d6gretim elemanlarimin, idari personel ve teknik
elemanlarimin uzmanhik alanlarinda belirli bir diizeye gelmis, idealist, ornek ve
oncelikli olarak fakiiltemiz icin ¢alisma prensibine bagl kisilerden segilmesini
saglamak ve bu sayede gii¢lii bir egitim ve idari kadroya sahip olmak.

o Gorev ve is yiikii dagiliminda demokratik denge saglayarak iiniversitemiz i¢inde
ve disinda islerin hizli ve zamaninda yiiriitiilmesini saglamak.

4. Cevre Politikast

e (evre bilincini ve kiiltiiriinii gelistirmek, ¢evre goniilliileri olusturmak.
o Toplumsal ¢evre bilincine katkida bulunmak.

5. Tamitim Politikasi

o Universite ve fakiilte etkinliklerini halk ile paylasmak (bilimsel faaliyet,
konferans, seminer gibi).

o Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, sanatsal ve sosyal etkinlikleri
desteklemek.

o Yazili ve gorsel basin ile iligkileri gelistirmek.

o Fakiiltemizin tamtiminda internetin etkin olarak kullanilmasini saglamak.

o Sosyal etkinliklerde toplumsal degerlere 6nem vermek.

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuglar

v
v
v

ANIAN

Kullanilan kaynaklara,

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iliskin bilgilere,

Temel mali tablolara ve bu tablolara iligkin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dig mali denetim sonuglart hakkindaki ozet bilgiler de bu baslik altinda yer
aliwr.
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2024 Yili Harcama Bilgileri

Harcama
HAZINE YARDIMI Odenek (b) Harcama (a) oranmi % Kalan Odenek
(a*100)/b
01- Personel 39.958.217,84 | 39.958.217,84 % 100 0
Giderleri
02- Sos. Giiv. Kur. D. | 4.548.039,12 4.548.039,12 % 100 0
Prim. Giderleri
03- Mal ve Hizmet 4.325.900,00 1.409.170,68 % 67,43 2.916.729,32
Alim Giderleri
05- Cari Transferler 0 0 0 0
06- Sermaye 0 0 0 0
Giderleri
T. 48.832.156,96 | 21.179.759,22 2.916.729,32
oplam
2024 YILI IKINCI OGRETIM
Harcama
IKINCI OGRETIM Odenek (b) Harcama (a) orant % Kalan Odenek
(a*100)/b
01- Personel 9.689,00 - - 9.689,00
Giderleri
03- Mal ve Hizmet 46.021,02 - - 46.021,02
Alim Giderleri
57.710,02 - - 57.710,02
Toplam
2024 YILI YAZ OKULU
- Harcama el -
YAZ OKULU Odenek (b) @ orant % Kalan Odenek
(a*100)/b
01- Personel Giderleri 0 0 0 0
03- Mal ve Hizmet Alim 0 0 0 0
Giderleri
Toplam 0 0 0 0

2- 2024 Yilinda Gergeklestirilen Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan Satin Almalar

Dogrudan Temin 4734 22. Md.
Alim Tiirii
Alim Sayis Tutar
Mal Al 6 262.117,43
Hizmet Alimi 4 30.466,78
Yapim 0 0
TOPLAM 10 292.584.21
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B. PERFORMANS BILGILERI
. Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler

Sosyal ve Sanatsal Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU Faaliyetin Sayist

N

Sempozyum ve Kongre

w

Konferans

Panel

Seminer

Ac¢tk Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger Faaliyetler

Bilimsel Faaliyet Bilgileri

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Uluslararast Makale 11 13 32 57 21 27

Ulusal Makale 12 15 9 19 4 16

Uluslararas: Bildiri 17 10 28 28 15 12

Ulusal Bildiri - 2 6 3 2

Uluslararast Sergi

Ulusal Sergi

Uluslararast Odiil - - - -

SCI, SSCI, AHCI kapsamindaki 11 13 4 10
Uluslararast Makaleler

Atiflar (SCI, SSCI, AHCI 7 5 72 105 495 358
kapsamindaki dergilerde)

Atflar (Ulusal ve Uluslararast 12 I5] 644 494 222 983
Indeksli dergilerde)

Kitap 6 18 35 27 2 7

Kitap Boliimii - -

TOPLAM 198 255 837 760 779 1415
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Proje Bilgileri

2024 | yiiinge | oM 2024
Yilt D ! dg:lnle Iginde Yil iginde Yilina Topl o
Toplam oncuruian IpFal Tamamlanan | Devreden opiam Kalan Odenek
Proje Proje Edilen | proje Sayisi Proje Harcama (TL) L
Sayist Sl 5;;3:1 Sayist
Bilimsel
Arastirma - - - - i )
Projeleri
Kallkanma
Ajanst Destekli - - - - - i
Projeler
TUBITAK 1 - - - - -
SANTEZ - - - - - )
Dis Kaynakl -
. 1 - 1 - -
Projeler
A.B. - - - - - )
Diger Projeler - - - - - i
Toplam 1 - 1 - - i
Diger Faaliyet Bilgileri
Sayist Actklama
Sonuglanan Patent, Faydall
Model veya Tasarum Sayisi
Sosyal Sorumluluk Proje Sayist
Universite-Sanayi Is Birligi 1
Kapsaminda Yapilan Is Birligi
Sayist
Mezun Sistemine Uye Sayisi
Istihdama Kazandirilan Mezun
Sayist
Diger Faaliyetler 18 - Insan Kaynaklar: ve
Yonetimi
Toplulugu danismant
olarak
diizenlenen etkinlikler.
-Uluslararas: Kitaplarda
atiflar
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2. Yayin Faaliyetleri

SCI, SSCI
~ ve AHCI
Birimi Kitap Kapsamina
Bolimii Uluslar Uluslar Giren
Ulusal Ulusal
arasi arasi Makale
Sayis1
[iSBF 7 2 7 16 27 - 12 10 983
Toplam E 2 7 16 27 - 12 10 983

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

Bilgi ve iletisim teknolojilerinde giinceli takip edebilme

Cok sayida yabanci uyruklu 6grenciye egitim olanaklarinin sunulmast ile Glkemiz tanitimina katki
saglamasi

Yénetimin aragtirmalara destek vermesi

Ulusal ve uluslararasi kurumlarla iligkiler

Yenilikgi egitim programi anlayisi

Ogretim elemanlarinin siirekli kendilerini gelistirme cabasi igerisinde olmalari
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B. ZAYIFLIKLAR

Fakiltelerin ve bélimlerin tanitimindaki yetersizlik

Belli orandaki 6grencilerin iletisim becerilerinin ve yabanci dil seviyelerinin dlisiik olmasi.

Akademik ve idari personel sayilarinin istenilen diizeyin altinda olmasi

idari personele verilen egitimlerin yeterli diizeyde olmamasi

C.FIRSATLAR

Yabanci uyruklu ve yerli 6grencilerin bolgeyi terich etmesi. Sehrin ve ilgenin cekiciligi.

Bolgenin sosyo-ekonomik gelismislik diizeyine katki imkani.

Bolge ekosisteminin arastirma alanlariicin yarattigi cesitlilik ve pozitif ortam.

Toplumla ( yerel halkla) kurulan pozitif iliskiler ile Gniversite algisina katki yapma imkani.

D.TEHDITLER

Bolgede kokli Giniversitelerin varligi ve 6grencilerin tercihlerinde bu Gniversitelere dncelik vermesi
olasihigi.

Yeni kurulan bir Gniversite olarak gelismis bir kampis ortaminin olusmamasi.

Ogrencilerin ve 6gretim elemalarinin turizm bélgelerinde siklikla rastlanilan hayat pahalilig
problemiile karsilagsmalari.

E. DEGERLENDIRME
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Fakiiltemiz, nitelikli mezunlar vermenin ogrencilere sunulan egitim-ogretim hizmetinin
iyilestirilmesine bagh oldugunu bilmektedir. Gelismis iilkelerle aramizdaki farklar
kapatmamiz icin oncelikle egitim kalitemizi arttirmamiz gerekmektedir. Bu sebeple yapilan
geribildirimler dogrultusunda fakiiltemiz, ileriye doniik plan ve faaliyetlerini siirekli olarak
gilincellemekte, gelistirmekte ve kalite siireclerine biiyiik onem vermektedir. Yiiriitiilen
faaliyetlerle ilgili olarak gelen  geribildirimler, tiim kademelerimizde  dikkatle
degerlendirilmekte ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Fakiiltemizde yapilan ¢calismalarla
daha iyi hizmet sunmay: saglamak ve memnuniyeti arttirmak amag¢lanmaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Ornerilerimiz;

o Fakiiltemizin akademik ve idari kadrosunu daha da gii¢lendirmek.
o Fakiiltemizin ihtiya¢ duydugu yazilim, donanim ve cihazlar: temin etmek.

Tedbirlerimiz;

o Kaynaklarin elde edilmesi ve kullanilmasinda etkililik, verimlilik ve tasarruf ilkelerine
riayet edilecektir.

o Personelin siirekli geligimi desteklenecektir.

o Ulkenin, bolgenin ve ilin ihtivaclart dogrultusunda programlarin acilmasi

saglanacaktir.
Ogretim  elemanlarimin  uluslararast  konferans ve sempozyumlara katilimi

desteklenecektir.
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EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve iglemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali  yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata wuygun bir gsekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlart

ile denetim raporlarina dayanmaktadur.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim (Yer-

Tarih)
Imza
Prof. Dr. Giines YILMAZ
Dekan
VEKALET TARIHLERI
Goreve Baslama Tarihi Gorevden Ayrilma Tarihi

***Harcama Yetkililigine vekdlet halinde vekdlet tarihleri yukaridaki sekilde belirtilmek suretiyle tiim
vekiller icin ayri ayri diizenlenerek imza edilecektir.
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