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Kalite Yönetim Koordinatörlüğü tarafından gerçekleştirilen 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Dönemi Program ve 
Eğitim Süreci Değerlendirme Anketi sonuçlarının Fakültemizce analiz edilmesi neticesinde, memnuniyet düzeyinin görece 
düşük olduğu hususlar tespit edilmiştir.

Söz konusu hususlara yönelik olarak 2026-2027 Eğitim-Öğretim Yılında Fakültemiz tarafından planlanan iyileştirme 
eylemleri, uygulama takvimi ve sorumlu birimler aşağıdaki tabloda sunulmuştur.

İyileştirilecek Durum* Planlanan Eylemler
Eylem Uygulama 

Tarih Aralığı
Sonuç ve Açıklamalar

Dış Paydaşlarla İş Birliği

Fakültemiz bünyesindeki bölümlerin 
sektör temsilcileri, meslek odaları, 
kamu kurumları ve sivil toplum 
kuruluşlarıyla düzenli iş birliği 
toplantıları yapması; müfredattaki bazı 
dersler kapsamında sektör uzmanlarının 
davet edilerek öğrencilerle 
buluşturulması planlanmaktadır.

2026-2027 Güz ve 
Bahar dönemleri 
(Kasım 2026, 
Mayıs 2027)
(Akademik takvim 
dikkate alınarak 
planlanacaktır.)

Toplantılarda sektörün ihtiyaç ve 
beklentileri doğrultusunda öneriler 
alınacak, staj, proje ve iş birliği 
imkânları bu geri bildirimlere göre 
değerlendirilecektir. Toplantı 
tutanağı ve katılımcı listesi bölüm 
başkanlıklarınca muhafaza 
edilecektir.

Staj ve Saha 
Uygulamaları

Bölüm staj komisyonlarınca staj 
süreçlerinin gözden geçirilmesi; 
öğrencilere staj yeri bulma sürecinde 
danışmanlık desteği sağlanması; kamu 
ve özel sektör kurumlarıyla staj 
protokolü sayısının artırılması.

2026-2027 Bahar 
dönemi – 2027 
Haziran
(Akademik takvim 
dikkate alınarak 
planlanacaktır.)

Staj imkânlarının genişletilmesiyle 
öğrencilerin saha deneyiminin 
artırılması hedeflenmektedir. Bölüm 
staj komisyonları, staj yeri bulmakta 
güçlük çeken öğrencilere 
yönlendirme yapacak ve yeni staj 
protokolleri için görüşmelerini 
sürdürecektir.

Bilimsel 
Organizasyonların 
Katkısı

Öğrencilerin katılımına açık seminer, 
konferans, panel ve söyleşi gibi 
bilimsel etkinliklerin sayısının 
artırılması; öğrenci kulüpleri ve 
akademik birimler iş birliğiyle bölüm 
başına yılda en az iki bilimsel 
organizasyon düzenlenmesi.

2026-2027 Güz ve 
Bahar dönemleri
(Akademik takvim 
dikkate alınarak 
planlanacaktır.)

Etkinliklerin duyurulması ve öğrenci 
katılımının artırılması için bölüm 
web sayfaları ve sosyal medya 
hesapları etkin şekilde 
kullanılacaktır. Düzenlenen 
etkinlikler yıl sonunda bölüm 
kurullarında değerlendirilecektir.

Ders Dağılımı Dengesi

Bölüm kurullarında ders yükü ve 
dağılımının gözden geçirilmesi; 
dönemlik ders programlarının öğrenci 
iş yükünü dengeleyecek şekilde 
yeniden düzenlenmesi.

2027-2028 Eğitim-
Öğretim Yılı güz 
dönemi 
başlangıcından 
önce

Ders dağılımına ilişkin öneriler 
bölüm kurullarında görüşülerek 
karara bağlanacak, öğrenci geri 
bildirimleri sürece dâhil edilecektir. 
Güncellenmiş ders programı ilgili 
dönem başlamadan önce ilan 
edilecektir.

Bölüm Yönetiminin 
Duyarlılığı

Bölüm başkanlıklarının öğrenci geri 
bildirimlerine erişilebilirliğinin 
artırılması amacıyla düzenli öğrenci-
yönetim görüşmelerinin planlanması; 
öğrenci temsilcileri aracılığıyla geri 
bildirim mekanizmasının 
güçlendirilmesi.

2026-2027 Güz ve 
Bahar dönemleri
(Akademik takvim 
dikkate alınarak 
planlanacaktır.)

Öğrenci temsilcileriyle dönemsel 
görüşmeler yapılacak, iletilen 
talepler bölüm kurullarında 
değerlendirilerek çözüm bölüm 
imkânları dâhilinde olan hususlarda 
gerekli düzenlemeler yapılacaktır.

*Memnuniyet anketleri, İç tetkik sonuçları, Öğrenci dönüşleri, Dış değerlendirici vb. iyileştirme konuları.
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