
1 
 

 

 

 

 

 

 

                                  

 

 

 

İKTİSADİ, İDARİ VE SOSYAL BİLİMLER FAKÜLTESİ 

2025 İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU 

 



2 
 

İÇİNDEKİLER 

A.BİRİM HAKKINDA BİLGİLER ................................................................................................................ 3 

A.1.  Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri (Stratejik Amaç ve Hedefler) ................................... 4 

Misyon ......................................................................................................................................................... 4 

A.2.  Eğitim-Öğretim Hizmetleri Verilen Bölümler ................................................................................ 5 

B. KALİTE GÜVENCE SİSTEMİ .................................................................................................................. 7 

B.1. Birim kalite komisyonu oluşturulmuş mudur? ............................................................................... 7 

B.2. İşlevselliği nedir? ................................................................................................................................ 8 

B.3. Kalite Güvence çalışmaları kapsamında komisyon üyelerinin ve diğer üyelerin katkıları 

nelerdir? ...................................................................................................................................................... 9 

C. EĞİTİM- ÖĞRETİM ................................................................................................................................ 10 

C.1. Bölüme özgü uygulamalar ............................................................................................................... 10 

C.2. Programların eğitim amaçlarının belirlenmesinde ve müfredatın tasarımında iç ve dış 

paydaşların rolü ....................................................................................................................................... 10 

C.3. Program yeterliliklerine uygun ölçme ve değerlendirme yöntemleri kullanılıyor mu? ............ 11 

C.4. Programların izlenmesi ve güncellenmesi süreçleri ...................................................................... 11 

C.5. Öğrenci merkezli öğrenme, öğretme ve değerlendirme uygulamaları ........................................ 11 

C.6. Öğrenci danışmanlık sisteminin işleyişi ......................................................................................... 11 

C.7. Öğrenme kaynakları ve erişilebilirlik ............................................................................................ 11 

C.8. Öğrencilerin karar alma mekanizmalarına katılımı .................................................................... 11 

C.9. Ders dağılımının öğretim elemanlarının uzmanlık alanlarına göre belirlenmesi ...................... 11 

D. Araştırma ve Geliştirme ............................................................................................................................ 12 

D.1. Birim içindeki Ar-Ge süreçleri nelerdir? ............................................................................................... 12 

D.2. Araştırmacıların üniversite dışı kaynaklara yönelimi ne şekilde yürütülmektedir?................. 12 

D.3. Araştırma yetkinliğinin artırılması için neler yapılmaktadır? .................................................... 13 

D.4. Ulusal ve uluslararası ortak araştırma programları var mıdır, nelerdir? ................................. 13 

D.5. Verilen araştırma destekleri ............................................................................................................ 14 

D.6. Araştırma performansının izlenmesi ve iyileştirilmesine yönelik bölüm uygulamaları nelerdir?

 .................................................................................................................................................................... 14 

E. TOPLUMSAL KATKI AÇIKLAMA: ...................................................................................................... 14 

 

 

 

 

 



3 
 

 

A.BİRİM HAKKINDA BİLGİLER 

Akdeniz Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı olarak kurulan İktisadi İdari Sosyal Bilimler  Fakültesi (İİSBF), 

28.03.1983 tarih ve 2809 sayılı Kanunun değişik ek 30. maddesi uyarınca, 20.06.2003 tarihli Bakanlar 

Kurulu Kararı ile kurulmuş; söz konusu karar 3 Temmuz 2003 tarih ve 25157 sayılı Resmî Gazete’de 

yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. 

İİSBF Fakültesi, eğitim-öğretim faaliyetlerine 2005–2006 akademik yılında İşletme Fakültesi altında 

Turizm İşletmeciliği Bölümü ile başlamıştır. 2008–2009 öğretim yılında İşletme Bölümü açılmış; her iki 

bölümde de 2009–2010 eğitim-öğretim yılından itibaren ikinci öğretim programları yürürlüğe girmiştir. 

Fakültenin akademik yapılanmasının genişletilmesi kapsamında 2009 yılında sırasıyla Uluslararası 

Ticaret, Yönetim Bilişim Sistemleri, Ekonomi ve Finans ve İnsan Kaynakları Yönetimi bölümleri 

açılmıştır. 

Fakültenin adı, 03.10.2019 tarih ve 1613 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı ile İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi olarak değiştirilmiş; daha sonra 03.09.2021 tarih ve 4455 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı ile 

İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi adını almıştır. 

Günümüzde İİSBF İşletme, Uluslararası Ticaret, İktisat, Maliye ve İnsan Kaynakları Yönetimi 

bölümlerinde lisans düzeyinde eğitim-öğretim faaliyetleri sürdürülmektedir.  

Birimimiz faaliyetlerini İşletme, Maliye, Uluslararası Ticaret, İktisat ve İnsan Kaynakları Yönetimi 

bölümlerinde görev yapan akademik kadrosu ile sürdürmektedir. Bu kapsamda birim bünyesinde 11 

Profesör, 14 Doçent, 14 Dr. Öğretim Üyesi, 1 Öğretim Görevlisi ve 9 Araştırma Görevlisi olmak üzere 

toplam 49 akademik personel görev yapmaktadır. Akademik faaliyetlerin yürütülmesinde ayrıca idari 

personel de destek sağlamaktadır. 

Birimde yürütülen lisans programları yükseköğretim mevzuatı ve üniversitemiz eğitim-öğretim 

yönetmelikleri doğrultusunda planlanmaktadır. Programlar 4 akademik yıl ve 8 yarıyıldan oluşmakta 

olup, programı başarıyla tamamlayan öğrenciler ilgili bölümün lisans diplomasını almaya hak 

kazanmaktadır. 
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      A.1.  Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri (Stratejik Amaç ve Hedefler) 

Misyon 

İİSBF'nin misyonu; yerel ve ülkesel sorunlara hizmet edecek çözümler üretmek suretiyle; 

• Bölgesel, ulusal ve uluslararası alanda tanınmış ve saygın bir yeri olan eğitim, öğretim ve araştırma 

kurumu olmak, 

• Temel işletmecilik ve turizm meslek enformasyonuna sahip yönetici adayları yetiştirmek, 

• Bilimsel ve sektörel araştırmalar yaparak değişen ortamda yararlı ve güncel kalmak, 

• Alanya bölgesinde ve diğer bölgelerde her türlü eğitim ve danışmanlık hizmetlerinde yer almak, 

• Ürettiği her projeye;  kalite, bütünlük ve profesyonel yaklaşımı dahil etmek, 

• Ulusal ve uluslararası toplantılar düzenlemek ve bu toplantılara ev sahipliği yapmak, 

• Öğretim elemanı niteliğini yüksek tutmak ve öğretim elemanlarına nitelikli bilimsel çalışma ve eğitim 

yapabilecekleri ortam ve imkanları sunmak, 

• Yerel, bölgesel, ulusal ve küresel piyasanın, işletmelerin ve kamu yönetiminin gereksinim duyduğu 

nitelikli elemanları yetiştirmeyi amaçlayan bir fakülte olmaktır. 

Vizyon 

İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi’nin vizyonu; sektörel ve akademik bazda yetiştirdiği bireyler, 

gerçekleştirdiği bilimsel çalışmalar ve öncü yenilikleri ile uluslararası düzeyde bir eğitim ve araştırma 

kurumu olmaktır. 

Temel Hedefler 

Fakültemizin hedefi; seçkin akademik kadromuzun desteğiyle ulusal ve uluslararası düzeyde öne çıkan, 

eğitim-öğretim kalitesiyle bölgemize ve ülkemize katkı sağlayan, evrensel standartlarda bilim üreten ve 

topluma fayda sağlayan bir fakülte olmaktır. 

Temel Değerler: 

• Demokratik Yönetim 

• Akademik Özgürlük 

• Atatürk İlkelerine Uygunluk 

• Çevre Bilinci 

• Etik Değerlere Bağlılık 

• Katılımcılık 
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• Kurum Aidiyeti 

• Sorumluluk Bilinci 

• Şeffaflık 

• Veriye ve Bilgiye Dayalı Karar Alma 

• Yaratıcılık 

• Yenilikçilik 

Kanıt: https://iisbf.alanya.edu.tr/hakkimizda/misyon-ve-vizyon/ 

       A.2.  Eğitim-Öğretim Hizmetleri Verilen Bölümler 

Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi (İİSBF) 

bünyesinde İktisat, İşletme, Maliye, Uluslararası Ticaret ve İnsan Kaynakları Yönetimi bölümleri 

bulunmaktadır. Fakültemiz, bu bölümler aracılığıyla öğrencilere çağdaş eğitim-öğretim anlayışı 

doğrultusunda lisans düzeyinde eğitim vermekte ve alanlarında yetkin, analitik düşünme becerisine 

sahip ve toplumsal sorumluluk bilinci gelişmiş mezunlar yetiştirmeyi amaçlamaktadır. 

İktisat Bölümü 

İktisat Bölümü, 2009 yılında Ekonomi ve Finans Bölümü adıyla Akdeniz Üniversitesi Alanya İşletme 

Fakültesi bünyesinde kurulmuştur. Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi’nin kurulmasının ardından 

bölüm, İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi bünyesinde İktisat Bölümü adıyla eğitim-öğretim ve 

araştırma faaliyetlerini sürdürmektedir. 

Bölümün amacı; öğrencilere iktisat teorisi ve uygulamalarına ilişkin temel bilgi ve analitik düşünme 

becerileri kazandırarak ekonomik olayları bilimsel yöntemlerle değerlendirebilen bireyler yetiştirmektir. 

Bölüm; İktisat Teorisi, İktisat Politikası, İktisat Tarihi ile İktisadi Gelişme ve Uluslararası İktisat anabilim 

dallarından oluşmaktadır. 

İktisat Bölümü lisans programı kapsamında zorunlu derslerin yanı sıra öğrencilerin ilgi alanlarına göre 

seçebilecekleri seçmeli dersler de bulunmaktadır. Fakülte bünyesinde öğrencilerin farklı disiplinlerden 

ders alabilmelerini sağlamak amacıyla ortak bir seçmeli ders havuzu oluşturulmuştur. Bu sayede 

öğrenciler fakülte bünyesindeki diğer bölümlerin sunduğu seçmeli derslerden de yararlanabilmektedir. 

Bölüme ait ders kataloğu ve müfredat planına aşağıdaki bağlantıdan erişilebilmektedir:  

Ders Kataloğu : https://iisbf.alanya.edu.tr/media/ccolbdy5/iktisat-bolumu-mufredat-2020-son.pdf  

 

https://iisbf.alanya.edu.tr/hakkimizda/misyon-ve-vizyon/
https://iisbf.alanya.edu.tr/media/ccolbdy5/iktisat-bolumu-mufredat-2020-son.pdf


6 
 

İşletme Bölümü 

İşletme Bölümü, 2010 yılında Akdeniz Üniversitesi Alanya İşletme Fakültesi bünyesinde kurulmuştur. 

Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi’nin kurulmasının ardından bölüm, İktisadi, İdari ve Sosyal 

Bilimler Fakültesi bünyesinde eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetlerini sürdürmektedir. 

Bölümün amacı; öğrencilere işletmecilik alanında teorik bilgi ve analitik düşünme becerileri 

kazandırarak işletmelerin yönetimi ve organizasyonu konusunda yetkin bireyler yetiştirmektir. 

Bölüm; Muhasebe ve Finansman, Sayısal Yöntemler, Ticaret Hukuku, Üretim Yönetimi ve Pazarlama 

ile Yönetim ve Organizasyon anabilim dallarından oluşmaktadır. 

İşletme Bölümü lisans programında zorunlu derslerin yanı sıra öğrencilerin farklı alanlarda bilgi 

edinmelerine olanak tanıyan seçmeli dersler de yer almaktadır. Fakülte bünyesinde uygulanan ortak 

seçmeli ders havuzu sayesinde öğrenciler diğer bölümlerin sunduğu dersleri de seçebilmekte ve 

disiplinler arası bir eğitim alma imkânı elde etmektedir. 

Bölüme ait ders kataloğu ve müfredat planına aşağıdaki bağlantıdan erişilebilmektedir: 

https://iisbf.alanya.edu.tr/media/hfuj1ode/letme-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-g%C3%BCncel-

katalog_524565.pdf 

Maliye Bölümü 

Maliye Bölümü, Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi 

bünyesinde kurulmuş olup eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürmektedir. 

Bölümün amacı; kamu maliyesi, vergi sistemi ve maliye politikaları alanlarında teorik bilgiye sahip, 

analitik düşünme becerisi gelişmiş ve kamu ile özel sektörde görev alabilecek nitelikli uzmanlar 

yetiştirmektir. 

Maliye Bölümü lisans programında zorunlu derslerin yanı sıra öğrencilerin farklı alanlarda bilgi 

edinmelerine olanak tanıyan seçmeli dersler de yer almaktadır. Fakülte bünyesinde uygulanan ortak 

seçmeli ders havuzu sayesinde öğrenciler diğer bölümlerin sunduğu dersleri de seçebilmekte ve 

disiplinler arası bir eğitim alma imkânı elde etmektedir. 

Bölüme ait ders kataloğu ve müfredat planına aşağıdaki bağlantıdan erişilebilmektedir: 

Ders kataloğu:https://iisbf.alanya.edu.tr/media/cm3gikrb/ekran-goruntusu-922-1-1.pdf 

 Uluslararası Ticaret 

https://iisbf.alanya.edu.tr/media/hfuj1ode/letme-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-g%C3%BCncel-katalog_524565.pdf
https://iisbf.alanya.edu.tr/media/hfuj1ode/letme-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-g%C3%BCncel-katalog_524565.pdf
https://iisbf.alanya.edu.tr/media/cm3gikrb/ekran-goruntusu-922-1-1.pdf
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Uluslararası Ticaret Bölümü, Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler 

Fakültesi bünyesinde kurulmuş olup eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürmektedir. 

Bölümün amacı; uluslararası ticaret, küresel ekonomi ve dış ticaret politikaları alanlarında bilgi sahibi, 

analitik düşünme becerileri gelişmiş ve uluslararası iş ortamına uyum sağlayabilen bireyler yetiştirmektir. 

Uluslararası Ticaret Bölümü lisans programında zorunlu derslerin yanı sıra seçmeli dersler de yer almakta 

olup fakülte bünyesinde oluşturulan ortak seçmeli ders havuzu sayesinde öğrenciler diğer bölümlerin 

sunduğu dersleri de alabilmektedir. 

Bölüme ait ders kataloğu ve müfredat planına aşağıdaki bağlantıdan erişilebilmektedir: 

https://iisbf.alanya.edu.tr/media/gqsjaelj/2018-uluslararasi-ticaret-katalog.pdf 

İnsan Kaynakları Bölümü 

İnsan Kaynakları Yönetimi Bölümü, Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi İktisadi, İdari ve Sosyal 

Bilimler Fakültesi bünyesinde kurulmuş olup eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürmektedir. 

Bölümün amacı; insan kaynakları yönetimi alanında teorik bilgi ve uygulama becerilerine sahip, 

organizasyonların insan kaynağını etkin ve verimli şekilde yönetebilecek nitelikli uzmanlar 

yetiştirmektir. 

Bölüm; İnsan Kaynakları Yönetimi, Örgütsel Davranış ve Çalışma İlişkileri anabilim dallarından 

oluşmaktadır. 

İnsan Kaynakları Yönetimi Bölümü lisans programında zorunlu derslerin yanı sıra seçmeli dersler de 

yer almakta olup fakülte bünyesinde uygulanan ortak seçmeli ders havuzu kapsamında öğrenciler diğer 

bölümlerin sunduğu derslerden de yararlanabilmektedir. 

Bölüme ait ders kataloğu ve müfredat planına aşağıdaki bağlantıdan erişilebilmektedir: 

 https://iisbf.alanya.edu.tr/media/jgfbjfar/iky-katalog.pdf 

 

 

B. KALİTE GÜVENCE SİSTEMİ 

       B.1. Birim kalite komisyonu oluşturulmuş mudur? 

Fakültemizde kalite güvencesi çalışmalarının planlı ve sistematik biçimde yürütülmesini sağlamak 

amacıyla Birim Kalite Komisyonu oluşturulmuştur. Söz konusu komisyon, fakültede yürütülen eğitim-

https://iisbf.alanya.edu.tr/media/gqsjaelj/2018-uluslararasi-ticaret-katalog.pdf
https://iisbf.alanya.edu.tr/media/jgfbjfar/iky-katalog.pdf
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öğretim, araştırma ve idari faaliyetlerin kalite standartları doğrultusunda izlenmesi, değerlendirilmesi ve 

geliştirilmesine yönelik çalışmaları koordine etmektedir. 

Komisyon üyelerine ilişkin bilgiler fakültenin resmi internet sayfasında yayımlanmakta olup Birim 

Kalite Komisyonu üyeleri aşağıdaki tabloda yer almaktadır. 

 

 

B.2. İşlevselliği nedir? 

Birim Kalite Komisyonu, fakültenin kalite yönetim süreçlerinin etkin şekilde yürütülmesine katkı 

sağlamak amacıyla faaliyet göstermektedir. Bu kapsamda komisyon; fakültenin kalite hedeflerinin 

belirlenmesine katkıda bulunmakta, üniversitenin stratejik planı ve kurumsal hedefleri doğrultusunda 

akademik ve idari faaliyetlerin değerlendirilmesini desteklemektedir. 

Komisyon ayrıca eğitim-öğretim, araştırma ve kurumsal hizmet süreçlerinin kalite standartlarına 

uygunluğunu izlemekte, kalite geliştirme çalışmalarını koordine etmekte ve akreditasyon süreçleri 

kapsamında gerçekleştirilecek faaliyetlerin planlanması ve uygulanmasına katkı sağlamaktadır. 

Fakülte bünyesinde kalite güvencesi çalışmalarını desteklemek amacıyla oluşturulan kalite ve 

akreditasyon komisyonları aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 
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B.3. Kalite Güvence çalışmaları kapsamında komisyon üyelerinin ve diğer üyelerin katkıları nelerdir?  

Fakültemizde kalite güvencesi süreçleri, komisyon üyeleri ile akademik ve idari personelin katkılarıyla 

yürütülmektedir. Bu kapsamda komisyon üyeleri fakültede yürütülen eğitim-öğretim, araştırma ve idari 

faaliyetlerin kalite standartları doğrultusunda değerlendirilmesine katkı sağlamaktadır. 

Komisyon üyeleri tarafından yürütülen başlıca faaliyetler aşağıda sıralanmaktadır: 
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• Fakülte bünyesinde yürütülen akreditasyon çalışmalarına katkı sağlamak ve süreci desteklemek, 

• Kalite komisyonu tarafından alınan kararların ilgili birimlere iletilmesini sağlamak ve uygulama 

süreçlerine katkıda bulunmak, 

• Üniversitenin stratejik planı ve hedefleri doğrultusunda fakültenin eğitim-öğretim ve araştırma 

faaliyetlerinin değerlendirilmesine katkı sağlamak, 

• Fakültede yürütülen kalite geliştirme ve iyileştirme çalışmalarına destek olmak. 

Bunun yanı sıra kalite süreçlerine ilişkin konuların değerlendirilmesi amacıyla gerektiğinde kalite komisyonu 

toplantıları düzenlenmekte, toplantılarda yürütülen çalışmalar hakkında bilgi paylaşımı yapılmakta ve kalite 

geliştirme süreçlerine yönelik değerlendirmelerde bulunulmaktadır. 

C. EĞİTİM- ÖĞRETİM   

Fakültemiz bünyesinde yürütülen lisans programlarına ilişkin ders planları ve müfredatlar bölüm web 

sayfalarında yayımlanmaktadır. Eğitim-öğretim süreçlerinin izlenmesi ve geliştirilmesi amacıyla her bölüm 

için program değerlendirme raporları hazırlanmakta ve fakültenin web sayfasında paylaşılmaktadır. 

Program değerlendirme raporlarına aşağıdaki bağlantıdan erişilebilmektedir: 

https://iisbf.alanya.edu.tr/kalite/program-degerlendirme-raporlari/ 

C.1. Bölüme özgü uygulamalar 

Fakültemizde yürütülen eğitim-öğretim faaliyetleri teorik derslerin yanı sıra proje çalışmaları, sunumlar, 

analiz ödevleri ve uygulamaya yönelik çalışmalarla desteklenmektedir. Derslerde kullanılan bu yöntemler 

sayesinde öğrencilerin analitik düşünme, problem çözme ve araştırma becerilerinin geliştirilmesi 

hedeflenmektedir. 

C.2. Programların eğitim amaçlarının belirlenmesinde ve müfredatın tasarımında iç ve dış 

paydaşların rolü 

Programların eğitim amaçlarının belirlenmesi ve müfredatın oluşturulması sürecinde akademik personelin 

görüşlerinin yanı sıra iç ve dış paydaşların katkıları da dikkate alınmaktadır. Bu kapsamda bölüm kurulları 

ve akademik kurul toplantılarında müfredat değerlendirmeleri yapılmakta ve gerekli görülen durumlarda 

program içeriklerinde güncellemeler gerçekleştirilmektedir. 

Akademik kurul toplantılarına ilişkin örnek bir kanıt aşağıdaki bağlantıda yer almaktadır: 

https://iisbf.alanya.edu.tr/haber/2025-2026-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-akademik-kurul-toplantisi-

gerceklestirildi/ 

https://iisbf.alanya.edu.tr/haber/2025-2026-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi/
https://iisbf.alanya.edu.tr/haber/2025-2026-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi/
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C.3. Program yeterliliklerine uygun ölçme ve değerlendirme yöntemleri kullanılıyor mu? 

Program yeterliliklerinin ölçülmesi amacıyla fakültemizde yazılı sınavlar, ödevler, sunumlar, proje 

çalışmaları ve uygulamalı değerlendirme yöntemleri kullanılmaktadır. Derslerde kullanılan ölçme ve 

değerlendirme yöntemleri dersin niteliğine göre belirlenmekte olup öğrencilerin bilgi, beceri ve 

yetkinliklerinin çok yönlü şekilde değerlendirilmesi amaçlanmaktadır. 

C.4. Programların izlenmesi ve güncellenmesi süreçleri 

Fakültemizde yürütülen eğitim programları düzenli olarak gözden geçirilmekte ve gerekli görülen 

durumlarda güncellenmektedir. Bu süreçte akademik kurul ve bölüm toplantılarında ders içerikleri, program 

çıktıları ve eğitim süreçleri değerlendirilmekte ve elde edilen geri bildirimler doğrultusunda iyileştirme 

çalışmaları yapılmaktadır. 

C.5. Öğrenci merkezli öğrenme, öğretme ve değerlendirme uygulamaları 

Fakültemizde öğrenci merkezli öğrenme yaklaşımı benimsenmektedir. Derslerde öğrencilerin aktif katılımını 

teşvik eden öğretim yöntemleri kullanılmakta, öğrencilerin araştırma yapmaları, sunum hazırlamaları ve 

proje çalışmaları yürütmeleri desteklenmektedir. Bu yaklaşım sayesinde öğrencilerin eleştirel düşünme ve 

problem çözme becerilerinin geliştirilmesi amaçlanmaktadır. 

C.6. Öğrenci danışmanlık sisteminin işleyişi 

Fakültemizde her öğrenci için bir akademik danışman atanmakta ve öğrenciler eğitim süreçleri boyunca 

akademik danışmanlarından destek almaktadır. Danışmanlar öğrencilerin ders seçimleri, akademik 

planlamaları ve diğer eğitim süreçleri hakkında rehberlik sağlamaktadır. 

C.7. Öğrenme kaynakları ve erişilebilirlik 

Fakültemizde eğitim-öğretim faaliyetleri derslikler, bilgisayar laboratuvarları ve üniversitenin kütüphane 

olanakları ile desteklenmektedir. Öğrenciler ayrıca üniversitenin dijital kütüphane kaynaklarına ve çevrimiçi 

veri tabanlarına erişim sağlayarak akademik çalışmalarını sürdürebilmektedir. 

C.8. Öğrencilerin karar alma mekanizmalarına katılımı 

Fakültemizde öğrencilerin karar alma süreçlerine katılımı teşvik edilmektedir. Bu kapsamda fakülte ve 

bölüm kurullarında öğrenci temsilcileri yer almakta ve öğrencilerin görüş ve önerileri ilgili platformlarda 

değerlendirilmektedir. Ayrıca öğrenci temsilcileri kalite komisyonu çalışmalarına katılarak öğrencilerin 

beklentilerinin kalite süreçlerine yansıtılmasına katkı sağlamaktadır. 

C.9. Ders dağılımının öğretim elemanlarının uzmanlık alanlarına göre belirlenmesi 

Fakültemizde ders dağılımları yapılırken öğretim elemanlarının uzmanlık alanları ve akademik çalışma 

alanları dikkate alınmaktadır. Ders programları bölüm kurullarında değerlendirilmekte ve öğretim 
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elemanlarının ders yükleri ile uzmanlık alanları göz önünde bulundurularak dengeli bir şekilde 

belirlenmektedir. 

D. Araştırma ve Geliştirme 

D.1. Birim içindeki Ar-Ge süreçleri nelerdir? 

Fakültemizde araştırma ve geliştirme faaliyetleri üniversitenin stratejik planı ve öncelikli araştırma alanları 

doğrultusunda yürütülmektedir. Bu kapsamda araştırma politikaları belirlenmekte ve akademik personelin 

bilimsel faaliyetlere katılımı teşvik edilmektedir. 

Ar-Ge süreçlerine ilişkin başlıca uygulamalar aşağıda yer almaktadır: 

Stratejik plan doğrultusunda ve öncelikli araştırma alanlarıyla uyumlu olacak şekilde araştırma politikaları 

ve süreçleri belirlenmektedir. Araştırma politikalarının oluşturulmasında iç ve dış paydaşların görüşleri 

dikkate alınarak katılımcı bir yaklaşım benimsenmektedir. Araştırma faaliyetlerinin yürütülmesine yönelik 

organizasyonel yapı oluşturulmakta ve görev dağılımları tanımlanmaktadır.Ar-Ge süreçleri planlanırken 

bölgesel ve ulusal kalkınma hedefleri göz önünde bulundurulmaktadır. Araştırma faaliyetlerinin etkin şekilde 

yürütülebilmesi amacıyla ilgili süreçler açık biçimde tanımlanmakta ve izlenmektedir. Ulusal ve uluslararası 

araştırma programlarına katılım için proje başvuru süreçleri yürütülmektedir. Yapılan başvuruların 

değerlendirme ve izleme süreçleri düzenli olarak takip edilmektedir. 

D.2. Araştırmacıların üniversite dışı kaynaklara yönelimi ne şekilde yürütülmektedir? 

Fakültemizde görev yapan akademisyenlerin ulusal ve uluslararası araştırma fonlarından yararlanması teşvik 

edilmektedir. Bu kapsamda araştırmacılar farklı fon kaynaklarına yönelik proje başvuruları yaparak 

araştırma faaliyetlerini destekleyen programlara yönlendirilmektedir. Araştırmacıların üniversite dışı 

kaynaklara yönelimine ilişkin başlıca uygulamalar aşağıda yer almaktadır: 

• TÜBİTAK, Avrupa Birliği ve diğer ulusal ve uluslararası araştırma destek programlarına yönelik 

çağrılar düzenli olarak takip edilmektedir. 

 

• Araştırmacılar ulusal ve uluslararası bilimsel platformlara ve araştırma ağlarına katılarak akademik 

bilgi ve deneyim paylaşımında bulunmaktadır. 

 

• Fakültemiz öğretim elemanları farklı araştırma destek programlarına proje başvurusu yapmaları 

konusunda teşvik edilmektedir. 
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• Üniversite bünyesinde faaliyet gösteren araştırma destek birimleri aracılığıyla akademisyenlerin 

proje geliştirme ve fon kaynaklarına erişim süreçleri desteklenmektedir. 

 

Kanıtlar: 

ALKÜ Teknoloji Transfer Ofisi – Araştırmacı Destek Programları 

https://alkutto.alanya.edu.tr/destek-programlari/arastirmaci/ 

ALKÜ Teknoloji Transfer Ofisi – Proje Destek Hizmetleri 

https://alkutto.alanya.edu.tr/hizmetlerimiz/destek-programlarindan-yararlanmaya-yonelik-hizmetler/ 

ALKÜ Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü 

https://bap.alanya.edu.tr/ 

D.3. Araştırma yetkinliğinin artırılması için neler yapılmaktadır? 

 

Fakültemizde akademik personelin araştırma kapasitesini geliştirmeye yönelik çeşitli uygulamalar 

gerçekleştirilmektedir. Bu kapsamda akademisyenlerin bilimsel faaliyetlere katılımı desteklenmekte ve 

araştırma altyapısının güçlendirilmesine yönelik çalışmalar yapılmaktadır. Üniversite kütüphanesi ve veri 

tabanları aracılığıyla akademisyenlerin araştırma faaliyetlerine erişimi desteklenmektedir. Bilimsel 

toplantılar, seminerler ve akademik etkinlikler aracılığıyla araştırma faaliyetleri teşvik 

edilmektedir.Deneyimli akademisyenlerin rehberliğinde genç araştırmacıların proje geliştirme süreçlerine 

katılımı desteklenmektedir. 

 

D.4. Ulusal ve uluslararası ortak araştırma programları var mıdır, nelerdir? 

 

Fakültemizde kurum içi ve kurumlar arası iş birliklerini geliştirmeye yönelik ulusal ve uluslararası araştırma 

programlarına katılım desteklenmektedir. Üniversite bünyesinde yürütülen araştırma projeleri ve iş birlikleri 

aracılığıyla akademisyenlerin farklı kurum ve kuruluşlarla ortak çalışmalar yürütmesi teşvik edilmektedir.Bu 

kapsamda üniversite bünyesinde yürütülen BAP, TÜBİTAK ve Avrupa Birliği projeleri aracılığıyla 

araştırma ağları oluşturulmakta ve akademisyenlerin bu projelerde aktif rol alması desteklenmektedir. 
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D.5. Verilen araştırma destekleri 

Fakültemiz öğretim elemanları ulusal ve uluslararası araştırma destek programlarına başvuru 

yapabilmektedir. Bu kapsamda yararlanılabilecek başlıca destek programları aşağıda yer almaktadır: 

• TÜBİTAK Sanayi Ar-Ge Projeleri Destekleme Programı 

• Üniversite-Sanayi İş Birliği Destek Programı 

• TÜBİTAK KOBİ Ar-Ge Başlangıç Destek Programı 

• TÜBİTAK Öncelikli Alanlar Araştırma Teknoloji Geliştirme ve Yenilik Programı 

• Girişimcilik Destek Programı (BiGG) 

• TÜBİTAK Patent Destek Programı 

 

D.6. Araştırma performansının izlenmesi ve iyileştirilmesine yönelik bölüm uygulamaları nelerdir? 

 

Fakültemizde yürütülen araştırma faaliyetleri çeşitli performans göstergeleri aracılığıyla izlenmekte ve 

değerlendirilmektedir. Bu kapsamda akademik personelin bilimsel yayınları, proje faaliyetleri ve bilimsel 

etkinliklere katılımları dikkate alınarak düzenli değerlendirmeler yapılmaktadır. 

Araştırma projeleri, bilimsel yayınlar ve akademik etkinliklere katılım gibi göstergeler doğrultusunda 

araştırma performansı izlenmektedir. 

Akademik toplantılar ve bilimsel etkinlikler aracılığıyla araştırma faaliyetlerine ilişkin geri bildirimler 

değerlendirilmektedir. 

Araştırma performansına ilişkin gelişim alanları belirlenerek iyileştirme çalışmaları planlanmaktadır. 

Akademik teşvik ödeneğine ilişkin usul ve esaslar doğrultusunda her yıl değerlendirmeler yapılmaktadır. 

Fakültenin akademik ve bilimsel faaliyetleri yıl sonunda hazırlanan Birim Faaliyet Raporları aracılığıyla 

izlenmekte ve kamuoyu ile paylaşılmaktadır. 

Kanıt:https://iisbf.alanya.edu.tr/media/npjjet1n/2025-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf 

E. TOPLUMSAL KATKI AÇIKLAMA:  

Birimimiz tarafından gerçekleştirilen toplumsal katkı faaliyetleri; akademik bilgi ve birikimin toplumla 

paylaşılması, kamu kurumları ve özel sektörle iş birliklerinin geliştirilmesi ve öğrencilerin mesleki 

gelişimlerinin desteklenmesi amacıyla yürütülmektedir. Bu kapsamda medya faaliyetleri, kariyer 

https://iisbf.alanya.edu.tr/media/npjjet1n/2025-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf
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etkinlikleri, kamu kurumları ile iş birlikleri ve araştırma bilgilendirme toplantıları aracılığıyla toplumla 

etkileşim güçlendirilmektedir. 

E.1. Medya Programları Yoluyla Toplumsal Bilgilendirme 

Uluslararası Ticaret Bölümü öğretim üyesi Doç. Dr. Tolga Öztürk, TRT Radyo’da yayınlanan Dünyanın 

Haberi programına konuk olarak uluslararası gelişmeler hakkında değerlendirmelerde bulunmuştur. 

Programda Grönland’da gerçekleştirilen seçim süreci, seçim sonuçlarının bölgesel ve küresel etkileri ile 

ABD’nin Grönland ve Kuzey Kutbu bölgesine yönelik politikaları uluslararası ilişkiler ve küresel güç 

dengeleri çerçevesinde analiz edilmiştir. Bu program aracılığıyla akademik bilgi kamuoyu ile 

paylaşılmış ve toplumsal bilgilendirmeye katkı sağlanmıştır. 

Kanıt: 

https://iisbf.alanya.edu.tr/haber/doc-dr-tolga-ozturk-trt-radyo-da-gundemi-degerlendirdi/ 

E.2. Kamu Kurumları ile İş Birliği Faaliyetleri 

Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi Maliye Bölümü tarafından dış paydaşlarla iş birliği kapsamında 

Alanya Vergi Dairesi Müdürlüğü’ne ziyaret gerçekleştirilmiştir. Ziyarette fakültenin eğitim-öğretim 

faaliyetleri ve maliye bölümünün çalışmaları hakkında bilgi paylaşılmış, öğrencilerin mesleki gelişimini 

destekleyecek iş birlikleri ele alınmıştır. Ayrıca kamu kurumları ile üniversite arasında yürütülebilecek 

ortak çalışmalar hakkında görüş alışverişinde bulunulmuştur. 

Kanıt: 

https://iisbf.alanya.edu.tr/haber/alanya-alaaddin-keykubat-universitesi-maliye-bolumu-nden-vergi-

dairesi-mudurlugu-ne-ziyaret/ 

E.3. Üniversite-Sektör İş Birliği ve Kariyer Etkinlikleri 

Fakültemiz öğrencilerinin sektör ile etkileşimini artırmak amacıyla kariyer etkinlikleri 

düzenlenmektedir. Bu kapsamda Aytemiz Liman İşletmeleri Müdürü Ayşe Toksöz, İnsan Kaynakları 

Yönetimi Bölümü öğrencileri ile bir araya gelerek kariyer planlaması, iş hayatına hazırlık ve sektördeki 

deneyimleri hakkında bilgi paylaşımında bulunmuştur. Etkinlik, öğrencilerin mesleki farkındalıklarının 

gelişmesine katkı sağlamıştır. 

https://iisbf.alanya.edu.tr/haber/doc-dr-tolga-ozturk-trt-radyo-da-gundemi-degerlendirdi/
https://iisbf.alanya.edu.tr/haber/doc-dr-tolga-ozturk-trt-radyo-da-gundemi-degerlendirdi/
https://iisbf.alanya.edu.tr/haber/alanya-alaaddin-keykubat-universitesi-maliye-bolumu-nden-vergi-dairesi-mudurlugu-ne-ziyaret/
https://iisbf.alanya.edu.tr/haber/alanya-alaaddin-keykubat-universitesi-maliye-bolumu-nden-vergi-dairesi-mudurlugu-ne-ziyaret/
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Kanıt: 

https://iisbf.alanya.edu.tr/haber/aytemiz-liman-isletmeleri-muduru-ayse-toksoz-ogrencilerle-bir-araya-

geldi/ 

 

 

E.4. Öğrencilerin Araştırma Faaliyetlerine Yönlendirilmesi 

Maliye Bölümü öğretim üyesi Prof. Dr. Tamer Budak tarafından öğrenciler için TÜBİTAK 2209-A 

Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Destekleme Programı hakkında bilgilendirme toplantısı 

düzenlenmiştir. Toplantıda öğrencilere proje geliştirme süreçleri, başvuru aşamaları ve değerlendirme 

kriterleri hakkında detaylı bilgiler verilmiş ve öğrencilerin araştırma faaliyetlerine katılımı teşvik 

edilmiştir. 

Kanıt:https://iisbf.alanya.edu.tr/haber/prof-dr-tamer-budak-tan-tubitak-2209-a-bilgilendirme-toplantisi/ 

E.5. Üniversite-Sektör Ortak Eğitim Programı 

İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi ile Migros Ticaret A.Ş. iş birliğinde yürütülen MAYA – 

Mağaza Yöneticisi Yetiştirme Programı kapsamında eğitimlerini başarıyla tamamlayan öğrencilere 

sertifikaları takdim edilmiştir. Program sayesinde öğrenciler sektörel deneyim kazanmış ve iş dünyasına 

yönelik uygulamalı eğitim alma fırsatı elde etmiştir. Bu program, üniversite ile sektör arasında güçlü bir 

iş birliği kurulmasına katkı sağlamaktadır. 

Kanıt: 

https://iisbf.alanya.edu.tr/haber/maya-programini-basariyla-tamamlayan-ogrencilerimize-sertifikalari-

takdim-edildi/ 

https://iisbf.alanya.edu.tr/haber/aytemiz-liman-isletmeleri-muduru-ayse-toksoz-ogrencilerle-bir-araya-geldi/
https://iisbf.alanya.edu.tr/haber/aytemiz-liman-isletmeleri-muduru-ayse-toksoz-ogrencilerle-bir-araya-geldi/
https://iisbf.alanya.edu.tr/haber/prof-dr-tamer-budak-tan-tubitak-2209-a-bilgilendirme-toplantisi/
https://iisbf.alanya.edu.tr/haber/prof-dr-tamer-budak-tan-tubitak-2209-a-bilgilendirme-toplantisi/
https://iisbf.alanya.edu.tr/haber/maya-programini-basariyla-tamamlayan-ogrencilerimize-sertifikalari-takdim-edildi/
https://iisbf.alanya.edu.tr/haber/maya-programini-basariyla-tamamlayan-ogrencilerimize-sertifikalari-takdim-edildi/

