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OZDEGERLENDIRME RAPORU

A. Lisans Programinin Kisa Tarihgesi

Iktisat Bolumi, 2009 yilinda Ekonomi ve Finans adiyla egitim faaliyetlerine baslamistir.
Kurulusundan itibaren birinci ve ikinci 6gretim programlari ile egitim-6gretim faaliyetlerini
strdiren bélimiin adi, 2020 yilinda iktisat Bolimi olarak degistirilmistir.

Iktisat Bolimi binyesinde halihazirda; iktisadi Gelisme ve Uluslararasi iktisat, iktisat Politikasi,
iktisat Teorisi ve iktisat Tarihi olmak tzere dért anabilim dali bulunmaktadir. Bolim, iktisat
biliminin teorik ve uygulamali alanlarini kapsayan genis bir akademik cercevede faaliyet
gbstermektedir.

B6IUmUn temel amaci; 6grencilere ekonomik analiz, yorumlama ve degerlendirme yetkinligi
kazandirarak kamu ve 6zel sektorde gorev alabilecek donanimli iktisatgilar yetistirmektir. Bu
dogrultuda 6grencilere mikro ve makro dizeyde ekonomik siirecleri analiz edebilme, ulusal ve
uluslararasi ekonomik gelismeleri degerlendirebilme, politika 6nerileri gelistirebilme ve bilimsel
arastirma yapabilme becerileri kazandirilmaktadir.

BSlim, 2021 yilindan itibaren iktisat Tezli Yiiksek Lisans ve iktisat Doktora Programi kapsaminda
o0grenci kabul etmeye baslamistir. Lisanslstl programlar; iktisat teorisi, uygulamal iktisat,
ekonomi politikalari, kalkinma ve uluslararasi iktisat alanlarinda uzmanlasmayi hedeflemekte
olup, 68rencilere ileri dizey teorik bilgi ile birlikte nicel arastirma yontemlerini etkin kullanma
becerisi kazandirmayi amacglamaktadir.

BAlimun akademik kadrosu; 4 Profesér, 2 Docent, 1 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi
ve 2 Arastirma Gorevlisinden olusmaktadir. Alaninda yetkin ve deneyimli akademik kadro,
bolimin egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerini nitelikli bir sekilde sirdirmesini
saglamaktadir.

1.  Ogrenciler

1.1.  Lisans Programina kaydedilen 6grenciler, Program Ogrenme Ciktilarini
ongorilen surede saglayacak altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin,
Lisans Programina kaydedilmesi icin esas alinan puan araliklari dizenli
olarak izlenmeli ve degerlendirilmelidir.

Lisans Programina kaydedilen 6grenciler, Program Ogrenme Ciktilarini déngorilen
sirede saglayacak altyapiya sahip olmalidir.




Aciklama:

Lisans programimiza dgrenci alimi, Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
gerceklestirilen merkezi yerlestirme sistemi araciligiyla yapilmaktadir. Aday 06grenciler,
Yiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) kapsaminda ilgili puan tdrinde (AYT/YDT) sinav
puanlarinin  hesaplanmis olmasi sartiyla programimizi tercih edebilmektedir. Merkezi
yerlestirme slrecinde adaylar, yerlestirme puanlari, varsa ek puanlari, tercih siralamalari ile
programimizin kontenjani ve zel kosullari dikkate alinarak OSYM tarafindan yerlestirilmektedir.
Yerlestirme sonuclari elektronik ortamda Yiksekdgretim Kurulu'na (YOK) iletiimektedir.
Yerlestirme sonucunda kayit hakki kazanan adaylarin kayit islemleri Gniversitemiz tarafindan
belirlenen takvim cercevesinde gerceklestirilmektedir. Kayit slreci sonunda bos kalan
kontenjanlar Universitemiz tarafindan OSYM’ye bildirilmektedir. Bu kontenjanlar icin OSYM
tarafindan ek yerlestirme streci yUrittlmektedir.

Bunun yani sira, yatay gecis, dikey gecis, cift anadal, yandal ve uluslararasi 6grenci kabull gibi
farkli 6grenci kabul yollari da uygulanmaktadir.

Tablo 1.1.(a): Ogrenci ve Mezun Sayilari Analizi

Siniflar (Tamamlanan AKTS’ye Gore) Ogrenci Sayilari
Akademik Yil
Hazirlik | 1.Sinif | 2.Siif | 3.Sinif | 4. Sinif Lisans Yiksek Lisans Doktora
2025-2026 1 122 76 55 43 297 10 2
2024-2025 0 127 73 35 17 253 14 2
2023-2024 0 93 38 2 1 135 9 1
2022-2023 0 53 58 27 1 148 1 1
2021-2022 0 31 21 26 7 87 0 0
2020-2021 0 12 10 8 33 64 0 0
YIL Toplam
Akademik Yil
2025-2026 2024-2025 2023-2024 | 2022-2023 | 2021-2022 | 2020-2021

Lisans Mezun 10 27 65 87 39 4 233
Sayilari

- T
Yiksek Lisans 0 1 1 0 0 0 5
Mezun Sayilari
D

oktora Mezun 0 0 0 0 0 0 0
Sayilari




Tablo 1.1.(b): Ogrencilerinin Yerlestirme Derecelerine iliskin Bilgiler (Zorunlu)

Ogrenci Sayis! Yerlestirme Basari Puani Werlegdliis Beeei
Sirasi
Akademik Yil

acemict | ToPlam  bouiuk | EnYiksek | EnDusik | EnYiksek | En Dusik

Kontenjan Kayit 3 3
: Yapt\llran Orani % Puan Puan Siralama | Siralama
2025-2026 40 42 %100 321,56645 | 292,23264 620.647 698.369
2024-2025 64 64 %100 309,98211 | 268,17136 287.861 620.647
2023-2024 54 53 %98,1 295,01599 | 266,23331 448.547 704.729
2022-2023 52 52 %100 314,32930 | 262,88311 324.569 728.788
2021-2022 52 8 %15,4 254,17285 | 205,67636 353.935 584.973
2020-2021 52 52 %100 302,63408 | 232,60796 280.837 735.552

Lisans programimizin kontenjanlari vyillara gore 2020-2021 doéneminde 52, 2021-2022
doneminde 52, 2022-2023 doneminde 52, 2023-2024 déneminde 54, 2024-2025 doneminde
64 ve 2025-2026 doneminde 40 olarak belirlenmistir. Program, 2021-2022 akademik yili harig
olmak Uzere tim yillarda %100 veya %100’e cok yakin doluluk oranina ulasmistir. Ozellikle
2021-2022 akademik yilinda doluluk oraninin %15,4 seviyesinde kaldigi gortulmektedir. Bu
durumun, pandemi sonrasi surecte yiuksekogretim tercihlerinde yasanan genel dalgalanma ile
iliskili oldugu degerlendirilmektedir.

Ogrencilerin, Lisans Programina kaydedilmesi icin esas alinan puan aralklari dizenli
olarak izlenmeli ve degerlendirilmelidir.

Aciklama:

B6limUmuze kaydolan 6grencilere ait en disik ve en yiksek yerlestirme puanlari izlenmekte
ve yapilan dizenli bolim toplantilarinda puan seviyesinin artirilabilmesi icin atilabilecek adimlar
tartisilmaktadir.

1.2.  Yatay ve dikey gecisle 06grenci kabuli ile ¢ift anadal ve yandal
programlarina yonelik dizenlemeler yapilmali ve uygulanmalidir.

Yatay gecisle 6grenci kabullne yonelik dizenlemeler yapilmali ve uygulanmalidir.

Aciklama:

Kurumumuzda kurumlararasi ve kurum ici olmak Uzere iki farkl yatay gecis islemi
yapilabilmektedir. Kurum ici yatay gecis sirecinde; ayrilacagl programda 6gretim slresinde
sagladigl genel agirlikh not ortalamasi en az 4 (izerinden 3,00 olmalidir. Ancak bu basari sartini
saglayamayan aday, merkezi yerlestirme puani gecis yapmak istedigi diploma programinin




taban puanina esit veya yiksek olmasi halinde yatay gecis icin basvuru yapabilir. Yatay gecis
yapabilmek icin 6grenci ayrilacagl yiksekogretim programinda sorumlu oldugu tim dersleri
almis ve aldigl tim dersleri, tabi oldugu yonetmelik hikimlerine gore basarmis olmalidir. Her
bir diploma programi igin ikinci yariyildan baslamak ve besinci yariyil dahil olmak Uzere,
kontenjan dahilinde yatay gegcis icin basvuru yapilabilir. Lisans diploma programlarinin ilk iki
yariyili ile son iki yariyilina yatay gegis yapilamaz. Ayni yiksekoégretim kurumunda ayni diploma
programlarinda birinci 6gretimden ikinci 6gretime kontenjan sinirlamasi olmaksizin yatay gegis
yapilabilir. Ancak, ikinci 6gretim diploma programina gegis yapan 6grenciler ikinci 6gretim
Ucreti 6derler. Diploma programlari arasinda yatay gecis basvurulariilan edilen slre icerisinde,
Ogrencinin gegmek istedigi yiksekogretim kurumuna yapilmasi gerekmektedir. Ylksekogretim
kurumlarinda ikinci 6gretimden sadece ikinci 6gretim diploma programlarina yatay gegis
yapilabilir. Ancak, ikinci 6gretim diploma programlarindan basari bakimindan bulundugu sinifin
ilk ylizde onuna girerek bir Ust sinifa gecen 6grenciler birinci 6gretim diploma programlarina
kontenjan dahilinde yatay gecis yapabilirler. 3843 sayili Kanunun 6'nci maddesine gore ikinci
Ogretim programlarindan birinci 6gretim programlarina yatay gecis yapan ogrenciler gecis
yaptiklari programin 6grenci katki payina iliskin esaslara tabi olur. Kayit dondurmus olmak, yatay
gecis hakkindan yararlanmak icin engel teskil etmez. Kurumlararasi yatay gecis slrecinde;
ayrilacagl kurumda 6gretim slresinde sagladigi genel agirlikli not ortalamasi en az 4 Gizerinden
2,00 ya da 100 Uzerinden 60 olmalidir. Ancak bu basari sartini saglayamayan aday, merkezi
yerlestirme puani gecis yapmak istedigi diploma programinin taban puanina esit veya ylksek
olmasi halinde yatay gecis icin basvuru yapabilir. Yatay gecis yapabilmek icin 6grenci ayrilacagi
ylksekogretim programinda sorumlu oldugu tim dersleri almis ve aldigl tim dersleri, tabi
oldugu yonetmelik hikimlerine gore basarmis olmaldir. (Kanit 1.2.a). Ayrica, yatay gecislerle
alakal detayli bilgiyle ilgili kilavuz erisime sunulmaktadir. (Kanit 1.2.b).

Basvuru degerlendirmeleri fakilte yonetim kurulu tarafindan olusturulan komisyonca belli bir
formdlle biylkten klcgUge siralanarak kontenjan sayisi kadar gerceklestiriimektedir. Kayit
yaptirmaya hak kazanan 6grencilerin listesi Universitemiz web sayfasinda ve yedek olanlarin
listesi ise ilgili birimin web sayfasinda ilan edilmektedir. Ayrica yatay gecis hakkindaki gerekli
bilgiler ilgili kurum sitesinde duyurulmaktadir (Kanit 1.2.c)

Kanit 1.2.a: https://oidb.alanya.edu.tr/media/12ilmhjn/kurumalararasi-yurt-ici.pdf

Kanit 1.2.b: https://oidb.alanya.edu.tr/media/uksbcusj/yataygecis.pdf

Kanit 1.2.c.: https://oidb.alanya.edu.tr/duyuru/2025-2026-egitim-ogretim-vili-bahar-yarivili-
yatay-gecis-duyurusu/

Dikey gecisle 6grenci kabulline yonelik dizenlemeler yapilmali ve uygulanmaldir.

Aciklama:

Dikey Gegis Sinavi ile lisans 6grenimine baslama hakkini elde eden 6grencilere, dikey gecisler
hakkinda “Meslek Yiksekokullari ve Acikdgretim On Lisans Programlari Mezunlarinin Lisans
Ogrenimine Devamlari Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri uygulanir. Ders 6grenme ciktilari, AKTS
ve icerik bakimindan intibak komisyonunca uygun bulunan, birim yénetim kurulunca onaylanan
derslerin intibaki yapilir. 100’lk sistem not karsiligl not dokiminde bulunmayan 6grencilerin
muafiyet notlarinin 100’lik sistem karsiligl olarak dégrenci bilgi sistemine girisi sirasinda ALKU
100’lUk sistem not araliklarinin ortalama degeri kullanilir. Muafiyet islemleri birim muafiyet ve
intibak komisyonlari tarafindan yuritilir. Komisyon raporunu birim yonetim kuruluna sunar.
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Birim yonetim kurulu karari, 6grenci bilgi sistemi Uzerinden duyurulur. Birim yénetim kurulu
kararinda 6grencinin hangi yariyila intibak ettirildigi ve 6grencinin daha dnce okudugu dersin
kodu, adi, AKTS’si, dersi ingilizce alip almadigi ve basari notu ile bu derse karsilik muaf olunan
dersin adi, kodu ve AKTS’si belirtilir.

intibak komisyonlari 6grencinin énlisans diploma programindan aldigi dersler ile dikey gecis
yaptigl programin derslerini dikkate alarak, 6grencinin muaf tutulmasi gereken dersleri
belirlemektedir. Ders muafiyetinde, dersin kapsam/icerik yoninden en az %80 benzerlik
gostermesi ve kredisi/AKTS’sinin esit ya da yiksek olmasi gerekmektedir. Lisans Ogrenimine
Hazirlik Programi 6grencilerine, ilk dort yariyildaki derslere ait 6n sart uygulanmamaktadir.
Haftalik ders programinda birbiriyle ¢akisan dersler verilmemektedir. Suregle ilgili kilavuz ve
yonetmelik mevcuttur. (Kanit 1.2.d), (Kanit 1.2.e).

Kanit 1.2.d: https://oidb.alanya.edu.tr/media/alzpkks3/2025-2026-vili-dgs-yeni-kayit-
kilavuzu.pdf

Kanit 1.2.e: https://www.alanya.edu.tr/media/lazfnxrh/muafiyet-ve-intibak-islemleri-
yonergesi.pdf

Cift anadal programlarina yonelik dizenlemeler yapilmali ve uygulanmalidir.

Aciklama:

Universitemiz Cift Anadal Programlarina (CAP) dair ydnerge geregince on lisans programlariyla
diger 6n lisans programlari arasinda; lisans programlari ile diger 6n lisans veya lisans
programlari arasinda CAP acilabilmektedir. CAP programi, ilgili programlari yuruten
bolimlerin/anabilim dallarinin énerisi, ikinci anadal programinin bulundugu birimin kurul karari
ve Senatonun onayi ile aciimaktadir. Her egitim-6gretim yili basindan once, bolimlerin/
anabilim dallarinin énerdigi ve birim kurulunda karara baglanan kontenjanlar senatoya sunulur.
Senatonun karari ve onayi ile kontenjanlar acilir. Kontenjanlar, akademik takvimde ilan edilen
tarihte Universitenin resmiinternet adresinden duyurulur. CAP kontenjani, ilgili programin o yila
ait birinci sinif, birinci donem anadal 6grenci sayisinin %5'inden az, %20'sinden fazla olamaz.
CAP'a basvurular akademik takvimde ilan edilen tarihte, 6grenci bilgi sisteminden veya uygun
gorilen diger yollarla yapilir. Ogrenci ilan edilen CAP'a; anadal lisans diploma programinda en
erken Uclncl vyariyilin basinda, en gec¢ besinci yariyilin basinda, anadal 6n lisans diploma
programlarinda en erken ikinci yariyiin basinda, en gec¢ ise Uclncl vyariyilin basinda,
basvurabilir. Yatay gecis ile gelen 6grencilerin daha onceki ylksekdgretim kurumlarinda
gecirdikleri streler, 6grencinin basvuracagi yariyil hesabina katilir. Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile
bir lisans programina kayit yaptirmis olan égrenciler CAP’a basvuramazlar. Ogrencinin CAP'a
basvurabilmesi icin; On lisans programlarinda birinci yariyil sonunda en az otuz ve ikinci yariyil
sonunda en az altmis, Lisans programlarinda birinci yil sonunda en az altmis ve ikinci yil sonunda
en az yUz yirmi, AKTS kredilik ders almasi ve basvurdugu doneme kadar anadal 6n lisans ve/veya
lisans programinda almis oldugu dersleri basarmis olmasi, basvuru sirasinda AGNO’nin 4,00
Uzerinden en az 3,00 olmasi ve anadal programinin basari siralamasi itibari ile sinifinin en st %
20'de bulunmasi gerekir. CAP basvurularinin degerlendirilmesinde &ncelikle AGNO’na,
ortalamanin esitligi halinde, tamamlanan toplam AKTS kredisine bakilir. Toplam AKTS sayisinin
da esit olmasi halinde, yiksekdgretim kurumuna girdigi yildaki OSYM siralamasi dikkate alinarak
secim yapilir. Adi ayni olan programlar arasinda CAP yapilamaz. Bu programlar arasinda sadece
yatay gecis yapilabilir. Ogrenci ayni anda, birden fazla yatay gecis, CAP veya yandal programina
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yerlestirilemez. Ogrencinin tercih sirasi gdz éniinde bulundurularak yerlestirme yapilir. CAP’a
kayith olan 6grencinin, kurum ici veya Ek Madde-1 geregince, ilk anadalini degistirmesi
durumunda CAP’daki kaydi dusdralar. CAP’a kabul islemi, basvurulan programi yiriten
bolimin/anabilim dalinin 6nerisi ve ilgili yonetim kurulu karari ile tamamlanarak, CAP yapmaya
hak kazanan &grencilerin listesi akademik takvimde belirtilen kayit yenileme déneminin
baslangicinda kesinlik kazanir. Akademik takvimde ilan edilen tarihte CAP yapmaya hak kazanan
Ogrenciler asil ve yedekleri ile birlikte ilan edilir. CAP'a hak kazanan 6grenci, kesin kayit
islemlerini akademik takvimde ilan edilen sire igerisinde 6grenci bilgi sisteminden yapar. Asil
ogrenci listesinde bulunup CAP’a kesin kayit yaptirmayan 6grencilerin yerine yedek 6grencilerin
listesi Universitenin resmi internet adresinde ilan edilir. Yedek listede bulunan 6grenci, kesin
kayit islemlerini akademik takvimde ilan edilen sire icerisinde 68renci bilgi sisteminden yapar.
CAP 6grencisi kayit donemi igerisinde her iki anadala birlikte ders kaydi yaptirir. CAP icin ek sinif
acllmaz. CAP 6grencileri anadal programi 6grencileri ile birlikte derslere devam ederler. Basari
siralamasi sarti aranan programlarda cift anadal yapmak isteyen 6grencinin, bu Yonergede
belirlenen diger sartlarin yani sira kaydoldugu yildaki ilgili programin Yiksekodgretim Kurulu
tarafindan belirlenen basari siralamasi sartini saglamis olmasi gerekir (Kanit 1.2.f).

Kanit 1.2.f: https://alanya.edu.tr/media/f1zhq3g0/yo-014-on-lisans-ve-lisans-duzeyindeki-
programlar-arasindaki-yatay-gecis-cift-anadal-programi-ve-yandal-programi-yonergesi.pdf

Yandal programlarina yonelik dizenlemeler yapilmali ve uygulanmalidir.

Aciklama:

Senato tarafindan onaylanan basvuru ve degerlendirme takvimi ile kontenjanlar son basvuru
tarihinden 15 giin ®nce Rektorlikce ilan edilmektedir. Ogrenci ilan edilen yandal programina,
anadal lisans programinin en erken 3. ve en ge¢ 6. variyll basinda basvurabilir. Yandal
programina basvuran 6grencinin, basvurdugu yariyila kadar aldigi lisans programindaki tim
kredili dersleri basariyla tamamlamis ve anadal programindaki genel not ortalamasinin en az
2,29 olmasi gerekmektedir. Yandal programina basvurular, Rektorlik tarafindan ilan edilen
tarihlerde internet Uzerinden online basvuru formu doldurulup onaylanarak yapilmaktadir.
Ogrenci basvuru kayit raporunun ciktisini alarak bir kopyasini imzal bir sekilde basvuru
tarihinden itibaren bir hafta icerisinde basvurulan bolim sekreterligine teslim eder, bir
kopyasini ise saklar. Degerlendirme, genel not ortalamasi dikkate alinarak blyukten kiglge
dogru tercih sirasina bagh olarak kontenjan sayisinca Ogrenci Bilgi Sistemi araciligi ile
yapiimaktadir. Genel not ortalamasinin esit olmasi halinde OSYS taban puani yiksek olana
dncelik verilmektedir. ilgili bélim tarafindan basvurusu uygun gorilen 6grencinin kabul islemi
basvurulan bolimin bagli oldugu Fakillte Yonetim Kurulu karari ile tamamlanir, sonug ilgili
birimin web sayfasinda ilan edilmektedir. Bir 6grenci lisans 6grenimi sirasinda en ¢ok bir yandal
programina kayit yaptirabilmektedir. Yandal programina kayit yaptiran 6grenci ayni anda cift
anadal programina da kayit yaptirabilir (Kanit 1.2.g.).

Kanit 1.2.g: https://www.alanya.edu.tr/media/yOrkvcy4/yo-014-on-lisans-ve-lisans-
duzeyindeki-programlar-arasindaki-yatay-gecis-cift-anadal-programi-ve-yandal-programi-
yonergesi.pdf
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Tablo 1.2.(a)’ya bakildiginda son vyillarda lisans programimiza en fazla yatay gecis yapildigi
gorilmektedir. Ayrica her sene belli bir oranda dikey gecisle de 6grencilerin lisans programimizi
tercih ettikleri gorilmektedir. Yandal ve Cift Ana Dal yapan 6grencimiz bulunmamaktadir.

Tablo 1.2.(a): Yatay Gegis, Dikey Gegis, Yandal ve Cift Anadal Bilgileri (Zorunlu)

Akademik Vil Ya.t.ay Gegis Yapan Diliey Gegis Yapan Yandal Yapan CifF Ana Dal Yapan
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
2025-2026 5 5 0 0
2024-2025 14 5 0 0
2023-2024 14 3 0 0
2022-2023 9 3 0 0
2021-2022 6 0 0 0
2020-2021 3 0 0 0

1.3.  Uluslararasi ve ulusal 6grenci degisimini tesvik edecek calismalar
yapiimalidir.

Uluslararasi 6grenci degisimini tesvik edecek calismalar yapilmalidir.

Aciklama:

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi biinyesinde, Dis iliskiler Genel Koordinatérligu biinyesi
altinda Erasmus, Farabi, Orhun, Mevlana, Free Mover ve Uluslararasi Ogrenci koordinatérlikleri
bulunmaktadir. Ayrica her bolimin kendi ayri koordinatoéri bulunmaktadir (Kanit 1.3.a).
Ogrencilerimize yurtdisi ve yurtici degisim olanaklariyla ilgili danismanlik ve bilgilendirme
yapilmaktadir (Kanit 1.3.b). Ayrica 6grenciler degisim programlari hakkinda istedikleri zaman
bolim ve ana koordinatdrlige ulasabilmektedir.

2020-2025 yillari arasinda lisans programimiz dahilinde Tablo 1.3.(a)’ya bakildiginda Erasmus
Degisim Programi kapsaminda anlasmali Universitelere 68renim amaciyla giden 6grenci sayisi
3’tur. Yine Tablo 1.3.(a)’ya gore 2020-2025 vyillari arasinda Orhun programi ile gelen 6grenci
sayisi ise 1'dir.

Tablo 1.3.(a): Ogrenci Hareketliligi (Zorunlu)

Erasmus Orhun Mevlana Diger
Akademik Vil
Giden Gelen Giden Gelen Giden Gelen Giden Gelen
2025-2026 0 0 0 0 0 0 0 0
2024-2025 1 0 0 0 0 0 0 0
2023-2024 0 0 0 0 0 0 0 0
2022-2023 1 0 0 1 0 0 0 0




2021-2022 1 0 0 0

2020-2021 0 0 0 0 0

Universitemiz, yurtdisindaki Gniversitelerle is birligi yapmakta ve dgrenci degisim programlari
kapsaminda cok sayida ikili anlasma yiritmektedir. Universitemiz Dis iliskiler Koordinatérlugi
araciligiyla toplam 64 Universite ile ikili is birligi anlasmasi bulunmaktadir (Tablo 1.3.(b)). Bu
anlasmalarin 50’si Erasmus programi kapsaminda, 14’0 ise diger uluslararasi anlasmalar

cercevesindedir (Tablo 1.3.(b)).

Universitemiz ogrencileri, ilgili Universitelerde

degisim programlarina katilma imkanina sahiptir.

Tablo 1.3. (b): Anlasmali Universiteler

belirlenen kontenjanlar dahilinde 6grenci

Degisim Son
Programi | Universite Gecgerlik
Turd Ulke Tarihi
Erasmus | Vu Po Agrobiznes i Razvitie Na Regionite - Plovdiv Bulgaristan 31.12.2028

University of Ruse Angel Kanchev Bulgaristan

Technical University of Sofia Bulgaristan

Trakiyski Universitet Bulgaristan

Vusi Bulgaristan

Technical University of Varna Bulgaristan

Ikonomicheski Universitet - Varna Bulgaristan

Vysoka Skola Ekonomicka v Praze Cekya

Ambis Vysoka Skola As Cekya

Vysoka Skola Podnikani a Prava, A.S. Cekya

Hochschule fir Angewandte Wissenschaften Landshut Almanya

Technische Hochschule Ingolstadt Almanya

Universite Polytechnique Hauts-De-France Fransa

Veleuciliste Nikola Tesla u Gospicu Hirvatistan

Veleuciliste Marko Marulic Hirvatistan

Poslovno Veleuciliste Zagreb (Zagreb School Of Business) | Hirvatistan

Neumann Janos Egyetem Macaristan

Kodolanyi Janos Egyetem Macaristan




Vytauto Didziojo Universitetas Litvanya
Kauno Kolegija Litvanya
Marijampole University Of Applied Sciences Litvanya
Rezeknes Tehnologiju Akademija Litvanya
Vilniaus Kolegija Litvanya
Collegue Of Business Administration Letonya
. . . Kuzey
International Balkan University
Makedonya
. . . N Kuzey
Private Higher Education Institution
Makedonya
Kuzey
P.V.P.U.Euro Koledz Kumanovo
Makedonya
. . . Kuzey
International University of Struga
Makedonya
. . Kuzey
Univerzitet vo Tetovo
Makedonya
Instituto Politecnico da Guarda Portekiz
Gornoslaska Wyzsza Szkola Handlowa im. Wojciecha
Korfantego Polonya
The Mazovian Academy in Plock Polonya
Wyzsza Szkola Handlowa Polonya
Szkola Glowna Gospodarstwa Wiejskiego Polonya
Collegium Civitas Polonya
Universitatea 1 Decembrie 1918 Romanya
Universitatea Aurel Vlaicu Din Arad Romanya
Universitatea Din Craiova Romanya
Universitatea Dunarea De Jos Din Galati Romanya
Universitatea Danubius Din Galati Romanya
Universitatea Din Oradea Romanya
Universitatea Din Pitesti Romanya
Stiinte Si Tehnologie "George Emil Palade" Din Targu
Mures Romanya
Universitatea Constantin Brancusi Targu Jiu Romanya




Fakulteta Za Komercialne in Poslovne Vede Slovenya
Vysoka Skola Ekonomie a Manazmentuverejnej Spravy v
Bratislave Slovakya
Klaipedos Valstybine Kolegija Litvanya
Panevezio Kolegija Viesoji istaiga Litvanya
Siauliu Valstybine Kolegija Litvanya
Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa W Koninie Polonya
Diger Khoja Ahmed Yesevi International Turkish-Kazakh University Kazakistan 31.12.2027
University Islamabad
University College of Kosova Pakistan
Agricultural University of Tirana Kosova
Azerbaijan University of Architecture and Construction Arnavutluk
Noakhali Science and Technology University Azerbaycan
University of Tuzla Banglades
University of Tlemcen Bosna Hersek
Moulay Ismail University Cezayir
International Business College Mitrovic Fas
Samara State University of Economics Kosova
Gaston Berger University Rusya
University of Carthage Senegal
University of Zambia Tunus
Zambiya
Kanit 1.3.a : https://erasmus.alanya.edu.tr/akademik-paydaslar/erasmus-akademik-birim-ve-

bolum-program-sorumlulari/

https://internationalstudent.alanya.edu.tr/media/zsvj5ytd/bps.pdf

https://farabi.alanya.edu.tr/basliklar/birim-koordinatorleri/

https://mevlana.alanya.edu.tr/birim-koordinatorleri/birim-koordinatorleri-listesi/

Kanit

1.3.b

https://erasmus.alanya.edu.tr/duyurular/ogrencilerimiz-ve-%C4%B1dari-

personelimiz-%C4%B1cin-cevrimici-erasmus-bilgilendirme-toplantisi/

Dis lliskiler Genel

Koordinatorligl  Universitemizin

uluslararasi

dizeyde taninirhigini

saglamaktadir. Uluslararasi alanda akademik is birligi faaliyetlerini yiriterek yurtdisinda
bulunan vyiksekdgretim kurumlariyla is birligi protokolleri imzalamaktadir. Bu sayede
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Universitemizin uluslararasilasma politikasini desteklemektedir. Dinyanin doért bir yaninda
bulunan Universiteler ile ortak diploma program protokolleri ve diger muhtelif akademik
protokoller, uluslararasi arastirma calismalarinin gerceklestirilmesi, 6grenci ve akademisyen
mubadelesi gibi etkinliklere imkan saglamaktadir. Ogrencilerimize bolim koordinatérimiiz
tarafindan degisim programlari ile ilgili toplantilar yapilarak, bilgilendirme yapilmaktadir.
Ogrencilerimizi merak ettiklerini sormalari ile degisim programlari hakkinda daha net bilgiye
sahip olmalari saglanmaktadir.

https://erasmus.alanya.edu.tr/haber/erasmus-days-2025-2-gun-kestel-kampusu-nde-
bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi/

Ulusal 6grenci degisimini tesvik edecek calismalar yapilmalidir.

Aciklama:

Okulumuz biinyesinde Dis lliskiler Genel Koordinatorligi altinda Farabi Koordinatorlugi
bulunmakla birlikte, ilgili degisim programinin 2023-2024 yilindan itibaren askiya alinmis olmasi
nedeniyle tesvik edici calismalar yapilamamaktadir (Kanit: 1.3.c)

Kanit 1.3.c : https://farabi.yok.gov.tr/Sayfalar/DuyuruDetay.aspx?did=284

1.4.  Ogrencileri ders konusunda yonlendirecek akademik danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Aciklama:

BolimUmuzde her Ogrenciye bir 6gretim elemani danisman olarak atanmaktadir. Bu
danismanliklar gerektigi takdirde her yil giincellenerek bélimimizin bagh oldugu iktisadi idari
ve Sosyal Bilimler Faklltesi web sayfasinda 06grenci sekmesi altinda paylasiimakta,
gincellemelerle ilgili duyuru yapilmaktadir (Kanit 1.4.a). Bu duyurularda 6gretim elemanlarinin
dahili telefon numaralari ve e-posta adresleri paylasiimaktadir. Ayrica 6grenciler Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) Uzerinden de danismanlari ile iletisime gegebilmektedirler. Danismanlik
hizmetleri 6grencinin ders kayit slrecinden mezuniyetine kadar 6gretim sureci ile ilgili
karsilasabilecegi sorunlarin ¢oziminde alacaklari yardimi kapsamaktadir. Ayrica 6gretim
elemanlari kapilarinda ders programlari ve danismanlik giin ve saatleri ile ilgili duyurulari her
donem glncelleyerek paylasmaktadirlar (Kanit 1.4.b). Danismanlhk sayilari Tablo 1.4.(a)’da
gosterilmektedir (Kanit 1.4.c).

Tablo 1. 4.(a): Akademik Danismanlik Gérev Dagilimi (Zorunlu)

Ogretim Elemaninin
Ogrenci Sayisl
Akademik Unvani Adi-Soyadi
Ogr. Gorevlisi Emriye GUMUS 42
Ars. Gor. Nesrin AKBULUT 117
Ars. Gor. Hakan KURT 138

Kanit 1.4.a: https://iisbf.alanya.edu.tr/ogrenci/ogrenci-danismanliklari/
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Kanit 1.4.b:

Kanit 1.4.c: https://obs.alanya.edu.tr/oibs/index.aspx# (Sisteme Universite kurum sifresi ile
girilmektedir.)

1.5.  Ogrencilere kariyer planlamasi icin kariyer danismanligl hizmeti
verilmelidir.

Aciklama:

Universitemiz biinyesinde kariyer gelistirme uygulama ve arastirma merkezimiz bulunmaktadir.
Ogrencilerimiz her an ulasabilecegi ve danisabilecegi bir yapiya sahiptir. Kariyer merkezimiz
ogrencilerimizin bilgilerini alarak is imkanlarina yénlendirme saglayabilmektedir (Kanit 1.5.a).
Ayrica 6grencilerimiz Cumhurbaskanhgl insan Kaynaklari Ofisi biinyesinde yer alan “Kariyer
Kapisi” uygulamasi hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir ve 6grenciler yonlendirilmektedir.
Kariyer planlamasi hakkinda online egitimler verilmektedir (Kanit 1.5.b.).

Alaaddin Keykubat Universitesi (ALKU), 6grencilerinin kariyer planlamalarina katki sunmak ve is
diinyasiyla bulusturmak amaciyla 27 Subat 2025 tarihlerinde gerceklesen ALKU, Alanya
Universitesi ve Alanya Ticaret ve Sanayi Odasi (ALTSO) is birliginde 8’incisi diizenlenen bircok
sektdrl bir araya getiren “Kariyer Zirvesi istihdam Fuari”na ev sahipligi yapmistir. Ayrica
faklltemizde 2016 yilindan itibaren 6grencilerimizin daha iyi kariyer planlamasi yapabilmeleri
icin “Kisisel Gelisim ve Kariyer Yonetimi” dersi mufredatimizda bulunmaktadir (Kanit 1.5.c).

Kanit 1.5.a : https://kariyermerkezi.alanya.edu.tr/hakkimizda/hakkimizda/
Kanit 1.5.b : https://www.alanya.edu.tr/etkinlikler/?cat=%C5%9Eubat%202025
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Kanit 1.5.c:

https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&cu
rSunit=10449#

1.6.  Ogrencilerin ders basarilari, seffaf, adil ve tutarli bir sekilde dlcilmeli ve
degerlendirilmelidir.

Aciklama:

BolUm 6grencilerinin mezun olabilmeleri igin en az 240 AKTS ders almalari gerekmektedir.
Ogrenciler vize sinavlari, calismalari ve final sinavlari ile bitiinleme sinavlarina tabi olmaktadir.
Derslerin her yariyilda en az bir ara sinavi (vize) gercgeklestirilir. Bu sinavlar fakiltemiz ve bolim
kurulumuz tarafindan ilan edilen yer, tarih ve saatte gerceklestirilir. Bu sinavlar sonucunda
basarisiz olan 6grenciler icin akademik takvimde belirlenen tarihte bitlinleme sinavlari
gerceklestirilir. Bir dersin basari notu Universite senatosu tarafindan belirlenen bagil
degerlendirme yontemine gore belirlenmektedir. Bagil degerlendirme ydontemine gore bir
Ogrencinin bir dersteki basari notunun belirlenmesi icin, oncelikle mutlak degerlendirme
yonteminde oldugu gibi ara sinav ve varsa diger egitim-6gretim etkinlikleri ile yariyil/yil sonu
sinavlarinin katkilari dikkate alinarak ham notu hesaplanir. Ogrencinin ham basari notu, Alanya
Alaaddin Keykubat Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeliginin
24’Uncl maddesinin ikinci fikrasindaki htkdmler dogrultusunda olusturulan ve 100’0k not
karsiligl olarak belirtilen nottur. Tim 6grenciler icin 100 Uzerinden ham notlar, sinifin genel
basari dlzeyi, notlarin dagilisi, sinif ortalamasi ve/veya standart sapmasi dikkate alinarak Senato
tarafindan kabul edilen harfli sistem veya 4’lik sisteme uyarlanir. Ara sinavlarin basari notuna
katkisi %40 olup, yari yil sonu sinavin basari notuna katkisi ise %60’tir. Batlinleme sinavi ise yari
yil sonu sinavinin yerine gegmektedir.

Tablo 1.6.(a): Harf Notlari ve Katsayilari (Opsiyonel)

Basari Notu Katsayi
AA 4,00
BA 3,50
BB 3,00
CB 2,50
CC 2,00
DC 1,50
DD 1,00
FD 0,50
FF 0,00

Ogrencilerin basari durumlari, her yariyil sonunda hesaplanan dénem not ortalamasi (DNO) ve
almis olduklari tim dersler icin agirlikli genel not ortalamasi (AGNO) ile belirlenmektedir. DNO,
ogrencinin kayitli oldugu yariyilin agirlikli not ortalamasi olup o yariyilda aldigi dersler icin basari
durumunu gosterir. AGNO, 6grencinin Universiteye girisinden itibaren, kayith bulundugu
boélimin veya programin ders programindaki derslerinin timuU géz énline alinarak hesaplanan
agirhkli not ortalamasi olup almis oldugu tim dersler icin basari durumunu goéstermektedir.
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Mezuniyet derecesi, 6grencinin tamamladigl 6gretim programindaki agirlikli not ortalamasi
esas alinarak belirlenmektedir. Agirlikli not ortalamasi 6grencinin her dersten almis oldugu
basari notunun, dersin kredileri ile carpimlarinin toplami ile elde edilen sayinin, derslerin kredi
degerlerinin toplamina bolinmesi ile hesaplanmaktadir. AGNO’su en az 2,00 olan 6grenci
basarili sayilmaktadir. Ogrenciler istekleri halinde DC veya DD notu aldiklari dersleri tekrar
edebilmektedir. Sinavlarda butiin 6grenciler esit ve adil bir sekilde degerlendirmekte ve mezun
olmaktadir (Kanit 1.6.a).

Kanit 1.6.a : https://oidb.alanya.edu.tr/media/afrpsiwk/sinav-ve-basari-degerlendirme-
yonergesi-1.pdf

Ogrencilerimiz cesitli etkinliklere katilabilmektedir. Bu etkinlikler fakiltemiz bélimlerinin,
Ogrenci topluluklarinin ve Universitemiz blnyesindeki birimlerin gerceklestirdigi etkinlikler
olabilmektedir.  Universitemiz ~ Strekli Egitim Merkezi cesitli  sertifika programlar
gerceklestirebilmektedir (Kanit 1.6.b). Ayrica Universite kapsaminda ve 6grenci topluluklari
araciligiyla cesitli etkinlikleri olmaktadir (Kanit 1.6.c). Fakultemiz ve lisans programimiz
blnyesinde gerceklestirilen ve 6grencilerimizin katildigl etkinlikler de bulunmaktadir. Bu
etkinliklerin hepsi fakiltemiz ve boélimlerimiz tarafindan sosyal medya ve web sayfalarinda
duyurulmaktadir (Kanit 1.6.d).

Kanit 1.6.b : https://alkusem.alanya.edu.tr/egitimler/

Kanit 1.6.c : https://www.alanya.edu.tr/etkinlikler/
Kanit 1.6.d . https://iisbf.alanya.edu.tr/etkinlik/

. https://www.instagram.com/iisbf alku/

. https://x.com/iisbf alku

1.7.  Ogrencilerin mezuniyet icin Lisans Programinin gerektirdigi tim kosullarin
yerine getirildigini tespit eden bir sistem kurulmali ve isletilmelidir.

Aciklama:

Bu programdan mezun olabilmek icin 6grencilerin; en az 240 AKTS'lik ders yukind basariyla
tamamlamis olmalari, 6gretim planinda yer alan tim dersleri, uygulamalari, staj ve benzeri
calismalari basari ile agirlikh genel not ortalamasi en az (2,00) olacak sekilde tamamlamalari
gerekmektedir. Kayith oldugu programin 6gretim planinda gosterilen zorunlu derslerle, ders
planinda yer alan toplam AKTS kredisini saglayacak sekilde se¢cmeli dersleri ve stajlari, bitirme
projelerini basaran, DD ve DC notlari dahil olmak UGzere agirlikli genel not ortalamasini en az
2,00 duzeyine cikarmis 6grenciler 6grenimini bitirmis/tamamlamis sayilir ve kendilerine
diploma verilir. Kayitli olduklari programlari yukarida belirtilen sekilde tamamlayanlara, aldiklari
ders, proje, laboratuvar calismasini, bitirme projesi/bitirme tasarim projesi ve benzeri
calismalarini, basari notlari ve agirlikli genel not ortalamasini, gozetim, iyi durum, onur ve
yUksek onur listelerinde olduklarini gosteren bir 6grenim belgesi/transkript verilir. Normal
ogrenim slresi sonunda mezun olan 6grencilerden not ortalamasi 3,00-3,49 olan ogrenciler
onur, 3,50-4,00 arasinda olan 6grenciler ise yiiksek onur 6grencisi olmaya hak kazanirlar. Ancak,
bu 6grencilerin 6grenimleri sliresince herhangi bir yariyilda disiplin cezasi almamasi ve tiim
derslerden basarili olmalari gerekir.
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Kayitl oldugu lisans programimizin egitim-0gretim programindaki ders ve calismalarin
timunden basarili olan 6grencinin mezuniyeti, ilgili yonetim kurulu karari ile tespit edilir ve
kendisine 2547 sayili Kanunda 6ngorilen diploma verilir. Diplomalar, Senato tarafindan
belirlenecek esaslara gore dizenlenmektedir. Lisans 6grenimine devam eden bir 6grenciye, ilk
dort yariyihn veya ilk iki yilin bittn derslerinden basarili olmasi ve AGNO’sunun en az 2,00
olmasi kaydiyla, 6grenimini tamamlayamamasi halinde Universite ile ilisigi kesilerek 6n lisans
diplomasi verilebilir. Ogrenci ortalamasi izin verdigi takdirde diger derslerden basarili olup tek
dersten kalmasi durumunda tek ders sinavi gerceklestiriimektedir (Kanit 1.7.a.), (Kanit 1.7.b),
(Kanit 1.7.c).

Kanit 1.7.a : https://www.alanya.edu.tr/media/kskp3dpr/egitim-ogretim-ve-sinav.pdf

Kanit 1.7.b
https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&cu
rSunit=10453

Kanit 1.7.c : https://oidb.alanya.edu.tr/mezun-giris/diploma-bilgilendirme/

2 Program Egitim Amaclari

2.1 Programin Egitim Amaclari tanimlanmis olmali ve STAR'In Program Egitim
Amaclari tanimina uymahdir.

Aciklama:

Iktisat BoIUmU, asagida (temel amag, amaclar ve hedefler alt basliklarinda) belirtilen program
egitim amaclari dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetlerini yUritmektedir. Program egitim
amaclari bolimUmizin internet sayfasinda yer almakta olup, Bologna Bilgi Sistemi’'nde de
“Egitim Turd (Amaclar) ve Hedefler sekmesinde Amaclar ve Hedefler sekmeleri altinda
belirtilmistir.

Temel Amac: iktisat Bolimiiniin temel amaci; analiz ve sentez yetenegine sahip, ekonomik olay
ve slrecleri bilimsel yontemlerle degerlendirebilen, ekonomik literatlri izleyebilen, ulusal ve
uluslararasi dizeyde iktisadi ve finansal gelismeleri yorumlayabilen nitelikli iktisatci ve finans
uzmanlari yetistirmektir.

Amaclar: BolimUin amaci; mikro ve makro dizeyde ekonomik analiz yapabilen, glncel
ekonomik ve finansal sorunlari cagdas iktisat teorileri ve ydntemleri cercevesinde
degerlendirebilen, nicel ve nitel arastirma tekniklerini kullanarak veri temelli kararlar
Uretebilen, ekonomi ve finans alanindaki literatlri takip ederek akademik tartismalara
katilabilen, kamu ve 6zel sektorde gorev alabilecek donanima sahip, bilimsel disiinme becerisi
gelismis, etik degerlere bagh ve elestirel bakis acgisina sahip iktisatci ve finans uzmanlari
yetistirmektir.

Hedefler: Lisans programi egitimini tamamlayan 6grencilerin, iktisat biliminin gerektirdigi
kuramsal ve uygulamali bilgiyle donanmis, glicli analitik disiinme, analiz ve sentez becerilerine
sahip, ekonomik verileri yorumlayabilen ve politika gelistirebilen, cagdas, arastirmaci ve
elestirel bakis acisina sahip bireyler olarak yetismeleri icin caba harcanir. Program araciligiyla,
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kamu ve 6zel sektorin ihtiyaglarina uygun ekonomik analiz, finansal degerlendirme ve politika
Uretme bilgi ve becerileriyle donatilmis nitelikli insan kaynagi yetistirilmesi hedeflenir.

Yukarida belirtilen temel amag, amacglar ve hedefler asagida verilen maddeler halinde
Ozetlenebilir. Bu dogrultuda iktisat bolimu egitim amaclari sunlardir:

E.A.1. iktisat ve finans alanindaki temel kuramlari, kavramlari ve modelleri anlar, yorumlar ve
uygular.

E.A.2. Mikro ve makroekonomik analizleri ulusal ve uluslararasi dlzeyde gerceklestirebilir ve
ekonomik gelismeleri degerlendirebilir.

E.A.3. Ekonomik ve finansal problemlerin ¢6ziminde uygun kalitatif ve kantitatif yontemleri
kullanir; veri analizi ve ekonometrik teknikleri uygular.

E.A.4. Ekonomik analizlerde kullanilan istatistiksel yazilimlar ve bilisim teknolojileri hakkinda
bilgi sahibidir ve bu araglari etkin bicimde kullanir.

E.A.5. Ekonomik faaliyetlerin hukuki ve kurumsal gergevesini kavrar ve degerlendirir.

E.A.6. Mesleki ve etik sorumluluk bilinciyle hareket eder; bagimsiz calisma, sorumluluk alma,
takim galismasina uyum ve girisimcilik yetkinliklerini kazanir.

E.A.7. En az bir yabanci dili sézIi ve yazili iletisimde Avrupa Dil Portfoyl B1 dizeyinde
kullanabilir; uluslararasi ekonomik literatlri takip edebilir.

Kanit 2.1.a :
https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&cu
rSunit=10449#

STAR “Degerlendirme Olcitleri Yoénergesi” kapsaminda tanimlanan STAR Ciktilari asagida
siralanmistir. iktisat Programi egitim amaclari ile s6z konusu STAR ciktilari arasindaki iliski Tablo
2.1.(a)’'da gosterilmektedir.

S.C.1. Alaniyla ilgili kuramsal ve olgusal bilgiye sahiptir.

S.C.2. Alaniyla ilgili bilissel ve uygulama becerisine sahiptir.

S.C.3. Alaniyla ilgili bagimsiz calisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligine sahiptir.
S.C.4. Alaniyla ilgili 6grenme yetkinligine sahiptir.

S.C.5. Alaniyla ilgili iletisim ve sosyal yetkinlige sahiptir.

S.C.6. Alana 6zgu yetkinliklere sahiptir.

Iktisat BoIUmU egitim amaclari, STAR tarafindan tanimlanan cikti cercevesiyle yapisal ve iceriksel
acidan ortismektedir. Programimiz, égrencilerin ekonomi ve finans disiplinlerinde akademik
derinlik kazanmalarini, analitik disinme becerilerini gelistirmelerini ve mesleki donanimlarini
giclendirmelerini hedeflemektedir.

Oncelikle, STAR ciktilarinda yer alan “alanla ilgili kuramsal ve olgusal bilgiye sahip olma”
beklentisi, iktisat Programinin temel dayanak noktalarindan biridir. Program kapsaminda
ogrenciler; mikroiktisat, makroiktisat, para teorisi, uluslararasi iktisat ve finans alanlarinda
temel kuramsal cerceveleri o6grenmekte, bu bilgileri glincel ekonomik olaylarla
iliskilendirebilmektedir. Boylece ekonomik olgulari yalnizca tanimlamakla kalmayip analitik bir
bakis agisiyla degerlendirebilmektedirler.

ikinci olarak, “bilissel ve uygulamaya déniik beceriler” STAR ciktilari ile uyumlu bicimde
programimizda merkezi bir yer tutmaktadir. Ogrenciler ekonomik veri setlerini analiz
edebilmekte, istatistiksel ve ekonometrik yontemleri kullanarak cikarim yapabilmekte ve
politika onerileri gelistirebilmektedir. Bu dogrultuda sayisal analiz becerisi, model kurma
yetkinligi ve veri temelli karar alma kapasitesi programin dnemli kazanimlari arasindadir.
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Uciinci olarak, “bagimsiz calisabilme ve sorumluluk Gstlenebilme” yetkinligi, iktisat egitiminin
dogal bir uzantisidir. Program, 6grencilerin bireysel arastirma yapabilmelerini, bilimsel etik
cercevesinde hareket etmelerini ve ekonomik konularda elestirel distnce gelistirmelerini
tesvik etmektedir. Mezunlarin kamu ve 06zel sektérde uzmanlk gerektiren gorevleri
Ustlenebilecek yeterlilige sahip olmalari amaglanmaktadir.

Dordlincl olarak, “6grenme vyetkinligi”, hizla degisen kiresel ekonomik ortam dikkate
alindiginda kritik bir énem tasimaktadir. Program, 6grencilerin ekonomik literatlrt takip
edebilmelerini, yeni teorik ve ampirik gelismelere uyum saglayabilmelerini ve yasam boyu
6grenme bilincini i¢csellestirmelerini desteklemektedir.

Besinci olarak, “iletisim ve sosyal yetkinlikler”, iktisat alaninda etkin rol Gstlenebilmenin 6nemli
bilesenlerindendir. Ogrenciler ekonomik analiz sonuclarini yazili ve sézlii bicimde ifade
edebilmekte; akademik ve profesyonel ortamlarda gorislerini temellendirilmis argimanlarla
savunabilmektedir. Ayrica yabanci dil yeterliligi sayesinde uluslararasi literatlre erisim
saglayabilmekte ve kiresel diizeyde iletisim kurabilmektedirler.

Son olarak, “alana 6zgl mesleki yetkinlikler”, programin temel ¢iktilari arasinda yer almaktadir.
Iktisat Bolumu; 6grencilerin ekonomik politika analizi yapabilmelerini, finansal piyasalari
degerlendirebilmelerini ve makroekonomik gostergeleri batlncal bicimde
yorumlayabilmelerini hedeflemektedir. Bu kapsamda kazanilan analitik, sayisal ve yorumlayici
beceriler, STAR ¢iktilari ile dogrudan uyum gostermektedir.

Sonug olarak, iktisat Programi egitim amaclari ile STAR ciktilari arasinda giiclii ve sistematik bir
paralellik bulunmaktadir. Program yapisi, 6grencilerin hem akademik hem de profesyonel
yasamda basarili olabilmeleri icin gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmalarini saglayacak
bicimde tasarlanmistir.

Tablo 2.1.(a) :Egitim Amaclari ile STAR Ciktilari iliskisi

S.C.1 S.C.2 5.C.3 S.C.4 S.C.5 S.C6

EA.1 v v v v
E.A.2. v v v v
E.A3. V4 v v v v
E.AA4. v v v v
EAS v v v
E.A6 v v v v v
EA7 v v
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2.2 Program Egitim Amaclari, YUksekogretim Kurumu ve Fakiltenin
misyonuyla uyumlu olmalidir

Aciklama:

Kurum, fakilte ve bolim misyonu, https://www.alanya.edu.tr adresinde ilgili sayfada
yayinlanmaktadir. Bkz. Kanit: 2.2.a Kurum, Kanit: 2.2.b Fakilte ve Kanit: 2.2.c Bolim.

Kurum Misyonu

ALKU’niin misyonu evrensel degerlere bagli, insanliga hizmet merkezli bir yénetim anlayisi ile
egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve sosyo-kultirel faaliyetler yapan, karsilasilabilecek
sorunlari aklin ve bilimin stizgecinden gegiren, dncelikli olarak iginde bulundugu sehrin olmak
Uzere, bolgenin ve Ulkenin ihtiyag duydugu nitelikli bireyleri yetistiren bir Universite olarak,
toplumun huzur ve refahinin artiriimasina yonelik ¢6zim, degisim, dontsim ve strdurdlebilir
kalkinmasina dnciltk etmektir.

Fakllte Misyonu

ALKU iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiltesi'nin misyonu; yerel ve (lkesel sorunlara hizmet
edecek ¢cozimler Gretmek suretiyle;

*Bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanda taninmis ve saygin bir yeri olan egitim, 6gretim
ve arastirma kurumu olmak,

eTemel isletmecilik ve turizm meslek enformasyonuna sahip yodnetici adaylari
yetistirmek,

*Bilimsel ve sektdrel arastirmalar yaparak degisen ortamda yararl ve giincel kalmak,

e Alanya bdlgesinde ve diger bolgelerde her tirll egitim ve danismanlik hizmetlerinde
yer almak,

« Urettigi her projeye; kalite, bitlinlik ve profesyonel yaklasimi dahil etmek,
e Ulusal ve uluslararasi toplantilar dizenlemek ve bu toplantilara ev sahipligi yapmak,

e Ogretim elemani niteligini yiksek tutmak ve dgretim elemanlarina nitelikli bilimsel
calisma ve egitim yapabilecekleri ortam ve imkanlari sunmak,

*Yerel, bolgesel, ulusal ve kiresel piyasanin, isletmelerin ve kamu yonetiminin
gereksinim duydugu nitelikli elemanlari yetistirmeyi amaclayan bir fakilte olmaktir.

Bolim Misyonu

Bilimsel ydontemlere dayali, analitik dislnceyi esas alan ve strekli gelisimi benimseyen bir egitim
anlayisiyla ekonomik bilgi Gretimine katki saglamak; 6grencilerini ulusal ve uluslararasi diizeyde
degisen ekonomik ve finansal kosullari analiz edebilen, politika gelistirebilen, arastirma
yapabilen ve uzmanlik gerektiren alanlarda yetkin bireyler olarak yetistirmektir.

Program Egitim Amaclarinin Kurum, Fakilte, Bolim Misyonu ile Uyumu asagidaki tabloda
(Tablo 2.2.(a)) ele alinmistir. Universitemizin misyonu; toplumla etkilesim icinde, uluslararasi
standartlarda egitim ve arastirma faaliyetleri yiritmek ve nitelikli insan kaynag yetistirmektir.
iktisat Programi egitim amaclari da égrencilerin ekonomik ve finansal alanlarda giicli teorik
altyapiya sahip olmalarini, analitik ve elestirel diisinme becerileri kazanmalarini ve toplumsal
refahin artirilmasina katki sunabilecek yetkin bireyler olarak yetismelerini hedeflemektedir. Bu
yonlyle program amaclari, Universite misyonuyla dogrudan ortismektedir.
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Fakulte misyonu; bilimsel Uretkenligi esas alan, arastirma ve uygulamayi bultdnlestiren,
kalkinmaya katki saglayan ve kamu ile 6zel sektorin ihtiyac duydugu nitelikli insan kaynagini
yetistiren bir akademik yapi olusturmayi amaclamaktadir. iktisat Bolimi, ekonomik analiz,
finansal degerlendirme ve politika Gretme becerilerine sahip mezunlar yetistirerek bu misyona
katki saglamaktadir. Ayrica bilimsel arastirmalar ve bdlgesel kalkinmaya yonelik calismalar
yoluyla ekonomik bilgi tGretimine destek olmaktadir.

B6lUm misyonu ise iktisat egitiminin kuramsal ve uygulamali boyutlarini butlnlestirerek
Ogrencileri ekonomik sorunlari analiz edebilen, veri temelli degerlendirme yapabilen ve etik
sorumluluk bilinciyle hareket eden bireyler olarak yetistirmeyi 6ngérmektedir. Bu dogrultuda
program egitim amaclari; 6grencilerin ekonomi ve finans alanlarinda uzmanlasmalarini, giincel
ekonomik gelismeleri takip edebilmelerini ve akademik ya da profesyonel kariyerlerinde basarili
olmalarini saglayacak yetkinlikleri kazandirmayi hedeflemektedir. Ayrica bdlim, kamu
kurumlari, finans sektérl ve reel sektor ile is birligi icinde hareket ederek bélgesel ve ulusal
dizeyde ekonomik sorunlara ¢ozim Uretmeyi amaclamakta; bu yonlyle fakilte misyonu ile
batlnlesik bir yapi sergilemektedir.

Sonug olarak, Universite, Fakiilte ve Bdlim misyonlari ile program egitim amaclari arasinda
uyum bulunmaktadir. Tim paydaslarla etkilesim icinde kaliteli egitim verme, bilimsel arastirma
yapma, topluma katki saglama ve nitelikli bireyler yetistirme gibi hedefler ortak bir amac
dogrultusunda ilerlemektedir.

Kanit 2.2.a : https://www.alanya.edu.tr/alku/kurumsal/misyon-vizyon/

Kanit 2.2.b : https://iisbf.alanya.edu.tr/hakkimizda/misyon-ve-vizyon/

Kanit 2.2.c : https://iisbf.alanya.edu.tr/bolumler/iktisat/bolum-hakkinda/

Tablo 2.2.(a): Program Egitim Amaclarinin Kurum, Fakulte, Bolim Misyonu ile Uyumu

ALKU Misyonu lISBF Misyonu Iktisat BSIUmu Misyonu
PEA 1 N4 N4 N4
PEA 2 v N v
PEA 3 N4 N4 N4
PEA 4 N4 N4 N4
PEAS v v v
PEA 6 v v v
PEA 7 v v v

2.3 Program Egitim Amaclari, Paydaslarin erisimine acik bir sekilde
yayinlanmalidir.

Aciklama:

BolUmUmuzin sundugu hizmetler ile sunulan hizmetlerden yararlanan/ olusumuna katki
saglayan paydaslar tespit edilerek onceliklendiriimis, paydaslar ic ve dis paydas olarak
tanimlandiktan sonra her bir paydasin etki /onem dizeyi tabloda yazi ile ifade edilerek
belirtilmistir. (Bkz. Kanit 2.3.a Paydaslarin Onceliklendirilmesi)
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Program egitim amaclarina paydaslar ALKU Bologna sistemi icerisinden acik bir sekilde
ulasabilmektedir. (Bkz. Kanit 2.3.b Bologna Sistemi)

Program Ogretim Amaclari, kolayca erisimi glivence altina almak amaciyla, béliim/program
Web sayfasinda da yayinlanmaktadir. Program web sitesinde Kanit 2.3.c bilgi paketi bashgi
altindan program 6gretim amaclarina erismek mimkudnddar.

Kanit 2.3.a : https://sgdb.alanya.edu.tr/media/ddwbdtfy/alk%C3%BC-2025-2029-stratejik-
plan%C4%B1.pdf

Kanit2.3.b :
https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&cu
rSunit=10449

Kanit 2.3.c : https://iisbf.alanya.edu.tr/

2.4 Program Egitim Amaclari, Paydaslarin beklentileri dogrultusunda
belirlenmelidir.

Aciklama:

Paydas analizi, stratejik planin katilimci yontemlerle hazirlanmasini saglamanin en 6nemli
araclarindan birisidir. Universitenin etkilesim icerisinde oldugu taraflarin stratejik planla ilgili
goruslerinin  dikkate alinmasi, kamu hizmetlerinin vyararlanici ihtiyaclari dogrultusunda
sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basari dizeyinin
artirllmasini saglar. Paydaslar, Universitenin Urln ve hizmetleriyle ilgisi olan, Universiteden
dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya Universiteyi etkileyen kisi,
grup veya kurumlardir. Bu kapsamda Universitemizin akademik ve idari personeli i¢ paydasimiz
iken 6grencilerimiz, potansiyel 6grenciler, mezunlarimiz, Gniversite faaliyetleriyle iliskisi olan
diger Universiteler ve kamu idareleri, sivil toplum ve 0Ozel sektdér kuruluslari da dis
paydaslarimizdandir. Universitemizde stratejik yonetim, kalite ve i¢c kontrol calismalar
paydaslarin katkilariyla ylritilmekte ve bu calismalardan elde edilen giktilar paydaslarla seffaf
bir sekilde paylasiimaktadir (Kanit 2.4.a).

ic ve dis paydaslarimizin gorislerini tespit etmek amaciyla paydaslarimiza anket uygulanmakta
ve paydaslarimizla toplantilar gerceklestirilmektedir. Ayrica i¢ ve dis paydaslarimizin katilimiyla
gerceklestirilen her tirll organizasyon, paydaslarimizin goruslerinin tespiti acisindan énem arz
etmektedir. Bu baglamda paydaslarimizin 6nceliklendirilmesine Tablo 2.4.(a)’da yer verilmistir.

Kanit 2.4.a : https://sgdb.alanya.edu.tr/media/ddwbdtfy/alk%C3%BC-2025-2029-stratejik-
plan%C4%B1.pdf

Tablo 2.4.(a): Paydaslarin Onceliklendirilmesi
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FPavdas Auds Pavdas Tirid Onem Derecesi
Akademik Personel Ig Paydas Cok Yoksek Cok Gaglia Cok Yuksek
Idarn Personel Ig Paydasg Cok Yoksek Gucla Yioksek
Emekli Personel s Paydasg Orta Orta Orta
Ofrenciler s Paydasg Cok Yoksek Cok Guagla Cok Yuksek
Mezunlar g Paydas Yiuksek Gucla Oria
Cumhurbagkanlif s Paydas Cok Yoksek Cok Gaglia Cok Yuksek
Milli Egitim Bakanlif g Paydas Yiksek Guglo Yiksek
Hazine ve Malive Bakanlif s Paydasg Cok Yoksek Cok Gaglia Cok Yuksek
Genclik ve Spor Bakanla s s Paydasg Yiuksek Gucla Yioksek
Safhk Bakanlifia g Paydasg Yidksek Guclo Yidksek
Savistay Bagkanlifa s Paydasg Yiuksek Gucla Yioksek
Universiteleraras: Kurul g Paydas Yiuksek Cok Guagla Yioksek
Yinksekodretim Kunil s Paydag Cok Yoksek Cok Gaglia Cok Yuksek
Yikseko@retim Kalite Kurulu g Paydas Cok Yoksek Cok Guagla Cok Yuksek
O5SYM g Paydasg Yiksek Cok Gagla Yiksek
TUBITAK s Paydasg Cok Yuksek Cok Guagla Cok Yuksek
Diger Universiteler g Paydas Yiksek Orta Orta
Yerel Yoneumler g Paydas Cok Yoksek Cok Gagla Cok Yuksek
Meslek Odalan g Paydas Yiuksek Owria Oria
Kalkinma Ajanslan g Paydasg Yiikzek Guaclia Ora
Sivil Toplum Kumiluglan s Paydasg Yiuksek Owria Oria
Tablo 2.4.(b): ALKU Dis Paydaglari
Paydas Adi Gorevi

Emre KILDIRGICI Genglik Hizmetleri ve Spor ilce Mudir V.

Hialya KANSIZ Kredi ve Yurtlar Kurumu Alanya Yurt Maddrd

Rifat CETINKAYA Gog idaresi ilce Grup Bagkan

Abdullah KARAOGLU Alanya Belediyesi Yabancilar Meclisi Baskani

Fatih AKIN Belarus Fahri Konsoloslugu (Alanya)

Metin ATALAY Danimarka Fahri Konsoloslugu (Alanya)

Kuddusi MUFTUOGLU Finlandiya Fahri Konsoloslugu (Alanya)

Hilmi TOKUS Isvec Fahri Konsoloslugu (Alanya)

Ahmet CEBECI Kazakistan Fahri Konsoloslugu (Alanya)

Hayri ASDEMIR Alanya isitme Engellileri Dernegi
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Tablo 2.4.(c): liSBF ic Paydas Listesi

Paydas Adi Sektor Gorevi

ALTSO Meslek Yiksekokulu Egitim Kamu Hizmeti
Fakilte Bolimleri (iktisat, Maliye, Uti, iKY) Egitim Kamu Hizmeti
ALKU Yabanci Diller Meslek Yiiksekokulu Egitim Kamu Hizmeti
lISBF Fakiilte Sekreterligi Egitim Kamu Hizmeti
LisansUstU Egitim Enstitt MUdurlGgu Egitim Kamu Hizmeti
lISBF Fakulte Kurulu Egitim Kamu Hizmeti
lISBF Kalite Komisyonu Egitim Kamu Hizmeti
lISBF Ogrenci Temsilciligi Egitim Kamu Hizmeti
ALKU Kariyer Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi Egitim Kamu Hizmeti

Tablo 2.4.(d): [ISBF Dis Paydas Listesi

Paydas Adi Sektor Gorevi
Yiksek Ogretim Kurumu Egitim Kamu Hizmeti
Basin-Yayin Organlari Medya Kamu Hizmeti
Alanya Belediyesi Kamu Kamu Hizmeti
Sivil Toplum Kuruluslari Kamu Kamu Hizmeti
Ogrenci Yakinlari Egitim

Aday Ogrenciler. Egitim

Alanya Kaymakamlig Kamu Kamu Hizmeti
Alanya Belediyesi / Alanya Halki Kamu Kamu Hizmeti
isverenler / Birlikler / Odalar / Sendikalar Kamu Kamu Hizmeti

2.5 Program Egitim Amaclari, dizenli

guncellenmelidir.

olarak

gozden gecirilmeli

ve

Aciklama:

iktisat Programi egitim amaclari belirli araliklarla gdzden gecirilmekte ve gerekli gérildiginde
gincellenmektedir. Gilincelleme sireci; bolim kurulu degerlendirmeleri, paydas gorisleri ve
ekonomi-finans alanindaki glincel gelismeler dikkate alinarak yiratilmektedir.
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Iktisat bolimi, o6grencilere, giicli teorik altyap ve analitik beceriler kazandirmayi
hedeflemektedir. Buna gore, degisen ekonomik kosullar ve isglcl piyasasi beklentileri
dogrultusunda iyilestirme calismalari yUritlilmistir ve ihtiyaclar dogrultusunda program
egitim amaclarinda gerekli gorilen glincellemeler yapilmistir.

2.6.  Program Egitim Amaclarina ulasildigini belirlemek icin sistem kurulmali ve
isletilmelidir.

Aciklama:

BolUmUmuUz mufredati ve ders igerikleri Program Egitim Amaglarina uygun sekilde
belirlenmistir. Ogrencilerimizin mezun olabilmeleri icin mifredatta yer alan derslerden her
yariyllda 30 AKTS olmak Uzere 8 yariyilda toplam 240 AKTS karsihgl dersi basarili olarak
tamamlamalari gerekmektedir. Bu derslerin 6lcme ve degerlendirme siregleri de Program
Egitim Amaclarini kapsayacak sekilde tasarlanmakta ve gerceklestiriimektedir. Tim derslerini
basari ile tamamlamayan bir 6grencinin mezun olmasina izin verilmemektedir.

2.7.  Program Egitim Amaclarina ulasildigl kanitlanmalidir.

Aciklama:

TUum derslerini basari ile tamamlamayan bir 6grencinin mezun olmasina izin verilmemektedir.
Gecmis donem sinavlarina ait soru ve cevaplar arsivden alinarak mezun 6grencilerin program
egitim amaclarina uygun 6lcme ve degerlendirme siireclerinden gectikleri gorilebilir.

3 Program Ogrenme Ciktilari

3.1. Program Ogrenme Ciktilari, Program Egitim Amaclarina ulasmak icin gerekli bilgi,
beceri ve yetkinliklerin timunU kapsamali ve STAR Ciktilarini da icerecek sekilde
tanimlanmalidir.  Program Egitim Amaclariyla uyumlu olmak kosuluyla Lisans
Programina Ozgl Program Ogrenme Ciktilari tanimlanir. STAR Ciktilari, Turkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinin 34-isletme ve Yonetim Bilimleri ve/veya 31-
Sosyal ve Davranis Bilimleri temel alan yeterliliklerinin Lisans Programi (6) dizeyini
kapsar.

Program Ogrenme Ciktilari, Program Egitim Amaclarina ulasmak icin gerekli bilgi, beceri
ve vyetkinliklerin  tUmdnt kapsamali ve STAR Ciktilarini da igerecek sekilde
tanimlanmalidir.

Aciklama:

iktisat Bolimu Program Ogrenme Ciktilari (POC), Program Egitim Amaclarina ulasmayi
saglayacak bilgi, beceri ve yetkinlik bilesenlerini kapsayacak sekilde yapilandiriimistir. POC’ler
belirlenirken alanin temel disiplinleri olan mikro iktisat, makro iktisat, uluslararasi iktisat, iktisat
teorisi, iktisadi kalkinma, ekonometri, para ve banka, finansal iktisat ve Tirkiye ekonomisi gibi
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iktisat alaninin ¢ekirdek bilesenleri esas alinmistir. Bu kapsamda, 6grencilerin hem gucli bir
kuramsal altyapiya sahip olmalari hem de bu bilgiyi gercek diinya sorunlarina uygulayabilecek
analiz ve problem ¢6zme becerileri gelistirmeleri hedeflenmistir.

Program Ogrenme Ciktilari;

-Bilgi boyutunda: Mikro ve makro iktisat teorileri, ulusal ve uluslararasi ekonomi yapilari,
ekonomik kurumlar, para ve maliye politikalari, ekonometri ve veri analizi konularinda giincel,
sistematik ve alanla uyumlu bilgi dizeyi.

-Beceri boyutunda: Ekonomik verileri analiz edebilme, ekonomik modeller kurabilme,
istatistiksel ve ekonometrik yontemleri uygulayabilme, politika 6nerilerini degerlendirebilme,
ekonomik sorunlara ¢6zim Uretme becerisi.

-Yetkinlik boyutunda: Analitik distinme, elestirel degerlendirme, etik sorumluluk bilinci,
bilimsel arastirma yapabilme, karar verme ve yasam boyu 6grenme becerileriile bireysel ve ekip
icinde galisma yetkinligi.

Program Ogrenme Ciktilari olusturulurken Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYC)
Lisans Duzeyi (6. Duzey) yeterlilikleri temel alinmistir. TYC de yer alan bilgi, beceri ve yetkinlik
alanlariile Program Ogrenme Ciktilari arasinda eslestirme yapilmis; her bir POC tin ilgili yeterlilik
alaniyla uyumu capraz tablo araciigiyla gosterilmistir. Bu eslestirme sayesinde iktisat
Programinin ulusal yeterlilikler cercevesiyle tam uyum icinde oldugu belgelenmistir. Program
Ogrenme Ciktilarinin lciilebilir olmasi temel ilke olarak benimsenmistir. Bu nedenle ciktilar;
“analiz eder”, “uygular”, “yorumlar”, “degerlendirir”, “model kurar”, “c6zim Uretir” gibi
gozlemlenebilir ve olgtlebilir fiiller kullanilarak tanimlanmistir. Ders 6grenme ciktilari ile
program 6grenme ciktilari arasinda eslestirme tablolari hazirlanmis; her bir dersin ilgili program
ciktisina katki duzeyi belirlenmistir. Boylece bolimde ydirdtilen tUm derslerin program
yeterliliklerine sagladigi katki seffaf ve izlenebilir bir yapiya kavusturulmustur. Bu cercevede
iktisat Bolimi Program Ogrenme Ciktilari; kapsam, dlcilebilirlik ve TYC ile uyum bakimindan
kalite standartlarini karsilamakta; programin egitim amaclarina ulasmasini destekleyen
sistematik, izlenebilir ve belgeli bir yapi icinde yonetilmektedir.

Program Ogrenme Ciktilari, Program Egitim Amaclarina ulasmak icin gerekli bilgi, beceri ve
yetkinliklerin timUnU kapsayacak ve STAR Ciktilarini da icerecek sekilde asagidaki gibi
tanimlanmistir:

1. Mikroiktisat ve makroiktisat kuramlarinin temel kavramlarini, varsayimlarini ve analiz
cercevesini acliklar ve ekonomik olaylari bu kuramsal cercevede degerlendirir.

2. Tuketici ve Uretici davranislarini, piyasa yapilarini ve fiyat olusum slreclerini analiz eder.

3. Milli gelir, enflasyon, issizlik, bliyime ve kalkinma gibi makroekonomik gostergeleri
yorumlar ve politika etkilerini degerlendirir.

4. Para ve maliye politikalarinin ekonomik istikrar Gzerindeki etkilerini analiz eder ve
alternatif politika onerileri gelistirebilir.

5. Uluslararasi ticaret teorileri, ddviz kuru sistemleri ve 6demeler dengesi mekanizmalarini
aciklar ve kiiresel ekonomik gelismeleri yorumlar.

6. Ekonometri ve istatistik yontemlerini kullanarak ekonomik verileri analiz eder, model
kurar ve sonuglari bilimsel olarak yorumlar.

7. Ekonomik karar alma sireclerinde matematiksel ve analitik dlslinme becerilerini
kullanir.
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8. Finansal piyasalarin isleyisini, temel finansal araclari ve risk yonetimi prensiplerini
aciklar.

9. Kamu ekonomisi cercevesinde vergilendirme, kamu harcamalari ve gelir dagilimi
politikalarini degerlendirir.

10. Turkiye ekonomisinin yapisal 6zelliklerini ve glincel ekonomik sorunlarini tarihsel ve
kurumsal baglamda analiz eder.

11. Ekonomik blUylUme, strdurdlebilir kalkinma ve cevresel ekonomi konularinda politika
yaklasimlarini degerlendirir.

12. Ekonomik analizlerde etik ilkeleri, sosyal sorumluluk bilincini ve mesleki etik standartlari
gozetir.

13. Ekonomik rapor, analiz ve arastirma ¢iktilari hazirlayarak yazili ve s6zIi sunum yapabilir.

14. Bagimsiz ¢alisma, problem ¢ézme, elestirel distinme ve yasam boyu 6grenme yetkinligi
gelistirir.

15. Disiplinler arasi bakis acisiyla ekonomik sorunlara bittncil ¢cdzim onerileri gelistirebilir.

16. En az B1 dizeyinde ingilizce kullanarak ekonomi literatiiriinii takip eder ve mesleki
iletisim kurabilir.

Kanit- Belge 26: OBS Sistemine Kayitli Program Ogrenim Ciktilari Dékimi

3.2.  Program Ogrenme Ciktilarinin saglandigini belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgcme ve degerlendirme sistemi kurulmali ve isletilmelidir.

3.2.1. Program Ogrenme Ciktilarina iliskin Olcme-Degerlendirme Sirecinin Kurulumu ve
Isletilmesi

Aciklama:

iktisat Boliminde, Program Ogrenme Ciktilarinin  saglanma duzeyini belirlemek ve
belgelendirmek amaciyla sistematik bir dlgme ve degerlendirme streci olusturulmus ve etkin
sekilde isletilmektedir. Bu sireg; tanimlanmis sorumluluklar, bolim ve fakllte dizeyinde
belirlenen akademik takvim ve acgik bicimde tanimlanmis oOlgcme aracglari cercevesinde
yuratdlmektedir.

Dogrudan 6lgme kapsaminda; ders sinavlari, donem ici 6¢dev ve projeler, arastirma raporlari,
sunumlar, uygulama calismalari ve basari oranlarina iliskin analizler kullaniimaktadir. Dolayh
O6lcme kapsaminda ise 0grenci, mezun ve isveren geri bildirimleri, anketler ve paydas
degerlendirmeleri dikkate alinmaktadir.

Toplanan veriler, ders—program 6grenme ciktisi eslestirme tablolari Gzerinden analiz edilerek
raporlanmakta; boélim kurulu, Egitim-Ogretim Komisyonu ve Birim Kalite Komisyonu
toplantilarinda dizenli olarak degerlendirilmektedir. Yapilan degerlendirmeler dogrultusunda
gerekli iyilestirme kararlari alinmakta ve uygulamaya gecirilmekte; bdylece program 6grenme
ciktilarinin yalnizca tanimlanmis olmasinin 6tesinde, dizenli olarak olgllen, izlenen ve slrekli
gelistirilen bir yapiya kavusmasi saglanmaktadir.

3.2.2. Olcme Sonuclarinin Analizi ve Dizeltici-Onleyici Faaliyetler (PUKO)
Aciklama:

Iktisat Bolimi’nde Program Ogrenme Ciktilarinin saglanip saglanmadigini belirlemek amaciyla
tanimli, sistematik ve cok boyutlu bir 6lgme-degerlendirme slreci isletilmektedir. Bu siireg; hem
dogrudan 6lgcme araglarini hem de dolayli lcme verilerini icerecek sekilde yapilandiriimistir.
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Dogrudan 6lgcim kapsaminda; derslerde uygulanan ara sinavlar, final sinavlari, dénem ici 6dev
ve projeler, arastirma raporlari ile uygulamaya yonelik calismalar dikkate alinmaktadir. Sinav
sonuglari ve basari verileri OBS sistemi Uzerinden analiz edilmekte; égrenci bazli ve sinif bazli
degerlendirmeler yapilarak iktisat Programi Ogrenme Ciktilarinin hangi dizeyde karsilandig
sistematik bicimde incelenmektedir. Ders 6grenme c¢iktilari ile program 6grenme ¢iktilari
arasindaki eglestirme esas alinarak dlgme sonuglari program dizeyinde yorumlanmaktadir.

Dolayli 6l¢im kapsaminda ise 6grenci geri bildirimleri, mezun geri bildirimleri, mezuniyet
oranlari, mezunlarin istihdam ve lisansUstl egitime yonelme oranlari dikkate alinmaktadir.
Mezun edilen 6grenci sayisi, mezunlarin kamu ve 06zel sektdrde istihdam edilme durumu,
girisimcilik egilimleri ve akademik kariyere devam orani; Program Ogrenme Ciktilarinin
gerceklesme dizeyine iliskin dnemli gdstergeler olarak degerlendirilmektedir. Ayrica mezun ve
isveren gorisleri ile ic ve dis paydas toplantilarinda elde edilen geri bildirimler de sirece
entegre edilmektedir.

Olcme-degerlendirme sirecinde Birim Kalite Komisyonu ve Bélim Kurulu aktif sorumluluk
almakta; elde edilen veriler 6gretim elemanlari tarafindan istisare edilerek analiz edilmektedir.
Analiz sonuclari Bolim Kurulu glindemine alinmakta ve gerekli gbrilen durumlarda iyilestirme
kararlari alinmaktadir. Alinan kararlar resmi kurul kayitlarina gegiriimekte ve uygulama sireci
dizenli olarak izlenmektedir. Bu yapi sayesinde iktisat Programi Ogrenme Ciktilarinin saglanma
dlzeyi, yalnizca sinav basarisina dayal degil; akademik performans verileri, mezun istihdam
gostergeleri ve paydas geri bildirimleriyle desteklenen butlncul bir kalite glivencesi sistemi
cercevesinde degerlendiriimektedir. Boylece hem dogrudan hem dolayli 6lgme verileri dikkate
alinarak sistematik, izlenebilir ve belgeli bir 6lcme-degerlendirme streci ylritilmektedir.

Kanit: Bolim Toplanti Tutanagi
Kanit: Sinav istatistik belgesi

Tablo 3.2.(a): Program Ogrenme Ciktilari ile STAR Ciktilari iliskisi

5.C.1 5.C.2 5.C.3 5.C4 S.C.5 5.C6
P.O.C1 v v

P.O.C.2 v v

P.O.C3 v v v

P.0.C.A v v v v
P.O.C5 v v

P.O.CH v v v

P.O.C.7 v v

P.O.C8 v v

P.0.C.O v v v
P.0.C.10 v v v v
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P.0.C.11 v v v v
P.0.C.12 v v
P.0.C.13 v v
P.0.C.14 v v v v
P.0.C.15 v v v v
P.0.C.16 v v

3.3.  Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin STAR Ciktilarini ve Program
Ogrenme Ciktilarini sagladiklari kanitlanmalidir.

Aciklama:

Mifredatimiza ait derslerin Program Ogrenme Ciktilari ile iliskilerini gdsteren matris Tablo
3.3.(a)’da paylasiimistir.

Tablo 3.3.(a) Ders — POC iliski Matrisi

Ders g)' g g Eor)" g)' § g § g § g’ g’ g’ :;; § §'
Ders Kodu | Ders Adi potan it Mt el el el el el e B R R R R
ATA 101 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | 7 o|lo|jofofojojojojOo|jO|jO|2]|1|1|2]|0
TDB 101 Turk Dili | 7 ojojofofojojojojojojoy|joj2|1f1fo
ING 101 Yabanci Dil | (ingilizce) 7 o|{o|jofofojojojojojojo|lo|2|1|0]|s3
— | BIL101 Bilgi Teknolojileri Kullanimi 7 o|{ojofofoj1j1|j0|j0|jO|JO|O]1|1|0|1
E IKT101 Matematik | 7 i1{1j0|J0)JO0Of2(3|0j0O|J0O|jJ0O]jOj0O]1]O0]O
= IKT103 iktisada Giris | 7 3{2|1f1f1j0}1|j0|1|0]JO|JO]JO|1|0O]|O
IKT105 Genel Muhasebe | 7 if{1(0|0jO0OflO|O|2|1|O0O|0O|O|O|O|O]O
IKT107 isletme Bilimine Girig 7 i1{1j0|j0jofofof1(1j0j0j0j0|]0O]1]0O
IKT109 Felsefe 7 ojojofofojojojojojojo|3jo|j1f21{o
ATA 102 Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il z |0j]0]JoOojojOojO|O|O|OfOfO|2|1]|1]|2]0
TDB 102 Tark Dili Il 7 ojojofofojojojojojojo|joj2|1f1fo
ING 102 Yabanci Dil Il (ingilizce) 7 o|{o|jofofojojojojojojo|lo|2|1|0]|s3
- | IKT 102 Matematik Il 7 i1{1j0|j0)jO0Of2(3|0jO0O|J0O|jO|jOjO]1]O0]O
% IKT 104 iktisada Giris Il 7 31221101 |j0j1|j0)JO0O|JO|JO|1(|0O]|O
o IKT 106 Genel Muhasebe Il 7 i1({1j0|j0)jO0OfOfO|2(1|]0|0O|0Oj0O]0O]O]O
IKT 108 Hukuka Giris 7 o|ojofofojojojoj1|jojo|3jo|jof2f{o
IKT 110 Psikoloji 7 ojojofofojojojojojojo|2j)j1ry1(21|o0
IKT 112 Sosyoloji 7 o|jojofofojojojojojojo|2j1ry1(3f|o
IKT 201 Mikro iktisat | 7 3{3|2|1(1j0}2|0|j0|J0O]JO|O]JO|1|0O]|O
; IKT 203 Makro iktisat | 7 3{12|3(2(1j0}1|j0|1|0)JO|JO|JO|1(|0O]|O
g IKT 205 Kariyer Planlama 7 ojojojofofojojOo|lO|jOfjO|lO]|2|2]1]1
3 IKT 207 istatistik | 7 1f({2(1|]1)j0(3(3|0jO0O|J0O|jO|jOjO]1]O0]O
IKT 209 Ticaret Hukuku 7 ojojofofojojojoj1jojo|3jo|jo0f2f{o
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SEC 201.01 | ingilizce Okuma ve Konusma 1 1 3
SEC 201.02 | Maliyet Muhasebesi 0 0|0 0
SEC 201.03 | Bilim Tarihi 0 0|0 0
IKT 202 Mikro iktisat Il 3 0|0 0
IKT 204 Makro iktisat II 3 0|0 0
IKT 206 iktisat Sosyolojisi 1 111 1
% IKT 208 istatistik Il 1 0|0 0
E IKT 210 Borglar Hukuku 0 0|0 0
SEG 202.01 | ingilizce Okuma ve Yazma 1 1 3
SEC 202.02 | Uygarlik Tarihi 0 0|0 0
SEC 202.03 | Bilgisayarli Muhasebe 0 0|0 0
IKT 301 Para Teorisi ve Politikasi 1 2|2 1
IKT 303 Uluslararasi iktisat | 1 202 1
IKT 305 Ekonometri | 2 1)1 1
SEC301.01 | idare Hukuku 1 0o 0
SEC 301.02 | Sirketler Muhasebesi 0 0|0 0
— | SEC301.03 | Pazarlama ilkeleri 1 202 1
E SEC 301.04 | Galisma Ekonomisi 1 212 1
L SEC 301.05 | Turizm Ekonomisi 1 2|3 1
SEC 301.06 | iktisadi Diistinceler Tarihi 1 202 1
SEC 301.07 | Yatirim ve Proje Analizi 1 202 1
SEC 301.08 | Turk Vergi Sistemi 1 2|2 1
SEC 301.09 | Matematiksel iktisat 2 111 1
SEC 301.10 | Mesleki ingilizce | 1 1 3
IKT 302 Maliye Teorisi ve Politikasl 1 212 1
IKT 304 Uluslararasi iktisat Il 1 202 1
IKT 306 Ekonometri Il 2 111 1
SEC 302.01 | Girisimcilik 1 212 1
SEC 302.02 | s ve Sosyal Guvenlik Hukuku 1 0|0 0
— | SEC302.03 | Medeni Hukuk 1 0|0 0
E SEC 302.04 | Sermaye Piyasasi ve Portfoy Yonetimi 1 2|2 1
© | SEC302.05 | iktisatta Arastirma Yéntemleri 1 212 1
SEC 302.06 | Cevre Ekonomisi 1 213 1
SEC 302.07 | Saglik Ekonomisi 1 213 1
SEG 302.08 | iktisat Tarihi 1 212 1
SEC 302.09 | Finansal Piyasalar ve Kurumlar 1 2|2 1
SEC 302.10 | Mesleki ingilizce Il 1 1 3
IKT 401 Turkiye Ekonomisi | 1 212 1
IKT 403 iktisadi Biiylime ve Kalkinma 1 2|2 1
% SEC 401.01 | Mali Tablolar Analizi 0 0|0 0
E SEC 401.02 | Avrupa Birligi ve Turkiye iliskileri 1 2|2 1
SEC 401.03 | Uluslararasi iktisadi Kuruluslar 1 212 1
SEC 401.04 | E-Ticaret 1 2|2 1
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SEC 401.05 | Zaman Serileri Analizi S 202 (11133 |1|1|1f(1|1|1|2|1|1
SEC 401.06 | iktisat Politikasl S 1(1 (3311112221 |1|1|2]|1
SEGC 401.07 | Anayasa Hukuku S 1121111122211 1]2|1
SEC 401.08 | Kamu Maliyesi S (12111112221 |1|1|2]|1
SEC 401.09 | Oyun Teorisi S 1|1 (3(3|1)1(1(1|2(2|2|1(1]1]2|1
SEC 401.10 | Parave Banka S 1(1 (331|111 ]|2f2|2|1|1|1|2]|1
SEC 401.11 | Finansal Yonetim S 1|12 (2|1)1(1(1|2(2|3|21|1]2|1
SEC 401.12 | Mesleki ingilizce 1l S 1|11 f{1)1)1(11]1 111212 ]1|3
SEC 401.13 | Uygulamali Ekonometri S 2|21 (1213 |3|1|1|1)|1|1]|]1|2|1|1
SEC 401.14 | Guncel Ekonomik Sorunlar S 1(1(2|2|1(1f(1f1f2]2|3|2|1]|1]2]|1
IKT 402 Tarkiye Ekonomisi Il 7 1(1 (3311112221 |1|1|2]|1
IKT 404 Dinya Ekonomisi ba 1|1 (3(3|1)1(1(1|2(2|2|1(1]1]2|1
SEC 402.01 | Vergi Hukuku S 1f{1(1)1f(1f1]1f1|]1|0|0|3|1]|1|2]O0
SEC 402.02 | Kiymetli Evrak Hukuku S 1f{1(1)1f(1f1]1f1|]1|0|0|3|1]|1|2]0
SEC 402.03 insan Kaynaklari Yénetimi S 1112111112221 |1(1]2]1
SEC 402.04 | Muhasebe Denetimi S ojojofojojoflo|jOofjO|OfjO|1]|2|1]0]|O
SEC 402.05 | Bolgesel iktisat s |12 2f1f{1|2jr|2|2|3]|2]|1]1]2]|1
% SEC 402.06 | Uluslararasi Finans S 1|11 (3(3|1)j1(1f(1|22|2|1(1]1]2|1
% SEC 402.07 | Yonetim Ekonomisi S 1|1 (2(2|1)1(1(1|2(2|3|2(1|1]2|1
SEC 402.08 | isci Saglgi ve is Guvenligi s 1121|1212 |2|2f2]1]1]1]|2]|1
SEC 402.09 | Tarim Ekonomisi S 1f(1 (3311112221 |1|1|2]|1
SEC 402.10 | Mesleki ingilizce IV S 1|11 f{1)1)]1(11]1 111212 ]1|3
SEC 402.11 | Borsa ve Teknik Analiz S 2211|133 |1|1|1f(1|1|1|2|1|1
SEG 402.12 | Panel Veri Analizi S 2121|1133 j1|1|1f{1|1(12]1]1
SEC 402.13 | iktisadi Kriz Teorileri S 1f(1 (221|111 ]|2f2|3|2|1|1|2]1
SEC 402.14 | Enerji Ekonomisi S 1f(1 (221|111 ]|2f2|3|2|1|1|2]|1
Kanit 3.3.a

https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&cu
rSunit=10453#

4. Program Ogretim Plani

4.1.  Program Egitim Amaclarini ve Program Ogrenme Ciktilarini saglayan bir
Program Ogretim Plani (Mifredati) olmaldir. Program Ogretim Plani,
Program Ogrenme Ciktilari (Genel Olcitler) ve Programa Ozgii Ogrenme
Ciktilari (Programa Ozgui Olcutleri) icermelidir.

Program Egitim Amaclarini ve Program Ogrenme Ciktilarini saglayan bir Program
Ogretim Plani (Mifredati) olmalidir.

Aciklama:

Iktisat Lisans Programi ogretim plani, 6grencilere ekonomi biliminin teorik ve uygulamali
alanlarinda gicli bir altyapr kazandirmak, analitik disinme ve nicel analiz becerilerini
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gelistirmek ve mezunlarin kamu, 6zel sektér ve akademik alanlarda yetkin bireyler olarak
yetismelerini saglamak amaciyla hazirlanmistir. Program 6gretim plani Tablo 4.1.(a)'da
sunulmustur (Bkz. Kanit: 4.1.a).

Program vyapisi, temel iktisat teorisi, nicel yontemler, hukuk ve sosyal bilimler altyapisi ile
uzmanlasmaya yonelik secmeli derslerden olusmaktadir. Ogrenci, 4 yillik lisans egitimi boyunca
asagidaki alanlarda dersler almaktadir:

e Temel iktisat Alani:
iktisada Giris |-, Mikro iktisat I-ll, Makro iktisat I-ll, Para Teorisi ve Politikasi, Maliye
Teorisi ve Politikasi, Uluslararasi iktisat I-ll, Tirkiye Ekonomisi I-ll, Diinya Ekonomisi,
iktisadi Buyiime ve Kalkinma gibi dersler ile ekonomi teorisine iliskin giicli bir temel
olusturulmaktadir.

e Nicel ve Analitik Yontemler:
Matematik I-II, istatistik I-1l, Ekonometri I-Il zorunlu dersleri ile dgrencilerin sayisal
analiz, veri yorumlama ve modelleme becerileri gelistirilmektedir. Ayrica Zaman Serileri
Analizi, Panel Veri Analizi, Uygulamali Ekonometri, Matematiksel iktisat ve Oyun Teorisi
gibi secmeli derslerle ileri dlzey analitik yetkinlik kazandirilmaktadir.

e Hukuk ve Kurumsal Altyapi Alani:
Hukuka Giris, Ticaret Hukuku, Borclar Hukuku gibi zorunlu dersler ile 6grencilerin
ekonomik faaliyetlerin hukuki cercevesini kavramalari saglanmaktadir. Segcmeli olarak
Vergi Hukuku, is ve Sosyal Givenlik Hukuku, Anayasa Hukuku gibi dersler de
sunulmaktadir.

e Maliye ve Finans Alani:
Maliye Teorisi ve Politikasi, Kamu Maliyesi, Para ve Banka, Uluslararasi Finans, Finansal
Piyasalar ve Kurumlar, Sermaye Piyasasi ve Portféy Yonetimi gibi derslerle finansal
sistem ve kamu maliyesi konularinda uzmanlasma imkani saglanmaktadir.

e Alan Uzmanlasmasina Yonelik Derslar:
Cevre Ekonomisi, Saglik Ekonomisi, Enerji Ekonomisi, Tarim Ekonomisi, Bolgesel iktisat,
Iktisadi Kriz Teorileri, Giincel Ekonomik Sorunlar gibi dersler 6grencilerin ilgi alanlarina
gbre uzmanlasmalarina olanak tanimaktadir.

Programin ilk iki yiinda temel teorik ve nicel altyapi olusturulmakta; Gg¢lncU yariyildan itibaren
secmeli derslerle 6grencilerin ilgi alanlarina yonelmeleri tesvik edilmektedir. Yedinci ve sekizinci
yariyllda zorunlu ders sayisi azaltilarak 6grencilerin uzmanlasmaya yonelik secmeli derslere
agirlik vermeleri saglanmaktadir.

Ogrenci, program kapsaminda yer alan zorunlu derslerin yani sira genis secmeli ders
havuzundan ders secerek mezuniyet icin gerekli olan 240 AKTS'yi tamamlamaktadir. Segcmeli
ders yapisi, 6grencilerin kariyer hedeflerine (kamu sektort, finans sektorl, akademik kariyer,
uluslararasi kuruluslar vb.) uygun akademik derinlik kazanmalarina imkan vermektedir.

Ayrica program kapsaminda sunulan Mesleki ingilizce I-IV dersleri ile &grencilerin alan
terminolojisine  hakimiyetleri ve uluslararasi literatlirli takip edebilme becerileri
desteklenmektedir (Bkz. Kanit: 4.1.b).
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Tablo 4.1.(a): Program Ogretim Plani

Ders Kodu | Ders Adi Sinif | Dénem | Ders TUri U AKTS Ders Tiri
ATA 101 Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | 1 G 7 0 2 Diger
TDB101 | Turk Dili | 1 G 7 0 2 Diger
ING 101 Yabanci Dil | (ingilizce) 1 G 7 0 2 Diger

| BIL101 Bilgi Teknolojileri Kullanimi 1 G 7 0 2 Temel

§ IKT101 Matematik | 1 G 7 0 4 Temel

=~ 1KT103 iktisada Giris | 1 G 7 0 5 Temel
IKT105 Genel Muhasebe | 1 G 7 0 4 Temel
IKT107 isletme Bilimine Giris 1 G 7 0 5 Temel
IKT109 Felsefe 1 G 7 0 4 Diger
ATA102 | Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il 2 B 7 0 2 Diger
TDB102 | Tark Dili I 1 B 7 0 2 Diger
ING 102 Yabanci Dil Il (ingilizce) 1 B 7 0 2 Diger

o KT 102 Matematik Il 1 B 7 0 4 Temel

E IKT 104 iktisada Giris Il 1 B 7 0 5 Temel

NlKT106 | Genel Muhasebe |l 1 B . 0 4 Temel
IKT 108 Hukuka Giris 1 B 7 0 4 Diger
IKT 110 Psikoloji 1 B 7 0 4 Diger
IKT 112 Sosyoloji 1 B 7 0 3 Diger
IKT 201 Mikro Iktisat | 2 G 7 0 5 Temel
IKT203 | Makro iktisat | 2 G . 0 5 Temel
IKT 205 Kariyer Planlama 2 G 7 0 5 Tamamlayici

o

=| IKT 207 istatistik | 2 G ; 0 5 Temel

§ IKT 209 Ticaret Hukuku 2 G 7 0 5 Tamamlayici
SEC 201.01 | ingilizce Okuma ve Konusma 2 G S 0 5 Tamamlayici
SEC 201.02 | Maliyet Muhasebesi 2 G S 0 5 Tamamlayici
SEC 201.03 | Bilim Tarihi 2 G S 0 5 Tamamlayici
IKT 202 Mikro iktisat Il 2 B 5 0 5 Temel
IKT 204 Makro iktisat Il 2 B 5 0 5 Temel
IKT 206 iktisat Sosyolojisi 2 B 7 0 5 Temel

S| KT 208 istatistik Il 2 B . 0 5 Temel

o

% IKT 210 Borglar Hukuku 2 B 7 0 5 Tamamlayici
SEC 202.01 | ingilizce Okuma ve Yazma 2 B S 0 5 Tamamlayici
SEC 202.02 | Uygarlik Tarihi 2 B S 0 5 Tamamlayici
SEC 202.03 | Bilgisayarli Muhasebe 2 B S 0 5 Tamamlayici
IKT 301 Para Teorisi ve Politikasi 3 G 7 0 5 Temel
IKT 303 Uluslararasi iktisat | 3 G 7 0 5 Temel

| kT 305 Ekonometri | 3 G 7 0 5 Temel

E SEC301.01 | idare Hukuku 3 G S 0 5 Tamamlayici

i SEC 301.02 | Sirketler Muhasebesi 3 G S 0 5 Tamamlayici
SEC 301.03 | Pazarlama ilkeleri 3 G S 0 5 Tamamlayicl
SEC 301.04 | Galisma Ekonomisi 3 G S 0 5 Uzmanlik
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SEC 301.05 | Turizm Ekonomisi 3 G S 0 Uzmanlik
SEC 301.06 | iktisadi Dusiinceler Tarihi 3 G S 0 Uzmanlik
SEC 301.07 | Yatirim ve Proje Analizi 3 G S 0 Tamamlayici
SEC 301.08 | Turk Vergi Sistemi 3 G S 0 Tamamlayici
SEC301.09 | Matematiksel iktisat 3 G S 0 Uzmanlik
SEC 301.10 | Mesleki ingilizce | 3 G S 0 Tamamlayici
IKT 302 Maliye Teorisi ve Politikasi 3 B 7 0 Temel
IKT 304 Uluslararasi iktisat Il 3 B 7 0 Temel
IKT 306 Ekonometri I 3 B 7 0 Temel
SEC 302.01 | Girisimcilik 3 B S 0 Tamamlayici
SEC 302.02 | is ve Sosyal Giivenlik Hukuku 3 B S 0 Tamamlayici

| SEC 302.03 | Medeni Hukuk 3 B S 0 Tamamlayici

=

g SEC 302.04 | Sermaye Piyasasi ve Portfoy Yonetimi 3 B S 0 Tamamlayici

© SEC 302.05 | iktisatta Arastirma Yontemleri 3 B S 0 Uzmanlik
SEC 302.06 | Gevre Ekonomisi 3 B S 0 Uzmanlik
SEC 302.07 | Saglik Ekonomisi 3 B S 0 Uzmanlik
SEC 302.08 | iktisat Tarihi 3 B S 0 Uzmanlik
SEC 302.09 | Finansal Piyasalar ve Kurumlar 3 B S 0 Tamamlayici
SEC 302.10 | Mesleki ingilizce Il 3 B S 0 Tamamlayici
IKT 401 Turkiye Ekonomisi | 4 G 7 0 Temel
IKT 403 iktisadi Blyiime ve Kalkinma 4 G 7 0 Temel
SEC 401.01 | Mali Tablolar Analizi 4 G S 0 Tamamlayici
SEC 401.02 | Avrupa Birligi ve Turkiye iliskileri 4 G S 0 Tamamlayici
SEC 401.03 | Uluslararasi iktisadi Kuruluslar 4 G S 0 Tamamlayici
SEC 401.04 | E-Ticaret 4 G S 0 Tamamlayici
SEC 401.05 | Zaman Serileri Analizi 4 G S 0 Uzmanlik

-

; SEC 401.06 | Iktisat Politikasi 4 G S 0 Uzmanlik

<

: SEC 401.07 | Anayasa Hukuku 4 G S 0 Tamamlayici
SEC 401.08 | Kamu Maliyesi 4 G S 0 Tamamlayici
SEC 401.09 | Oyun Teorisi 4 G S 0 Uzmanlik
SEC 401.10 | Para ve Banka 4 G S 0 Uzmanlik
SEC401.11 | Finansal Yénetim 4 G S 0 Uzmanlik
SEC 401.12 | Mesleki ingilizce IlI 4 G S 0 Tamamlayici
SEC 401.13 | Uygulamali Ekonometri 4 G S 0 Tamamlayici
SEC 401.14 | Gincel Ekonomik Sorunlar 4 G S 0 Uzmanlik
IKT 402 Tiirkiye Ekonomisi 4 B 7 0 Temel
IKT 404 Dunya Ekonomisi 4 B 7 0 Temel
SEC 402.01 | Vergi Hukuku 4 B S 0 Tamamlayici
SEC 402.02 | Kiymetli Evrak Hukuku 4 B S 0 Tamamlayici

= -

é SEC 402.03 | Insan Kaynaklari Yonetimi 4 B S 0 Tamamlayici

<

; SEC 402.04 | Muhasebe Denetimi 4 B S 0 Tamamlayici
SEC 402.05 | Boélgesel iktisat 4 B S 0 Uzmanlik
SEC 402.06 | Uluslararasi Finans 4 B S 0 Uzmanlik
SEC 402.07 | Yonetim Ekonomisi 4 B S 0 Tamamlayicl
SEC 402.08 | isci Sagligi ve is Givenligi 4 B S 0 Tamamlayici
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SEC 402.09 | Tarim Ekonomisi 4 B S 3 0 3 5 Uzmanlik
SEC 402.10 | Mesleki ingilizce IV 4 B S 3 0 3 5 Tamamlayici
SEC 402.11 | Borsa ve Teknik Analiz 4 B S 3 0 3 5 Tamamlayici
SEC 402.12 | Panel Veri Analizi 4 B S 30| 3 5 Uzmanlik
SEC 402.13 | iktisadi Kriz Teorileri 4 B S 3 0| 3 5 Uzmanlik
SEC 402.14 | Enerji Ekonomisi 4 B S 3 0 3 5 Uzmanlik

Program Ogretim Plani, Program Ogrenme Ciktilari (Genel Olciitler) ve Programa Ozgli
Ogrenme Ciktilari (Programa Ozgli Olcitleri) icermelidir.

Aciklama:

Program Ogretim Planimizda yer alan dersler, Program Ogrenme Ciktilari ve Programa Ozgi
Ogrenme Ciktilari ile paralellik gostermektedir.

Kanit4.1.a : https://iibf.alanya.edu.tr/media/hfujlode/letme-b%C3%B6I%C3%BCMBC3I%BC-
g% C3%BCncel-katalog 524565.pdf

Kanit4.1.b : https://oidb.alanya.edu.tr/media/htch2y3f/pedagoijik-formasyon-egitimi-
sertifika-programi-yonergesi-1.pdf

4.2.  Program Ogretim Planinin uygulanmasinda kullanilacak olan 6gretim
yontemleri, 6grencilere gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiracak
yapida olmalidir.

Aciklama:

Programda baslica 6gretim yontemleri olarak anlatim, soru-cevap, tartisma, érnek olay analizi,
problem ¢6zme ve uygulamal veri analizi yontemleri kullaniimaktadir.

Bu yontemler araciligiyla 6grencilere iktisat teorisine iliskin kuramsal ve olgusal bilgiler
kazandiriimakta; matematiksel ve istatistiksel araclari kullanarak veri analizi yapabilme,
ekonomik olaylari yorumlayabilme ve politika c¢ikarimlari gelistirebilme becerileri
gelistirilmektedir.

Alan derslerinde glincel ekonomik gelismeler vaka analizleri ve tartismalar yoluyla ele
alinmakta; proje ve sunum calismalari ile 6grencilerin analitik disinme, yazih ve s6zIU ifade ile
ekip calismasi yetkinlikleri desteklenmektedir.

4.3.  Program Ogretim Planinin uygulanmasini glivence altina alacak ve strekli
gelisimini saglayacak bir 6gretim sistemi kurulmali ve isletilmelidir.

Aciklama:

Ogrencinin 4 yillik lisans egitimi siresince alacagl dersler icin oncelikli olarak tamamlamasi
gereken ders bulunmamaktadir. Ogretim Uyeleri 6grencileri dersin gerekliliklerine dair
bilgilendirmekte ve 6grenciyi dersi almaya hazir olup olmadigi konusunda degerlendirmektedir.
Dersi almadan once sahip olunmasi gereken bilgi ve becerilerin bilinmesi ve 6grencilerin
gereken bilgi ve becerilere odaklanmasi saglanmaktadir.
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ilk iki donem diger dersler icin gereken asgari bilgi ve becerilerin edinilmesi saglanmaktadir.
Diger donemlerde not ortalamasi 2,50 Uzerinde olan 6grencilerin (st donemlerden ders
almasina izin verilmektedir.

Bolim Akademik Kurulu’nda dile getirilen sorunlar ve bunlara yonelik ¢6zim ¢alismalari
sayesinde 6gretim planinin uygulamasindaki aksakliklar giderilmekte ve glincellenmektedir.

4.4.  Program Ogretim Plani asagidaki bilesenleri icermelidir. Secmeli Ders
oranien az %25 olmaldir.

4.4.1. Program Ogretim Plani, Lisans Programi temel alan derslerini icermelidir.

Aciklama:

Program Ogretim Plani’nda yer alan temel alan dersleri Tablo 4.4.1.(a)da gosterilmistir.
Ogrencilere iktisat biliminin kuramsal ve analitik altyapisini kazandirmayi amaclayan bu dersler;
ekonomi teorisi, nicel yontemler, maliye ve uluslararasi iktisat alanlarini kapsamakta olup
tamami zorunlu derslerden olusmaktadir.

S6z konusu temel alan dersleri toplam 118 AKTS degerindedir. Temel alan dersleri, 6grencilerin
ilerleyen yariyillarda alacaklari uzmanlik dersleri icin gerekli teorik ve yontemsel altyapiyi
olusturmaktadir.

Tablo 4.4.1.(a): Lisans Programi Temel Alan Dersleri

Ders Kodu | Ders Adi Sinif | D6énem | Ders Tiri T u K AKTS Ders Tiri
BIL101 Bilgi Teknolojileri Kullanimi 1 G 7 2 0 2 2 Temel
IKT101 Matematik | 1 G 7 3]0 3 4 Temel
IKT103 iktisada Giris | 1 G 7 3 0 3 5 Temel
IKT105 Genel Muhasebe | 1 G 7 3]0 3 4 Temel
IKT107 isletme Bilimine Girls 1 G 7 3 0 3 5 Temel
IKT 102 Matematik Il 1 B 7 3| 0| 3 4 Temel
IKT 104 iktisada Giris Il 1 B 7 3 0 3 5 Temel
IKT 106 Genel Muhasebe Il 1 B 7 3 0 3 4 Temel
IKT201 | Mikro iktisat | 2 G ; 3 o | 3 5 Temel
IKT203 | Makro iktisat | 2 G ; 3| 0| 3 5 Temel
IKT207 | Iistatistik | 2 G . 3 | o | 3 5 Temel
IKT 202 Mikro iktisat I 2 B , 3 | o | 3 5 Temel
IKT 204 Makro iktisat I 2 B , 3 | o | 3 5 Temel
IKT 206 iktisat Sosyolojisi 2 B 2 3 0 3 5 Temel
IKT 208 istatistik Il 2 B . 3 | 0| 3 5 Temel
IKT 301 Para Teorisi ve Politikasi 3 G 7 3]0 3 5 Temel
IKT 303 Uluslararasi iktisat | 3 G 7 3 0 3 5 Temel
IKT 305 Ekonometri | 3 G 7 3]0 3 5 Temel
IKT 302 Maliye Teorisi ve Politikas! 3 B 7 3 0 3 5 Temel
IKT 304 Uluslararasi iktisat Il 3 B 7 3 0 3 5 Temel
IKT 306 Ekonometri I 3 B 7 3]0 3 5 Temel
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IKT 401 Tiirkiye Ekonomisi | 4 G 7 3 0 3 5 Temel
IKT 403 iktisadi Biyiime ve Kalkinma 4 G 7 3 0 3 5 Temel
IKT 402 Tiirkiye Ekonomisi Il 4 B 7 3 0 3 5 Temel
IKT 404 Diinya Ekonomisi 4 B 7 3 0 3 5 Temel

4.42. Program Ogretim Plani, Lisans Programi uzmanlik alan derslerini
icermelidir.

Aciklama:

Program Ogretim Plani’nda yer alan uzmanlik alan dersleri Tablo 4.4.2.(a)’da gosterilmistir.
Ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerinin cesitlendiriimesini ve gelistirilmesini amaglayan s6z
konusu dersler 100 AKTS degerindedir.

Tablo 4.4.2.(a): Lisans Programi Uzmanlik Alan Dersleri

Ders Kodu | Ders Adi Sinif | Dénem | Ders TUri T U K AKTS Ders TiirQ
SEC 301.04 | Calisma Ekonomisi 3 G S 3 0 3 5 Uzmanlik
SEC 301.05 | Turizm Ekonomisi 3 G s 3 0| 3 5 Uzmanlik
SEC 301.06 | iktisadi Duistinceler Tarihi 3 G S 3 0 3 5 Uzmanlik
SEC 301.09 | Matematiksel iktisat 3 G S 3 0| 3 5 Uzmanlik
SEC 302.05 | iktisatta Arastirma Yéntemleri 3 B S 3 0 3 5 Uzmanlik
SEC 302.06 | Cevre Ekonomisi 3 B S 3 0| 3 5 Uzmanlik
SEC 302.07 | Saglik Ekonomisi 3 B S 3 0 3 5 Uzmanlik
SEG 302.08 | iktisat Tarihi 3 B S 3 0| 3 5 Uzmanlik
SEC 401.05 | Zaman Serileri Analizi 4 G S 3 0 3 5 Uzmanlik
SEC401.06 | iktisat Politikasi 4 G s 3|03 5 Uzmanlik
SEC 401.09 | Oyun Teorisi 4 G S 3 0| 3 5 Uzmanlik
SEC 401.10 | Para ve Banka 4 G S 3 0 3 5 Uzmanlik
SEC 401.11 | Finansal Yénetim 4 G S 3 0 3 5 Uzmanlik
SEC 401.14 | Guncel Ekonomik Sorunlar 4 G S 3 0 3 5 Uzmanlik
SEC 402.05 | Bolgesel iktisat 4 B s 31013 5 Uzmanlik
SEC 402.06 | Uluslararasi Finans 4 B S 3 0 3 5 Uzmanlik
SEC 402.09 | Tarim Ekonomisi 4 B S 3 0 3 5 Uzmanlik
SEC 402.12 | Panel Veri Analizi 4 B S 3 0 3 5 Uzmanlik
SEC 402.13 | iktisadi Kriz Teorileri 4 B S 3 0 3 5 Uzmanlik
SEG 402.14 | Enerji Ekonomisi 4 B S 3| o0 3 5 Uzmanlik

4.4.3. Program Ogretim Plani, Lisans Programi yetkinlik tamamlayici dersleri
(secmeli ve zorunlu) icermelidir.

Aciklama:

Program Ogretim Plan’'nda vyer alan yetkinlik tamamlayici dersler Tablo 4.4.3.(a)’da
gosterilmistir.  Ogrencilerin - mesleki  bilgi ve becerilerini tercih ettikleri yoénde
derinlestirebilmelerini amaclayan s6z konusu dersler 185 AKTS degerindedir.
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Tablo 4.4.3.(a): Lisans Programi Yetkinlik Tamamlayici Dersler

Ders Kodu | Ders Adi Sinif | Dénem | Ders Turi T u K AKTS Ders Turl

IKT 205 Kariyer Planlama 2 G 7 3 0 3 5 Tamamlayici
IKT 209 Ticaret Hukuku 2 G 7 3 0 3 5 Tamamlayici
SEC 201.01 | ingilizce Okuma ve Konusma 2 G S 3 0 3 5 Tamamlayici
SEC 201.02 | Maliyet Muhasebesi 2 G S 3 0 3 5 Tamamlayici
SEC 201.03 | Bilim Tarihi 2 G s 3 | o | 3 5 Tamamlayici
IKT 210 Borglar Hukuku 2 B 7 3 0 3 5 Tamamlayici
SEC 202.01 | ingilizce Okuma ve Yazma 2 B S 3 0 3 5 Tamamlayici
SEC202.02 | Uygarlik Tarihi 2 B s 3| 0| 3 5 Tamamlayici
SEC 202.03 | Bilgisayarli Muhasebe 2 B s 3 0 3 5 Tamamlayici
SEC301.01 | idare Hukuku 3 G S 3 0 3 5 Tamamlayici
SEC301.02 | Sirketler Muhasebesi 3 G s 3 0|3 5 Tamamlayici
SEC 301.03 | Pazarlama ilkeleri 3 G S 3 0 3 5 Tamamlayici
SEC 301.07 | Yatirim ve Proje Analizi 3 G S 3 0 3 5 Tamamlayici
SEC 301.08 | Turk Vergi Sistemi 3 G S 3 0 3 5 Tamamlayici
SEC 301.10 | Mesleki ingilizce | 3 G S 3 0 3 5 Tamamlayici
SEC 302.01 | Girisimcilik 3 B S 3 0 3 5 Tamamlayici
SEC 302.02 | is ve Sosyal Giivenlik Hukuku 3 B S 3 0 3 5 Tamamlayici
SEC 302.03 | Medeni Hukuk 3 B s 3 0|3 5 Tamamlayici
SEC 302.04 | Sermaye Piyasasi ve Portfoy Yonetimi 3 B S 3 0 3 5 Tamamlayici
SEC 302.09 | Finansal Piyasalar ve Kurumlar 3 B S 3 0 3 5 Tamamlayici
SEC 302.10 | Mesleki ingilizce Il 3 B S 3 0 3 5 Tamamlayici
SEC 401.01 | Mali Tablolar Analizi 4 G S 3 0 3 5 Tamamlayici
SEC 401.02 | Avrupa Birligi ve Turkiye iliskileri 4 G S 3 0 3 5 Tamamlayici
SEC 401.03 | Uluslararasi iktisadi Kuruluslar 4 G S 3 0 3 5 Tamamlayici
SEC401.04 | E-Ticaret 4 G s 3 10 3 5 Tamamlayici
SEC 401.07 | Anayasa Hukuku 4 G S 3 0 3 5 Tamamlayici
SEC 401.08 | Kamu Maliyesi 4 G S 3 0 3 5 Tamamlayici
SEC 401.12 | Mesleki ingilizce Il 4 G S 3 0 3 5 Tamamlayici
SEC 401.13 | Uygulamali Ekonometri 4 G S 3 0 3 5 Tamamlayici
SEG 402.01 | Vergi Hukuku 4 B S 3 10 3 5 Tamamlayici
SEC 402.02 | Kiymetli Evrak Hukuku 4 B S 3 0 3 5 Tamamlayici
SEC 402.03 | insan Kaynaklari Yénetimi 4 B S 3 0 3 5 Tamamlayici
SEC 402.04 | Muhasebe Denetimi 4 B S 3 0 3 5 Tamamlayici
SEC 402.07 | Yonetim Ekonomisi 4 B S 3 0 3 5 Tamamlayici
SEC 402.08 | isci Sagligi ve is Givenligi 4 B S 3 0 3 5 Tamamlayici
SEC 402.10 | Mesleki ingilizce IV 4 B S 3 0 3 5 Tamamlayici
SEC 402.11 | Borsa ve Teknik Analiz 4 B S 3 0 3 5 Tamamlayici

4.5.  Ogrencilere, istege bagli ya da zorunlu staj imkani saglanmalidir.

Aciklama:
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Programda zorunlu ve gondlli staj uygulamasi bulunmamaktadir. Ancak staj sireciyle ilgili bilgi
almak isteyen 6grenciler icin, danisman akademisyenler tarafindan rehberlik edilmekte ve
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezine yonlendirilmektedir. Kariyer merkezimiz,
ogrencilere CV yazimi, milakatlara hazirlik ve staj firsatlari hakkinda rehberlik hizmeti
saglamaktadir. Bu destekler, 6grencilerimizin kariyer planlamalarini daha bilingli bir sekilde
yapmalarina katki sunmaktadir (Kanit 4.5.a). Ayrica Uluslararasi gonulli staj yapmak isteyen
ogrenciler  bolim  tarafindan  Erasmus  koordinatorliginin  staj  hareketliligine
yonlendirilmektedir. Alaaddin Keykubat Universitesi “de érgiin egitim kademelerinden birinde
tam zamanli olarak kayith olan ve en az 2.20/4 genel not ortalamasina sahip, Erasmus
Koordinatorltgl tarafindan kabul edilen bir sinavdan yabanci dil puanini koordinatorlige ibraz
etmis ve ayrica, Staj Kabul Mektubunu basvuru sirasinda sunan 6grenciler staj hareketliligine
katilabilmektedir (Kanit 4.5.b).

Kanit 4.5.a : https://kariyermerkezi.alanya.edu.tr/ogrenciler/mulakata-hazirlik/

Kanit 4.5.b : https://erasmus.alanya.edu.tr/

5  Ogretim Kadrosu

5.1.  Ogretim Kadrosu, bilimsel arastirmayi, 6grenci—6gretim Gyesi diyalogunu,
akademik danismanligi ve akademik gelisimi saglayacak ve Lisans
Programinin tim alanlarini kapsayacak sayida olmaldir.

Ogretim Kadrosu, bilimsel arastirmayi, ogrenci—6gretim Uyesi diyalogunu, akademik
danismanhgi ve akademik gelisimi saglayacak sayida olmalidir.

Aciklama:

Iktisat Programimiz; 4 Profesor, 2 Docent, 1 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi ve 2
Arastirma Gorevlisi olmak Uzere toplam 10 akademik personelden olusmaktadir. Program
mufredatinda yer alan dersler agirlikli olarak mikro ve makro iktisat, uluslararasi iktisat, maliye,
para teorisi, ekonometri ve nicel ydntemler alanlarinda yogunlasmaktadir. Ogretim Uyelerimiz,
uzmanhk alanlarina uygun lisans ve lisansstl egitim gecmisine sahip olup bilimsel calismalarini
da ilgili alanlarda strdirmektedir (Bkz. Kanit: 5.1.a).

Program miifredatinda alan derslerinin yani sira YOK tarafindan belirlenen ortak zorunlu dersler
(Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi I-Il, Ttrk Dili I-11, ingilizce I-11) ile birlikte disiplinlerarasi nitelikte
bazi dersler de yer almaktadir. Bu dersler, Gniversite blnyesindeki ilgili bélimler tarafindan
gorevlendirilen 6gretim elemanlari araciligiyla yaratilmektedir.

Programimizda dgrenci—6gretim lyesi diyaloguna énem verilmektedir. Ogretim elemani sayisi
ve Ogrenci sayisi dikkate alindiginda, &grencilerin akademik gelisimlerinin yakindan
izlenebilmesine ve etkin akademik danismanlik hizmeti sunulabilmesine olanak saglayan bir yapi
bulunmaktadir.

Ogrencilerin programa uyum sireclerini desteklemek amaciyla her yil fakilte tarafindan
Oryantasyon Programi dizenlenmekte; ders secimi, akademik danismanhk, ulusal ve
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uluslararasi degisim programlari, staj olanaklari ve kariyer planlamasi konularinda bilgilendirme
yapilmaktadir (Bkz. Kanit: 5.1.b).

Akademik danismanlik hizmetleri, ALKU Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi cercevesinde
yuratilmektedir. Danismanlar, 6grencilerin ders secimi, akademik basari, kariyer planlamasi ve
karsilastiklari sorunlarin ¢6zimU konusunda rehberlik etmektedir. Danismanlik strecleri
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) Uzerinden kayit altina alinabilmekte; duyuru, bilgilendirme ve
toplanti planlamalari bu sistem araciligiyla gerceklestirilmektedir (Bkz. Kanit: 5.1.c).

Ayrica 6gretim elemanlarinin haftalik gorisme gin ve saatleri hem ofis kapilarinda hem de
bélim web sayfasinda ilan edilmekte; dgrencilerin 68retim Uyelerine dizenli ve erisilebilir
sekilde ulasmalari saglanmaktadir (Bkz. Kanit: 5.1.d; 1.4.b).

Erasmus, Cift Anadal/Yandal, hareketlilik programlari, AKTS ve ders planlamasi gibi konularda
ogrenciler ilgili bolim koordinatorleriile iletisime yonlendiriimektedir (Bkz. Kanit: 5.1.e).

Bunun yaninda 6grencilerin goris ve énerileri sinif temsilcileri araciligiyla bolim ydnetimine
iletilmekte; 6grenci katilimi tesvik edilmektedir. Ogrencilerin akademik ve mesleki gelisimlerini
desteklemek amaciyla bolim tarafindan seminer, konferans ve kariyer etkinlikleri
dizenlenmekte; alaninda uzman akademisyenler ve sektér temsilcileri davet edilmektedir (Bkz.
Kanit: 5.1.f).

Kanit 5.1.a : https://iisbf.alanya.edu.tr/bolumler/iktisat/akademik-kadro/

Kanit 5.1.b : https://iibf.alanya.edu.tr/duyuru/2024-2025-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-
programi/

Kanit 5.1.c : Ek: OBS’de Danismanlik islemleri

Kanit 5.1.d : Danismanlk Saatleri
Kanit 1.4.b : Fotograf
Kanit 5.1.e : https://dik.alanya.edu.tr/

Kanit 5.1.f : https://iibf.alanya.edu.tr/duyuru/migros-maya-etkinligi/

https://iibf.alanya.edu.tr/duyuru/kariyer-gunleri-bulusmalari-devam-ediyor-
yveminli-mali-musavir-dr-bilalettin-topluk-ile-soylesi/

https://iibf.alanya.edu.tr/duyuru/kariyer-gunleri-bulusmalari-dr-fatih-urkmezer-
ile-soylesi/

https://iibf.alanya.edu.tr/duyuru/kariyer-gunleri-ozel-etkinligi-yazmak-ve-seyahat-
etmek-uzerine-bir-soylesi/

https://iibf.alanya.edu.tr/duyuru/fakultemiz-kariyer-gunleri-etkinlikleri-devam-
ediyor-idari-hakimlik-ve-kariyer-olanaklari/

https://iibf.alanya.edu.tr/duyuru/viennalife-kariyer-gunleri-sempozyumu-1/

https://iibf.alanya.edu.tr/duyuru/fakultemiz-kariyer-gunleri-etkinlikleri-devam-
ediyor/

Ogretim Kadrosu, Lisans Programinin tim alanlarini kapsayacak sayida olmalidir.

Aciklama:
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https://iibf.alanya.edu.tr/duyuru/fakultemiz-kariyer-gunleri-etkinlikleri-devam-ediyor/
https://iibf.alanya.edu.tr/duyuru/fakultemiz-kariyer-gunleri-etkinlikleri-devam-ediyor/

Bolimde yeterli sayida 6gretim Gyesi bulunmaktadir. Ogretim Kadrosuna ait yiik dzeti ve analiz
Tablo 5.1.(a) ve Tablo 5.1.(b)’de paylasiimistir:

Tablo 5.1.(a). Lisans Programi Ogretim Kadrosu Yik Ozeti

Ogretim Elemaninin

Akademik
Unvani

Adi-Soyadi

Son 2 Yariyilda Verdigi Tim Dersler

Toplam
Etkinlik

Dagihmi (%)

Ogretim
Arastirma
Diger

Prof. Dr.

Harun UCAK

2024-2025 Bahar Donemi

1. Uluslararasi iktisat Il (3-0-3) (L)

2. Uluslararasi iktisat Il (3-0-3) (L)

3. Dlnya Ekonomisi (3-0-3) (L)

4. iktisadi Buyume (3-0-7) (DR)
2025-2026 Guz Dénemi

1. iktisada Giris | (3-0-3) (L)

2. Uluslararasi iktisat | (3-0-3) (L)

3. Uluslararasi iktisat Teorisi (3-0-5) (YL)

4. Tarim Ekonomisi (3-0-7) (DR)

80

[EY
o

10

Prof. Dr.

Seymur
AGAZADE

2024-2025 Bahar Donemi

1. Saglk Ekonomisi (3-0-3) (L)

2. Cevre Ekonomisi(3-0-3) (L)

3. Tarim Ekonomisi(3-0-3) (L)

4. Makro iktisadi Analiz (3-0-7) (DR)
2025-2026 Guz Dénemi

1. Turizm Ekonomisi (3-0-3) (L)

2. Para Teorisi ve Politikasi (3-0-3) (L)
3. iktisat Politikasi (3-0-3) (L)

4. [ktisadi Distince Tarihi (3-0-5) (YL)

5. Saglik Ekonomisi (3-0-7) (DR)

70 | 20 | 10

Prof. Dr.

Mert TOPCU

2024-2025 Bahar Donemi

1. iktisada Giris Il (3-0-3) (L)

75120 |5
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2. Mesleki ingilizce Il (3-0-3) (L)

3. Mesleki ingilizce IV (3-0-3) (L)

4. Turkiye Ekonomisi (3-0-3) (L)

5. Makro iktisat Teorisi (3-0-5) (YL)

2025-2026 Guz Donemi

1. Mesleki ingilizce | (3-0-3) (L)

2. Mesleki ingilizce Il (3-0-3) (L)

3. Kariyer Planlama (3-0-3) (L)

4. Ekonomik Gostergelerin Yorumlanmasi | (3-0-3) (L)

5. Bilimsel Arastirma Yontemleri ve Etik (3-0-5) (YL)

Prof. Dr.

Oguz YILDIRIM

2024-2025 Bahar Donemi

1. Turkiye Ekonomisi Il (3-0-3) (L)
2. Makro iktisat (3-0-3) (L)

3. Uluslararasi Finans (3-0-3) (L)
4. iktisada Giris Il (3-0-3) (L)

5. Uluslararasi Finans (3-0-5) (YL)
6. Finasal iktisat (3-0-7) (DR)
2025-2026 Guz Dénemi

1. Makro iktisat | (3-0-3) (L)

2. Para ve Banka (3-0-3) (L)

3. Turkiye Ekonomisi | (3-0-3) (L)
4. Iktisada Giris (3-0-3) (L)

4. iktisadi Gostergeler (3-0-5) (YL)

5. Uluslararasi Para Teorisi ve Politikasi (3-0-7) (DR)

85

10

Dog. Dr.

Yakup AR

2024-2025 Bahar Donemi
1. Matematik Il (3-0-3) (L)
2. Istatistik Il (3-0-3) (L)

3. Ekonometri Il (3-0-3) (L)
4. Ekonometri (3-0-3) (L)
5. Ekonometri (3-0-5) (YL)

6. Panel Veri Analizi (3-0-7) (DR)

80

15
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2025-2026 Guz Donemi

1. Matematik | (3-0-3) (L)

2. Istatistik 1 (3-0-3) (L)

3. Ekonometri | (3-0-3) (L)

4. Uygulamali Ekonomteri (3-0-7) (DR)

5. Zaman Serileri Analizi (3-0-7) (DR)

Dog. Dr.

Ozglr UYSAL

2024-2025 Bahar Donemi

1. iktisada Giris Il (3-0-3) (L)

2. Makro iktisat (3-0-3) (L)

3. Uygarlik Tarihi (3-0-3) (L)

4. Para ve Banka Teorisi (3-0-5) (YL)
2025-2026 Guz Dénemi

1. Bilim Tarihi (3-0-3) (L)

2. iktisadi Biylime ve Kalkinma (3-0-3) (L)
3. Para Teorisi ve Politikasi (3-0-3) (L)

4. iktisadi Buyime (3-0-5) (YL)

80

10

10

Dr. Ogr.
Uyesi

Sezin ZENGIN
FARIAS
MARTINEZ

2024-2025 Bahar Donemi

1. Mikro iktisat Il (3-0-3) (L)

2. Yatirim Projeleri Analizi (3-0-3) (L)

3. Finansal Yonetim (3-0-3) (L)

4. Ingilizce Okuma ve Yazma (3-0-3) (L)
2025-2026 Guz Dénemi

1. Mikro iktisat I (3-0-3) (L)

2. ingilizce Okuma ve Konusma (3-0-3) (L)
3. Mikro iktisat (3-0-3) (L)

4. Yatirm ve Proje Analizi (3-0-3) (L)

5. Mikro iktisat Teorisi 3-0-5) (YL)

80

10

10

Ogr. Gor.

Emriye GUMUS

2024-2025 Bahar Donemi

1. Sermaye Piyasasi ve Portfoy Yonetimi (3-0-3) (L)
2. isletme Matematigi (3-0-3) (L)

2025-2026 GUz Dénemi

1. iktisada Giris | (3-0-3) (L)

90
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2. iktisada Giris 1 (3-0-3) (L)

3. Calisma Ekonomisi (3-0-3) (L)

4. Temel Matematik (3-0-3) (L)

5. iktisadi Distince Tarihi (3-0-3) (L)

Tablo 5.1.(b): Lisans Programi Ogretim Kadrosunun Analizi
Ogretim Elemaninin Deneyim Suresi (Yil)

Akademik Kamu/ Bu

.. Adi-Soyadi Yasi Ana Bilim Dali Cinsiyet | .. ISaKtS Akademik

Unvani Ozel Sektor Kurumda

iktisadi Gelisme ve

Prof. Dr. |H AK . E 2 14

ror. Br arun UG Uluslalarasi Iktisat 6
Prof. Dr. | Seymur AGAZADE Iktisat Politikas E 21 7
Prof. Dr. | Oguz YILDIRIM iktisat Politikasl E 32 7
Prof. Dr. | Mert TOPCU iktisat Politikas E 1 12 4
Doc. Dr. | Yakup ARI Iktisat Teorisi E 9/11 20 9
Doc. Dr. | Ozgiir UYSAL iktisat Politikas! E 23 11
Dr. Ogr. |Sezin ZENGIN _— .
Uyesi | FARIASMARTINEZ Iktisat Teorisi : 14 8
Ogr. Gor. | Emriye GUMUS Iktisat Tarihi K 19 6
Ars. Gor. | Nesrin AKBULUT iktisat Teorisi K 1 4 4
Ars. Gor. | Hakan KURT Iktisadi Gelisme ve | 4/1 5 4

Uluslalarasi lktisat

5.2. Ogretim Kadrosu, Lisans Programinin sirdirilmesi ve gelistirilmesini

saglayacak yeterli niteliklere sahip olmalidir.

Aciklama:
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Ogretim kadrosu, yurittigu ulusal ve uluslararasi arastirma projeleri ile akademik yayinlari
aracihigiyla hem akademik alana hem de kamu ve 0zel sektéor uygulamalarina katki
saglamaktadir. Ogretim (yelerinin bilimsel c¢alismalari ve mesleki gelisim faaliyetleri
degerlendirildiginde, gorevlendirildikleri dersleri yiritme konusunda vyeterli akademik
yetkinlige sahip olduklari goértlmektedir.

Iktisat BAlumU 6gretim kadrosu; makro ve mikro iktisat, uluslararasi iktisat, kalkinma, kamu
ekonomisi, para-finans ve ekonometri gibi temel ve uygulamali alanlarda yUrtttGgi calismalarla
programa teorik ve ampirik ¢esitlilik kazandirmaktadir. Uzmanlk alanlari dogrultusunda
lisansUstU ders yuritme ve tez danismanlgl yeterlili§ine sahip olan 6gretim Uyelerimizin bir
kismi ingilizce programlarda da ders vermektedir.

Ogretim Uyelerimizin yabanci dil yeterlilikleri, uluslararasi literatiiri yakindan takip etmelerini
ve glincel yontemleri calismalarina yansitmalarini mimkun kilmaktadir. Bu dogrultuda ESCI, SCI
ve SSCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis ¢alismalari bulunmaktadir (Bkz. Kanit: 5.2.a).

Ogretim Uyelerimizin akademik faaliyet 6zeti Tablo 5.2.(a) ve Tablo 5.2.(b) de paylasiimistir:
Tablo 5.2.(a) Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yayin

Akademik Yil Ulusal hakemli Uluslararasi SCl, SCI-Expanded, SSCI Ulusal veya
dergilerde yayimlanan Alan ve AHCI endeksli uluslarasi kitap
yayin sayisl indeksi dergilerde yayimlanan bolimU veya
yayin sayisl kitap

2025 1 4 7 8
2024 1 9 5 6
2023 3 15 5 9
2022 4 11 3 9
2021 4 7 3 5
2020 5 2 5 9

Tablo 5.2.(b): Lisans Programi Ogretim Kadrosunun Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yayin Analizi

SCl, SCI-
Ulusal hakemli Expanded, SSCI
dergilerde Uluslararasi ve AHCI endeksli Ulusal veya
Akademik Yil lg Alan derailerd uluslarasi kitap
yayimlanan yayin indeksi ergilerde bslimi veya kitap
saylsl yayimlanan yayin
saylsl
Prof. Dr. Harun UCAK
2025 2
2024 2 1
2023 5 1 2

43



2022

2021

2020

Prof. Dr. Seymur AGAZADE

2025

2024

2023

2022

2021

2020

Prof. Dr. Oguz YILDIRIM

2025

2024

2023

2022

2021

2020

Prof. Dr. Mert TOPCU

2025

2024

2023

2022

2021

2020

Dog. Dr. Yakup AR

2025

2024

2023

2022

2021

2020
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Doc. Dr. Ozgiir UYSAL

2025

2024

2023

2022

2021

2020

Dr. Ogr. Uyesi Sezin ZENGIN
FARIASMARTINEZ

2025

2024

2023

2022

2021

2020

Ogr. Gor. Emriye GUMUS

2025

2024

2023

2022

2021

2020

Ars. Gor. Nesrin AKBULUT

2025

2024

2023

2022

2021

2020

Ars. Gor. Hakan KURT

2025
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2024 1
2023 1
2022
2021 1
2020

Ogretim kadromuz, iktisat Lisans Programi’nin sirdirilebilirligi ve gelistirilmesi icin gerekli
akademik calismalari yiritmektedir. Lisans programinin yani sira iktisat Tezli Yiiksek Lisans ve
Doktora programlarinda ders vermekte ve tez danismanligl yaparak alaninda uzman mezunlar
yetistirilmesine katki saglamaktadir (Bkz. Kanit: 5.2.b).

Program mifredati her donem basi ve sonunda gézden gecirilmekte; ulusal ve uluslararasi
ekonomik gelismeler dogrultusunda ders icerikleri gincellenmektedir. Zorunlu ve segmeli ders
havuzu, giincel teorik ve uygulamali yaklasimlar ¢cercevesinde gelistirilmektedir.

BOIUmUn tanitimi ve gorindrlUgu icin web sayfasi ve kurumsal iletisim kanallari aktif olarak
kullanilmakta (Bkz. Kanit: 5.2.c); ayrica Erasmus ve diger uluslararasi is birlikleri araciligiyla
bolimUn uluslararasilasma sdreci desteklenmektedir (Bkz. Kanit: 5.2.d).

Kanit5.2.a :
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/searchResultviewListAuthorAndUniversitie

S.jsp
Kanit 5.2.b : https://enstitu.alanya.edu.tr/anabilim-dallari/
Kanit5.2.c :

https://www.youtube.com/watch?v=UEi08oy mEA&ab channel=AlanyaAlaaddinKeykubat%C
3%9Cniversitesi

Kanit 5.2.d : https://iisbf.alanya.edu.tr/haber/erasmus-ders-verme-faaliyeti-kapsaminda-
fakultemize-ziyaret/

5.3.  Atama ve yikseltme kriterleri 5.1. ve 5.2. ‘de siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir.

Aciklama:

Isletme Programinin atama ve yiikseltme kriterleri genel ve 6zel sartlar Universite senatosunun
aldigi kararlar dogrultusunda Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi tarafindan belirlenmis olup
atama ve vyikseltmeler Senatonun kabul ettigi "Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi
Akademik Yikseltme ve Atama Kriterleri" Yonergesi cercevesinde seffaf ve standart bir sekilde
gerceklestirilmektedir (Bkz. Kanit: 5.3.a).

Kanit 5.3.a : https://www.alanya.edu.tr/media/ngllwgjv/akademik-y%C3%BCkseltme-ve-
atama-kriterleri.pdf

6 Altyapi

46



https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/searchResultviewListAuthorAndUniversities.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/searchResultviewListAuthorAndUniversities.jsp
https://enstitu.alanya.edu.tr/anabilim-dallari/
https://www.youtube.com/watch?v=UEi08oy_mEA&ab_channel=AlanyaAlaaddinKeykubat%C3%9Cniversitesi
https://www.youtube.com/watch?v=UEi08oy_mEA&ab_channel=AlanyaAlaaddinKeykubat%C3%9Cniversitesi
https://iisbf.alanya.edu.tr/haber/erasmus-ders-verme-faaliyeti-kapsaminda-fakultemize-ziyaret/
https://iisbf.alanya.edu.tr/haber/erasmus-ders-verme-faaliyeti-kapsaminda-fakultemize-ziyaret/

6.1.  Ogretim fiziki ortami, Program Ogrenme Ciktilarini saglamak icin yeterli
olmahdir.

Aciklama:

Ogrenci sayilari ile mevcut derslik kapasitesi birlikte degerlendirildiginde, iktisat B&lUm{’niin
program o6grenme ciktilarini gerceklestirebilmesi ve program egitim amaclarina ulasabilmesi
icin gerekli 6grenme ortami ve bilgi sistemlerinin yeterli oldugu dusinilmektedir.

Iktisat Bolimd, iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi biinyesinde faaliyet gdstermekte olup
fakilteye ait tim derslik ve amfilerden yararlanabilmektedir. Fakulte icerisinde 4 adet amfi ve
9 adet derslik bulunmaktadir. Tam amfi ve derslikler projeksiyon cihazlari ile donatiimis olup,
derslerin teknolojik altyapi destekli yuritilmesine imkan saglamaktadir. Bunun yani sira fakilte
genelinde 6grencilerin ve oOgretim Uyelerinin akademik calismalarinda kullanabilecekleri
Ucretsiz kablosuz internet (Wi-Fi) erisimi mevcuttur. Dersliklere iliskin ayrintili bilgiler Tablo
6.1.(a) ve Tablo 6.1.(b)’'de sunulmaktadir. Ayrica fakllte icerisinde, 6grenci ve 0Ogretim
dyelerinin dokliman g¢ogaltma ihtiyaglarini karsilayabilmeleri amaciyla bir fotokopi merkezi
hizmet vermektedir.

Tablo 6.1.(a) Amfi ve Ogrenci Sayilari Dagilimi

Derslik Adi Ogrenci Kapasitesi
1 EA-Z-17 192
2 EA-Z-15 247
3 EA-Z-12 167
4 EA-Z-11 167

Tablo 6.1.(b) Derslik ve Ogrenci Sayilari Dagilhmi

Derslik Adi Ogrenci Kapasitesi
1 EA-Z-8 77
2 EA-Z-7 77
3 EA-Z-6 77
4 EA-K1-32 77
5 EA-K1-31 77
6 EA-K1-30 77
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7 EA-K1-29 49

8 EA-K1-28 30

9 EA-K1-27 49

Teknolojik alt yapisi sayesinde Ogrenme Yonetim Sistemi araciligiyla dgretim Uyeleri ve
dgrenciler bir platformda cevrimici olarak bir araya gelmektedirler. Ogretim tyeleri platformu
kullanarak 06gretim programini sirdirebilmekte, 6lcme ve degerlendirme calismalarini
gerceklestirebilmektedir (Bkz. Kanit: 6.1.a). Ogrenciler de ddevlerini, tiim ders materyallerini,
sinif ici etkinliklerinin tamamini bu platform Gzerinden takip edebilmektedirler. Ayni zamanda
ALKU SSO uygulamasi da uzaktan egitim siireclerinde derslerle ilgili duyuru ve bilgilendirmelerin
yapilmasinda bir arac olarak kullaniimaktadir (Kanit 6.1.b).

Kanit 6.1.a : https://bilge.alanya.edu.tr/login/canvas

Kanit 6.1.b : https://portal.alanya.edu.tr/

6.2.  Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina imkan saglayan, sportif,
sosyal ve kilturel beklentilerini karsilayan, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve Ogrenci—6gretim Uyesi diyalogunu saglayan bir altyapi
mevcut olmahdir.

Aciklama:

Ogrencilerin ders disinda etkinlikler yapmalarina imkan saglayan, sosyal, sportif ve sosyal
beklentilerini karsilayan, onlarin mesleki gelisimlerini destekleyen ve &6gretim Uyeleri ile
diyaloglarini gliclendiren hem fakilte hem de Universite icerisinde ¢esitli yapilar bulunmaktadir.

Fakiltemiz icerisinde 200 kisi kapasiteli 185 metrekarelik bir konferans salonu ve 20 Kkisi
kapasiteli 1 adet toplanti salonu bulunmaktadir. Ogrencilerimizin mesleki gelisimlerini
desteklemek amaciyla cesitli konferans ve sempozyumlar, konser, soylesi gibi kulturel
faaliyetler konferans salonunda gerceklestiriimektedir.

Fakilte icerisinde 1 adet serbest okuma kosesi ve serbest calisma alani bulunmaktadir. Bununla
birlikte 6grenci ve 6gretim Uyelerini bir araya getiren ¢esitli konularda fikir alisverisinin yapildigi
ve seminer, sanatsal etkinlikler, egitim vb... etkinlikler dizenlenmektedir. Bunun yaninda
fakultemizde 1 adet mescit ve abdesthane bulunmaktadir.

Hem ogrencilerin hem de personelin sportif faaliyetlerini gerceklestirebilmeleri icin kullanilan
Universitenin Spor Tesisleri (1 adet hali saha ve 1 adet spor salonu) bulunmaktadir. Cesitli
etkinliklerin, konserlerin gerceklestirildigi Universite kampUsi icerisinde yer alan 1 adet amfi
tivatro bulunmaktadir. Daha genis katiimli faaliyetler icin buradan vyararlaniimaktadir.
Programimiz Ogrencileri sosyal ve kiltirel acidan faklltemiz ve Universitemizdeki cesitli
topluluk faaliyetlerinde yer alabilmektedirler. Bunlarin yaninda kamptste bir adet carsi
bulunmaktadir. Burada 6grencilerin ve personellerin hizmet alabilecegi cesitli kafe, restoran,
market, camasir yilkama, terzi vb. isletmeler bulunmaktadir.
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Programdaki tim gelismelerden (akademik, kiltlrel, bilimsel) 6grencilerimizin de haberdar
olmasina 6énem verilmektedir. Bunun icin program internet sayfasi strekli giincel tutulmaktadir.
Burada Ogretim Uyelerimizin bilimsel basarilari, gergeklestirilen konferans veya seminerler,
akademik gelismeler, toplantilar aktif olarak vyayinlanmaktadir. Ayrica, bu gelismeler
ogrencilerimizle program ve fakllte web sayfasi, programin Instagram, twitter ve Facebook
hesaplarindan paylasilmaktadir. Bu sayede 0Ogrencilerimiz ¢alismalari yakindan takip
edebilmektedirler. Bununla birlikte programimizdaki bilimsel, akademik c¢alismalari
Ogrencilerimizle paylasabilmek icin fakilte koridorlarinda yer alan panolara afigler, ilanlar,
haberler asilarak 6grencilerimize duyurular yapiimaktadir.

6.3.  Bilgi sistemleri, Program Ogrenme Ciktilarini saglamak ve Program Egitim
Amaclarina ulasmak icin yeterli olmalidir.

Aciklama:

ALKU, biinyesinde dgrenim gdéren tim 6grenciler icin Ucretsiz olarak Office 365 Programlarini
indirme ve kurma imkani sunmaktadir (Kanit 6.3.a). Tim bilgisayarlarda MS Office programlari
da bulunmakta olup 6grenciler ¢dev, proje, grup calismalarini gergeklestirebilmektedirler.
Sunum, proje vb. etkinliklerde &grenciler sinif igerisindeki  projeksiyon  cihaz
kullanabilmektedirler. Ayrica grup, proje, sunum c¢ahlsmalari icin koridorlardaki calisma
alanlarini ve 30 kisilik kapasiteli lisansUsti derslikleri kullanabilmektedirler.

Dersin 6gretim Uyesi tarafindan onerilen veya dersin takip edilmesi icin yararlaniimasi gereken
ders kaynaklarina erisim igin 06grencilerimiz kampis icerisinde bulunan kitiphaneyi
kullanmaktadirlar. Kitiphanenin Gyelige sahip oldugu acik erisim kaynaklarina dgrencilerimiz
Ucretsiz erisebilmektedirler. Universite disindan da calismalarini gerceklestirmek isteyen
ogrencilerimiz uzaktan kitliphane kaynaklarina ulasabilmektedirler (Kanit 6.3.b).

Kanit 6.3.a : https://bilgiislem.alanya.edu.tr/ogrenci-oryantasyonu/office-365-programlarini-
nasil-indirebilirim/

Kanit 6.3.b : https://kddb.alanya.edu.tr/

6.4.  Kitlphane imkanlari, Program Ogrenme Ciktilarini saglamak ve Program
Egitim Amaclarina ulagsmak igin yeterli olmahdir.

Aciklama:

Universitemizde tim 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin programin alan ve uzmanlik
ihtiyaclarini  karsilayabilecek duzeyde vararlanabilecegi Prof. Dr. Fuat Sezgin Merkez
KitUphanesi bulunmaktadir. Kitliphane ilk olarak 20052006 egitim-6gretim yilinda Akdeniz
Universitesi Kestel Yerleskesi isletme Fakdiltesi binasinda birim kitiphanesi olarak kurulmus;
2015 yilinda Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi’nin kurulmasiyla birlikte merkez kiitiphane
statlisd kazanmistir. 05.02.2024 tarihi itibariyla Rektorlik Binasi 1. katta hizmet vermekte olup,
19.04.2024 tarihli Senato Karari ile mevcut adini almistir. Merkez Kitiphane; Gniversitenin bilgi
Uretim kapasitesini etkin, hizli ve verimli bicimde desteklemeyi, arastirmacilarin bilgiye erisim
sireclerinde kitlphaneyi baslangic noktasi olarak konumlandirmayi ve 6grenci odakli egitim
anlayisini desteklemeyi temel ilke edinmistir. Ogretim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetleri
icin gerekli olan glvenilir ve glncel bilgiye cagdas erisim imkanlari saglanmaktadir. Bu
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kapsamda hem basili hem elektronik kaynaklar yoninden sirekli glincellenen bir koleksiyon
politikasi izlenmektedir. Kitlphanede yer alan giincel kaynak dagilimi asagidaki gibidir:

Tablo 6.4.(a) Kitliphane Kaynak Dagilimi

Kaynak Tari Kaynak Sayisi
Basili Kaynak 43.571
Veritabani (EKUAL + Abone) 49

e-Kitap 26.395

Tez 170

Sireli Yayin 4

Aclik Erisim Kaynak 1.907

Bu veriler, 68rencilerin ve 6gretim elemanlarinin alanlarina iliskin literattire hem basili hem de
elektronik ortamda hizli ve kolay erisim saglayabildigini gdstermektedir. Ozellikle 49 adet
veritabanina erisim imkani, programin arastirma ve lisansisti diizeydeki akademik faaliyetlerini
destekleyecek niteliktedir. Kutlphane hizmetlerine erisim kolaydir; kullanicilar danisma
hizmetlerinden yiz ylze, telefon ve e-posta yoluyla yararlanabilmektedir. Bu durum kaynaklarin
etkin kullanimini artirmaktadir. Ayrica kitiphane hizmetlerinin etkinligi kullanici geri bildirimleri
ve memnuniyet degerlendirmeleri araciligiyla izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirme
calismalari yapiimaktadir.

Merkez KitUphane’'nin faklltemize yirime mesafesinde olmasi ve tim olanaklarinin
fakultemiz ogrencilerine agik bulunmasi, program o6grenme ciktilarinin gerceklestiriimesi
acisindan 6nemli bir altyapi destegi sunmaktadir. Mevcut kaynak cesitliligi ve erisim imkanlari
dikkate alindiginda, katliphane olanaklarinin programin egitim amaglarina ulagsmasini
destekleyecek dizeyde yeterli oldugu degerlendirilmektedir.

Kanit- Belge 37: Kitiiphane Memnuniyet Anketi
Kanit 6.4.a : https://kddb.alanya.edu.tr/

Kanit 6.4.b : https://kddb.alanya.edu.tr/e-kaynaklar/abone-veritabanlari/

6.5.  Ogretim ortaminda fiziki glivenlik dnlemleri alinmalidir.

Aciklama:

Ogrencilerimizin ve 6gretim Uyelerimizin 6grenme ortamlarinin temizligine titiz bir sekilde
dikkat edilmektedir. Dersliklerin, koridorlarin temizligi, havalandirilmasi, ¢oplerin alinmasi
ginlik olarak temizlik gorevlilerimiz tarafindan yapilmaktadir. Ozellikle Covid-19 pandemi
donemiyle birlikte calismalar daha sikilastirilmistir.

ALKU, Saglk Kultir ve Spor Daire Baskanligina bagli olarak faaliyetini siirdiirmekte olan ALKU
Mediko Sosyal Saglik Merkezi, faaliyetlerini, 03.02.1984 tarih ve 18301 sayil “Yiksekdgretim
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Kurumlari Mediko Sosyal Saglk, Kiltir ve Spor isleri Dairesi Uygulama Y&netmeligi”
dogrultusunda yiritmektedir. Kampis icerisindeki ALKU Yasam Merkezi'nde yer alan ALKU
Saglik Merkezi'nde, hafta ici her giin 08:30-17:30 saatleri arasinda hizmet verilmektedir. ALKU
Saglk Merkezi’'nden hem 06grenciler hem personeller hem de aileleri yararlanabilmektedir.
Ucretsiz muayene, recete yazilmasi, raporlu ilaclarin yazmasi, enjeksiyon, pansuman ve olas
acil durumlar icin; EKG, tansiyon ve kan sekeri 6lcimu, oksijen ve serum destegi gibi her tirli
muayene ve acil yardim hizmetlerinden (cretsiz olarak faydalanabilmektedirler. Acil
durumlarda ilk midahaleden sonra gerekirse ileri tedavi hizmeti veren hastanelere nakil
saglanmaktadir. internet Uzerinden, ilgili hizmetle alakali detayli bilgi veren videoya
ulasilabilmektedir (Kanit 6.5.a)

Ayni zamanda, is sagligl ve glvenligi esaslarina uygun olarak, merdiven ve asma kat bosluklari
is kazalarinin dnlenmesine yonelik olarak glvenlik fileleriyle glvenli hale getirilmistir. (Kanit
6.5.b). Ayni zamanda olasi bir yangin ihtimaline karsi olarak acil ¢ikislar agik tutulmakta ve her
koridorda dizenli olarak bakimi yapilan yangin sondirme tipleri bulunmaktadir.

KampuUs girislerinde, fakllte binalarinda glvenligi saglayacak glvenlik personeli ve gerekli
ekipmanlar bulunmaktadir. Ogrenci ve dgretim elemanlari fakilte girisleri ayri kapilardan
yapiimaktadir. Ayni zamanda fakulte ici herhangi bir glivenlik zafiyetine karsi 7/24 kamera ile
takip edilmektedir.

Fakiltede her turlt glivenligin saglanmasina yonelik uyari, bilgilendirme ve binaici ydnlendirme
levhalarinin ilgili yerlere asilmasi, her kat icin tahliye ve acil ¢ikis planlarinin, katlarda blok
baslarinda bireylerin kolayca gorebilecekleri noktalara yonetmelik hikimlerine gore asiimasi
gerceklestirilmistir. Fakulte icerisinde meydana gelebilecek herhangi bir yaralanma veya kaza
durumunda hemen midahale edebilmek igin acil durum cantasi ve ilk yardim dolabi yer
almaktadir.

Kanit 6.5.a
https://www.youtube.com/watch?v=HbUkylbIRP8&ab channel=AlanyaAlaaddinKeykubat%C3
%9Cniversitesi

Kanit 6.5.b
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6.6.  Engelliler icin egitim ve fiziki erisilebilirlik imkanlari saglanmalidir.

Aciklama:
Hem Universitemizde hem de faklltemizde engelliler icin bircok dizenleme yapilmistir:

Tekerlekli sandalye kullanan 6grenciler icin fakilte binasina giriste engelli rampasi ve siniflarda
kullanilmak Uzere 6zel masalar yer almaktadir. Fakultemizde gérme engelliler icin ulasimi
kolaylastiran kaydirmaz bantli yUrtyUs vyollari yer almaktadir. Ayrica goérme engelli
Ogrencilerimiz icin 6zel sinav salonu ve gozetmen tahsis edilmektedir. Bunun yaninda
merdivenlerde korkuluk ve bantlar bulunmaktadir. Engelli 6grenci ve personel igin ayri
tuvaletler de fakiltemiz binyesinde mevcuttur.

Engelli 6grencilerimizin talepleri halinde blylk puntolu ders notu, sunum ya da sinav kagidinin
hazirlanmasi saglanmaktadir.

Engelli 6grencilerimizin yiksek kalite ve standartlarda egitim almalarini saglamak ve ihtiyac
sahibi olanlari desteklemek Uzere bazi ¢alismalar ylritmektedir. Bunlar:

1. Egitim — 6gretim sUresi boyunca “refakatgi” tahsis edilmesi,

2. Calisabilecek durumda olanlara “kismi zamanl ¢alisma” imkani sunulmasi,

7 Kurumsal Destek ve Finansal Kaynaklar

7.1.  Kurumsal destek, yapici liderlik, finansal kaynaklar ve butce politikalari,
Lisans Programinin kalite, gelisim ve surdtrilebilirligini saglamalidir.

Aciklama:

Iktisat Bolimiine iliskin harcamalarin tamami Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi tarafindan
tahsis edilen bitceden karsilanmaktadir. ihtiyac duyulan techizat, makine ve cihazlar her yil
fakulteye sonraki yilin butcesinin olusturulmasinda temel alinmak Gzere bildirilmektedir.
Fakilte harcama bilgileri Tablo 7.1.(a)’da sunulmustur:

Tablo 7.1.(a) : Harcamalar*

2024 ¥Yuoli Harcama Bilgileri
Harcama
HAZINE YARDIMT Odenek (b) Harcama (a) oramt % Kalan Odenek
fa*100)b
0i- Personel IVOSE2I7 84 | 39958 217 84 Za 1N 0
Giderleri
02- Sos. Giv., Kur. D. | 4. 548039, 12 4. 54803912 Za 1000 0
Prim. Giderleri
03- Mal ve Hizmet 4.325 900,00 I 409 170,68 % 67,43 2.916.729.32
Alim Giderleri
05- Cari Transferier 0 0 0 0
06- Sermaye 0 0 0 0
Giderleri
Toplam 48832 156,96 | 21.7179.759.22 2.916.729.32

* [ktisadi idari ve Sosyal Bilimler Fakiltesi harcamalarinin tamamidir.
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7.2.  Finansal kaynaklar, nitelikli Ogretim Kadrosunu olusturacak ve akademik
gelisimi saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Aciklama:

insan kaynaklari yénetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire
baskanligl blinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore
planlanmaktadir. Blim ogretim elemanlarinin maas ve ek ders licretleri iktisadi ve idari
Bilimler Fakdiltesi biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim Uyelerinin maaslari 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu ve 2547 sayili Kanun'un akademik personel maas Ucretleri hesaplama
usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders (cretleri 2547 sayili
Kanun'un Ek Ders Usulll ve Esaslarina gore diizenlenmektedir. Egitim-6gretim kadrosunun
mesleki ilerlemelerini strdirebilmesi icin uluslararasi ve ulusal sempozyum, kongre gibi
etkinliklere katilmalari hususunda akademik personeli tesvik etmektedir. Alanya Alaaddin
Keykubat Universitesi'nde bilimsel arastirma projelerinin gelistirilmesi ve desteklenmesi
calismalari  gogunlukla Universitede faaliyet gosteren Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorligl tarafindan yirutiulmektedir. ilgili koordinatérlikte BAP, TUBITAK ve TUSEB
proje mevzuatlarina iliskin yénergeler bulunmaktadir (Kanit 7.2.a).

Kanit 7.2.a: https://bap.alanya.edu.tr/

7.3.  Lisans Programi icin gerekli altyapiyl saglamaya, isletmeye ve bakim—
onarim yapmaya yetecek finansal kaynaklar saglanmalidir.

Aciklama:

Egitimde kullanilan video projektor, tepegdz gibi gorsel cihazlarin bakim ve onarimi, gerekli
yedek parca temini, egitimde kullanilan paket programlarin alinmasi, bolimde kullanilan faks,
fotokopi makinalari, yazicilar ve bilgisayarlarin toner, CD gibi malzemeleri ile 6gretim tyeleri ve
yardimcilari icin gerekli ofis malzemeleri ve bilgisayarlarin temini Universite butgesinden
karsilanmaktadir.

7.4.  Lisans Programi icin gorevlendirilen idari ve teknik calisanlar, Program
Ogrenme Ciktilari icin yeterli nicelik ve nitelikte olmalidir.

Aciklama:

Fakiltemizde bir fakllte sekreteri bulunmaktadir. Ayrica gerekli gortlen durumlarda ihtiyag
duyulan idari ve teknik personel destegi faklltenin personel havuzundan saglanmaktadir.
Fakulte idari personelinin nicelik ve niteliklerine iliskin tablolar asagidadir. (Kanit 7.4.a).

Tablo 7.4.(a) : idari Personelin Hizmete Gére Dagilimi*

idari Personel Say Oran
Genel idari Hizmetler 4 % 80
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 % 20
Toplam 5 % 100
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* iktisadi idari ve Sosyal Bilimler Fakiltesi idari personelinin tamamidir.

Tablo 7.4.(b) :idari Personelin Egitim Durumu itibariyle Dagilimi*
ilkogretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans
ve Doktora
Kisi Sayisi - 2 2 1
Yizde - % 40 % 40 % 20
* {ktisadi idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi idari personelinin tamamidir.
Tablo 7.4.(c) :lidari Personelin Hizmet Sireleri*
1-3vi 4 -6 VYl 7—10Vil 11-15Vil 16 -20 Vil 21— Uzeri
Kisi Sayisi 1 - - 1 1 2
Yizde % 20 - - % 20 % 20 % 40

* iktisadi idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi idari personelinin tamamidir.

Kanit 7.4.a : https://iisbf.alanya.edu.tr/media/triorgrm/2024-vili-birim-faaliyet-raporu.pdf

7.5.  Lisans Programi icin satin alinan dis destek hizmetleri, Program Ogrenme

Ciktilariicin yeterli nicelik ve nitelikte olmalidir.

Aciklama:

Her bir donemde gerekli gortilmesi durumunda uzman olduklari alanlarda egitim vermek lGzere
bolim disindan 68retim Uyesi destegi alinmaktadir. Temizlik ve glvenlik hizmetleri fakilte
blnyesinde gorev yapan personeller tarafindan saglanmaktadir.

8 Kurumsal Yapi ve Karar Alma Surecleri

8.1 Kurumsal yapi ile Fakulte ve Bolumlerin karar alma suregleri, Program
Ogrenme Ciktilarini saglayacak ve Program Egitim Amaclarina ulasacak
sekilde dizenlenmelidir.

Aciklama:

Program 68renme ciktilarinin saglanmasi ve program egitim amaclarina ulasilabilmesi icin
gerekli kararlar asagida belirtilen organizasyon yapisi, gorev tanimlari ve slre¢ ydnetim
standartlari cercevesinde alinmaktadir.

Yonetim ve organizasyon yapisi, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu hikimleri ¢ercevesinde
sekillendirilen iktisat Bolim’nde, asagidaki semada da gorilecegi tizere, bolimiin akademik ve
idari faaliyetleri Bolim Baskanlgi tarafindan yaratalmektedir.
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Iktisat BoIUmU biinyesinde 4 anabilim dali bulunmakta olup, bu anabilim dallari B&élim
Baskanina bagl olarak faaliyet gostermektedir. Anabilim dallarina iliskin akademik ve idari
suregler, anabilim dal baskanlari araciligiyla ilgili birimlere iletilmekte; alinan kararlarin
uygulanmasi ve izlenmesi yine bu yapi Gzerinden saglanmaktadir.

Iktisat Bolumii’nde bir Balim Baskani ve bir Bolim Baskan Yardimcisi gorev yapmakta olup,
boélimin yonetim slrecleri bu idari yapi cercevesinde ylritilmektedir.

iktisat B&liim Baskani

iktisadi Gelisme ve
Uluslalarasi iktisat
ABD Baskani

iktisat Teorisi ABD iktisat Politikasi ABD iktisat Tarihi ABD
Baskani Baskani Baskani

Sekil 8.1.(a):  Bolim Organizasyon Semasi

9 Program Uzaktan Ogretimi

9.1.  Lisans Programi icin uzaktan 6gretim politikasi belirlenmelidir.

Aciklama:
Bu slrecler Universitemizin Uzaktan egitim merkezi tarafindan yliritilmektedir.

Kanit9.1.a.: ALKU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi
https://www.alanya.edu.tr/media/viSnm3cr/uzaktan-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi-
yonetmeligi.pdf

Kanit9.1.b : https://alkuzem.alanya.edu.tr/

9.2.  Lisans Programinin uzaktan ogretimi icin gerekli bilgi sistemleri, kullanici
yetkinlikleri, dgretim surecleri, teknik personel, dis destek hizmetleri, siber
guvenlik, kisisel verilen korunmasi mevzuatina uyum ve etik ilkelere dair
kanitlar sunulmahdir.

Aciklama:

Lisans Programinin uzaktan 6gretimi icin gerekli bilgi sistemleri, kullanici yetkinlikleri, 6gretim
sirecleri, teknik personel, dis destek hizmetleri, siber glvenlik, kisisel verilen korunmasi
mevzuatina uyum ve etik ilkelere dair tiim bilgiler ALKU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan hazirlanan formda (Bkz. Kanit 9.2.a) yer almaktadir.

Kanit 9.2.a : https://alkuzem.alanya.edu.tr/
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10  Programa Ozgu Olcitler

10.1. Lisans Programina Ozgli Olcitler belirlenmis olmalidir.

Aciklama:

ALKU iktisat Lisans Programi’nin temel amaci, dégrencilerin iktisat bilimine iliskin kuramsal ve
analitik bilgilerini derinlestirmek; ekonomik olaylari mikro ve makro dizeyde analiz edebilen,
ekonomik sorunlari tanimlayarak ¢c6zUm 6nerileri gelistirebilen bireyler yetistirmektir. Program
kapsaminda 6grencilerin nicel analiz, veri yorumlama ve ekonomik modelleme becerilerini
gelistirmeleri; kamu ve 6zel sektdrde karsilasilan ekonomik problemlere bilimsel yontemlerle
yaklasabilmeleri hedeflenmektedir. Ayni zamanda 6grencilerin arastirma yapma, elde ettikleri
bulgulari ulusal ve uluslararasi platformlarda paylasma ve mesleki etik ilkeler dogrultusunda
hareket etme vyetkinliklerini kazanmalari amaglanmaktadir. Bu dogrultuda program, kamu
kurumlari, 6zel sektor kuruluslari, finansal kurumlar ve akademik cevrelerde gorev alabilecek
nitelikte mezunlar yetistirmeyi hedeflemektedir.

Iktisat BoIimU’nde dért yillik lisans egitimini basariyla tamamlayan égrenciler, program egitim
amaclari dogrultusunda gerekli bilgi, beceri ve yetkinliklerle donanmis bireyler olarak mezun
olmakta; program 6grenme ciktilarinda tanimlanan yeterlilikleri kazanmis sekilde is hayatina
ve/veya lisansustu egitime hazir hale gelmektedirler.

Kanit 10.1.a
https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&cu
rSunit=10453

10.2. Lisans Programina Ozgii Olcitlerin saglandigi kanitlanmalidir. Her bir
Programa Ozgl Olciit, 6gretim planindaki derslerle iliskilendirilmelidir. Bir
Lisans Programi adi nedeniyle birden fazla Program kapsamina giriyorsa,
her biri icin Programa Ozgii Olgltlerin saglanmasi gerekir.

Aciklama:

iktisat programina 6zgu olcitler incelendiginde; beceriler ve yetkinlikler (bagimsiz calisabilme
ve sorumluluk alabilme, 6grenme vyetkinligi, iletisim ve sosyal yetkinlikler ile alana 6zgl
yetkinlikler) bakimindan STAR 4. Program Ogretim Plani ile uyumlu bir yapi sergilendigi
gorilmektedir.

Program kapsaminda 6grencilerin iktisat alanina iliskin kuramsal ve olgusal bilgiye sahip
olmalari; bu bilgileri analiz edebilme, yorumlayabilme ve uygulayabilme becerisi kazanmalari
hedeflenmektedir. Bununla birlikte dgrencilerin bagimsiz calisabilme ve sorumluluk alabilme
yetkinligi gelistirmeleri, yasam boyu 6grenme bilinci kazanmalari, etkili iletisim kurabilmeleri ve
sosyal sorumluluk bilinciyle hareket edebilmeleri saglanmaktadir. Ayrica mezunlarin, iktisat
alanina 6zgl analitik dlslinme, veri degerlendirme, ekonomik modelleme ve politika dnerisi
gelistirme gibi mesleki yetkinliklerle donatilmasi amaclanmaktadir.
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11 Surekli iyilestirme

11.1. Olcitlerle ilgili strekli iyilestirme calismalari dizenli olarak yapilmalidir.
lyilestirme calismalari sistematik bir bicimde toplanmis somut verilere
dayali olmalidir.

Aciklama:

ALKU iktisat Lisans Programi kalite giivence sistemi; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma basliklari altinda yurUutilen faaliyetlerin
dizenli olarak izlenmesi, degerlendirilmesi ve strekli iyilestirilmesini kapsamaktadir.

Surekli iyilestirme anlayisi dogrultusunda iktisat Bolimi’nde diizenli olarak birim faaliyet
raporlari ve birim kalite degerlendirme toplanti tutanaklari hazirlanmaktadir. 2025 yili itibariyla
birim 6z degerlendirme raporu hazirlik sireci baslatilmis olup kalite toplantilari planli ve
sistematik bicimde gercgeklestirilmektedir. Buna iliskin érnek birim 6z degerlendirme raporu
(Bkz. Kanit 11.1.a) sunulmaktadir.

IISBF Birim Kalite Komisyonu; 2 Docent, 1 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Arastirma Gorevlisi, Fakilte
Sekreteri ve 1 Ogrenci Temsilcisinden olusmaktadir (Bkz. Kanit 11.1.b). Ayrica [iSBF Kalite
Komisyonu tarafindan dis paydaslarla bilgilendirme ve degerlendirme toplantilari
gerceklestirilmistir (Bkz. Kanit 11.1.c).

Hem bolim hem de fakilte dizeyinde yuruatilen kalite galismalari ve sirekli iyilestirme
faaliyetleri kapsaminda:

o Gergeklestirilen egitici egitimlerinin etkinligini 6lcmek ve sonraki egitimlerde yapilmasi
gereken iyilestirmeleri izlemek amaciyla bir egitim degerlendirme anketi hazirlanmis;
her egitim sonrasinda katilimcilardan geri bildirim toplanmaya baslanmistir.

o Ogrencilerin ders disi akademik ve kisisel gelisimlerine katki saglayacak alanlara duyulan
ihtiyac dogrultusunda calisma alanlari olusturulmus; bu alanlar masa, oturma grubu ve
uygun aydinlatma destegi saglanarak amaca uygun hale getirilmistir.

e Ogrencilerin is diinyasina hazirlanmalarini, mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmelerini
saglamak amaciyla fakillte binyesinde her yil kariyer glnleri didzenlenmekte; dis
paydaslarla is birligi icinde siregler yurttilmektedir.

Kanit 11.1.a. Birim Degerlendirme Raporu https://iisbf.alanya.edu.tr/kalite/birim-
degerlendirme-raporlari/

Kanit 11.1.b  : [iSBF Kalite Komisyonu Uyeleri: https://iisbf.alanya.edu.tr/kalite/kalite-
komisyonu-uyeleri/

Kanit11.1.c : Dis Paydas Toplantilari  https://iisbf.alanya.edu.tr/kalite/dis-paydas-
toplantilari/
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