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A. BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

isletme Fakiiltesi, Akdeniz Universitesi Rektorliigiine bagli olarak, 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Kanunun degisik
ek 30 uncu maddesine gore, 20.06.2003 tarihli Bakanlar kurulu kararinca kurulmus ve karar 3 Temmuz 2003 tarih

ve 25157 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanmistir.

Fakiiltemiz 2005-2006 egitim-dgretim yilinda “Turizm isletmeciligi” bélimd ile hizmete baslamistir. 2008-2009
dgretim yilinda “isletme B&limi” acilmis olup her iki béliimde 2009-2010 egitim dgretim yilinda ikinci 6gretimler
acilmistir. Fakiltenin biyitilmesi ¢galismalar hizla devam etmis ve 2009 yilinda sirasiyla "Uluslararasi Ticaret",

"Yénetim Bilisim Sistemleri", "Ekonomi ve Finans" ve "insan Kaynaklari Yénetimi" bélimleri agilmistir.

Halihazirda “isletme”, "Uluslararasi Ticaret", "iktisat", "Maliye" ve "insan Kaynaklari Yénetimi" béliimlerinde
lisans egitimleri devam etmektedir. Avrupa Birligi Egitim Programi kapsaminda yuriitilen Erasmus ve Mevlana
Degisim programlari ile 6grencilerimiz yurt disina, Farabi degisim programi ile de yurt icinde farkl Gniversitelere

gonderilmektedir.

Fakiiltemizin adi 03.10.2019 tarih ve 1613 sayili Cumhurbaskani Karari ile iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
sonrasinda da 03.09.2021 tarih ve 4455 sayili Cumhurbaskani Karari ile iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi

olarak degistirilmistir.
A.1. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri (Stratejik Amag ve Hedefler)

iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi'nin misyonu; yerel ve iilkesel sorunlara hizmet edecek ¢éziimler tiretmek

suretiyle;

e Bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanda taninmis ve saygin bir yeri olan egitim, 6gretim ve arastirma kurumu

olmak,
¢ Temel isletmecilik ve turizm meslek enformasyonuna sahip yonetici adaylari yetistirmek,
e Bilimsel ve sektorel arastirmalar yaparak degisen ortamda yararh ve glincel kalmak,
e Alanya bolgesinde ve diger bolgelerde her tirli egitim ve danismanlik hizmetlerinde yer almak,
e Urettigi her projeye; kalite, biitiinliik ve profesyonel yaklasimi dahil etmek,
e Ulusal ve uluslararasi toplantilar dizenlemek ve bu toplantilara ev sahipligi yapmak,

e Ogretim elemani niteligini yiksek tutmak ve 6gretim elemanlarina nitelikli bilimsel calisma ve egitim

yapabilecekleri ortam ve imkanlari sunmak,

e Yerel, bolgesel, ulusal ve kiresel piyasanin, isletmelerin ve kamu yonetiminin gereksinim duydugu nitelikli

elemanlari yetistirmeyi amaclayan bir fakilte olmaktir.



iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi’nin vizyonu; sektérel ve akademik bazda vyetistirdigi bireyler,

gerceklestirdigi bilimsel calismalar ve 6nct yenilikleriile uluslararasi diizeyde bir egitim ve arastirma kurumu olmaktir.

Temel Degerler:

e Demokratik Yonetim

e Akademik Ozgiirliik

e Atatiirk ilkelerine Uygunluk

e (Cevre Bilinci

e Etik Degerlere Baglilik

e Katilimahk

o  Kurum Aidiyeti

e  Sorumluluk Bilinci

o Seffaflik

e Veriye ve Bilgiye Dayali Karar Alma

e Yaraticilik

e Yenilikgilik

A.1.2. Egitim-Ogretim Hizmetleri Verilen Bolimler

iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi’nde bes b&liim bulunmaktadir. Birimdeki béliimler asagida yer almaktadir.
iktisat Boliimii:

iktisat B6Iiimi, 2009 yilinda Ekonomi ve Finans Béliimi ismiyle Akdeniz Universitesi Alanya isletme Fakiiltesi altinda
kurulmustur. Alanya Alaaddin Keykubat Universitesinin kurulmasi ile isletme Fakiiltesi altinda yer alan b&limiimiiz
2020 yili itibariyle iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi altinda “iktisat B&lim(i” olarak arastirma ve gretim faaliyetlerine
devam etmektedir. Bolimiin temel amaci, iktisat teorisi ile ilgili temel bilgilere sahip, analitik duslinebilen, yenilikgi

ve vizyon sahibi iktisatcilar yetistirmektir.
insan Kaynaklari Boliimii:

insan Kaynaklari Yonetimi, 6rgiit icin stratejik bir Sneme sahip tiyelerinin etkin bir sekilde ydnetilebilmeleri amaciyla
gerceklestirilen faaliyetler bitiintidir. insan kaynaklari ydnetimi ile amaglanan; 6rgiitiin ihtiyac duydugu bilgi, beceri
ve yetkinliklere sahip calisan ve yoneticilerin secilmesi, yetistirilmesi, orglte katkilarini en Ust diizeye ¢ikarmak igin

gerekli sistemlerin ve destegin saglanmasi, orgltsel aidiyet ve bagliliklarinin olusturulmasi, motivasyon ve



memnuniyetlerinin artirilmasidir. Kisacasi is i¢in dogru adami, dogru zamanda istihdam etmek ve dogru galisma

kosullarinda ¢alismasini saglamaktir.

Piyasada insan Kaynaklari Yéneticilerine nemli bir diizeyde ihtiyac ve talep bulunmaktadir. insan Kaynaklari Yénetimi
Boliimii piyasanin ihtiyaci olan insan Kaynaklar Yoneticileri yetistirmeyi amaglamaktadir. Saglamis oldugu disiplinler

arasl egitimle isletme disiplini icerisinde adaylar tarafindan en cok tercih edilen bolimlerden birisidir.

insan Kaynaklari Yonetimi Bolim{ mezunlari insan kaynaklari planlamasi, ise alim, calisan iliskileri yonetimi, egitim
planlamasi, kariyer planlamasi, performans ve lcret yonetimi gibi insan kaynaklari uygulamalari hakkinda uzmanliga
sahibi olup, Hem 6zel hem de kamu kurumlarinda insan kaynaklari yénetimi departmanlarinda; isletme alaninda diger
konulardan da aldiklari dersler sayesinde isletme mezunlarinin gérev aldig1 tiim pozisyonlarda gorev alabilmekte;
insan kaynaklari alaninda arastirmaci, danisman, egitimci olarak ¢alisabilmekte ve kendi firmalar araciligiyla da

hizmet sunabilmektedir.
isletme Bolliimii:

isletme Bolimiiniin amaci; 6grencilere organizasyon, yénetim ve degerlendirme yetenegi kazandirarak gelecegin
yOneticilerini yetistirmektir. Genis bir ders yelpazesi sayesinde Ogrencilere sosyal konulara analitik bakis agisi
kazandirilarak kit kaynaklarin en verimli sekilde kullanilmasinin yollari 6gretilmekte ve firmalarin -dolayisiyla tlke
ekonomisinin- etkili yonetilmesine katki saglanmaktadir. Ayrica isletmelerle ve cevresi ile uyum saglayan,
karsilastiklari sorunlari cagdas yonetim yaklasimlari yardimiyla analiz edebilen, bu sorunlara rasyonel ve bilimsel
¢ozimler getirebilen, ayni zamanda kendi isyerini kurabilecek bilgilerle donatilmis, bilimsel karar verebilen ve ¢agdas
fikirlere ve gelismelere agik "yonetici veya yoénetici adaylar" olarak yetistirmektir. isletme bélimi, kuramsal,
uygulamaya doniik, giincel isletmecilik sorunlarini ve uygulamalarini temel alan ders programiyla ve bu programda

yer alan dersleri verecek yetkin 6gretim elemanlariyla s6z konusu temel amaca ulasmaya ¢alismaktadir.
Maliye Boliimii:

Alanya ALKU Maliye bolimii 2021 yilinda kurulmustur. Maliye Bélimiinde maliye teorisi, mali hukuk, mali iktisat,
bltce ve mali planlama olmak {izere maliye alaninin ana dersleri yaninda iktisat, isletme, muhasebe ve hukuk dersleri
de verilerek 6grencilere kendilerini daha genis alanda gelistirme imkani sunulmaktadir. Maliye béliiminde; iki

Profesér, bir Dogent, iki Dr. Ogr. Uyesi ve bir arastirma gorevlisi olmak tizere alti 6gretim elemani bulunmaktadir.

Maliye boliminin temel amaci, 6grencilerimizi mezuniyetleri sonrasi Vergi Mifettisligi, Banka Mifettislikleri, Bltce
Uzmanlg, idari Yargi Hakimligi, Sayistay Denetgiligi, Sermaye Piyasasi Uzmanligi ve Kaymakamlik gibi alanlar basta
olmak lzere gerek kamu gerekse 6zel sektoriin her alaninda onlari en st kademelere getirecek bilgi birikimi ve
donanimini 6grencilerimize kazandirabilmektir. Bu amacg¢ kapsaminda 6grencilerin sorgulama ve arastirma

yeteneklerinin gelistirilmesine calisiimaktadir.



Misyon; ulusal ve uluslararasi diizeyde kendi alaninda rekabet edebilecek, kendine glivenen, 6zverili ve nitelikli isglici
ve bilim insani yetistirmek; arastirma, proje ve yayinlar araciligiyla bilimsel eserler Giretmek ve maliye alanindaki bilgi

birikimiyle topluma katkida bulunmaktadir.

Vizyon; nitelik ve nicelik bakimindan gligli akademisyen kadrosuyla basta maliye olmak lizere diger alanlardaki
degisime ayak uyduran ve bu degisimlere katkida bulunan hem kamu hem de 6zel sektorde iyi kadrolarda gorev
yapabilecek mezunlar yetistiren, 6grencilere bilimsel bilgilerin yaninda sosyal kazanimlar saglayan ve ilkelerine bagli

bir bolim olarak faaliyetlerini stirdirmektir.
Uluslararasi Ticaret Bolimii:

Uluslararasi Ticaret Bélim{iniin amaci; 6grencilere organizasyon, yonetim ve degerlendirme yetenegi kazandirarak
gelecegin yoneticilerini yetistirmektir. Genis bir ders yelpazesi sayesinde 6grencilere sosyal konulara analitik bakis
acist kazandirilarak kit kaynaklarin en verimli sekilde kullanilmasinin yollari 6gretilmekte ve firmalarin -dolayisiyla tlke
ekonomisinin- etkili yonetilmesine katki saglanmaktadir. Ayrica isletmelerle ve cevresi ile uyum saglayan,
karsilastiklari sorunlari ¢agdas yonetim yaklasimlari yardimiyla analiz edebilen, bu sorunlara rasyonel ve bilimsel
¢ozimler getirebilen, ayni zamanda kendi isyerini kurabilecek bilgilerle donatilmis, bilimsel karar verebilen ve ¢agdas
fikirlere ve gelismelere acik "yonetici veya yonetici adaylar" olarak yetistirmektir. Uluslararasi Ticaret Bolim,
kuramsal, uygulamaya doniik, giincel isletmecilik sorunlarini ve uygulamalarini temel alan ders programiyla ve bu

programda yer alan dersleri verecek yetkin 6gretim elemanlariyla s6z konusu temel amaca ulasmaya ¢alismaktadir.
B. KALITE GUVENCE SiISTEMi

B.1. Birim kalite komisyonu olusturulmus mudur?

e Birim kalite komisyonu olusturulmustur. Kalite komisyon lyeleri asagidaki tabloda yer almaktadir.

BiRIM KALITE KOMISYONU
Dog. Dr. Ali Osman UYMAZ Baskan
Prof. Dr. Yakup AKGUL -
Uye
Dr. Ogr. Uyesi Tahire HUSEYINLI Uye
Ars. Gor. Hakan KURT ..
Uye




BiRIM KALITE KOMiISYONU

Semra INANC Uye

Giilsiim IREM AKKOCG (Ogrenci Temsilcisi) Uye

B.1.2. islevselligi nedir?

Birim kalite komisyonunun islevleri akademik ve idari birimin kalite hedeflerini hazirlamak, lniversitenin hedefleri
dogrultusunda, birimdeki akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitenin gelistiriimesi ve akreditasyon

surecinde gerceklestirilecek faaliyetlerin ylratilmesini saglamaktir.

Asagidaki tabloda birimdeki kalite akreditasyon komisyonlari yer almaktadir.

ULUSLARARASI TiCARET BOLUMU
KALITE AKREDITASYON KOMiSYONU

Dog. Dr. Tolga OZTURK (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Tayfur Siileyman KOC
Dr. Ogr. Uyesi Tahire HUSEYINLI

iNSAN KAYNAKLARI YONETiMi BOLUMU
KALITE AKREDITASYON KOMiSYONU

Dog. Dr. Ali Osman UYMAZ (Baskan)
Dog. Dr. Mustafa KOCANCI
Dr. Ogr. Uyesi Serpil BARDAKCI TOSUN
Dr. Ogr. Uyesi Nuri CELIKER

IKTISAT BOLUMU
KALITE AKREDITASYON KOMiSYONU

Prof. Dr. Harun UCAK (Baskan)
Dog. Dr. Yakup ARI
Dr. Ogr. Uyesi Fatma Esra SOYLU
Ars. Gor. Nesrin AKBULUT
Ars. Gor Hakan KURT

MALIYE BOLUMU
KALITE AKREDITASYON KOMiSYONU




Dog. Dr. Mustafa Alpin GULSEN (Baskan)
Prof. Dr. Guines YILMAZ
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Dogukan CAKMAK
Dr. Ogr. Uyesi Esra KESKIN CAKMAK
Ars. Gor. Cihat YURTTAS

ISLETME BOLUMU
KALITE AKREDITASYON KOMiSYONU

Prof. Dr. Kemal VATANSEVER (Baskan)
Prof. Dr. Mehmet Fatih GUNER
Dog. Dr. Mehmet Ozer DEMIR

Dog. Dr. Mustafa YILDIRIM
Dog. Dr. Namik HUSEYINLi

B.1.3. Kalite Glivence ¢alismalari kapsaminda komisyon Uyelerinin ve diger tyelerin katkilari nelerdir?
e Akreditasyon galismalarinin desteklenmesi saglamak.
e Kalite komisyon kararlarini ilgili alt birimlere duyurmak ve uygulamalara katki saglamak.

e Universitenin stratejik planlari ve hedefleri dogrultusunda, birimin egitim 6gretim ve arastirma faaliyetlerinin

degerlendirilmesine katki saglamak.
C. EGITIM- OGRETIM
e Her boéliim icin program degerlendirme raporlari hazirlanmistir. Program degerlendirme raporlarinin
linki asagida yer almaktadir.

https://iisbf.alanya.edu.tr/kalite/program-degerlendirme-raporlari/

D. ARASTIRMA VE GELISTIRME

D.1.1.Birim igcindeki Ar-Ge slrecleri nelerdir?
e Stratejik planlama ve 6ncelikli alanlara uyumlu arastirma politika ve slreclerin belirlenmesi.
e Arastirma politika ve stratejilerinin belirlenmesi siirecinde i¢ ve dis paydaslardan goris alinmasi.
e Arastirma gelistirme sirecleri icin organizasyonel yapinin belirlenmesi.
e Arastirma ve gelistirme siireclerinde bolgesel ve ulusal kalkinmanin hedeflerinin dikkate alinmasi.

e Arastirma gelistirme slireclerine yonelik stireclerin tanimlanmasi.


https://iisbf.alanya.edu.tr/kalite/program-degerlendirme-raporlari/

D.1.2.

D.1.3.

D.1.4.

D.1.5.

Arastirma politika ve stratejilerinin belirlenmesi stirecinde i¢ ve dis paydaslardan goris alinmasi.
Ulusal ve uluslararasi ortak program ve arastirma aglarina basvuru sireci.
Basvurunun siirecinin izlenmesi ve takip edilmesi.

Arastirmacilarin Gniversite disi kaynaklara yonelimi ne sekilde yiritilmektedir.

TUBITAK, Avrupa Birligi programlari, yerel ve uluslararasi vakiflarin sundugu hibe ve destek ¢agrilari takip

edilerek, uygun projeler igin basvurular yapilmaktadir.

Arastirmacilar, ulusal ve uluslararasi bilimsel aglar ve platformlara Giye olarak, glincel kaynak ve veri
paylasimindan faydalanmaktadir. Fakiiltemiz Temel Egitim Bélimi Ogretim elemanlari ve arastirmacilar,
TUBITAK, Avrupa Birligi fonlari, Kalkinma Ajanslari ve Milli Egitim Bakanhgi gibi dis kaynaklardan destek
alarak projeler gelistirmeye tesvik edilmektedir. Universitenin proje destek ofisi, arastirmacilara uygun
fon kaynaklarini belirleme, proje yazimi ve basvuru sireglerinde rehberlik saglama konusunda destek

vermektedir.
Arastirma yetkinliginin arttirilmasi igin neler yapilmaktadir.

Altyapi ve Kaynak Yatirimlari: Kitliphane ve veri tabanlari gibi arastirma altyapisinin sirekli

glincellenmesiyle kaliteli arastirma ortami olusturulmaktadir.

Danismanlik Programlari: Tecriibeli akademisyenlerin rehberliginde geng arastirmacilarin proje

gelistirme ve uygulama siiregleri desteklenmektedir.
Ulusal ve uluslararasi ortak arastirma programlari var midir, nelerdir?

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum ici ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi coklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve tanimli siiregler bulunmaktadir. Universitenin sahip oldugu BAP, TUBITAK ve AB Projeleri

arastirma aglarinin mevcut olmasi birimin de bu projelere katilim géstermesini saglamaktadir.
Verilen arastirma destekleri

TUBITAK Sanayi Ar-Ge Projeleri Destekleme Programi

Universite-Sanayi isbirligi Destek Programi

TUBITAK KOBI Ar-Ge Baslangi¢c Destek Programi

TUBITAK Oncelikli Alanlar Arastirma Teknoloji Gelistirme ve Yenilik P. D. P.

Girisimcilik Destek Programi (BiGG)

TUBITAK Patent Destek Programi


https://www.tubitak.gov.tr/tr/destekler/sanayi/ulusal-destek-programlari/icerik-1501-tubitak-sanayi-ar-ge-projeleri-destekleme-programi
https://www.tubitak.gov.tr/tr/destekler/sanayi/ulusal-destek-programlari/icerik-1505-universite-sanayi-isbirligi-destek-programi
https://www.tubitak.gov.tr/tr/destekler/sanayi/ulusal-destek-programlari/icerik-1507-tubitak-kobi-ar-ge-baslangic-destek-programi
https://tubitak.gov.tr/tr/destekler/sanayi/ulusal-destek-programlari/icerik-1511-tubitak-oncelikli-alanlar-arastirma-teknoloji-gelistirme-ve-yenilik-p-d-pteknoloji-odakli
https://tubitak.gov.tr/tr/destekler/sanayi/ulusal-destek-programlari/icerik-1512-girisimcilik-destek-programi-bigg
https://tubitak.gov.tr/tr/destekler/sanayi/ulusal-destek-programlari/icerik-1602-tubitak-patent-destek-programi

D.1.6. Arastirma performansinin izlemesi ve iyilestirilmesi konularda gerceklestirilen boliime 6zgli uygulamalari

kisaca agiklayiniz.

Diizenli Performans Degerlendirmeleri: Arastirma projeleri, yayin sayilari, atif oranlari ve konferans
katilimlar gibi kriterlere dayall periyodik degerlendirme toplantilari diizenlenmekte elde edilen veriler

dogrultusunda stratejik aksiyon planlari olusturulmaktadir.

Geri Bildirim Mekanizmalari: Akademik toplantilar aracilhigiyla hem i¢ hem de dis paydaslardan alinan

geri bildirimler degerlendirilmektedir.

Stratejik Plan Glncellemeleri: Arastirma performansinda tespit edilen eksiklikler ve gelisim alanlari,

bolimin stratejik planina entegre edilmekte, sirekli iyilestirme hedefleri belirlenmektedir.

Akademik tesvik 6denegi usul ve esaslari ile stirecler tanimh hale getirilmektedir. Bu baglamda her yil
dizenli olarak degerlendirilmeler yapilmaktadir. Her yil sonunda hazirlanan faaliyet raporu igerisinde

bilimsel faaliyetler yer almaktadir.

E. TOPLUMSAL KATKI

ACIKLAMA: Yetiskin Egitimi, Uygulamal arastirma, danismanlik ve sosyal sorumluluk projeleri konusunda

gerceklestirilen calismalar listelenmeli buna ek olarak bu calismalara ait sireglerin yonetimi ve takibi

konusunda bolime 6zgl uygulamalari kisaca agiklayiniz ve kanitlari ile rapora ekleyiniz.

Birimimizde Uluslararasi Ticaret Boliim Baskani ve Uluslararasi Ticaret Anabilim Dali 6gretim (yesi Dog.
Dr. Tolga Oztiirk, TRT Radyo’da yayinlanan Diinyanin Haberi programina konuk olmustur. Dog. Dr. Tolga
Oztiirk, programda Gronland’da gergeklestirilen secim siirecine iliskin kapsamli degerlendirmelerde
bulunarak, secim sonuglarinin bélgesel ve kiiresel etkilerini analiz etmistir. Ayrica, ABD Baskani Donald
Trump’in Groénland ve Kuzey Kutbu bolgesine yonelik politikalarini uluslararasi iliskiler ve kiresel gig

dengeleri perspektifinden ele almistir.
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https://iisbf.alanya.edu.tr/haber/doc-dr-tolga-ozturk-trt-radyo-da-gundemi-degerlendirdi/

Hazine ve Maliye Bakanligi Vergi Konseyi binyesinde, dekanimiz Prof. Dr. Gilines Yilmaz'in
koordinatérliigiinde hazirlanan "Tarim Sektériiniin Vergilendirilmesi, Sorunlar ve Céziim Onerileri"
raporu, tarim sektoriiniin vergilendirilmesiyle ilgili mevcut sorunlari ve bu sorunlara yonelik ¢6ziim
onerilerini kapsamli bir sekilde ele almaktadir. Tarim sektorinin verimliligini ve sirdirilebilirligini
artirmayi amagclayan bu ¢alisma, ayni zamanda gida givenligini saglamak ve kayit disiligi dnlemek igin
onemli stratejiler sunmaktadir. Prof. Dr. Glnes Yilmaz'in koordinatorliiglini Gstlendigi bu degerli calisma,
tarim sektoriinde karsilasilan zorluklara ¢éziimler sunarken, sektoriin gelecegi icin de yol gdsterici olmayi

hedeflemektedir.

VERGI KONSEYIi

TARIM SEKTORUNUN VERGILENDIRILMESI

SORUNLAR VE COZUM ONERiLERi

CALISMA GRUBU RAPORU
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https://iisbf.alanya.edu.tr/haber/doc-dr-tolga-ozturk-trt-radyo-da-gundemi-degerlendirdi/

https://iisbf.alanya.edu.tr/haber/tarim-sektorunun-vergilendirilmesi-sorunlar-ve-cozum-onerileri-raporu-

yayinlandi/

https://iisbf.alanya.edu.tr/media/x2hbvnle/vergi-konseyi-tarim-sektoru-calisma-grubu-raporu-2024-1.pdf

e Fakiiltemiz Dekani Prof. Dr. Gines Yilmaz'in 'Vergi Ceza Hukukunda Yanil(t)yma' isimli kitabi
yayimlanmistir. Vergi hukuku alanindaki énemli konulari derinlemesine ele alan bu eser, vergi

mikellefleri ve uygulayicilari igin bir kilavuz niteligindedir.

ukukunda Yaniitma’
ilan ile bulustu |

‘ak kabul edilen vergi ceza hukukunda sug ve kabahatlerin olugma-
etkilerinin ve konusunda

Alanya Postasi tarafindan “Vergi hukukunun alt dallarindan biri olarak kabul edilen vergi ceza hukukunda sug ve
kabahatlerin olusmasi esnasinda vergi miukelleflerini yaniltici durum ve islemlerin sonug¢ ve etkilerinin
degerlendirildigi ve konusunda yol gosterici bir basucu kitabi olarak nitelenen ‘Vergi Ceza Hukukunda Yaniltma’

isimli kitap yayinlandi”” olarak ele alinmistir.

https://www.alanyapostasi.com.tr/bu-kitabi-okuyanlar-bir-daha-o-konuda-yanilmayacak

https://iisbf.alanya.edu.tr/haber/fakultemiz-dekani-prof-dr-gunes-yilmaz-in-vergi-ceza-hukukunda-yanil-t-ma-

isimli-kitabi-yayimlandi/

12


https://iisbf.alanya.edu.tr/haber/tarim-sektorunun-vergilendirilmesi-sorunlar-ve-cozum-onerileri-raporu-yayinlandi/
https://iisbf.alanya.edu.tr/haber/tarim-sektorunun-vergilendirilmesi-sorunlar-ve-cozum-onerileri-raporu-yayinlandi/
https://iisbf.alanya.edu.tr/media/x2hbvn1e/vergi-konseyi-tarim-sektoru-calisma-grubu-raporu-2024-1.pdf
https://www.alanyapostasi.com.tr/bu-kitabi-okuyanlar-bir-daha-o-konuda-yanilmayacak
https://iisbf.alanya.edu.tr/haber/fakultemiz-dekani-prof-dr-gunes-yilmaz-in-vergi-ceza-hukukunda-yanil-t-ma-isimli-kitabi-yayimlandi/
https://iisbf.alanya.edu.tr/haber/fakultemiz-dekani-prof-dr-gunes-yilmaz-in-vergi-ceza-hukukunda-yanil-t-ma-isimli-kitabi-yayimlandi/

