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A. BİRİM HAKKINDA BİLGİLER 

İşletme Fakültesi, Akdeniz Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı olarak, 28.03.1983 tarih ve 2809 sayılı Kanunun değişik 

ek 30 uncu maddesine göre, 20.06.2003 tarihli Bakanlar kurulu kararınca kurulmuş ve karar 3 Temmuz 2003 tarih 

ve 25157 sayılı Resmi Gazete ‘de yayımlanmıştır. 

Fakültemiz 2005-2006 eğitim-öğretim yılında “Turizm İşletmeciliği” bölümü ile hizmete başlamıştır. 2008-2009 

öğretim yılında “İşletme Bölümü” açılmış olup her iki bölümde 2009-2010 eğitim öğretim yılında ikinci öğretimler 

açılmıştır. Fakültenin büyütülmesi çalışmaları hızla devam etmiş ve 2009 yılında sırasıyla "Uluslararası Ticaret", 

"Yönetim Bilişim Sistemleri", "Ekonomi ve Finans" ve "İnsan Kaynakları Yönetimi" bölümleri açılmıştır. 

Halihazırda “İşletme”, "Uluslararası Ticaret", "İktisat", "Maliye" ve "İnsan Kaynakları Yönetimi" bölümlerinde 

lisans eğitimleri devam etmektedir. Avrupa Birliği Eğitim Programı kapsamında yürütülen Erasmus ve Mevlana 

Değişim programları ile öğrencilerimiz yurt dışına, Farabi değişim programı ile de yurt içinde farklı üniversitelere 

gönderilmektedir. 

Fakültemizin adı 03.10.2019 tarih ve 1613 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı ile İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

sonrasında da 03.09.2021 tarih ve 4455 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı ile İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi 

olarak değiştirilmiştir. 

         A.1. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri (Stratejik Amaç ve Hedefler) 

İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi'nin misyonu; yerel ve ülkesel sorunlara hizmet edecek çözümler üretmek 

suretiyle; 

 Bölgesel, ulusal ve uluslararası alanda tanınmış ve saygın bir yeri olan eğitim, öğretim ve araştırma kurumu 

olmak, 

 Temel işletmecilik ve turizm meslek enformasyonuna sahip yönetici adayları yetiştirmek, 

 Bilimsel ve sektörel araştırmalar yaparak değişen ortamda yararlı ve güncel kalmak, 

 Alanya bölgesinde ve diğer bölgelerde her türlü eğitim ve danışmanlık hizmetlerinde yer almak, 

 Ürettiği her projeye;  kalite, bütünlük ve profesyonel yaklaşımı dahil etmek, 

 Ulusal ve uluslararası toplantılar düzenlemek ve bu toplantılara ev sahipliği yapmak, 

 Öğretim elemanı niteliğini yüksek tutmak ve öğretim elemanlarına nitelikli bilimsel çalışma ve eğitim 

yapabilecekleri ortam ve imkanları sunmak, 

 Yerel, bölgesel, ulusal ve küresel piyasanın, işletmelerin ve kamu yönetiminin gereksinim duyduğu nitelikli 

elemanları yetiştirmeyi amaçlayan bir fakülte olmaktır. 
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İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi’nin vizyonu; sektörel ve akademik bazda yetiştirdiği bireyler, 

gerçekleştirdiği bilimsel çalışmalar ve öncü yenilikleri ile uluslararası düzeyde bir eğitim ve araştırma kurumu olmaktır. 

Temel Değerler: 

 Demokratik Yönetim 

 Akademik Özgürlük 

 Atatürk İlkelerine Uygunluk 

 Çevre Bilinci 

 Etik Değerlere Bağlılık 

 Katılımcılık 

 Kurum Aidiyeti 

 Sorumluluk Bilinci 

 Şeffaflık 

 Veriye ve Bilgiye Dayalı Karar Alma 

 Yaratıcılık 

 Yenilikçilik 

         A.1.2. Eğitim-Öğretim Hizmetleri Verilen Bölümler 

İktisadi İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi’nde beş bölüm bulunmaktadır. Birimdeki bölümler aşağıda yer almaktadır. 

İktisat Bölümü: 

İktisat Bölümü, 2009 yılında Ekonomi ve Finans Bölümü ismiyle Akdeniz Üniversitesi Alanya İşletme Fakültesi altında 

kurulmuştur.  Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesinin kurulması ile İşletme Fakültesi altında yer alan bölümümüz 

2020 yılı itibariyle İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi altında “İktisat Bölümü” olarak araştırma ve öğretim faaliyetlerine 

devam etmektedir. Bölümün temel amacı, iktisat teorisi ile ilgili temel bilgilere sahip, analitik düşünebilen, yenilikçi 

ve vizyon sahibi iktisatçılar yetiştirmektir. 

İnsan Kaynakları Bölümü: 

İnsan Kaynakları Yönetimi, örgüt için stratejik bir öneme sahip üyelerinin etkin bir şekilde yönetilebilmeleri amacıyla 

gerçekleştirilen faaliyetler bütünüdür. İnsan kaynakları yönetimi ile amaçlanan; örgütün ihtiyaç duyduğu bilgi, beceri 

ve yetkinliklere sahip çalışan ve yöneticilerin seçilmesi, yetiştirilmesi, örgüte katkılarını en üst düzeye çıkarmak için 

gerekli sistemlerin ve desteğin sağlanması, örgütsel aidiyet ve bağlılıklarının oluşturulması, motivasyon ve 
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memnuniyetlerinin artırılmasıdır. Kısacası iş için doğru adamı, doğru zamanda istihdam etmek ve doğru çalışma 

koşullarında çalışmasını sağlamaktır. 

Piyasada İnsan Kaynakları Yöneticilerine önemli bir düzeyde ihtiyaç ve talep bulunmaktadır. İnsan Kaynakları Yönetimi 

Bölümü piyasanın ihtiyacı olan İnsan Kaynakları Yöneticileri yetiştirmeyi amaçlamaktadır. Sağlamış olduğu disiplinler 

arası eğitimle işletme disiplini içerisinde adaylar tarafından en çok tercih edilen bölümlerden birisidir. 

İnsan Kaynakları Yönetimi Bölümü mezunları insan kaynakları planlaması, işe alım, çalışan ilişkileri yönetimi, eğitim 

planlaması, kariyer planlaması, performans ve ücret yönetimi gibi insan kaynakları uygulamaları hakkında uzmanlığa 

sahibi olup, Hem özel hem de kamu kurumlarında insan kaynakları yönetimi departmanlarında; İşletme alanında diğer 

konulardan da aldıkları dersler sayesinde işletme mezunlarının görev aldığı tüm pozisyonlarda görev alabilmekte; 

İnsan kaynakları alanında araştırmacı, danışman, eğitimci olarak çalışabilmekte ve kendi firmaları aracılığıyla da 

hizmet sunabilmektedir. 

İşletme Bölümü: 

İşletme Bölümünün amacı; öğrencilere organizasyon, yönetim ve değerlendirme yeteneği kazandırarak geleceğin 

yöneticilerini yetiştirmektir. Geniş bir ders yelpazesi sayesinde öğrencilere sosyal konulara analitik bakış açısı 

kazandırılarak kıt kaynakların en verimli şekilde kullanılmasının yolları öğretilmekte ve firmaların -dolayısıyla ülke 

ekonomisinin- etkili yönetilmesine katkı sağlanmaktadır. Ayrıca işletmelerle ve çevresi ile uyum sağlayan, 

karşılaştıkları sorunları çağdaş yönetim yaklaşımları yardımıyla analiz edebilen, bu sorunlara rasyonel ve bilimsel 

çözümler getirebilen, aynı zamanda kendi işyerini kurabilecek bilgilerle donatılmış, bilimsel karar verebilen ve çağdaş 

fikirlere ve gelişmelere açık "yönetici veya yönetici adayları" olarak yetiştirmektir. İşletme bölümü, kuramsal, 

uygulamaya dönük, güncel işletmecilik sorunlarını ve uygulamalarını temel alan ders programıyla ve bu programda 

yer alan dersleri verecek yetkin öğretim elemanlarıyla söz konusu temel amaca ulaşmaya çalışmaktadır.  

Maliye Bölümü: 

Alanya ALKÜ Maliye bölümü 2021 yılında kurulmuştur. Maliye Bölümünde maliye teorisi, mali hukuk, mali iktisat, 

bütçe ve mali planlama olmak üzere maliye alanının ana dersleri yanında iktisat, işletme, muhasebe ve hukuk dersleri 

de verilerek öğrencilere kendilerini daha geniş alanda geliştirme imkânı sunulmaktadır. Maliye bölümünde; iki 

Profesör, bir Doçent, iki Dr. Öğr. Üyesi ve bir araştırma görevlisi olmak üzere altı öğretim elemanı bulunmaktadır. 

Maliye bölümünün temel amacı, öğrencilerimizi mezuniyetleri sonrası Vergi Müfettişliği, Banka Müfettişlikleri, Bütçe 

Uzmanlığı, İdari Yargı Hakimliği, Sayıştay Denetçiliği, Sermaye Piyasası Uzmanlığı ve Kaymakamlık gibi alanlar başta 

olmak üzere gerek kamu gerekse özel sektörün her alanında onları en üst kademelere getirecek bilgi birikimi ve 

donanımını öğrencilerimize kazandırabilmektir.  Bu amaç kapsamında öğrencilerin sorgulama ve araştırma 

yeteneklerinin geliştirilmesine çalışılmaktadır. 
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Misyon; ulusal ve uluslararası düzeyde kendi alanında rekabet edebilecek, kendine güvenen, özverili ve nitelikli işgücü 

ve bilim insanı yetiştirmek; araştırma, proje ve yayınlar aracılığıyla bilimsel eserler üretmek ve maliye alanındaki bilgi 

birikimiyle topluma katkıda bulunmaktadır. 

Vizyon; nitelik ve nicelik bakımından güçlü akademisyen kadrosuyla başta maliye olmak üzere diğer alanlardaki 

değişime ayak uyduran ve bu değişimlere katkıda bulunan hem kamu hem de özel sektörde iyi kadrolarda görev 

yapabilecek mezunlar yetiştiren, öğrencilere bilimsel bilgilerin yanında sosyal kazanımlar sağlayan ve ilkelerine bağlı 

bir bölüm olarak faaliyetlerini sürdürmektir. 

Uluslararası Ticaret Bölümü: 

Uluslararası Ticaret Bölümünün amacı; öğrencilere organizasyon, yönetim ve değerlendirme yeteneği kazandırarak 

geleceğin yöneticilerini yetiştirmektir. Geniş bir ders yelpazesi sayesinde öğrencilere sosyal konulara analitik bakış 

açısı kazandırılarak kıt kaynakların en verimli şekilde kullanılmasının yolları öğretilmekte ve firmaların -dolayısıyla ülke 

ekonomisinin- etkili yönetilmesine katkı sağlanmaktadır. Ayrıca işletmelerle ve çevresi ile uyum sağlayan, 

karşılaştıkları sorunları çağdaş yönetim yaklaşımları yardımıyla analiz edebilen, bu sorunlara rasyonel ve bilimsel 

çözümler getirebilen, aynı zamanda kendi işyerini kurabilecek bilgilerle donatılmış, bilimsel karar verebilen ve çağdaş 

fikirlere ve gelişmelere açık "yönetici veya yönetici adayları" olarak yetiştirmektir. Uluslararası Ticaret Bölümü, 

kuramsal, uygulamaya dönük, güncel işletmecilik sorunlarını ve uygulamalarını temel alan ders programıyla ve bu 

programda yer alan dersleri verecek yetkin öğretim elemanlarıyla söz konusu temel amaca ulaşmaya çalışmaktadır. 

B. KALİTE GÜVENCE SİSTEMİ 

      B.1. Birim kalite komisyonu oluşturulmuş mudur? 

 Birim kalite komisyonu oluşturulmuştur. Kalite komisyon üyeleri aşağıdaki tabloda yer almaktadır. 

BİRİM KALİTE KOMİSYONU 

Doç. Dr. Ali Osman UYMAZ 
Başkan 

Prof. Dr. Yakup AKGÜL 
Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Tahire HÜSEYİNLİ 
Üye 

Arş. Gör. Hakan KURT 
Üye 
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BİRİM KALİTE KOMİSYONU 

Semra İNANÇ 
Üye 

Gülsüm İREM AKKOÇ (Öğrenci Temsilcisi) 
Üye  

 

      B.1.2. İşlevselliği nedir?  

 Birim kalite komisyonunun işlevleri akademik ve idari birimin kalite hedeflerini hazırlamak,  üniversitenin hedefleri 

doğrultusunda, birimdeki akademik ve idari hizmetlerin değerlendirilmesi, kalitenin geliştirilmesi ve akreditasyon 

surecinde gerçekleştirilecek faaliyetlerin yürütülmesini sağlamaktır.  

Aşağıdaki tabloda birimdeki kalite akreditasyon komisyonları yer almaktadır. 

ULUSLARARASI TİCARET BÖLÜMÜ 

KALİTE AKREDİTASYON KOMİSYONU 

Doç. Dr. Tolga ÖZTÜRK (Başkan) 

Dr. Öğr. Üyesi Tayfur Süleyman KOÇ 

Dr. Öğr. Üyesi Tahire HÜSEYİNLİ 

İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ BÖLÜMÜ 

KALİTE AKREDİTASYON KOMİSYONU 

Doç. Dr. Ali Osman UYMAZ (Başkan) 

Doç. Dr. Mustafa KOÇANCI 

Dr. Öğr. Üyesi Serpil BARDAKÇI TOSUN 

Dr. Öğr. Üyesi Nuri ÇELİKER 

İKTİSAT BÖLÜMÜ 

KALİTE AKREDİTASYON KOMİSYONU 

Prof. Dr. Harun UÇAK (Başkan) 

Doç. Dr. Yakup ARI 

Dr. Öğr. Üyesi Fatma Esra SOYLU 

Arş. Gör. Nesrin AKBULUT 

Arş. Gör Hakan KURT 

MALİYE BÖLÜMÜ 

KALİTE AKREDİTASYON KOMİSYONU 
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Doç. Dr. Mustafa Alpin GÜLŞEN (Başkan) 

Prof. Dr. Güneş YILMAZ 

Dr. Öğr. Üyesi Mustafa Doğukan ÇAKMAK 

Dr. Öğr. Üyesi Esra KESKİN ÇAKMAK 

Arş. Gör. Cihat YURTTAŞ 

İŞLETME BÖLÜMÜ 

KALİTE AKREDİTASYON KOMİSYONU 

Prof. Dr. Kemal VATANSEVER (Başkan) 

Prof. Dr. Mehmet Fatih GÜNER 

Doç. Dr. Mehmet Özer DEMİR 

Doç. Dr. Mustafa YILDIRIM 

Doç. Dr. Namık HÜSEYİNLİ 

 

    B.1.3. Kalite Güvence çalışmaları kapsamında komisyon üyelerinin ve diğer üyelerin katkıları nelerdir? 

 Akreditasyon çalışmalarının desteklenmesi sağlamak. 

 Kalite komisyon kararlarını ilgili alt birimlere duyurmak ve uygulamalara katkı sağlamak. 

 Üniversitenin stratejik planları ve hedefleri doğrultusunda, birimin eğitim öğretim ve araştırma faaliyetlerinin 

değerlendirilmesine katkı sağlamak.  

C. EĞİTİM- ÖĞRETİM 

 Her bölüm için program değerlendirme raporları hazırlanmıştır. Program değerlendirme raporlarının 

linki aşağıda yer almaktadır. 

https://iisbf.alanya.edu.tr/kalite/program-degerlendirme-raporlari/  

D. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

D.1.1.Birim içindeki Ar-Ge süreçleri nelerdir? 

 Stratejik planlama ve öncelikli alanlara uyumlu araştırma politika ve süreçlerin belirlenmesi. 

 Araştırma politika ve stratejilerinin belirlenmesi sürecinde iç ve dış paydaşlardan görüş alınması. 

 Araştırma geliştirme süreçleri için organizasyonel yapının belirlenmesi. 

 Araştırma ve geliştirme süreçlerinde bölgesel ve ulusal kalkınmanın hedeflerinin dikkate alınması. 

 Araştırma geliştirme süreçlerine yönelik süreçlerin tanımlanması. 

https://iisbf.alanya.edu.tr/kalite/program-degerlendirme-raporlari/
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 Araştırma politika ve stratejilerinin belirlenmesi sürecinde iç ve dış paydaşlardan görüş alınması. 

 Ulusal ve uluslararası ortak program ve araştırma ağlarına başvuru süreci. 

 Başvurunun sürecinin izlenmesi ve takip edilmesi. 

D.1.2. Araştırmacıların üniversite dışı kaynaklara yönelimi ne şekilde yürütülmektedir. 

 TÜBİTAK, Avrupa Birliği programları, yerel ve uluslararası vakıfların sunduğu hibe ve destek çağrıları takip 

edilerek, uygun projeler için başvurular yapılmaktadır. 

 Araştırmacılar, ulusal ve uluslararası bilimsel ağlar ve platformlara üye olarak, güncel kaynak ve veri 

paylaşımından faydalanmaktadır. Fakültemiz Temel Eğitim Bölümü Öğretim elemanları ve araştırmacılar, 

TÜBİTAK, Avrupa Birliği fonları, Kalkınma Ajansları ve Milli Eğitim Bakanlığı gibi dış kaynaklardan destek 

alarak projeler geliştirmeye teşvik edilmektedir. Üniversitenin proje destek ofisi, araştırmacılara uygun 

fon kaynaklarını belirleme, proje yazımı ve başvuru süreçlerinde rehberlik sağlama konusunda destek 

vermektedir.  

D.1.3. Araştırma yetkinliğinin arttırılması için neler yapılmaktadır. 

 Altyapı ve Kaynak Yatırımları: Kütüphane ve veri tabanları gibi araştırma altyapısının sürekli 

güncellenmesiyle kaliteli araştırma ortamı oluşturulmaktadır. 

 Danışmanlık Programları: Tecrübeli akademisyenlerin rehberliğinde genç araştırmacıların proje 

geliştirme ve uygulama süreçleri desteklenmektedir. 

D.1.4. Ulusal ve uluslararası ortak araştırma programları var mıdır, nelerdir? 

 Birimde ulusal ve uluslararası düzeyde kurum içi ve kurumlar arası ortak programlar ve ortak araştırma 

birimleri ile araştırma ağlarına katılım ve iş birlikleri kurma gibi çoklu araştırma faaliyetlerine yönelik 

planlamalar ve tanımlı süreçler bulunmaktadır. Üniversitenin sahip olduğu BAP, TUBİTAK ve AB Projeleri 

araştırma ağlarının mevcut olması birimin de bu projelere katılım göstermesini sağlamaktadır. 

D.1.5. Verilen araştırma destekleri 

 TÜBİTAK Sanayi Ar-Ge Projeleri Destekleme Programı 

 Üniversite-Sanayi İşbirliği Destek Programı 

 TÜBİTAK KOBİ Ar-Ge Başlangıç Destek Programı 

  TÜBİTAK Öncelikli Alanlar Araştırma Teknoloji Geliştirme ve Yenilik P. D. P. 

  Girişimcilik Destek Programı (BiGG) 

 TÜBİTAK Patent Destek Programı 

https://www.tubitak.gov.tr/tr/destekler/sanayi/ulusal-destek-programlari/icerik-1501-tubitak-sanayi-ar-ge-projeleri-destekleme-programi
https://www.tubitak.gov.tr/tr/destekler/sanayi/ulusal-destek-programlari/icerik-1505-universite-sanayi-isbirligi-destek-programi
https://www.tubitak.gov.tr/tr/destekler/sanayi/ulusal-destek-programlari/icerik-1507-tubitak-kobi-ar-ge-baslangic-destek-programi
https://tubitak.gov.tr/tr/destekler/sanayi/ulusal-destek-programlari/icerik-1511-tubitak-oncelikli-alanlar-arastirma-teknoloji-gelistirme-ve-yenilik-p-d-pteknoloji-odakli
https://tubitak.gov.tr/tr/destekler/sanayi/ulusal-destek-programlari/icerik-1512-girisimcilik-destek-programi-bigg
https://tubitak.gov.tr/tr/destekler/sanayi/ulusal-destek-programlari/icerik-1602-tubitak-patent-destek-programi
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D.1.6. Araştırma performansının izlemesi ve iyileştirilmesi konularda gerçekleştirilen bölüme özgü uygulamaları 

kısaca açıklayınız. 

 Düzenli Performans Değerlendirmeleri: Araştırma projeleri, yayın sayıları, atıf oranları ve konferans 

katılımları gibi kriterlere dayalı periyodik değerlendirme toplantıları düzenlenmekte elde edilen veriler 

doğrultusunda stratejik aksiyon planları oluşturulmaktadır. 

  Geri Bildirim Mekanizmaları: Akademik toplantılar aracılığıyla hem iç hem de dış paydaşlardan alınan 

geri bildirimler değerlendirilmektedir.  

 Stratejik Plan Güncellemeleri: Araştırma performansında tespit edilen eksiklikler ve gelişim alanları, 

bölümün stratejik planına entegre edilmekte, sürekli iyileştirme hedefleri belirlenmektedir. 

 Akademik teşvik ödeneği usul ve esasları ile süreçler tanımlı hale getirilmektedir. Bu bağlamda her yıl 

düzenli olarak değerlendirilmeler yapılmaktadır. Her yıl sonunda hazırlanan faaliyet raporu içerisinde 

bilimsel faaliyetler yer almaktadır. 

E. TOPLUMSAL KATKI 

AÇIKLAMA: Yetişkin Eğitimi, Uygulamalı araştırma, danışmanlık ve sosyal sorumluluk projeleri konusunda 

gerçekleştirilen çalışmalar listelenmeli buna ek olarak bu çalışmalara ait süreçlerin yönetimi ve takibi 

konusunda bölüme özgü uygulamaları kısaca açıklayınız ve kanıtları ile rapora ekleyiniz. 

 Birimimizde Uluslararası Ticaret Bölüm Başkanı ve Uluslararası Ticaret Anabilim Dalı öğretim üyesi Doç. 

Dr. Tolga Öztürk, TRT Radyo’da yayınlanan Dünyanın Haberi programına konuk olmuştur. Doç. Dr. Tolga 

Öztürk, programda Grönland’da gerçekleştirilen seçim sürecine ilişkin kapsamlı değerlendirmelerde 

bulunarak, seçim sonuçlarının bölgesel ve küresel etkilerini analiz etmiştir. Ayrıca, ABD Başkanı Donald 

Trump’ın Grönland ve Kuzey Kutbu bölgesine yönelik politikalarını uluslararası ilişkiler ve küresel güç 

dengeleri perspektifinden ele almıştır.  
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https://iisbf.alanya.edu.tr/haber/doc-dr-tolga-ozturk-trt-radyo-da-gundemi-degerlendirdi/  

 Hazine ve Maliye Bakanlığı Vergi Konseyi bünyesinde, dekanımız Prof. Dr. Güneş Yılmaz'ın 

koordinatörlüğünde hazırlanan "Tarım Sektörünün Vergilendirilmesi, Sorunlar ve Çözüm Önerileri" 

raporu, tarım sektörünün vergilendirilmesiyle ilgili mevcut sorunları ve bu sorunlara yönelik çözüm 

önerilerini kapsamlı bir şekilde ele almaktadır. Tarım sektörünün verimliliğini ve sürdürülebilirliğini 

artırmayı amaçlayan bu çalışma, aynı zamanda gıda güvenliğini sağlamak ve kayıt dışılığı önlemek için 

önemli stratejiler sunmaktadır. Prof. Dr. Güneş Yılmaz'ın koordinatörlüğünü üstlendiği bu değerli çalışma, 

tarım sektöründe karşılaşılan zorluklara çözümler sunarken, sektörün geleceği için de yol gösterici olmayı 

hedeflemektedir. 

 

https://iisbf.alanya.edu.tr/haber/doc-dr-tolga-ozturk-trt-radyo-da-gundemi-degerlendirdi/
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https://iisbf.alanya.edu.tr/haber/tarim-sektorunun-vergilendirilmesi-sorunlar-ve-cozum-onerileri-raporu-

yayinlandi/  

https://iisbf.alanya.edu.tr/media/x2hbvn1e/vergi-konseyi-tarim-sektoru-calisma-grubu-raporu-2024-1.pdf  

 Fakültemiz Dekanı Prof. Dr. Güneş Yılmaz'ın 'Vergi Ceza Hukukunda Yanıl(t)ma' isimli kitabı 

yayımlanmıştır. Vergi hukuku alanındaki önemli konuları derinlemesine ele alan bu eser, vergi 

mükellefleri ve uygulayıcıları için bir kılavuz niteliğindedir.  

 

Alanya Postası tarafından ‘’Vergi hukukunun alt dallarından biri olarak kabul edilen vergi ceza hukukunda suç ve 

kabahatlerin oluşması esnasında vergi mükelleflerini yanıltıcı durum ve işlemlerin sonuç ve etkilerinin 

değerlendirildiği ve konusunda yol gösterici bir başucu kitabı olarak nitelenen ‘Vergi Ceza Hukukunda Yanıltma’ 

isimli kitap yayınlandı’’ olarak ele alınmıştır. 

 https://www.alanyapostasi.com.tr/bu-kitabi-okuyanlar-bir-daha-o-konuda-yanilmayacak  

 https://iisbf.alanya.edu.tr/haber/fakultemiz-dekani-prof-dr-gunes-yilmaz-in-vergi-ceza-hukukunda-yanil-t-ma-

isimli-kitabi-yayimlandi/  

 

https://iisbf.alanya.edu.tr/haber/tarim-sektorunun-vergilendirilmesi-sorunlar-ve-cozum-onerileri-raporu-yayinlandi/
https://iisbf.alanya.edu.tr/haber/tarim-sektorunun-vergilendirilmesi-sorunlar-ve-cozum-onerileri-raporu-yayinlandi/
https://iisbf.alanya.edu.tr/media/x2hbvn1e/vergi-konseyi-tarim-sektoru-calisma-grubu-raporu-2024-1.pdf
https://www.alanyapostasi.com.tr/bu-kitabi-okuyanlar-bir-daha-o-konuda-yanilmayacak
https://iisbf.alanya.edu.tr/haber/fakultemiz-dekani-prof-dr-gunes-yilmaz-in-vergi-ceza-hukukunda-yanil-t-ma-isimli-kitabi-yayimlandi/
https://iisbf.alanya.edu.tr/haber/fakultemiz-dekani-prof-dr-gunes-yilmaz-in-vergi-ceza-hukukunda-yanil-t-ma-isimli-kitabi-yayimlandi/

